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Pensionslov.

Frederiksborg Slot, den 5t Januar 1851.

Kjøbenhavn.

Trykt i det Schultziske Officin.



Vi Frederik den Syvende,

af Guds Maade Konge til. Danmark, de Venders og

Gothers, Hertug til Slesvig, Holsten, Stormarn,

Ditmarsken, Lauenborg og Oldenborg,

Gjøre vitterligt: Rigsdagen har vedtaget og Vi ved Vort Samtykke,

stadfæstet følgende Lov¬

§ 1.

Enhver af Kongen udnævnt og af Staten lønnet Embedsmand, som

afskediges formedelst Alder eller Svagelighed eller anden ham utilregnelig

Aarsag, er berettiget til Pension ifølge denne Lov.

Det bliver at bestemme ved Lov, hvilke Embedsmænd ville blive ud¬

nævnte af Kongen, men indtil en saadan Lov udkommer, vil dette skee i det

hidtil gjældende Omfang, dog saaledes, at ingen Bestilling, som efter de hidtil

gjældende Regler ikke har givet Adgang til Pension, ifølge denne Lov skal

give det, ligesom paa den anden Side Enhver, der ved nærværende Lovs Ud¬

givelse er ansat i en Bestilling, som ifølge de hidtil gjældende Regler har

givet Adgang til Pension, men som efter denne Lov ikke medfører Pensions¬

berettigelse, for sin Person skal beholde Kravet paa Pension.

Den samme Ret til Pension tilkommer Embedsmænd, der ere an¬

satte ved Rigsdagen eller de Stiftelser, hvis Indtægter og Udgifter bestemmes

i Finantsloven.



Udnævnelser paa Tid give ikke Pensionsret.

Communerne bestemme selv, hvorvidt deres Embedsmænd skulle have

Adgang til Pension, samt dennes Størrelse.

§ 2.

Pensionen afholdes af Statskassen, forsaavidt den ikke efter de Regler,

som derom hidtil have gjældt, eller herefter maatte blive fastsatte, udredes

paa anden Maade.

Civillisten og det kongelige Huses Apanager bære hver især de dem

vedkommende Pensioner. Ved Thronskifte eller ved en af de nuværende

Apanagers Ophør bestemmes det hvergang ved særlig Lov, hvilke Pensioner,

Statskassen i den Anledning skal udrede.

§ 3.

Pensionen beregnes efter Vedkommendes Tjenestetid som pensionsberet¬

tiget Embedsmand og efter Gjennemsnitsbeløbet af de Embedsindtægter, som

han har havt i de sidste 5 Aar før Afskedigelsen eller i hele sin Tjenestetid,

saafremt denne ikke har været i 5 Aar, saaledes at:
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Den, der har fyldt sit 70de Leveaar, skal være berettiget til at for¬¬

lange sin Afsked med Pension efter nærværende Lov.

Den Embedsmand, der ved Udførelsen af sin Tjeneste kommer saaledes,

til Skade, at han maa afskediges, faaer stedse 2 af sin Embedsindtægt i Pension.

Den, hvis Embede inddrages, har Krav paa i fem Aar at oppebære,

to Trediedeel af sine Embedsindtægter i Vartpenge, imod Forpligtelse til

igjen at modtage passende Ansættelse med idetmindste samme Indtægt, som

det inddragne Embede gav. Har han ikke inden Udløbet af fem Aar faaet et

nyt Embede, sættes han paa Pension. De Aar, i hvilke han har staaet paa

Vartpenge, tælles ved senere Pensionsberegning som Tjenesteaar; men Pen¬

sionen beregnes efter Beløbet af de Embedsindtægter, han oppebar, førende

han kom paa Vartpenge. Modtager han Ansættelse i et mindre Embede,

beholder han af den Pension, der tilkommer ham fra det tidligere større Em¬

bede, saameget, som i Forening med det nye Embedes Indtægt ikke over¬¬

stiger hans tidligere Embedsindtægt.

§ 4.

De Embedsindtægter, som komme i Betragtning ved Pensions- eller

Vartenge=Beregning efter § 3, ere:

1) fast aarlig Gage, hvortil ogsaa henregnes Erstatning for Embedet til¬

lagte Naturalydelser, forsaavidt denne er fastsat til en bestemt Pengesum;

2 personlige Tillæg:

3)
Sportler Gebyrer, Procenter, Skriverpenge og lignende lovhjemlede

uvisse Indtægter (Strafandele, Extrahonorarer, Diæter-, Taffel, Con¬

toirholds= samt Hesteholdspenge og deslige herunder ikke indbefattede),

saa og saadanne Naturalydelser (fri Bolig, Embedsjord, Brændsel og

Lys derunder indbefattede), der udtrykkeligt ere tillagte Vedkommende,

som Lønning eller Lønningsdeel. Naar Embedsmandens samlede Ind¬

tægter overstige 1,000 Rd., fradrages i af det Beløb, hvormed de

nævnte uvisse Indtægter og Naturalydelser bringe den samlede Indtægt,

til at overstige bemeldte Sum.



Ved de med Contoirhold, Reise=Udgifter eller deslige forbundne Embeder,

hvilke intet Særligt er tillagt til saadanne Omkostningers Bestridelse, fra¬

drages det Beløb, som dertil aarligt kan antages at medgaae, i Embedets

Brutto=Indtægter, for at udfinde den Netto=Indtægt, hvoraf Pension be¬

regnes. Hvad Embedsindtægter, beregnede efter ovenstaaende Regler, overstigen,

6,000 Rd., kommer ikke i Betragtning. Ingen Pension tør overstige,

3,000 Rd.

5.

Forbrydelse af Embede medfører Fortabelse af Retten til Pension.

56.

Naar en Embedsmand afskediges paa Grund af Misligheder, der, uden

at medføre Embedets Forbrydelse,svække den for hans Stilling nødvendige

Agtelse og Tillid, bestemmes hans Pension ved Lov.

§ 7.

Pension eller Vartpenge ophører:

1) ganske eller forholdsviis, naar den Vedkommende igjen ansættes med

Gage:

2) naar han uden Kongens Tilladelse modtager fremmed Tjeneste;

3) naar han tager Ophold i Udlandet uden Kongens Samtykke

4) naar han i 3 Aar ikke har hævet samme, uden senere at kunne bevise

lovlig Forhindring:

5) naar han ved Dom kjendes skyldig i et saadant Forhold, som medens

han var i Embede vilde have havt dettes Forbrydelse tilfølge, eller

naar han overbevises inden sin Afsked at have gjort sig skyldig i et saa¬

dant Forhold.

Naar en Embedsmand, efter at være afskediget med Pension, modtager,

Ansættelse i et nyt Embede, er han berettiget til ved sin Afskedigelse fra dette

atter at oppebære sin forhen havte Pension.

8.

Hvo, som herefter bliver Enke efter en pensionsberettiget eller pensione¬



ret Embedsmand, skal med de i 8 9 anførte Undtagelser have Ret til Pen¬

sion af samme Kasse som Manden.

Pensionen beregnes til 3 af Mandens Gage, saaledes som denne efter

nærværende Lovs.§§ 3 og 4 anslaaes, naar den lægges til Grund for Be¬

regningen af hans Pension, dog saaledes, at den derved udkommende Enke¬

Pension ikke kan overstige 600 Rd. og heller ikke den Pension, hvortil Manden¬

havde været berettiget, eller som han oppebar ved sin Død.

Hvor Omstændighederne tale derfor, kan Kongen derhos for hvert af

Enkens uforsørgede Børn bevilge et Pensionstillæg af 10 til 50 Rd. aar¬

lig indtil hvert Barns 18de Aar; dog skal dette Pensionstillægs Vedbliven

gjøres afhængig af, at de Omstændigheder, som have begrundet det, vedblive

at være tilstede, hvilket aarligt maa godtgjøres for Finantsministeriet..

§ 9.

Uberettigede til Pension ere Embedsmænds Enker, hvis Ægteskab er

indgaaet efter Mandens 60de Aar, eller paa hans Dødsleie, eller efterat han

var afskediget med Pension, eller hvis Ægteskab var aldeles ophævet inden

Mandens Død.

10.

Embedsmænds Hustruer, som efter denne Lov ikke længer ere pen¬

sionsberettigede, men ifølge de hidtil gjældende Regler allerede have erhvervet

Adgang til Pension inden Lovens Udgivelse, beholde for deres Personer Ad¬

gang til en Pension af den tilforn for hver især sædvanlige Størrelse.

II.

Enkepension ophører:

1) naar Enken indgaaer nyt Ægteskab:

2) naar hun tager Ophold i Udlandet uden Kongens Samtykke:

3) naar hun i 3 Aar ikke har hævet samme, uden senere at kunne bevise,

lovlig Forhindring:

4) naar hun ved Dom findes skyldig i en i den offentlige Mening van¬

ærende Handling.



Naar en Enkepension er ophørt derved at Enken har indladt sig i

nyt Ægteskab, er hun berettiget til atter at faae den samme Pension, naar

hun igjen bliver Enke.

§ 12.

Reglerne for Præsters og disses Enkers Pension fastsættes ved særlig

Lov.

Ligeledes bliver Pensionen for de i Colonierne ansatte Embedsmænd

og deres Enker at fastsætte ved særlig Lov.

Indtil disse Løve ere givne, beholde saavel Præster og Præsteenker

som coloniale Embedsmænd og deres Enker den samme Adgang til Pension,

som de hidtil have havt.

§ 13.

Fader= og moderløse Børn af pensionsberettigede Embedsmænd kan

Kongen tilstaae hver en Pension af 20 Rd. til 100 Rd. aarlig, forsaavidt og

saalænge de dertil ere trængende og værdige; dog ikke nd over deres 18de Aar;

deres Trang og Værdighed maa aarligt godtgjøres for Finantsministeriet..

514.

Naar en Pension eller Vartpenge ikke i et heelt Aar er hævet, hjemfalder

Beløbet for det Aar til den Kasse, hvorpaa samme er anviist.

Hvorefter alle Vedkommende sig have at rette.

Givet paa Vort Slot Frederiksborg, den 5te Januar 1851.

Under Vor Kongelige Haand og Segl.

Frederik R.
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W. C. E. Sponnech,


