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MORDET

Det ondskabsfulde mord pa den svenske statsmini-
ster og det svenske socialdemokratis leder, Olof
Palme, er et hardt slag mod hjertet af den interna-
tionale arbejderbevaegelse, for hvilken han var en
fremstaende politisk leder.

Hensigten med mordet er at undergrave demokra-
tiet, hvis virkeliggorelse ville sikre social lighed,
frihed og menneskelig veerdighed.

Det var de ting, Olof Palme keempede for, og som
han for en hel verden blev et symbol pa.

IUL, Den internationale Levnedsmiddelunion, de-
ler det svenske folks sorg over mordet pa Olof
Palme og udtrykker sin fulde stotte og solidaritet
med den svenske arbejderbevaegelse og dens be-

slutsomhed om, nu mere end nogensinde, at fort-
saette sin kamp for de vaerdier, som Olof Palme
stod for.

I levende live var han en utreettelig forkeemper for
Frihed, Lighed og Fred, bade i nord, syd, ast og
vest.

Det er idealer, vi altid ma og skal slas for. Vi, der
sidder tilbage med sorgen over at have mistet en
ven og kammerat, ma vise ham den zere at kaempe
videre for de ideer, han gennem hele sit liv keem-
pede for, for kun derved kan vi vise, at han ikke
keempede og levede forgeeves.
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det blevet til renggring i stgrre og
bedre maskiner og selvfglgelig
med bedre rensemidler.

CH: Ja, for sgren. I dag kan vi
ikke tale at fi fingrene i rense-
midlet — s& gar huden af.

ON: Vi brugte noget, der hedder
kaustrisk soda. Nar vi havde
fyldt en sadan bgttefuld op i ren-
semaskinen, var det rigtignok
med at komme vek.

CH: Ja, hvis man ikke passede
pa, sa kogte det lige op i hovedet
pa os.

ON: Tanke sig, at i dag behgver
man ikke at lugte til flaskerne,
for nu er der aldrig noget i vejen
med dem. Det skyldes, at rense-
midlerne i dag er sa skrappe, at
de tager alle former for urenhe-
der.

CH: Det er ogséa lige det, at jeg
har forklaret dig. Der er himmel-
vid forskel pa »i gamle dage« og »i
dag«.Idagbliver flaskerne heller
ikke brugt til s meget skidt som
i fordums dage.

Tapningen

ON: Efter skylningen stod man
med handen nede i saften (ek-
strakten) og pumpede lige netop
den portion saft, der skulle vaere i
flaskerne, inden de gik videre til
tappemaskinen.

CH: Der havde vi et andet sy-
stem. Vi havde en beholder med
maler, sa flaskerne fik lige preecis
den maengde saft, som der skulle
veere i flaskerne. Derefter gik de
over til tappemaskinen, hvor der
kom kulsyre pa.

ON: Ja, det var lige det samme,
som hos os.

— Hvor tidligt startede I inden for
faget?

ON: Jeg blev ansat pa De for-
enede Mineralvandsfabrikker ef-
ter en annonce i Fyens Stiftsti-
dende, og mit fgrste job bestodi at
lgfte en sodavandskasse med 50
fyldte flasker.

— Jeg blev blandt andet sat til pa
bare kne i den bra2ndende sol at
ligge ude pé gardspladsen og luge
graes vaek mellem brostenene, for
dengang havde vi heste, som kom
ind fra landet. Ellers blev jeg som
dreng sat til alt forefaldende ar-
bejde — ogsd voksenarbejde.

Blandt andet blev jeg sat til at
lave patentflasker — vi havde for-
gvrigt ikke andet dengang.

CH: Det har jeg ogsa veeret med
til.

Korkpropning

ON: Vi skulle montere patentfla-
skerne med propper og metal,
hvilket vi brugte tenger til. Som
dreng métte jeg ogsa vaere med til
at proppe sodavandsflasker med
korkprop. Propperne var nede i
en spand med varmt vand, sa tog
jeg dem op en ad gangen og satte
dem ned i et hul, hvorefter tappe-
ren med den fyldte flaske under
hullet slog proppen ned i flasken.
P4 den made blev flasker med
korkprop proppet. Det var min-
sandten primitivt, og jeg skulle
passe pa at fa fingrene til mig, el-
lers kunne de gd med i kgbet.
CH: Det samme system havde vi
ogsa. Og propperne skulle vare i
varmt vand, for ellers kunne de
ikke glide ned i flasken.

ON: Bagefter blev der sat stal-
trad rundt om proppen, for at den
ikke skulle springe af, idet der
var kulsyre i flasken.

CH: Det brugte vi nu ikke. Vi
havde en kapsel, som vi satte
henover proppen. Denne kapsel
kunne vi s skrue af, nar flasken
havde vaeretigennem pasteurise-
ringen, for ellers sprang proppen
maske af.

ON: Det kunne vi ikke med soda-
vand’erne, aldrig!

CH: Nej, men jeg arbejdede jo
ogsa med gl. Den tid, jeg taler om,
ligger fgr brugen af den nuvee-
rende glkapsel, som vi fik pd
bryggeriet, da jeg var omkring 27
ar, altsé i begyndelsen af tredi-
verne.

Pa det tidspunkt i samtalen opda-
gede Christian pludselig, at Orla
kun havde arbejdet med soda-
vand og mineralvand, hvilket
Christian kun havde gjort i de
fgrste halvandet ar pa »Vestfy-
en«,

Patentflasker

ON: Jeg holder mig kun til soda-
vand, og der brugte vi patentfla-
sker, som vi sad og lavede i han-
den. Og med gummiskiven mel-

lem proppen og flasken blev den
lukket helt teet.

CH: Hvad brugte I under krigen,
hvor I ikke kunne fi& gummi?
Brugte I da korkskiver?

ON: Nej, jeg kan ikke mindes, at
vi brugte andet end gummiski-
ver, som vi pillede af og kogte.

— Hvorndr holdt I op med at bruge
patentflasker?

ON: Det kan jeg ikke huske helt
przcis, men mon ikke det var om-
kring 1960. Det er jo ikke det,
man har haftet sig s forfaerde-
ligt meget ved.

— Jeg ma lige nzvne, at en af
mine arbejdsopgaver ogsa var at
reparere sifonflasker. Det var sa-
dan set et interessant arbejde.
Jeg tappede dem ogsa ved 10 at-
mosfaeres tryk, og sa skulle jeg
have jernmaske pa.

CH: Ja, nar sadan en sifonflaske
sprang, var det livsfarligt.

ON: Uha, ja, de kunne som ingen
ting springe.

— Huordan startede du inden for
faget, Christian?

CH: Jeg blev ansat pa en to-arig
kontrakt i sodavandsfabrikken,
som lige var startet med tre
mand. Derefter skulle jeg over i
gltapperiet, men det gik nu noget
hurtigere. Efter halvandet ar i
sodavandsfabrikken manglede
man en gltapper, og da man
brugte de ganske unge til dette
arbejde, sagde man, at jeg skulle
komme over og stid ved den
halvautomatiske gltappema-
skine. Det gjorde jeg i seks ar.

Korsel med ¢l

— Da man s i fgrstningen af tre-
diverne stod og manglede en aflg-
ser til at kgre gl ud, blev jeg imid-
lertid sat til det. Jeg kgrte i nogle
ar, inden jeg reagerede, og si
sagde jeg til direktgren » Hvornar
skal jeg lgses af med at kgre gl?
Jeg vil ikke kgre gll«. »Vil De
ikke kgre gl?«. »Det vil jeg ikke«.
»Sa har jeg ikke brug for Dem«,
sagde han. S matte jeg fortsaet-
te, selvom det ikke var min
mening at kgre.

ON: Jeg har ogsa kgrt varer ud.
Men det var mest i travle tider
med ringe-ordrer, op til jul og sa-
dan noget.
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love, som diskriminerer kvinder-
ne, her er det varste eksempel
abortlovgivningen. Efter abortlo-
ven kan en kvinde ikke selv be-
stemme, om hun gnsker at fa fo-
retaget en abort — — der kraeves
tilladelse fra manden. Er han
ikke hjemme, skal enten hans
bror eller et andet mandligt fami-
liemedlem give denne tilladelse.
Men ogsa skolerne underviser i
det gamle kgnsrollemgnster.

Der er dog sket noget positivt,
idet kvinderne er begyndt at
blive bevidste om deres situation,
hvor de ngje registrerer deres for-
hold samtidig med, at de beskyt-
ter familierelationerne.

Arbejdsgruppe mod
diskrimination
11983 oprettede AMNLAE en ar-
bejdsgruppe, som skulle tage sig
af kvindernes juridiske og sociale
- rettigheder. Man sikrer, at kvin-
" der bliver aktive, og at der i par-
lamentet er blevet stillet forslag
til forholdsregler mod diskrimi-
nation samt forfatningens hold-
ning til kvindernes situation.
Man holder gje med udviklingen
—de nye reformer er vigtige, men
der er ikke sket nok, synes AMN-
LAE’s arbejdsgruppe. De store
sociale hindringer er den cemen-
terede kgnsrolle-opfattelse, som
ogsd af mange nicaraguanske
kvinder opfattet som vaerende na-
turlig.
Udover at tale med kvinder, som
henvender sig til arbejdsgrup-
pen, driver denne en hel del opsg-
gende arbejde, under ét benzvnt
»Projektet«. Her tager man sig af
voldtaegtssager, varetager retten
til at fa og udgve et arbejde, lige-
som man som noget ganske nyt i
Nicaragua er begyndt en syste-
matisk seksualundervisning.
Egentlig startede »Projektet«
som et tidsskrift, men pa grund af
papirmangel maétte det stoppe.
Om dette sagde Maria Lourdes
Bolanos:
—Det er synd, at tidsskriftet ikke
kan udkomme, for det var faktisk
et katalog for alle kvinder om,
hvor man kunne henvende sig
om hjalp i alle hverdagens pro-
blemer.
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— For at forsta dette kan jeg sige,
at »Projektet« har tilknyttet fem
Jurister, og for tiden har man
over 300 retssager mod bade
myndigheder og enkeltpersoner.
Dasystemet er meget bureaukra-
tisk, og da juristerne ogsa selv
skal lgse alle de praktiske proble-
mer i hverdagen, er de meget
overbebyrdede.

Kvindearbejdet har faet
international stgtte

»Projektet« har haft stor stgtte
fra udlandet, for eksempel har
schweiziske kvinder udfgrt prak-
tisk arbejde pa en bygning, som
man har overtaget. Hollandske
kvinder har skaffet penge, sa de
ansatte har kunnet fa lgn, engel-
ske kvinder har sgrget for en ter-
rengdende bil, nar der udfgres
opsggende arbejde. Og Kvinde-
ligt Arbejderforbund er ogséa med
i en del af projektet med gkono-
misk bistand til oplysningsarbej-
det.

Under »Projektet« er der i gvrigt
ogsa nedsat en faglig gruppe, som
blandt andet gennemfgrer nogle
sociologiske undersggelser.
Denne gruppe har indtil videre
undersggt  spgrgsmélet om
meands mishandling af koner og
keerester.

— Politiet har hele tiden haevdet,
siger Maria Lourdes Bolanos, at
arsagen til mishandling var alko-
holmisbrug. Undersggelsen afvi-
ser dette, idet mishandling finder
sted i alle samfundslag samt, at
det er et gammelt problem, da
kvinder betragtes som en lavere
»klasse« end mand. Og i gvrigt
har respekten for kvinder aldrig
vaeret serlig hgj i Nicaragua.
Derfor synes mand, at det er na-
turligt at lade deres agressioner
g4 ud over kvinderne. Séledes er
mishandling af nicaraguanske
kvinder gennem tiderne bleve et
»naturligt« led i det sociologiske
mgnster. — Det nye er, at vor ar-
bejdsgruppe har faet kvinderne
til at tale offentligt om mishand-
lingen af dem.

Vigtigt at bevidstggre
kvinderne om deres situation
I de tre ar »Projektet« har eksi-

steret, har man haft 3.000 sager
til behandling. Det har betydet,
at der er ydet hjalp til omkring
20.000 personer, idet familie-
medlemmerne er blevet draget
ind i lgsningen af problemerne.
Man forsgger nemlig ikke at ad-
skille meend og kvinder, men ved
samtaler forklares det, at mis-
handling er et samfundsproblem,
og kvinderne far at vide, hvilke
hjeelpemuligheder de kan bruge i
deres situation.

Maria Lourdes Bolanos sluttede
med at beskrive, hvor vigtigt det
var for arbejdsgruppen »Projek-
tet« at forsvare revolutionen,
som havde gjort det muligt for
kvinder at bevidstggre sig om de-
res situation:

— Tabes revolutionen, vil der ske
store tilbageskridt — ogsa pa om-
rader, som kvinderne endnu ikke
har faet forstaelse for. Dette gn-
sker vi at ggre vore skandinavi-
ske kammerater opmarksom pa.

Nicaraguansk gnske om
gkonomisk stgtte

Herefter fremfgrte hun et gnske
om, at vi stgttede »Projektet«
gkonomisk, idet hun navnte en
lang rxkke ganske simple ting,
som man manglede lige fra skri-
vemaskiner samt farveband over-
til blyanter, linealer, kuglepenne
og stempelpuder. Ganske almin-
delige kontorartikler, som man
ikke har midler til at anskaffe, og
somi gvrigt er svere at kgbe i Ni-
caragua.

Det stgrste og meget presserende
gnske var en minibus til tran-
sport af de kvinder, som arbejder
i centret. De har ofte dagligt 4-6
timers transport for at kunne ar-
bejde i »Projektet« i hovedstaden
Managua, idet der hyppigt er
kaos i det offentlige transportsy-
stem.

Vi kunne ikke give Maria Lour-
des Bolanos nogle konkrete til-
sagn om stgtte, men vi lovede at
holde kontakten vedlige i fremti-
den, og vi vil fremover lgbende
blive underrettet om det fortsatte
arbejde, som »Projektet « udfgrer.

Thomas Olsen






helt tilfeeldigt.

Det startede i begyndelsen af fir-
serne, da DfB indgik kontrakt
med bryggeriet Kébanya i Buda-
pest. Kgbenhavns mandlige afde-
ling, der var starkt engageret i
internationalt fagligt arbejde
mellem arbejdere pa bryggerier i
Europa, hvor DfB havde samar-
bejde om enten licensproduktion
eller direkte ejede bryggerier,
rettede hurtigt henvendelse til
det Ungarske Levnedsmiddelar-
bejderforbund for at fi kontakt
med fagforeningen i Budapest og
representanter pa Kobanya
bryggeriet.

Det viste sig, at det Ungarske
Levnedsmiddelarbejderforbund
var meget dben og positiv overfor
et samarbejde, og det fgrste besgg
fra Danmark til Ungarn blev
etableret i april-maj 1982. Siden
har der veeret jeevnlige kontakter
og gensidige besgg de to lande
imellem, og i 1985 blev forbundet
inddraget i dette samarbejde.
Det ungarske forbund har ikke
kun gnsket at udveksle erfarin-
ger om faglige forhold, men har
ogsd ¢gnsket udvekslinger af
synspunkter af alle forhold, her-
under specielt samfundsudvik-
lingen pa de kulturelle, uddan-
nelsesmeessige og sociale forhold.
Ogsa sikkerhedspolitiske spgrgs-
mail med henblik pa det brede in-
ternationale fredsarbejde havde
stor interesse for det ungarske
forbund.

Drgftelserne og de gensidige be-
sggsudvekslinger mellem
DBBMF og det Ungarske Lev-
nedsmiddelarbejderforbund har
vaeret fgrt i en aben atmosfaere og
har ikke pa noget tidspunkt vir-
ket som et forsgg pa at padutte
hinanden en bestemt politisk op-
fattelse, men har i stedet virket
som et forsgg pa at finde nogle
samarbejdsformer, der kunne
hjeelpe til at mindske speendinger
og mistilliden mellem lande og or-
ganisationer.

I maj 1985 var den danske dele-
gation i Ungarn, og her fik man
mulighed for at drgfte alle forhold
politisk som fagligt med personer
fra forskellige organisationer og
statsinstitutioner.
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Delegationen bestod af forbunds-
formand Preben Mortensen,
kredsformand Thomas Olsen og
forbundskonsulent John Peter-
sen. Opholdet varede i en uge og
gav rige muligheder for at danne
sig et nogenlunde indtryk af ud-
viklingen i Ungarn. Forbunds-
formanden og Thomas Olsen
havde tidligerei 1982 vaeret i Un-
garn og havde derfor mulighed
for at vurdere udviklingen.
Allerede i 1982 var man noget
forbavset over at se den abenhed
og decentralisering, der var i
gang.

Den store rolle, som vii vesten til-
laegger partiets magt i de gsteuro-
peeiske lande, er ikke sarligt ud-
talt i Ungarn. Fra 1982-1985
kunne man klart se tendenserne
til stgrre abenhed og til langt
stgrre selvforvaltning i virksom-
hederne og fagforeningerne.
Specielt i bryggeribranchen var
der sket store forandringer pa
disse fa ar. Dette skyldtes de lov-
massige andringer omkring
virksomhederne, hvor bryggeri-
industrien tidligere i Ungarn var
samlet i en trustlignende organi-
sationsform, blev dette ophavet i
1978-1979, og virksomheder fik
selv ansvaret for produktions- og
salgsudvikling.

Hvor man tidligere fra staten sty-
rede investeringer gennem cen-
tral statspartistyring, skulle
virksomhederne nu selv beholde
deres overskud og selv sta for det
gkonomiske og medansvar for
udviklingen af virksomheden
med en ansvarsfuld investerings-
politik.

Dette havde medfgrt forholdsvis
store investeringer i visse bryg-
gerivirksomheder med det til fgl-
ge, at Ungarns bryggeriindustri
naesten kunne forsyne glbehovet
i Ungarn. I 1981 matte Ungarn
importere 30% af deres glforbrug.
Pa bryggeriet Nagykamizsai i
sydvest Ungarn var hele tappe-
riet udskiftet i perioden 1982-
1985, og dermed var ogsa klare
arbejdsmiljgforbedringer  gen-
nemfgrt. Det var et vaesentligt
kritikpunkt i 1982 og ogsa i 1985
med de ungarske reprzsentan-
ter, at arbejdsmiljget var sé dar-

ligt prioriteret i det faglige arbej-
de.

Man forklarede igen, at den un-
garske gkonomi ikke er til en
staerk offensiv for at forbedre ar-
bejdsmiljget pa bestdende anlag,
men i takt med investeringerne i
nye anlag sikrede man sig ogsa,
at der skete vasentlige miljgfor-
bedringer.

Pa Kobanya bryggeriet i Buda-
pest, hvor DfB far licensproduce-
ret Tuborg ¢l, er der staerkt behov
for forbedringer pa det arbejds-
miljgmassige omrade. Arsagen
til, at det er serligt slemt pa Ko-
banya bryggeriet, er den, at man
under den gamle ordning, hvor
det var staten, der bestemte i
hvilke virksomheder, der skulle
investeres, gik det pa tur, saledes
at hvert 6-7 ar blev det Kébanya,
der fik midlerne fra staten til at
investere.

Netop det ar, hvor der skulle pla-
ceres midler til investering pa
Kébanya, &endrede man loven, og
virksomhederne skulle s& selv
gennem deres overskud finde
midler til investering. Da Koba-
nya bryggeriet som alle andre i
de tidligere ar havde matte afle-
vere deres overskud til staten,
var det selvfglgelig en kolossal
ekstra belastning for dette, Un-
garns stgrste bryggeri, at skulle
skaffe kapital til de omfattende
investeringer.

Lidt har det dog hjulpet, at man
skulle licenstappe Tuborg ¢l, da
kvalitetskravet fra DfB var afen
sidan karakter, at der ved gl-
brygning/gering/lagring og fil-
trering métte bygges helt nyt sy-
stem op.

Vi fik ogsa lejlighed til at besgge
andre levnedsmiddelfabrikker,
herunder en spritfabrik, som ved
gerfremstilling havde faet ud-
bygget en helt ny afdeling, hvor
den anvendte teknik var meget
lig den, man havde pa De Danske
Spritfabrikker i Grena. Man for-
klarede ogsa, at den nye afdeling
var bygget med teknisk bistand
fra DDSF.

Overalt i levnedsmiddelbran-
chen/industrien sker der store
forandringer i Ungarn, som med
gunstige geografiske forhold har




































krig er det, efter det for os oply-
ste, det kommunistiske Levneds-
middelforbund, der har overens-
komst pa bryggerier, hvor DfB
far tappet deres produkter.
Derfor naturligvis denne kontakt
mellem det danske IUL’s med-
lem, Bryggeriarbejderforbundet,
og det franske CGT.

Derfor naturligvis kontakt med
det ungarske Levnedsmiddelfor-
bund, nar DfB far licensproduce-
ret p4 Kobanya Bryggeriet i Bu-
dapest.

Derfor skal de naturligvis ogsa
deltage i en europzisk bryggeri-
konference.

Forbundets formand redegjorde
for de drgftelser, der var foregaet
mellem de franske, engelske og
danske reprasentanter. Der var
ikke tale om, at danne nye inter-
nationale faglige institutioner el-
ler organisationsformer. Der var
ikke tale om at undergrave eller
svigte det grundlag, som det be-
tgd for forbundets medlemsskab
af IUL.

Det var et konkret initiativ om
konkrete problemer, som kree-
vede drgftelser og udvekslinger
af erfaringer mellem alle brygge-
riarbejdere og deres faglige orga-
nisationer i Europa.

Formanden redegjorde endvi-
dere for den samtale, der var fo-
regdet mellem ham og IUL’s ge-
neralsekreteer Dan Gallin i maj
1985. Her havde formanden re-
degjort for indholdet af en bryg-
gerikonference,  konferencens
formal, og hvem der skulle delta-
ge.

Formanden for Dansk Bryggeri-,
Branderi og Mineralvandsarbej-
der Forbund havde forstdet pa
IUL’s generalsekretaer Dan Gal-
lin, at han forstod problemet, s&-
fremt det ikke medfgrte opbyg-
ning af permanente nye interna-
tionale institutioner, som f.eks.
et fast stdende fagligt sekretariat
mellem de deltagende lande.
Dette tilsagn havde formanden
givet Dan Gallin, og herefter
skulle IUL ikke modarbejde en
sddan konference.

Forbundets formand meddelte
derfor IUL’s prasidium, at han
havde troet siden maj 1984, at
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IUL'’s styrelse var orienteret om
initiativet til konferencen, og at
IUL’s styrelse accepterede en
konference pa det grundlagf for-
bundets formand havde pracise-
ret og faet accept af pa mgdet i
maj 1984.

IUL’s preesident Giinter Doéring,
som ogsa er formand for det vest-
tyske Levnedsmiddelforbund for-
stod godt ngdvendigheden af en
bedre kontakt mellem de euro-
pxiske bryggeriarbejdere,
Neavnte at IUL ikke havde noget
imod, at man inden for bestemte
brancher eller under et bestemt
multinationalt selskab, driver
internationalt fagligt samar-
bejde uden om IUL’s officielle or-
ganer.

Det praktiseres, f.eks. mellem
lande og organisationer, der har
virksomheder i deres land eller
overenskomst fra Unilever. Men
samarbejdet sker mellem organi-
sationer, der er medlem af IUL.
Disse organisationer drgfter og
fastlegger en strategi over for et
multinationalt selskab. Det er
frie faglige organisationer, der er
medlem af IUL. De kan ikke ind-
drage kommunistiske fagfore-
ninger, fordi de ikke selv tager
stilling, men styres centralt og
for det meste fra Moskva. De del-
tager ikke i et sddant internatio-
nalt arbejde for at samarbejde,
men gnsker at deltage i dette ar-
bejde for at satte sig pa organisa-
tionsapparatet til gavn for den
politiske ideologi. At fremme den
sovjetiske kommunistiske bevae-
gelse, at ggre den verdensdomi-
nerende — det er de kommunisti-
ske faglige organistioners hove-
dopgave.

Derfor denne skarpe adskillelse
mellem den faglige socialistiske
internationale og den faglige
kommunistiske internationale.
Giinter Doring fandt, at der godt
kunne foregi tosidige relationer,
men det var imod IUL’s faglige
politik at lave fast fagligt inter-
nationalt samarbejde pad tveaers
mellem flere medlemsorganisati-
oner af de 2 internationaler.

Et andet princip for IUL er, at de-
res medlemsorganisationer ikke
dyrker kontakter til andre landes

organisationer uden for IUL,
hvor der i de pagaldende lande
findes IUL medlemsorganisati-
oner. Derfor skelnes der imellem
fagligt samarbejde med gsteuro-
paiske landes organisationer og
kommunstiske faglige organisa-
tioner i vesteuropaiske lande.

I de gsteuropziske lande er der
ingen medlemsorganisation af
IUL, og derfor er problemet ikke
seerligt stort for relationer mel-
lem IUL-medlemsforbund og
gsteuropaiske faglige organisati-
oner. Men man accepterer kun
tosidige relationer. Man kan ikke
acceptere et direkte samarbejde
eller relationer mellem et IUL-
medlemsforbund og Sofia Inter-
nationalen, som er den faglige
kommunistiske internationale
levnedsmiddelafdeling.

IUL’s preaesident Giinter Déring
kunne derfor ogsa godt acceptere
eventuel deltagelse i en bryggeri-
konference af visse gsteuropae-
iske faglige organisationer.

De 3 gsteuropaiske levnedsmid-
delorganisationer, man havde
gnsket skulle deltage, var det ju-
goslaviske, ungarske og tjekkos-
lovakiske.

Det jugoslaviske forbund var en
slags associeret til IUL, og der-
med gav det ingen problemer.

I Ungarn var der visse liberalise-
ringer i gang, og fagbevagelsen i
Ungarn var ved at friggre sig fra
et statsligt overformynderi, og i
Ungarn var man pi en lang
raekke omréder ved at vaere ndet
til frie valg inden for visse omra-
der. Derfor var man positive
overfor det danske Bryggeriar-
bejderforbunds relationer med
den ungarske fagbevagelse.
Omkring Tjekkoslovakiet var
Giinter Déring klart af den opfat-
telse, at her var partiet domine-
rende pa alle omrader, og under-
trykkelsen af befolkningens fri-
hedsrettigheder sker pa alle om-
rader, og faglige rettigheder fin-
des ikke.

At dyrke faglige relationer med
den tjekkiske fagbevaegelse, der
fuldsteendig er partistyret, er det
samme som at acceptere under-
trykkelse af de mest almindelige
menneskerettigheder.



Forbundets repraesentanter
kunne ikke veere ret meget uenig
med IUL’s praesident i hans an-
alyser af forholdene i Ungarn og
Tjekkoslovakiet, men kunne
ikke vare enig i, at det skulle
medfgre den konsekvens, at der
ikke kunne vare samarbejdsre-
lationer af den grund.

De multinationale selskaber er li-
geglade med respekten for men-
neskerettigheder og etablerer sig
i alle lande, uanset politiske sy-
stemer.

Dette tvinger fagbevaegelsen til
at sgge kontakter over lande-
granser.

Et andet argument, forbundet
fremfgrte, var, at det ikke kan
skade den frie fagbevaegelse eller
deres demokratiske institutioner
og traditioner at udveksle syns-
punkter. Tveertimod er det vores
styrke med vores respekt for fri-
hed og demokrati at kunne tage
dialogen op med alle autoritaere
lande, partier og organisationer.
Vi kan kun bevare vores frihed
og demokratiske rettighed ved at
pavirke alle for disse ting. Derfor
er det til fordel for os at fgre en di-
alog med den gsteuropaiske fag-
bevagelse.

Den europeiske historie viser, at
vi geografisk er sa tat forbundet,
at en konflikt et eller andet sted i
Europa meget let vil sette hele
Europa i brand. Vi kan ikke
tvinge modparten til at indtage
vores synspunkter, og vi far ikke
en ordentlig fred ved blot at af-
tale den med os selv. Det er de
mulige konfliktskabende parter,
der skal overbevises, og det kan
ikke ske uden visse samarbejds-
relationer og kontakter.

Der var enighed om, at der burde
veere visse kontakter og relati-
oner, men der var forskellige op-
fattelser af, hvem og hvordan det
skulle ske.

IUL'’s praesident fortsatte med at
forklare IUL’s synspunkter om
internationalt fagligt samarbej-
de.

Hvor der kan accepteres samar-
bejdsrelationer med organisati-
oner i lande, hvor der ikke findes
IUL-medlemsforbund, kan det
ikke accepteres, at IUL-med-

lemsforbund har direkte samar-
bejdsforhold med udenforstende
organisationer i lande, hvor der
findes IUL-medlemsforbund.
Netop i Frankrig findes der 2
IUL-medlemsforbund, og trods
dette forbereder det danske
Bryggeriarbejderforbund en
konference med et medlemsfor-
bund af en anden faglig interna-
tionale.

Dette ggr, at IUL ikke kan anbe-
fale deres medlemsforbund at
deltage i den bryggerikonferen-
ce, som arrangeres af de 2 IUL
forbund - Dansk Bryggeri-,
Breenderi- og Mineralvandsar-
bejder Forbund og det engelske
Transportarbejderforbund og det
kommunistiske franske Lev-
nedsmiddelforbund.

Men endnu en ting ggr, at IUL’s
styrelse mé gribe til endnu stren-
gere metoder.

Hvor man kunne lade vaere at an-
befale IUL’s medlemsforbund at
deltage, tvinges IUL'’s styrelse til
at anbefale deres medlemsfor-
bund at boykotte konferencen.
Arsagen er, at de franske for-
bund af IUL forlanger af IUL, at
de boykotter konferencen i pro-
test mod det danske Bryggeriar-
bejderforbunds direkte samar-
bejde med det franske kommuni-
stiske Levnedsmiddelforbund.
Forbundets reprasentanter
maétte tilkendegive overfor IUL’s
praesidium, at hvis IUL’s styrelse
anbefalede en boykot af bryggeri-
konferencen, ville deltagerantal-
let aflande og organisationerind-
skreenke sig i en sddan grad, at
konferencen ingen berettigelse
havde.

Man stillede os det forslag, at vi
kunne gennemfgre konferencen
med det grundlag, vi havde fun-
det frem til og med en neutral
holdning fra IUL, hvis vi brgd
med det franske CGT.
Forbundets repraesentanter fore-
spurgte om konferencen kunne
gennemfgres, hvis det franske
CGT ikke stod som medarranggr
og havde observatgrstatus pa
konferencen.

Man meddelte, at hvis det fran-
ske CGT ikke var medarranggr
og ikke deltog som fuldgyldig del-

tager i konferencen, ville man
stille sig neutralt til gennemfg-
relsen af konferencen, men hvis
repraesentanter fra det franske
CGT var observatgr pa konferen-
cen, matte man forvente, at
IUL’s medlemsforbunds repree-
sentanter ville forlade konferen-
cen, om ikke andet s isolidaritet
med de franske IUL-medlemsfor-
bunds deltagere, der helt sikkert
ikke ville deltage.
Bryggeriarbejderforbundets re-
prasentanter fik en nat til at
gennemtanke og gennemdisku-
tere situationen.

Det var aftalt, at forbundets re-
prasentanter i lgbet af naeste
dags formiddag skulle have fore-
traede for IUL’s praesident og her
givet et svar.

Situationen var vanskelig.
Skulle man koble det franske
kommunistiske Levnedsmiddel-
arbejderforbund af i svinget. De
franske repraesentanter havde, i
de 2 &r de havde veeret med idisse
forberedelser, udvist store diplo-
matiske evner. De acepterede de
vanskelige arbejdsbetingelser,
det gav, at vi var medlem af for-
skellige faglige internationaler.
De kendte vores problemer, og
IUL’s stejle holdning til mulige
samarbejdsrelationer mellem os
og dem, og de accepterede vores
betingelser for konferencens del-
tagere, som stort set kun deek-
kede lande og organisationer,
hvor IUL stod steerkt.

De accepterede vores krav om, at
konferencen kun kunne henstille
om mulige internationale faglige
samarbejdsformer, og ingen per-
manente samarbejdsformer
kunne vedtages i forbindelse med
konferencen.

Det franske CGT eri Vesteuropa
fagligt isoleret, og derfor ville ud-
byttet af konferencen vaere ret sd
magert, hvad angik deres mulig-
hed for at blive mere integreret i
den vesteurop=iske fagbevagel-
se.

Det ville veere at svigte CGT at
lade dem tage en stor del af det
praktiske arbejde fgr konferen-
cen, og s& koble dem fra pa selve
konferencen.

P4 den anden side var hele appa-
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ORDINZRT
FORRETNINGS-
UDVALGSM@DE
I A-KASSEN

14. august 1985.

DAGSORDEN:

1. Referat

2. Beretning

3. Forskellige sager

1. Referat

Der var ingen bemarkninger til refe-
ratet.

2. Beretning

Jytte Hansen

I beretningen for maj maned er der i
forhold til forrige maned et fald i le-
digheden pé 2%.

Iberetningen for juni méned er der til
gengzld en stigning pa nasten 3%.
Stigningen skyldes konflikten pa de
kgbenhavnske bryggerier.

Revisionsprotokollen blev fremlagt.

Beretningen blev godkendt.

3. Forskellige sager

Jytte Hansen
Vi har lavet en administrationsaftale
imellem forbundet og A-kassen, som
blev oplast pad hovedbestyrelsesmg-
det, og den er nu godkendt af Arbejds-
direktoratet.

Der har pa et tidligere forretningsud-
valgsmgde varet omtalt et mgde, som
Preben Mortensen og Erik Nielsen
havde med Arbejdsdirektoratet, hvor
man patalte den hgje fejlprocent i vor
A-kasse. Det var is@r én sag —en til-
bagebetalingssag — vi havde, som gav
den meget hgje procent. Det var no-
get med 7%, og den pagaldende sag
udgjorde langt over 50% af den sam-
lede fejlprocent.

Vi har faet ret i vor vurdering af sa-
gen, saledes at den fejlprocent, vi har
pa nuverende tidspunkt i Arbejdsdi-
rektoratet, heldigvis er meget, meget

lav. Det kan vi ogsé se af stikprgver,
der er foretaget i A-kassen i den se-
nere tid. Der er positive tilbagemel-
dinger fra direktoratet.

P4 kassererkonferencen i 1984 blev
det besluttet, at der skulle laves en
héandbog for kasserere. Vi er i gang
med denne handbog, og vi forventer,
at den er fardig til oktober.

Preben Mortensen

Vi er jo omtalt i Arbejdsdirektoratets
rapport til Arbejdsministeriet om ad-
ministration af A-kassen. Vi bebrej-
der dem jo, at man inddrog sager om
fejludbetaling, sa l&nge sagerne ikke
var afgjort, hvorved vi kom i en omta-
le, hvor vi fandt, at sagernes udfald
matte afventes. Nu fik vi ret, og der-
for synes jeg, nu vi gennemgér det, at
vi egentlig burde skrive til direktora-
tet og tilkendegive, at de udtalelser,

BERETNING FOR MAJ 1985

Der er imaj 1985 optaget 16 mand og
5 kvinder, i alt 21 medlemmer.

Der er udmeldt 64 mand og 21 kvin-
der, i alt 85 medlemmer.

som direktoratet har fremsat overfor
ministeriet i forbindelse med arsrap-
porten, burde erstattes med en ny,
hvori de tilkendegiver — ikke at fejl-
procenten var for stor, for det ma vi
erkende, at den var — men at fejlpro-
centen pa nogle og fyrre procent var i
sager, de behandlede, og at det betgd,
at folk havde féaet forkert udbetaling.
Det var omkring udbetalingen, der 12
pa 7%, og hvor denne ene sag gik ind
med den stgrste belastning. Det var
netop spgrgsmalet om fejludbetalin-
ger, der var steget fra 3% til 7%. Nu
far vi ret i vore synspunkter, der ggr,
at procenten er nede under 1, hvorfor
Jjeg ogsa mener, at vi mé forlange, at
der fremkommer nogle nye betragt-
ninger fra direktoratet til ministe-
riet.

Mgdet slut.

Medlemstallet var ved udgangen af
mayj 1985 i Kgbenhavn 3281 mand og
1096 kvinder, i provinsen 2259 mand
og 610 kvinder, i alt 7246 medlem-
mer.

Den 26. april 1985 var anmeldt .......... 593 arbejdslgse
Den 24. maj 1985 var anmeldt ........... 496 arbejdslgse sadan:
200 arbejdslgse maend i Kgbenhavn ... .. .. 6,1 %
167 arbejdslgse maend i provinsen . ....... 74 %

72 arbejdslgse kvinder i Kgbenhavn . . . . .. 6,6 %

57 arbejdslgse kvinder i provinsen . ... ... 9,3 %
496 arbejdslgse . .......... ... ... ..., 6,85%
Indtagter i maj 1985 har varet:
Medlemsbidrag ........... ... ... . ... ... . ... kr. 1.385.670,00
Medlemsbidrag for efterlgnsmodtagere .......... kr. 63.535,00
Talt . ... kr. 1.449.205,00
Udgifter i maj 1985 har veeret:
Dagpenge . .........oiiiiinintiiiiin kr. 4.288.488,00
Feriedagpenge . ........... .. ... .. .ol kr. 76.611,00
Efterlgn ......... .. ... .. .. . . ... kr. 4.457.190,00
Frikontingent ................ ... ... ... .... kr. 1.400,00
Talt .. ... kr. 8.823.689,00
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BERETNING FOR JUNI 1985
Der erijuni 1985 optaget 36 maend og
48 kvinder, i alt 84 medlemmer.

Der er udmeldt 31 mand og 2 kvin-
der, i alt 33 medlemmer.

Medlemstallet var ved udgangen af
juni 1985 i Kgbenhavn 3271 maend og
1094 kvinder, i provinsen 2274 mand
og 658 kvinder, i alt 7297 medlem-
mer.

ORDINZERT
FORRETNINGS-
UDVALGSM@DE

14. august 1985

DAGSORDEN

1. Referater

2. Beretning

3. Regnskab

4. Forskellige sager

Dirigent: Thomas Olsen.

1. Referater

Protokol fra:
Forretningsudvalgsmgde den 11.
juni, hovedbestyrelsesmgde den 12.,
13. og 14. juni, ekstraordinzrt hoved-
bestyrelsesmgde den 3. juli.
Godkendt.

2. Beretning

Formanden

I forbindelse med konflikten pa Carls-
berg-Tuborg Bryggerierne i Kgben-
havn tilkendegav DfB, at der — hvis
konflikten fortsatte — kunne blive
tale om at lade et renggringsselskab
overtage bryggeriarbejdernes rengg-
ringsfunktioner i administrationens
kontorer pa Tuborg.

Efter konflikten blev dette igen
navnt fra Tuborgs ledelses side, hvil-
ket fik den kvindelige tillidsreprze-
sentant til at rejse forespgrgsel over-
for Tuborg om, hvilke renggringssel-
skaber, man havde féet tilbud fra, og
hvad tilbuddene indeholdt.

252 arbejdslgse mand i provinsen

Den 24. maj 1985 var anmeldt . ...
Den 26. juni 1985 var anmeldt . ...
326 arbejdslgse maend i Kgbenhavn

....... 496 arbejdslgse
....... 703 arbejdslgse sadan:
....... 9,9 %

76 arbejdslgse kvinder i Kgbenhavn
49 arbejdslgse kvinder i provinsen

703 arbejdslgse ................

Indtaegter i juni 1985 har varet:

Medlemsbidrag ................. ... ... .. ... kr. 787.705,00
Medlemsbidrag for efterlgnsmodtagere .......... kr. 74.593,00
Talt ... ... kr.  862.298,00

Udgifter i juni 1985 har varet:

Dagpenge ......... ... ... i kr. 6.358.072,00
Feriedagpenge .......... .. ... ... .. .. ... ... kr. 67.091,00
Efterlgn . ....... ... .. ... ... .. i kr. 6.292.828,00
Frikontingent ............ ... .. .. .......... kr. 4.025,00
Talt ... ... kr. 12.722.016,00

Ledelsen i Tuborgs renggringsafde-
ling nagtede at udlevere nogle for-
mer for oplysning til tillidsrepraesen-
tanten eller fagforeningen.
Tillidsrepraesentanten var af den op-
fattelse, at nar bryggeriet ville udlici-
tere arbejdet til et renggringsselskab,
der betgd bortfald af mange pladser
for bryggeriarbejdere, s matte hun
have ret til de samme oplysninger om
renggringsselskabernes licitationstil-
bud som bryggeriernes ledelse.

Da dette blev nagtet, tog tillidsrep-
raesentanten selv initiativet til at
sikre sig disse oplysninger.

Tuborg Bryggeriernes ledelse fandt,
at maden tillidsrepraesentanten fik
oplysningerne p4, var i strid med reg-
lerne for en tillidsrepraesentant og
matte betragtes som en disciplinaer-
sag, som méatte medfgre afskedigelse.
DfB havde indberettet sagen gennem
Bryggeriforeningen som en afskedi-
gelsessag i henhold til overenskom-
stens § 17.

Det var formandens opfattelse, at
man ville tabe sagen ved en faglig
voldgift, og at DfB ikke blot ville fa ret
isin pastand om, at afskedigelsen var
berettiget, men at DfB ogsa ville fa
ret i, at sagen var af en sddan karak-
ter, at man heller ikke var pligtig til
at betale 4 maneders lgn, som man
normalt skulle i henhold til § 17.
Med en sddan kendelse var § 17 slaet
i stykker, og beskyttelsen af tillids-
repraesentanter var derfor klart for-
ringet.

Med en siddan kendelse ville dette
ogsd medfgre en hurtigere afvikling
af bryggeriarbejdernes renggrings-
funktioner pa DfB, samt muliggjorde

at andre, der havde handlet som til-
lidsreprasentanten, kunne afskedi-
ges.

Konsekvenserne ville vare uover-
skuelige, og da formanden fandt, at
sagen pa forhdnd var tabt, anbefa-
lede han i mgde med den kgbenhavn-
ske kvindelige afdelings bestyrelse,
hvor ogsd den omtalte tillidsreprae-
sentant var med, at man burde accep-
tere et forlig, der betgd, at tillidsrep-
resentanten fik 4 méneders lgn ved
fratraedelse fra bryggeriet.

Efter at kvindelig afdelings besty-
relse selv holdt et nyt mgde, meddelte
man forbundet, at man var blevet
enige med DfB om, at tillidsreprzesen-
tanten kunne fratraeede bryggeriet
med 4 méneders lgn.

I et protokollat mellem kvindelig af-
deling og DfB blev der endvidere tilfg-
jet, hvad der var nok sa vigtigt, at sa-
gen ikke ville fa konsekvenser for de i
renggringsafdelingen ansatte kvin-
delige bryggeriarbejdere.

Da sagen stod meget darligt, og at for-
bundet efter formandens opfattelse
ville tabe sagen, fandt han, at sagen
var lgst pa den bedst mulige méade.

Formanden fandt dog, at sagen var
meget beklagelig for tillidsreprasen-
tanten, afdelingen og forbundet, og at
dette viste, at det var ngdvendigt med
en konference for tillidsreprasentan-
terne, men at det pd nuvzrende tids-
punkt ikke var muligt at tage et initi-
ativ til en sddan konference pa denne
side af kongressen.

Barbara Kryger
Beklagede dybt det, der var sket, at



man var ngdt til at sige farvel til en
tillidsrepraesentant pa et sadant

grundlag.

Tillidsrepraesentanten har arbejdet
ud fra sine medlemmers interesser og
ikke ud fra egen vindings skyld.
Godt nok kan man ikke formelt be-
skrive tillidsreprasentantens hand-
ling som en faglig handling, men til-
lidsreprasentanten gnskede med sit
arbejde at skaffe den viden, som var
ngdvendig i de kommende forhand-
linger med bryggeriet.

Som situationen stod, var der ikke
andet at ggre end at indga et kompro-
mis med DfB.

Konsekvenserne af en tabt sag ville
vaere fuldsteendig uacceptable, bade
af grunde, som er navnt af forbunds-
formanden, men ogsa for afdelingens
medlemmer, fordi man hermed giver
DfB alle tiders argumentation for at
overlade det renggringsarbejde,
bryggeriarbejderne udfgrer i dag, til
andre, som f.eks. et renggringssel-
skab. Barbara Kryger ville gerne un-
derstrege, at det var en enig besty-
relse i kvindelig afdeling, incl. den
omtalte tillidsreprasentant, der har
truffet beslutningen om at lave dette
kompromis med DfB. Man var enige
om at ggre det pa denne made, netop
med begrundelse i de uheldige kon-
sekvenser ved en tabt § 17-sag.

Holger Foss

Nu var det tilfeldigvis en kvindelig
tillidsrepraesentant, det gik ud over,
og der er talt om de uoverskuelige
konsekvenser, hvis man havde tabt
sagen.

Fglte at der var uoverskuelige kon-
sekvenser ved den stillingtagen, som
kvindelige afdeling og forbundets
daglige ledelse havde taget i denne
sag.

Barbara Kryger har netop understre-
get, at det ikke var for egen vindings
skyld, hun foretog sig disse ting. Det
var et led i den konflikt, som lige var
overstéet, idet det handlede om et til-
bud fra et renggringsselskab, som
kunne overflgdigggre mange af vore
kammerater.

Forstod simpelthen ikke, at man ikke
havde kgrt denne sag til den bitre
ende.

Ikke fordi Holger Foss gnskede, at
man skulle foretage en ny arbejds-
nedleggelse pa bryggerierne, hvad
han i gvrigt fandt berettiget i en sa-
dan situation, men fordi han fglte, at
det var enhver fagforenings og et-
hvert forbunds pligt til det yderste at
forsvare en tillidsreprasentant, som
med en handling har foretaget dette,

med henblik pa at gavne forbundet og
dets medlemmer.

Var rystet og yderst bekymret for
fremtiden. Venter nu pa, hvornarden
naeste skal fjernes, og Kgbenhavns
mandlige afdeling frygter dette, iseer
med den manglende stgtte fra forbun-
det, som der her er tale om.

Formanden

Var ikke i tvivl om, at forbundet og
afdelingen havde vurderet rigtigt i
denne sag, ud fra de konsekvenser
der her var navnt.

Bent Meyer

Var enig i Holger Foss’ kritik af for-
bundets stillingtagen til sagen. Fandt
det meget beklageligt og mente, at
det havde nogle konsekvenser, men
ikke dem formanden pegede pa, som
er nogle vurderinger om, hvordan det
vil ga i fremtiden.

Der er ikke mange af disse vurderin-
ger, der er holdt indtil nu, s hvorfor
skulle disse holde.

Var bange for den kommende tid, idet
DfB’s appetit ville stige med den hold-
ning, som forbundet og kvindelig af-
deling her har indtaget. Dette kunne
meget let vaere med til at skarpe
disse ting, og der ville ske nogle dra-
stiske ting pa bryggerierne fremover.

Barbara Kryger

Kunne ikke forsta, hvilke mulighe-
der Holger Foss eller Bent Meyer si i
at kgre sagen. Hvordan forestillede
man sig, at vi kunne vinde denne sag.
Som sagen stod ville det veere fuld-
staendig umuligt at fgre den til en sejr,
men fandt, at hvis man syntes, at det
burde vaere gjort, s matte de pege p4,
hvilke muligheder man havde haft.

Holger Foss

Havde ikke i sit indlaeg pa noget tids-
punkt, og ville heller ikke pa nuvze-
rende tidspunkt pege eller have kun-
net pege pa muligheder for at vinde
sagen. Havde talt om at ggre det
yderste, man kunne og det havde
man ikke gjort.

Uanset om man ville tabe sagen eller
€j, sa var det vores pligt at fgre sagen
til det sidste.

Det, der kunne vare sket var, at hun
ikke fik nogen erstatning, og det
kunne nok have veret lgst.

Barbara Kryger

Holger Foss siger, at der skulle vare
gjort det yderste i denne sag, og det
har man pligt til at ggre, og den ene-
ste konsekvens, det kunne give var,
at der ikke var nogen erstatning.
Det var ikke hendes opfattelse. Der
kunne blive mange andre konsekven-
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ser, bl.a. den meget alvorlige konsek-
vens for kvindelig afdeling, at man gi-
ver DfB et meget staerkt argument
for at indfgre renggringsselskaber pa
bryggerierne.

Inge Jensen

Man kritiserer forbundet og afdelin-
gen for den lgsning, man har fundet
frem til i denne sag.

Det er ikke forbundet, der har fundet
Igsningen, men kvindelig afdelings
bestyrelse. Det har de gjort i enighed,
og det syntes hun man burde respek-
tere.

Ville afvise kritikken af den maéde,
sagen er lgst pd og mente, at kvinde-
lig afdeling havde vurderet rigtigt i
denne sag og fandt, at Holger Foss og
Bent Meyer vurderede forkert.

DEPOTFORHOLD

Formanden

I forbindelse med strejkerne i pasken
omkring regeringsindgrebet i over-
enskomstfornyelserne, strejkerne pa
Jyske Bryggerier i forbindelse med
afskedigelsen af tillidsreprasentant
pa Ceres i Arhus, Otto Dehn, og strej-
kerne pa De forenede Bryggerier i
Kgbenhavn i forbindelse med fornyel-
sen af rammeaftalen, skete der en
lang rakke hjemsendelser pa depo-
terne pa grund af mangel pa ¢l og mi-
neralvand. Man hjemsendte medlem-
merne pa depoterne, uden overens-
komstens opsigelsesvarsel, fordi va-
remanglen var opstiet, grundet over-
enskomststridige arbejdsnedlaggel-
ser pa de virksomheder, man skulle
have varerne fra.

Depotindehaverne har arbejdsretligt
lov til at ggre dette.

Imidlertid kan depotindehaveren
ikke, som det er sket flere steder, ind-
kalde medlemmerne i 1 dag eller fle-
re, nar det er lykkedes at fa samlet
nogle varer sammen, og sé igen hjem-
sende disse uden opsigelsesvarsel.

Nar man hjemsendte grundet vare-
mangel, der er forarsaget af overens-
komststridige arbejdsnedlzggelser,
er arbejdsgiveren fritaget for opsigel-
sesvarslet, men ansatter arbejdsgi-
veren medlemmer, medens den over-
enskomstridige arbejdsnedlaeggelse
foregar, sa er der ikke l&ngere tale
om ukendskab til forholdene (force
majeure), og opsigelsesvarslerne er
galdende.

De af vore medlemmer, der bliver
kaldt i arbejde under sddanne betin-
gelser, har krav pa opsigelsesvarsler,
og hvis arbejdsgiveren (depotindeha-
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veren) ikke vil give dette, har man ret
til at naegte at ga i arbejde, fgr forhol-
dene er normaliseret, altsi overens-
komsten igen er tradt i kraft.

Forbundet rejste sagen overfor For-
eningen af Depotindehavere i Dan-
mark, der ikke var enig med forbun-
det, og i et mgde med reprasentanter
fra Dansk Arbejdsgiverforening, til-
kendegav man, at sagen matte afgg-
res ved en faglig voldgift.

Dette skete, medens der var konflikt
pa Carlsberg-Tuborg Bryggerierne i
Kgbenhavn, og da det bergrte langt
de fleste depoter i Danmark, var det
af stor betydning, hvilken lgsning
man kunne finde frem til.
Arbejdsgiverforeningen tilkendegav,
at uanset resultatet af en faglig vold-
gift, s kunne de blot ansatte nogle
andre til at distribuere, hvis forbun-
dets medlemmer naegtede dette.

Under hensyntagen til, at der ville ga
nogen tid, inden en faglig voldgift
kunne behandle sagen og afgive en
kendelse, var det ikke serlig rart,
at man tog andre ind og kgre pa depo-
terne.

Man fandt derfor frem til fglgende af-
tale, at hvis man pa grund af konflik-
ter havde varemangel, skulle man,
hvis man beska®ftigede medlemmer
pa depoterne, beskaftige dem i
mindst 40 timer.

Dette betgd, at manikke kunne kalde
medlemmer ind pa depotet 1 eller 2
dage, og sa resten af ugen ga pa ned-
satte dagpenge.

Som situationen var pa det tids-
punkt, man lavede denne aftale, var
det det mest opnaelige og ogsa det
mest rimelige resultat.

P3 enkelte depoter efter konflikten
foretog man afskedigelser, da der var
konstateret tilbagegang i salget,
nogle steder meget, andre steder sa
lidt, at indskraznkning var helt ube-
grundet.

P& Ceres depotet i Vejle afskedigede
man en depotarbejder, grundet salgs-
tilbagegang. Depotindehaveren an-
satte blot én mindre efter konflikten
og meddelte, at det ikke var ngdven-
digt at give opsigelsesvarsel, da med-
lemmet var hjemsendt under konflik-
ten.

Forbundet og afdelingen fastholdt, at
da man ikke lengere var hjemsendt
grundet konflikt, s& matte det ogsa
betyde, at der blev givet en reel afske-
digelse, og at der skulle betales lgn i
opsigelsesperioden.

Efter konflikten i Kgbenhavn opstod
der en arbejdsnedleggelse pa Carls-

berg depotet i Vanlgse.

Fgr konflikten beskaftigede man
normalt 8 depotarbejdere, men efter
konflikten ville man kun starte op
med 6 arbejdere.

Dette kunne man ikke acceptere,
men depotindehaveren henviste til
en tidligere aftale, man havde lavet i
forbindelse med ferie.

Efter nogle drgftelser enedes man om
at starte op med 6 depotarbejdere, og
safremt der efter den 4 ugers feriepe-
riode var behov for en arbejdsforde-
ling, ville parterne tage forhandling
herom.

Fra arbejdsgiverside tog man forbe-
hold om at indbringe sagen for Ar-
bejdsretten, men da der er indgéet et
forlig, ma man ga ud fra, at de frafal-
der sagen.

Pa Carlsberg depotet i Silkeborg an-
satte depotindehaveren i forsomme-
ren en funktionzr, der skulle over-
tage depotindehaverens funktioner.
Dette betgd, at denne funktionaer
métte med ud og kgre turene, vare
med til at laesse vognene, vaere med til
at bezere af ude ved kunderne og i gv-
rigt lave det arbejde, som udfgres af
depotarbejderne.

Man var lidt skeptisk over for dette
og frygtede, at man ville have en an-
sat som funktionzer, der sa i perioder
med sygdom, ferie eller anden fra-
veer, tradte ind og kgrte som depotar-
bejder.

Efter et stykke tid, hvor i hvert fald
oplaringen var ferdig, kgrte den pa-
geeldende fortsat ud i byen og solgte
varer og var meget aktiv chauffgr un-
der konflikten.

Der var normalt 5 depotarbejdere an-
sat, men i leengere tid havde en af
disse vaeret syg, og der blev ikke ind-
kaldt en reserve, men i stedet kgrte
funktionaren.

Afdelingen bad forbundet om at ga
ind i sagen, og tre fra forbundet har
kontaktet Depotindehaverforenin-
gen og gjort opmaerksom pa proble-
met.

Sagen er ikke endelig lgst, men for-
bundet fik den aftale med Depotinde-
haverforeningen, at hvis den syge de-
potarbejder ikke var kommet tilbage
inden den 15. septemnber 1985,
méitte man betragte funktionzren
som opleert, og safremt depotindeha-
veren gnskede at bruge ham til depot-
arbejde, matte han ansatte ham som
sadan.

Forbundet og afdelingen har imidler-
tid deres tvivl om, hvorvidt depotin-
dehaveren ville overholde en sddan
aftale.

Vedrgrende aftalen med SID om or-
ganisering af depotarbejdere og deri
graenseaftalen pa de 30 km, har for-
bundet fra Kolding afdeling modta-
get besked om, at depotarbejderne i
Vejen, som ligger inden for 30 km
gransen, endnu ikke er overflyttet
fra SID til vores forbund.

Formanden havde varet af den opfat-
telse, at forholdene i Jylland for-
leengst var ordnet.

Denne sag havde tidligere varet be-
handlet i forbundet, men var aben-
bart ikke bragt i orden.

Forbundet har skrevet til SID og an-
modet dem om at meddele deres afde-
ling i Vejen, at de i henhold til gren-
seaftalen mellem SID og DBBMF
skal overflyttes til DBBMF’s Kolding
afdeling.

Fra Kolding afdeling har forbundet
endvidere modtaget en sag vedr. Ce-
res depotet i Kolding.

Den tidligere depotindehaver er rejst,
og det var ikke lykkedes at finde en
ny depotindehaver.

I stedet var en driftsleder fra Ceres
Bryggerierne midlertidigt udnaevt til
depotbestyrer. Han mente ikke, at
han kunne indga overenskomst, og
derfor var de beskaftigede pa depotet
ikke leengere dekket af en overens-
komst.

Forbundet rettede henvendelse til
Ceres Bryggeriernes ledelse og gjorde
opmarksom pa, at safremt der ikke
blev oprettet en overenskomst for de
beskaftigede pa Ceres depotet i Kol-
ding, ville vi i henhold til de arbejds-
retlige regler ivaerksatte en lovlig
blokade overfor depotet.

Ceres Bryggerierne har svaret hur-
tigt tilbage, at den nuvaerende depot-
bestyrer var pa ferie, men sa snart
han kom tilbage, ville han kontakte
afdelingen og sgrge for, at der blev
indgéet overenskomst.

Fra depotarbejderne pa Tuborg, Hol-
te, har formanden modtaget et brev,
hvori man ggre opmarksom pa, at de
af depotklubben i Kgbenhavn havde
faet en bgde pa kr. 1.000 pr. person,
grundet manglende opbakning i for-
bindelse med en konflikt.

De finder, at boden er uberettiget, da
de ikke har handlet imod en beslut-
ning, taget af depotklubben, og at det
ma bero pi en misforstaelse. Da de
ikke vil betale, har man fra depot-
klubbens side meddelt dem, at sa vil de
blive ekskluderet, hvilket betgd, at de
ikke leengere kunne veare beskafti-
get pa depotet.

De har ogsa gjort opmaerksom pa, at
de ikke gnskede at vaere medlemmer
af depotklubben.



Formanden havde svaret medlem-
merne, at han ikke forstod, hvorfor de
havde faet bod, hvis de intet forkert
havde foretaget sig.

Ang. spgrgsmalet om eksklusion
havde formanden gjort dem opmaerk-
som p4, at deres klage fgrst skulle ga
til afdelingen, og safremt de var util-
freds med afdelingens afggrelse,
kunne dette indbringes i henhold til
forbundets love § 9, stk. i, omkring
eksklusion.

Formanden har ogsd gjort medlem-
merne opmarksom pa, at da depot-
klubben var obligatorisk for alle med-
lemmer, der arbejdede som depotar-
bejdere pa de depoter, der dakkede
kgbenhavnsafdelingen, kunne de
ikke udmelde sig af depotklubben.

Ogsa depotindehaverforeningen har
kontaktet forbundet og gjort op-
marksom pa, at de ikke ville affinde
sig med, at vi naegtede folk arbejde pa
depoter, fordi de blev ekskluderet af
depotklubben.

Formanden havde overfor Depotin-
dehaverforeningen gjort opmaerksom
pa, at det var et internt spgrgsmal.
Det er forbundet, der laver overens-
komst og deraf fglger, at den, der er
dakket af overenskomsten pa arbej-
dersiden, naturligvis er medlem af
forbundet.

Formanden havde ikke hgrt mere til
sagen, men forventede, at hvis det
medfgrte de konsekvenser, som tidli-
gere omtalt, sa ville forbundet bliver
underrettet.

Fra Kgbenhavns mandlige afdeling
har forbundet modtaget brev vedrg-
rende @ndrede forsyningsleverancer
til depoter fremover.

Afdelingen havde ad visse kanaler
faet oplyst, at DfB havde tilskrevet
depotindehaverne om, hvordan de
skulle forholde sig dertil.

Afdelingen fandt, at denne @ndrede
leveranceform var sa radikal, at den
stred imod det tidligere afgivne lgfte
fra DfB om forhandling med organi-
sationen, fgr en sddan &ndring indfp-
res.

Disse tilsagn var givet skriftligt til af-
delingen den 26. februar 1981 og den
22. januar 1982 til forbundet.
Afdelingen anmoder derfor forbundet
om at intervenere i sagen, da man er
af den opfattelse, at man bgr ggre alt
for at bevare bryggeriarbejde for
bryggeriarbejdere, hvor DfB’s hen-
sigt er det stik modsatte.

Formanden havde set DfB’s skriftlige
orientering til depoterne og havde
laest denne orientering sadan, at det
var i forbindelse med opstart efter
konflikten, at leverancerne ville blive

kgrt ud af andre, end det der var nor-
malt, og det derfor ogsa var en omga-
else af det, vi normalt kalder vores
medlemmers arbejde.

Forbundet var ikke enig med afdelin-
gen i fremgangsmaéaden og foreslog af-
delingen, at tage sagen op overfor
DfB. Det var en alt for langsommelig
fremgangsmade, at forbundet fgrst
skulle rejse sagen overfor Bryggeri-
foreningen. Det ville ga hurtigere for
forbundet at komme ind i sagen ved,
at afdelingen fgrst kgrte sagen over-
for DfB.

Forbundet skrev i sit svar til afdelin-
genbla.:

»Afdelingen skal imidlertid nok for-
vente, at DfB vil gore opmarksom pa,
atderer tale om en speciel situation og
henvise til referat af 26. februar 1981,
nestsidste afsnit, hvor der stir: »Der
vil kunne blive tale om, som hidtil, at
forsyne depoterne med supplerings-
lees i spidsbelastningsperioder via
fremmede vognmand«. Det fremgér
tkke af det udsendte materiale, at der
er tale om en permanent ordning, men
at der er tale om en situation, hvor le-
verancerne skal foregd pa en bestemt
madde for at normalisere forholdene.
Safremt dette er tilfaldet, bor man
sikre sig, at DfB skriftlige bekrafter
dette-.

Det var formandens opfattelse, at det
var vigtigt at fa bekreeftet skriftligt,
at der var tale om en speciel situation
grundet konflikten og den mangel pa
leverancer, den havde forarsaget.
Forbundet gjorde ogsa i brevet til af-
delingen opmerksom pi, at man
matte forvente, at DfB ville ggre ind-
sigelse imod afdelingens opfattelse af,
at der var givet tilsagn om forhand-
ling af disse ting.

Man havde kun faet tilsagn om, at
hvis man gennemfgrer andringer,
ville sddanne ikke gennemfgres uden
forudgdende drgftelse med afdelin-
gen og forbundet.

Forbundet har ikke siden hgrt mere
til sagen.

Bent Meyer

Vedrgrende aftalen pa organisations-
mgdet om mindst 40 timers beskzafti-
gelse i forbindelse med hjemsendelse
grundet konflikt, havde forbundet
udsendt cirkulare, hvori man ggr op-
marksom pé dette. Depotindehaver-
foreningen har ogsa udsendt et cirku-
lere til depotindehaverne, hvori de
giver deres fortolkning af aftalen.
Her fortolker de det siledes, at blot
man beskaftiger i 40 timer, behgver
man kun at ansatte de folk, man har
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brug for. D.v.s. at selvom man nor-
malt er 6 pa depotet, kan depotinde-
haveren godt ngjes med at tage feerre
ind.

I kgbenhavnsomradet protesterede
man mod dette og forlangte, at hvis
folk skulle tages ind, s& var det alle
tidligere ansatte pa depotet, sa for-
holdene var normaliseret.

Forbundets nastformand, der havde
lavet aftalen, havde bekraftet over
for Bent Meyer, at det var saledes cir-
kularet skulle fortolkes, man at afta-
len slet ikke var beregnet for depo-
terne i Kgbenhavn.

Depotindehaverforeningen  fortol-
kede aftalen saledes, at den gjaldt for
depoter over hele landet.

Det havde givet nogle problemer i kg-
benhavnsomradet, som man havde
faet sat pa plads, men man har natur-
ligvis matte acceptere forskellige lgs-
ninger lige fra arbejdsfordeling til, at
man selv klarede ferieperioden uden
aflgsere.

De steder, hvor man har lavet sa-
danne ordninger, har der varet en
naturlig forklaring ved tilbagegang i
salget.

Pa Tuborg depotet i Tastrup matte
man acceptere, at man selv klarede
ferien.

Sagen pa Carlsberg, Vanlgse, er gaet
i orden. Allerede 3 uger efter proto-
kollatet var lavet, om en prgvepe-
riode pa 4 uger, kgrte man igen med 8
depotarbejdere, og det ggr man sta-
dig.

Tuborg deportet, Sydhavnen, som
har varet et omstridt problem siden
slutningen af januar 1985, er Igst.
Problemet er lgst, idet man har ned-
lagt Tuborg, Sydhavnen, og lagt det
sammen med Tuborg Valby depot. De
folk, som var beskeftiget pa Tuborg
Sydhavns depot, er kommet over til
Tuborg, Valby, undtagen de 2 strej-
kebrydere, som havde forsggt at di-
stribuere fra Tuborg Sydhavns depo-
tet under konflikten.

Bent Meyer kunne endvidere oplyse,
at Tuborg Vanlgse depot er nedlagt
og fordelt ud pa Tuborg Brgnshgj og
Rgdovre depoter.

Med hensyn til sagen pa Tuborg
Holte depot var sagen yderligere ud-
videt med ogsa Carlsberg, Birkergd.
Arsagen til boden til medlemmerne
pa Tuborg Holte depot kan forman-
den ikke forst4, da de oplyser at have
rettet sig efter klubbens beslutnin-
ger.

Det skal i sandhedens interesse oply-
ses, at det var, fordi andre medlem-



924 o FRA FORBUNDET

mer af depotklubben matte blokere
péa depotet for at forhindre deres ud-
kgrsel.

Dagen fgr havde der varet et stor-
mgde for depotklubbens medlemmer,
hvor man pa grund af forholdene
havde besluttet ikke at kgre ud i et
par dage.

Dette rettede man sig ikke efter —
derfor boden pa kr. 1.000 pr. mand.

Der skal vare et nyt mgde i depot-
klubben, og safremt der ikke findes
en lgsning, vil afdelingen blive ind-
draget i sagen, Hvordan den bliver
lgst, kunne man altsé ikke oplyse no-
get om pa nuvarende tidspunkt.

Vedr, den &ndrede forsyning i leve-
rancerne til depoterne fra DfB, var
Bent Meyer enig med formanden i, at
DfB nok vil bruge den argumenta-
tion, som omtalt af ham.

Efter at have forhgrt sig pa flere depo-
ter var der noget der tydede pa, at
man var ved at glide tilbage til de
gamle former, si det var nok rigtigt,
at der ikke var tale om nogen perma-
nent @&ndring. Men man ved, at DfB,
hvis det er muligt, vil snige en ny ord-
ning ind, hvis man ikke ggr indsigel-
ser.

Bent Meyer mente derfor, at forbun-
det alligevel skulle fglge sagen op og
bede om at fa et organisationsmgde
for at fa drgftet disse ting.

Formanden

P4 Ussergd Bryggeri har der i de se-
nere ar vaeret foretaget en reekke mil-
joundersggelser, bade af forbundets
konsulenter og af Kredsen for Ar-
bejdstilsynet i Frederiksborg Amt.
Efter en r&ekke undersggelser fra for-
bundets konsulenter, som gjorde at
man kravede forbedringer, som virk-
somheden ikke efterkom, klagede
forbundet til kredsen.

Kredsen svarede forbundet, at man
havde foretaget undersggelser pa
virksomheden, og ud fra disse fandt
man, at forholdene var tilfredsstillen-
de. Forbundet bad kredsen om at fa
undersggelsesmaterialet fremsendt
for at konstatere, om forbundets kla-
ger var blevet ordnet. Da vi fik under-
sggelserne, konstaterede man, at
kredsens egne undersggelser viste, at
visse sikkerhedsbestemmelser ikke
blev overholdt.

Forbundet klagede derefter til Direk-
toratet for Arbejdstilsynet over Ar-
bejdstilsynets Frederiksborg Amts
Kreds’ behandling af forbundets
klage og kredsens godkendelse af
overtraedelse af sikkerhedsbestem-
melser.

Direktoratet for Arbejdstilsynet sva-
rede efter en rykker forbundet, at
kredsen havde behandlet sagen god
nok.

Direktoratet godkender hermed

1) at der sker overtrzdelser af sik-
kerhedsbestemmelser.

2) at visse malinger viser, at man
overtrader nogle bestemte miljg-
gransevardier.

3) at bestemte dampe fra skylleriet
ikke, som foreslaet af forbundet,
behgver at blive malt, da det vil
kunne konstateres pa arbejderne,
f.eks. ved slimhindeirritation.

Forbundet fandt, at nar kredsen
havde konstateret miljggener og
nagtet at efterkomme malinger af
dampe fra skylleriet, s matte Direk-
toratet underkende kredsens afvis-
ning af forbundets kritik.

Forbundet fandt, at det var fuldstzn-
dig vanvittigt, at offentlige myndig-
heder kunne godkende brud pé sik-
kerhedsbestemmelser og nagte un-
dersggelser.

At Direktoratet fulgte kredsen var
endnu mere rystende, og forbundet
har derfor indklaget Direktoratets
godkendelse af kredsens afggrelse til
arbejdsministeren.

Forbundet er klar over, at denne sag
vil blive behandlet af et eller andet
rad under ministeriet, og det vil tage
flere ar, fgr der falder en afggrelse i
denne sag.

Forbundet er ngdt til at ga denne vej,
men man vil ikke afvente ministe-
rens afggrelse om flere ar, men i ste-
det pa et rigtigt tidspunkt satte of-
fentlighed pa sagen. Dette kan man
ikke, hvis man ikke ogsa benytter de
klagemuligheder, man har. Det er
naturligvis meget beklageligt, hvis
dette er med til at gdelegge en ar-
bejdsplads. Det er beklageligt overfor
de medlemmer, der er beskzftiget pa
denne virksomhed, men man kan hel-
ler ikke acceptere, at dette far lov at
fortsaette.

Ud over dette har forbundet ogsa an-
meldt virksomnheden til politiet,
grundet at visse personer ringer til
forbundet og fortzller, at unge men-
nesker under 18 ar arbejder pa virk-
somheden og endda kgrer trucks.

Efter erfaringerne med Arbejdstilsy-
net havde forbundet ikke megen tillid
til, at de ville ggre noget ved sagen,
derfor i stedet politianmeldelse.

Endvidere skal forbundet have orga-
nisationsmgde med virksomhedens
ledelse, grundet visse brud pa overen-

skomsten, herunder beskaftigelse af
unge under 18 ar.

Umiddelbart fgr konflikten i Kgben-
havn brgd ud, modtog forbundet fra
mandlig afdeling en forespgrgsel
vedr. betaling for genetilleg.

Et medlem péa Carlsberg havde pa en
arbejdsdag 2 forskellige arbejdsfunk-
tioner, som begge gav genetillaeg.
Bryggeriet fastholdt overfor kravet
om betaling afbegge tilleeg, at de kun
var forpligtet til den samme person at
betale ét genetilleg, som skulle vaere
det stgrste af genetilleeggene.
Afdelingen erkender, at det har ve-
ret kotyme, at man i sidanne tilzlde
kun fik det ene tillaeg, men ville gerne
vide, om man kunne @ndre dette.

Forbundet har svaret afdelingen, at
fortolkning om betaling for mere end
ét smudstilleeg pr. dag, er der ingen
mulighed for ad fagretlig vej at fa
medhold i en sddan pastand.

FAGLIGE VOLDGIFTSSAGER

Der ligger 3 voldgiftssager fra Kgben-

havn, der skal ggres ferdige:

1) Bemandingsaftalen pa eksportko-
lonnen pa Tap E, Carlsberg.

2) Hgjdetilleg Tap H, Carlsberg.

3) Erstatning for ferie ved grund-
lovsdag.

Sagerne har tidligere varet omtalt
for forretningsudvalget, men nu er
sagerne fastsat til behandling, og af-
delingernes og forbundets opmand
har pr. brev modtaget besked om det-
te.

VALG AF
SIKKERHEDSREPRASENTANT

Fra Arbejdstilsynet har forbundet
modtaget en vurdering af betalt fri-
hed til valg af sikkerhedsreprasen-
tant.

Vurderingen giver forbundet ret i, at
der godt kan foretages valg i arbejds-
tiden, men at det er inden for det en-
kelte omrade, man selv skal afggre
dette, eventuelt ved fagretlig be-
handling.

Sagen vil i fgrste omgang udeluk-
kende kgre omkring Carlsberg-Tu-
borg Bryggerierne i Kgbenhavn.
Reglerne for valg af sikkerhedsrep-
raesentanter skal normalt fglge reg-
lerne for valg af tillidsrepraesentan-
ter.

Dette kan imidlertid ikke geelde i Kg-
benhavn, da tillidsreprasentanter
har status som klubformzaend ogsé, og



derfor skal valges i forbindelse med
en klubgeneralforsamling.

I den forbindelse kan man ikke lave
de samme regler for sikkerhedsrep-
rasentanter.

Loven om valg af sikkerhedsreprae-
sentanter siger, at alle i omradet skal
have mulighed for at foretage dette
valg. Det kan ikke ske ved afholdelse
af et andet fagligt mgde og sikrer der-
ved ikke, at retten til valg af sikker-
hedsreprasentant sker i henhold til
loven.

Forbundet fgler, at man star staerkt i
en eventuel faglig voldgift omkring
disse ting.

Fra Arhus mandlige afdeling har for-
bundet modtaget en anmodning om
at afholde et organisationsmgde ved-
rgrende afdelingens forhandlingsret
over for Ceres Bryggerierne i Arhus.
Sagen starter med bemandingsafta-
ler for en ny lagerhal.

Man kan ikke lokalt blive enige,
hvorefter man overgiver sagen fra til-
lidsreprasentanten til fagforenin-
gen.

Afdelingen anmoder Ceres Brygge-
rierne om et organisationsmgde,
hvorefter bryggeriet meddeler, at
skal udefra kommende indblandes,
sa skal organisationsmgdet afholdes
efter overenskomstens bestemmel-
ser, og sa skal Bryggeriforeningen
indblandes. Nar Bryggeriforeningen
skal indkaldes, s& skal forbundet
ogsa indkaldes.

Forbundet skrev til Bryggeriforenin-
gen, hvor vi ikke bestred Ceres Bryg-
geriernes ret til ved et organisations-
mgde at tilkalde Bryggeriforeningen.
Forbundet gjorde i stedet opmeerk-
som pa det uhensigtsmaessige i, at s-
fremt der var problemer pa Ceres i
Arhus, og man ikke kunne blive eni-
ge, sa skulle Bryggeriforeningen og
forbundet tage til irhus. Det matte
veere mest hensigtsmassigt, at man
fgrst gav afdelingen mulighed for at
lgse problemerne.

Bryggeriforeningen har forelagt Ce-
res Bryggerierne forbundets skrivel-
se, men bryggeriet fastholder, at skal
der vaere organisationsmgde, sa skal
Bryggeriforeningen deltage.

Det var formandens opfattelse, at nar
Ceres Bryggerierne stod fast pa det-
te, s& var det fordi afdelingsforman-
den i Arhus ikke var ansat pa Ceres
Bryggerierne, og derfor ikke havde
feelles interesser for at fa proble-
merne lgst pa bryggeriet.

Det er imidlertid forbundets opfattel-
se, at hvis en afdelingsformand hind-
rede at finde en lgsning gennem for-

handling, fordi han havde andre inte-
resser end medlemmerne, sa var han
ikke afdelingsformand i ret lang tid.
Organisationsmgde er fastsat til den
22. august 1985 i Arhus, og der vil for-
bundet endnu engang anmode Ceres
Bryggerierne om fgrst at prgve at
finde en lgsning lokalt og derefter
med afdelingen, inden sagen gar til
hovedorganisationerne.

Med hensyn til de sager, der opstod i
forbindelse med konflikten ville for-
manden tage dem alle under ét.

I forbindelse med konflikten i Kgben-
havn, der lgb fra den 9. ma;j til 5. juli,
opstod der en raek ke spgrgsmal og for-
tolkninger.

I forbindelse med konflikten gnskede
Dansk Arbejdsgiverforening at fore-
tage en boykot overfor de strejkende
medlemmer, si de ikke kunne f3 ar-
bejde andre steder.

For at opna dette skulle man sende li-
ster over de strejkende bryggeriar-
bejdere til samtlige medlemmer af
DA.

Forbundet sendte et brev til Register-
tilsynet og klagede over dette og
sendte samtidig en kopi af dette brev
til DA.

Registertilsynet skrev til DA og med-
delte, at man i henhold til registerlo-
ven skulle sgge om dispensation, og
derfor méatte DA fgrst foreleegge sa-
gen for Registertilsynet.

Sagen gér nu sin gang, men er ret sa
principiel, og der mé findes en afgg-
relse om, hvorvidt det er tilladt eller
¢j. Forbundet har fra Registertilsynet
modtaget brev, hvori de ggr opmaerk-
som p4, at sa snart de har truffet en
afggrelse, s vil forbundet blive un-
derrettet om dette.

I forbindelse med konflikten var der
ligeledes problemer med afholdelse af
ferie. I starten af konflikten udbetalte
DfB feriepenge til afholdelse af feri-
en, selvomden blev afholdt i konflikt-
perioden. Senere tilbageholdt DfB fe-
riepengene, hvilket selvfglgelig var et
kamptrzak fra DfB’s side.

Det var imidlertid forbundets opfat-
telse, at aftalt ferie skulle respekteres
afbegge parter. Under den ikke over-
enskomststridige konflikt pa det
store arbejdsmarked i forbindelse
med overenskomstfornyelsen, blev
forbundet fra LO-side gjort opmeerk-
som p4, at aftalt ferie skulle afholdes
og feriepengene udbetales.

Sagen skal fortolkes, men man afven-
ter en konkret sag, som skal behand-
les ved hgjesteret.

Sagen drejer sig om en telegrafist,
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ganske vist pd Grgnland, men prin-
cippet er det samme.

Her kgrer sagen pi, at man ikke ud-
betalte feriepenge under konflikt for
aftalt afholdt ferie.

Forbundet ma afvente denne dom og
vurdere pramisserne.

Forbundet bgr ogsé afvente de sager,
derliggeri LO, og se hvordan de forlg-
ber.

Der er ingen tvivl om, at hvis LO ikke
kan fa ret i disse sager, hvor der er
tale om ikke overenskomststridige
konflikter, sa vil det vaere helt umu-
ligt for forbundet at komme igennem
med vore sager, der drejer sig om
overenskomststridige konflikter.

Ogsa i forbindelse med konflikten op-
stod der problemer med medlemmer,
der var sygemeldt. DfB meddelte, at
alle bryggeriarbejdere, der havde sy-
gemeldt sig 3 dage fgr konfliktens
start, automatisk ville blive opfattet
som vaerende med i konflikten og der-
med skulle betale bod.

Forbundet skrev til Bryggeriforenin-
gen og protesterede imod dette. For-
bundet trak et enkelt eksempel frem,
som drejede sig om en bryggeriarbej-
der, der havde meldt sig syg til bryg-
geriet den 8. maj kl. 15.10, altsa
dagen fgr konflikten startede.

Den pagzldende bryggeriarbejder
skulle mgde den 8. maj kl. 15.30. DfB
meddelte herefter, at man ville &ndre
reglerne om beregning for, pa hvilket
tidspunkt man som sygemeldt var
med i konflikten. Alle som har syge-
meldt sig, efter de har fiet meddelelse
fra tillidsrepraesentanterne om, at ar-
bejdet ville blive nedlagt, og der
skulle vaere stormgde den 9. maj, har
vaeret vidende om, at der ville blive
konflikt, hvorfor man ikke kunne ac-
ceptere deres sygemelding.

Tilbage star om forbundet skal fglge
sagen op eller ej. Forbundet modtogjo
den 8. maj indkaldelse til fellesmgde
pa baggrund af, at tillidsreprasen-
tanterne pa DfB har meddelt ledel-
sen, at der skulle vaere stormgde den
9. ma;j.

Det vil ggre det vanskeligt overhove-
det at komme igennem med forbun-
dets synspunkter.

DfB ville givet fa ret i, at en masse
bryggeriarbejdere pa Carlsberg og
Tuborg ville kunne unddrage sig, nar
man var vidende om, at der ville blive
konflikt. DfB og Bryggeriforeningen
ville derfor fastholde deres syns-
punkt, at alle, der har sygemeldt sig
efter meddelelsen, ikke bliver betrag-
tet som syge, men opfattet som vae-
rende i konflikt.
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Det var formandens opfattelse, at det
ikke var hensigtsmassigt at kgre en
sag pa dette grundlag.

DfB har ogsa opkraevet bod for de bor-
gerstuemgder, der blev afholdt om
morgenen den 8. maj, hvor man be-
sluttede, at der skulle holdes stor-
mgde naeste dag.

Det fremgar ikke af feellesmgdeproto-
kollatet, at man har indklaget sagen
for Arbejdsretten, hvilket forbundet
har gjort Dansk Arbejdsgiverfor-
ening opmarksom pa.

DA tilkendegav, at det var pafgrt de
lister, der var fremlagt i Arbejdsret-
ten, da sagen blev behandlet.
Forbundet gjorde her galdende, at
iikke alle lister forela, og der altid var
et forbehold for eventuelle fejl i de
fremlagte lister. Ved et mgde mellem
forbundet og DA meddelte DA, at
man matte give forbundet ret i, at sa-
gen ikke var rejst ved et fallesmgde
og derfor heller ikke indbragt for Ar-
bejdsretten. Man matte derfor, hvis
man ville have opkravet bod for mg-
derne den 8. maj, indkalde til et nyt
fellesmgde. Da der imidlertid efter-
hénden var géaet lang tid, ville man
ikke ggre dette, hvorfor de meddelte,
at det skulle traeekkes ud af listerne.

Forbundet modtog senere fra de kg-
benhavnske afdelinger en anmod-
ning om at forsgge en forhandling
med Bryggeriforeningen og Dansk
Arbejdsgiverforening med henblik pa
at f4 &ndret bodsstgrrelse og opkraev-
ningsformen.

Systemet er saledes, at da der ingen
aftale er mellem LO og DA om op-
kraevning af bod, henholder DA sig til
en byretsdom, der fastslog princip-
perne for dette. Det betyder, at der
kan opkraeves kr. 300,00 hver 14.
dag.

Det er lykkedes forbundet, dels at fa
lavet et forlig for de sidste strejkeda-
ge, som ggr, at man sparer en hel del
penge for medlemmerne og afdelin-
gerne, og dels en ordning, hvor for-
bundet deponerer bodsbelgbene i DA
og sa senere opkraver disse hos med-
lemmerne.

Formanden havde redegjort for dette
pa hovedbestyrelsesmgdet dagen fgr
dette forretningsudvalgsmgde og
ville derfor ikke omtale disse sager
igen.

Efter konfliktens afslutning havde
der vearet en drgftelse mellem reprae-
sentanter for de 2 kgbenhavnske af-
delinger og forbundet om, delsindkal-
delse af hovedbestyrelsen for at tage
stilling til bodsspgrgsmaélet, og dels
spgrgsmaélet om afvikling af ferien pa

de kgbenhavnske bryggerier.

I den forbindelse gjorde afdelingernes
repraesentanter opmarksom p3a, at
DfB ville tillade, at de, der gnskede at
tilbagedatere deres ferie som afholdt
under konflikten, for at kunne fa ud-
betalt deres feriepenge, uden at
skulle holde den, kunne fa deres ferie-
penge udbetalt med det samme.
Forbundet tilkendegav, at man prin-
cipielt ikke kunne have noget imod
dette, men at ferien skulle dateres
som afholdt under konflikten.

Det var vigtigt, fordi dem, der fik til-
bagedateret deres ferie, skulle side-
stilles med dem, der fik deres ferie-
penge og afholdt deres ferie under kon-
flikten, idet de ikke fik bod for denne
periode.

Her var der ogsé tale om et hensyn til
arbejdslgse.

Det viste sig imidlertid, at gennem
indberetninger og referater blev for-
bundet orienteret om, at man indgik
en aftale om tilbagedatering af ferien,
og at tillidsrepraesentanterne rejste
spgrgsmalet, men ikke fik det igen-
nem.

Tillidsrepraesentanterne har taget
forbehold, men ordningen er alligevel
sati veerk.

Forbundet skrev derfor til de 2 kgben-
havnske afdelinger:

sForbundet har pd baggrund af de to
afdelingers brev af den 24. ds. om be-
talingssatser for bod anmodet Bryg-
geriforeningen om en drgftelse af
disse satser.

I afdelingens brev er vedlagt et notat
fra mgde pd Carlsberg den 18. juli
1985 pa Carsberg Bryggeriet og et re-
ferat af mode pé Tuborg, ogsa afholdt
den 18.juli 1985 med deltagelse af til-
lidsrepraesentanter og reprasentanter
for bryggeriernes ledelse.

Af notatet og mgdereferatet fremgar
det, at man ogsad har rejst spgrgsmalet
om tilbagedatering af ferie, og at dem,
der tog imod dette tilbud, sa ogsa i fe-
rieperioden skulle vare fritaget for
bod. Bryggeriets ledelse afviste dette,
og tillidsreprasentanterne har taget
forbehold for at viderefpre sagen, men
accepterer, at ordningen kommer til
at fungere alligevel.

Pa et made mellem afdelingernes le-
delse og forbundets ledelse blev denne
situation diskuteret, og forbundet
havde ingen bemserkninger til, at
man kunne tilbagedatere ferien andet
end, at det s@ matte betyde fritagelse
for bod for denne periode.

Som det fremgadr af notatet og refera-
tet, bliver dette ikke opfyldt, og for-
bundet ma derfor meddele afdelin-
gerne, at huis afdelingerne accepterer

denne ordning, skal man ikke pa et se-
nere tidspunkt anmode forbundet om
at rejse krav overfor Dansk Arbejds-
glverforening.«

Det er klart, at hvis man, trods sit for-
behold, accepterer, at ordningen kg-
rer igennem, sa vil det vaere umuligt
for forbundet, sdfremt sagen senere
indbringes af afdelingerne til forbun-
det, at kunne &ndre disse ting.

I forbindelse med konflikten i Kgben-
havn, var der en sympatikonflikt pa
Fredericia Bryggeri i 48 timer.

Der blev afholdt fallesmgde, uden at
palegget derfra blev fulgt. Det bety-
der, at medlemmerne pa Fredericia
Bryggeri kan risikere bod, og safremt
det sker, méa forbundet sgge dette lgst
pa samme made som de gvrige kon-
flikter.

Om selve konflikten fandt formanden
ikke, selvom den fyldte 2 tykke map-
per, at der var nogen grund til at
komme meget ind pa den. Alle er
stort set orienteret om, hvad der er fo-
regaet.

Gennem hovedbestyrelsesmgder og
gennem pressen har man faet kend-
skab til den meget steerke uenighed
mellem den mandlige afdeling i Kg-
benhavn og forbundet i opfattelsen
af, hvorvidt forbundet skulle stille sig
bag konflikten eller ;.

Det endte mod slutningen af konflik-
ten med, at der var 2 betingelser, der
skulle opfyldes for, at man kunne
fortszette denne, nemlig at forbundet
skulle dbne sin strejkekasse, og at
Fredericia Bryggeri skulle g& med i
konflikten.

Forbundsledelsens opfattelse er, at
disse krav blev fremfgrt for at finde
en undskyldning for at genoptage ar-
bejdet, og at man dermed skulle
bruge forbundet som prigelknabe.

Diskussionerne pa stormgderne var
omfattende, hvor man kgrte hardt pa
forbundsledelsen, pa forbundsfor-
manden og det hovedbestyrelsesfler-
tal, der ikke ville abne for strejkekas-
sen, og endelig har der veret kritik
mod manglende opbakning fra pro-
vinsens side.

Formanden syntes, at faglig uenig-
hed er i orden, men det som havde
gjort ham betznkelig ved denne kon-
flikt var argumentet om, at forbundet
under alle omstzndigheder havde
pligt til at stille sig bag konflikten,
fordi over halvdelen af forbundets
medlemmer var ude i konflikt.

Hvis man ser pa forbundets medlem-
stal, var halvdelen af forbundets
medlemmer pé intet tidspunkt ude i
konflikt, hvilket formanden i gvrigt



ogsa fandt ret ligegyldigt. Det kan
ikke veere spgrgsmalet om en afde-
lings stgrrelse, der er afggrende for,
om forbundet skal stille sig bag en
konflikt.

Man var endvidere af den opfattelse,
at forbundet g¢gdelagde konflikten,
fordi forbundet tog til genmele over-
for den voldsomme kritik, der kom
frem i pressen over forbundets hand-
linger.

I en situation, hvor forbundet var ind-
klaget med pastand om en alvorlig
skaerpet bod til forbundet, méatte for-
bundsledelsen tage offensiven og til-
kendegive sin stillingtagen til kon-
flikten.

Kritikken blev ikke holdt inden dgre
af dem, der kgrte konflikten, og kri-
tikken ipressen var samtidig af en sa-
dan karakter, at formanden ville be-
tegne den som steerkt usaglig.
Kritikken gik meget p4, at forbunds-
ledelsen skulle valtes, i stedet for at
koncentrere sig om, hvorvidt det var
hensigtsmaessigt for forbundet at
abne strejkekassen.

Forbundet tilkendegav ogsa pa mg-
der, at kritikken om, at forbundet
ikke stgttede, var uberettiget.
Forbundet tilkendegav, at man
matte vare afdelingerne behjazlpelig
med at finde Igsninger for de bgder, de
fik, og at forbundet var villig til at di-
skutere spgrgsméilet om gkonomi,
nar konflikten var overstaet.
Forbundet modtog meget steerk kri-
tik af ikke at stille os bag konflikten
og kritik af, at man fulgte det flertal,
der var i forbundet.
Forbundsledelsen finder denne kritik
uberettiget, da man ellers ville over-
traede forbundets love.

Pa stormgderne blev der ogsé sagt, at
formanden burde holde sin mund,
hvad der indbragte stor jubel. Det var
nogle af de ting, der gjorde formanden
betankelig, fordi man pa denne méade
var ved at satte de demokratiske
spilleregler ud af kraft.

Forbundets institutioner, som funge-
rer demokratisk, blev staerkt kritise-
ret, og da formanden sagde, at kon-
sekvensen for hans person métte af-
gores pa kongressen, stillede man
tvivl om, hvorvidt det i det hele taget,
ud fra det flertal, som provinsen har,
havde sin berettigelse.

Endelig sluttede det med bemzerk-
ninger om, at formanden endnu var
medlem af mandlig afdeling, men at
det kunne &ndres.

Som formanden fgr havde sagt, er det
iorden, der er uenighed, men det var
et problem, méaden det fungerede pa.
Hvis man havde haft magt som agt,

havde man totalt tilsidesat de demo-
kratiske principper.

Det var der ikke noget at ggrte ved,
men for formanden var der ingen
tvivl om, at denne diskussion sikkert
kommer frem mange gange, og sik-
kert ogsa pa kongressen.

Det var formandens opfattelse, at da
man sagde nej til det forhandlingstil-
bud, der forela fra DfB den 13. maj, og
som man selv bad om, da havde man
tabt konflikten.

Det er ogsa erkendt og sagt fra kvin-
delig afdelings side.

Formanden mente ogsi, at man
havde varet meget darlig til at vur-
dere situationen.

P3 det tidspunkt, hvor DfB trak
spgrgsmaélet om at stille arbejdet frit
tilbage, var det fordi de kunne kon-
statere, at det ikke ville have nogen
virkning, og derefter fandt de frem til
den virkning, der matte vare den
steerkeste, nemlig at sulte de strej-
kende tilbage.

P2 det tidspunkt, de lagde deres tak-
tik frem, og man klart kunne se dette,
burde man have vurderet, hvad man
skulle ggre i en sddan situation.
Forbundet sagde hele tiden, at det
ikke var muligt at fa forhandliger, s&
lnge arbejdet var nedlagt.

P4 det ene mgde efter det andet blev
det sagt, at blot man fortsatte kon-

-flikten kunne man presse DfB til at

forhandle, medens arbejdet var ned-
lagt.

At forbundet fik ret, kan vare nok sa
beklageligt ud fra konsekvenserne,
men formanden matte afvise, at for-
bundet kunne ggres ansvarlig for det-
te. De, der mé bare ansvaret for, at
konflikten ikke fgrte til resultat, er
dem, der pa trods af omstzndighe-
derne fortsat anbefalede en konflikt.

Holger Foss

Fglte ingen anledning til at tage di-
skussionen om konflikten op med for-
bundsformanden pa nuvarende tids-
punkt.

Det var en meget overfladisk gen-
nemgang, forbundsformanden kom
med, hvilket der maske ikke er noget
at sige til pA nuvarende tidspunkt.
Der er mange ting, der skal falde pa
plads efter en sa hard og langvarig
konflikt.

Men selvfglgelig kunne formanden
vaere evig forvisset om, at debatten
ville komme op pé kongressen.

Barbara Kryger

Det er selvfglgelig ngdvendigt at
prgve pa at give en forklaring pa,
hvorfor det gik, som det gik.
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De forklaringer hun fandt mest rime-
lige for, at man tabte konflikten var:

1) Man ikke ved konflikten kunne
opna resultater.

2) Man manglede stgtte fra fagbevae-
gelsen.

3) De to afdelinger evnede ikke at
bruge den mulighed, medlem-
merne gav dem ved at ga i kon-
flikt.

Mente, at man héandterede situati-
onen darligt.

Forventede ogsé, at man ville vende
tilbage til en diskussion om disse ting.
Fglte ogsa, at en diskussion var rig-
tig, idet det var for enkelt at give den
begrundelse, at det var medlem-
merne pa Fredericia Bryggeri og for-
bundets indstilling, der var arsagen
til, at man tabte konflikten.

Det er at undlade at se virkeligheden
i gjnene.

Bent Meyer

Ville ikke blande sig i diskussionen
om konfliktens fgrelse og afvikling.
Var enig i det, Holger Foss havde
sagt, og selvfglgelig ville det komme
op pa et senere tidspunkt.

Ville i stedet tage en anden sag op,
som havde varet omtalt.

Var enig med formanden i, at det ville
vaere svart at undga bod til de med-
lemmer, der havde meldt sig syge ef-
ter meddelelsen om, at der ville blive
iveerksat konflikt.

Der matte dog vaere undtagelsestil-
falde, og i den forbindelse nogle ret-
ningslinier at ga efter.

Hvis man kommer med en sygemel-
ding, der vitterlig viser, at man har
vaeret syg, eller hvis man har varet
indlagt pa et hospital eller lignende,
eller hvis man har braekket benet, sa
ma det i sddanne tilfeelde veere séle-
des, at man fritages for boden.

Hvis det er sygdom, man har féet,
netop pa det tidspunkt konflikten
brgd ud, og den kun varer 3-5 dage, s&
kan man naturligvis ikke klare sig fri
for bod, men der méitte vare visse
undtagelser.

Barbara Kryger

Ville gerne vende tilbage til spgrgs-
malet omkring tilbagedatering af fe-
rien.

Formanden ggr opmarksom pa, at
hvis afdelingerne har accepteret ord-
ningen, bliver der ingen sag.

Det gik meget steerkt med at fa aftalt
disse ting. Tillidsreprasentanterne
pa Carlsberg-Tuborg indgik aftalen
den 2. juli, og samme eftermiddag
kontaktede ledelsen pa bryggerierne
hende for at meddele »for god ordens
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skyld«, at aftalen ikke ville medfgre
bodsfritagelse for den ferieperiode,
der blev tilbagedateret.

Barbara Kryger havde meddelt DfB’s
ledelse, at det ville afdelingerne ikke
acceptere, og det var selvfglgelig ud
fra den forudsetning, at nar tilbage-
dateringen var sket ved, at man be-
navnte de 3 uger i konfliktperioden
som sommerferie, forestillede hun
sig, at man rejste sagerne og argu-
menterede for, at der selvfglgelig var
bodsfritagelse, fordi der var afholdt
ferie i de pageldende 3 uger.
Barabara Kryger forstod ikke, at for-
bundet ikke ville kgre sagen, fordi
hun ikke mente, at afdelingerne pa
noget tidspunkt havde tilkendegivet,
at man accepterede tilbagedatering
af ferie uden bodsfritagelse.

Bent Embo

Forstod ikke spgrgsmaélet om, hvorfor
man ikke kunne opna bodsfritagelse i
forbindelse med afholdelse af ferie,
uanset hvordan man end arrangerer
det.

Fandt at ferielovgivningen var gan-
ske klar og mente, man burde forsgge
at Igse dette problem.

Bent Embo havde en fornemmelse af,
at det var af praktiske grunde, man
foreslog denne ordning, og han kunne
ikke veere enig i, at man accepterede,
at man ikke opnéar bodsfritagelse. Det
ville jo spare DfB for en del omkost-
ninger.

Formanden

Vedrgrende sygdom ved konfliktens
start.

Selvom man kan dokumentere syg-
dom, fritager dette ikke en frabod un-
der konflikt, hvis man har haft mulig-
hed for at vaere med til at tage beslut-
ning om etablering af en konflikt.
Man er dermed medansvarlig og kan
derfor ikke sygemelde sig under en
konflikt.

Kun hvis arbejdsgiverne trekker et
medlem, og det sker i nogle tilfalde,
kan medlemmet undgé bod ved syg-
dom, opstaet efter konfliktens ikraft-
traeden.

Vedrgrende feriespgrgsmalet medde-
ler Barbara Kryger, at hun ikke for-
star, forbundet ikke vil kgre sagen.
Da forbundet modtog referaterne fra
afdelingerne, ggr afdelingerne ikke
indsigelse. Nar man kgrer ordningen
igennem og sa pa et langt senere tids-
punkt rejser sagen overfor forbundet,
sa er det ikke rimeligt.

Er man uenig, sa skulle sagen vere
rejst pa det tidspunkt, den opstod, sa-
ledes at forbundet fik mulighed for at
ggre indsigelse.

Forbundet har tidligere i andre sager
sagt, at det er forkert, at man fgrst ac-
cepterer, at tingene far lov at kgre, og
sa bagefter indberetter sagen for for-
bundet. Forbundet har herefter ikke
en jordisk chance for at ggre noget
ved sagen.

Afdelingerne og forbundet drgftede
det kort efter konflikten, hvor for-
manden overfor afdelingerne lagde
forbundets holdning frem, Afdelin-
gerne har faet referaterne om afta-
lens indhold og ved, hvad der sker pa
bryggerierne, uden at ggre indsigel-
se, og man lader ordningen kgre.

Det er sa ikke rimeligt, at forbundet
pa et langt senere tidspunkt skal pro-
testere over dette overfor Bryggeri-
foreningen og Dansk Arbejdsgiver-
forening.

Til Bent Embo ville formanden gerne
knytte nogle bemarkninger.

Det er forbundets principielle opfat-
telse, at hvis ferien dateres i en kon-
fliktperiode, sa ma der i alle tilfzelde
veere tale om bodsfritagelse for ferie-
perioden.

Kunne ikke se, at det gjorde nogen
forskel, om ferie aftales fgr eller efter
konflikten.

Nar man laver en praktisk ordning
som denne, sa er det jo én ting, hvad
der star i overenskomsten, og sa hen-
synet til den gkonomiske situation
medlemmerne stod i efter at have vee-
ret udeien konflikti8 uger. Deter gi-
vet, at nogle fgler, at de ikke havde
rad til at holde ferie, og derfor fandt
formanden, at det variorden, at man
aftalte en ordning, som den her om-
talte.

Det eneste formanden havde frem-
havet som et princip var, at man sa
skulle fritages for bod i ferieperioden.

Bent Embo

Ved ikke at acceptere bodsfritagelse i
ferieperioden kunne nogle af forbun-
dets medlemmer pa et senere tids-
punkt mene retten til at tage arbejde
i ferien.

Medlemmerne diskuterer ofte lovlig-
heden af dette, og nar man ikke i
denne situation far bodsfritagelse for
ferieperioden, sd kunne nogle drage
en parallel til, at man ogsé kunne ar-
bejde i ferien. Det er ikke aktuelt i
denne situation, det var en taenkt si-
tuation, som Bent Embo gerne ville
have mulighed for at lgfte en pegefin-
ger imod.

Inge Jensen

Formanden tilkendegiver, at forbun-
dets betingelser for at godkende en
tilbagedatering var, at man fik til-

sagn om, at medlemmerne blev frita-
get for bod.

Det er korrekt, at dette blev sagt,
men afdelingerne har ogsi overfor
DfB rejst dette krav, men DfB har af-
vist kravet.

Hvis forbundet har den principielle
holdning, at ferieperioden skal frita-
ges for bod, s& bgr man, uanset hvor-
dan sagen indtil nu er forlgbet, prgve
at kgre den.

Formanden siger, at arsagen til at
man eventuelt ikke kan vinde en sag
omkring godkendelse af en sygemel-
ding under konflikt, er fordi man har
varet med til at beslutte, at der skulle
vare konflikt. Den sag, kvindelig af-
deling har rejst, gar jo netop pa, at det
er et medlem, der ikke har varet med
til at beslutte det. Der blev ikke be-
sluttet noget om konflikt den 8. maj.
Det blev besluttet den 8. maj, at man
skulle holde stormgde den 9. maj, og
der tage en beslutning om, hvorvidt
man skulkle etablere konflikt. Her er
altsa nogle medlemmer, som ikke har
vaeret med til at beslutte en konflikt,
og derfor duer argumentet ikke om,
at man ikke vil acceptere sygemeldin-
ger i forbindelse med konflikten.
Inge Jensen mente derfor, at man
burde kgre sagen, hvis der var en mu-
lighed for at vinde den, og s& kan man
tage en vurdering af det.

Formanden

Mente ikke, at Inge Jensens konklu-
sioner kunne holde.

Meddelelsen om at holde stormgde
den 9. maj omfattede alle afdelingens
medlemmer pa bryggerierne i Kgben-
havn.

Det er sagen underordnet, hvem der
har truffet beslutningen om en kon-
flikt, fordi alle har fulgt beslutningen
og dermed accepteret den.

Det fremgar ogsa af resolutionerne
fra stormgdet, hvor mange der var til
stede, og hvilke krav man havde op-
stillet.

Tillidsrepraesentanterne havde alle-
rede den 8. maj meddelt ledelsen, at
der ville blive stormgde den 9. maj.
Derfor kunne man indkalde forbun-
det til fallesmgde, allerede inden
konflikten var iverksat.

Formanden havde tidligere advaret
imod, at tillidsreprasentanterne
handlede séledes.

Det ggr situationen pa faellesmgdet
serdeles vanskelig, idet Dansk Ar-
bejdsgiverforening altid vil kgre sa-
gen pa, at konflikten ikke er spontan,
og enhver konfliktsituation vil sale-
des automatisk udigse en bod.

Hvis tillidsrepraesentanterne ikke



havde givet DfB besked den 8. majom
stormgdet den 9. maj, ville man
kunne rejse en sag, som formanden
mente ogsé kunne holde, for den per-
son der havde meldt sig syg den 8. maj
kl. 15.10.

Men det er erkendt, at tillidsreprae-
sentanterne allerede om formidda-
gen den 8. maj meddelte DfB om stor-
mgdet den 9. ma;j.

Formanden kunne derfor ikke anbe-
fale, at man kgrte denne sag, da man
risikerede at fa fastsldet nogle prin-
cipper, som forbundet ikke fglte ville
vaere sa&rlig rare at leve med.

Spgrgsmalet om fritagelse for bod i fe-
rieperioden havde DfB papir p4, at
det har varet forelagt tillidsrepra-
sentanterne, der har taget forbehold,
men accepteret, at ordningen kgrer,
uden at sagen bliver rejst. Man kan
ikke komme og rejse sagen s lang tid
efter. Man burde have sagt, at betin-
gelserne for at tilbagedatere ferien
er, at man si ikke skal betale bod for
perioden.

Hvis DfBikke ville acceptere dette, sa
skulle tillidsreprasentanterne ikke
vare gaet med til dette. Man prote-
sterer mod ordningen samtidig med,
at man accepterer den.

Inge Jensen

Sa det ud fra den synsvinkel, at da af-
delingerne havde taget et forbehold
overfor afvisningen om at fritage de
medlemmer for bod, der tilbagedate-
rede deres ferie, mente hun, at der
var en legal adgang for forbundet til
at kgre sagen.

Hvis man har den principielle opfat-
telse, at man bgr fritages for bod, s&
bgr man kgre sagen.

Bent Meyer

Var enig med Inge Jensen i, at man
principielt burde kgre denne sag.

Nu var det nok rigtigt, at man accep-
terede ordningen, selvom man ikke
fik tilsagn om bodsfritagelse.

Det var ud fra den givne situation rig-
tigt at lave en sddan ordning, efter at
have varet ude i en 8 ugers konflikt,
og havde man ikke gjort det, havde
man nok féet kritik for det. Mente
dog, at selvom man accepterede den
ene del af denne lgsning, s havde
man ikke sluppet den anden, at prgve
ad fagretlig vej at fa bodsfritagelse.

Formanden

Afdelingernes behandling af denne
sag undrede ham.

Forbundet blev fgrst orienteret om
sagens sammenhzng, da man i for-
bindelse med en anden sag modtog et
referat af aftalen.

Afdelingerne har ikke pa noget tids-
punkt gnsket, at forbundet skulle
kgre sagen.

Det er fgrst, da formanden ggr op-
merksom pa problemet, at man be-
der om, at sagen bliver kgrt.

Det var derfor forbundet sendte bre-
vet af 29. juli og gjorde opmarksom
pa, at det forbehold man havde taget
ikke fgrte til noget, og sa kunne man
ikke bagefter forvente, at forbundet
kunne ggre noget ved dette.
Forbundet har ikke noget at ggre det
med, og det vil ikke vaere andet end et
spil for galleriet.

DfB kan dokumentere, at der er en
aftale, fordi man har accepteret, at
den er blevet sat i vaerk.

Bent Meyer

Mente det var muligt, at der var be-
gaet nogle fejl fra de 2 afdelingers
side, men mente ikke, at det udeluk-
kede, at man kunne kgre sagen.

han har tidligere set, at tillidsreprze-
sentanter det ene eller andet sted har
lavet en aftale, der er blevet under-
kendt, hvorefter man har kgrt sagen.

Mente ikke det var et spil for galle-
riet, hvis man kgrte sagen af princi-
pielle arsager.

Det er afdelingernes principielle op-
fattelse, at ndr man tilbagedaterer fe-
rien, sa skal man ikke have bod i den
tid.

Man har daiandresituationer af rent
principielle Aarsager kgrt en sag,
selvom man har staet svagt.

Inge Jensen

Det er rigtigt, at afdelingerne ikke
fastholdt betingelserne om fritagelse
for bod, hvis man tilbagedaterede fe-
rien.

Det er ogsa rigtigt, at forbundet ggr
afdelingerne opmaerksom pa dette, da
afdelingerne fremsender en anden
sag.

At afdelingerne ikke reagerede pa
davarende tidspunkt var fordi, der
kun var én reprasentant til stede i
hver afdeling, og det var rimeligt at
foretage en diskussion om disse ting i
et forum, hvor alle de personer, der
har varet indblandet i sagen, deltog.
Nar formanden mener, at det var af
principielle grunde man skulle frita-
ges for bod i forbindelse med aftalen,
s4 ma man, uanset hvad der er gaet
forud, forsgge at kgre sagen.

Udover dette er der ogsé problemet
med bod for sygdomsperioder. Bent
Meyer efterlyste undtagelser.

Formanden har redegjort for dette og
forklarer, at der ikke kan vare und-
tagelser. Mente at det sa var muligt
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at fa nogle retningslinier for, hvordan
det skulle veere fremover.

I de situationer, man har varet igen-
nem bade med péskestrejkerne og
den store konflikt, har DfB udstukket
retningslinier ud fra, hvad der bekom
dem bedst.

Det kan ikke vaere rigtigt, at medlem-
merne skal ga i uvished om, hvorvidt
de far sygepenge.

Afdelingerne har overfor DfB prote-
steret mod dette, da DfB jo ikke over-
for medlemmerne har markeret, om
de har godtaget deres anmeldelse ved
sygdom.

Det kan ikke vare rigtigt, at hvis
man er sa uheldig at blive syg, at man
sa skal straffes ved at blive inddraget
i en konflikt, som de reelt ikke har
vaeret med til at tage beslutning om.

Barbara Kryger

Det er uheldigt, at det ikke lykkedes
med bodsfritagelse for dem, der fik til-
bagedatere deres ferie.

Det undrede hende, at forretningsud-
valget ikke gik ind og vedtog, at det
var uacceptabelt, at ordningen blev
sat i veerk pa Carlsberg og Tuborg, og
at forbundet gik ind og forsggte at
rette op pa situationen, nar det var
principielt med bodsfritagelse.

Det kan godt vare, at sagen star dar-
ligt, men af principielle grunde ma sa-
gen kgres.

Dette var som sddan en invitation til
forretningsudvalget til at udtale, at
det er noget skidt, at ordningen blev
sat i vaerk. Forbundet bgr i hvert fald
ga ind og fa princippet slaet fast.

Poul Erik Guldborg

Med hensyn til aftalen om ferietilba-
gedatering og dermed fritagelse for
bod, ville han bemarke, at det jo er
siddan, at alle aftaler fortsat skal
fremsendes og godkendes af forret-
ningsudvalget.

Aftaler er jounder forbehold af forret-
ningsudvalgets godkendelse. Man
kunne kort og godt sige, at aftalen
ikke var godkendt af forretningsud-
valget.

Formanden

Det var ikke en aftale, som 14 i forbin-
delse med overenskomsten. Det var
en aftale om afvikling af ferie i forbin-
delse med en overenskomststridig
konflikt, og derfor skal den ikke fore-
leegges forretningsudvalget.

Nar formanden ikke ville kgre sagen,
var det fordi man ville tabe den, og
der var ingen grund til at tabe en sag
pé principper. »

Hvis forbundet ikke kan kgre sagen,
har forbundet heller ikke haft med
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den at ggre, og dermed har forbundet
heller ikke accepteret den.

Derved vil forbundet kunne rejse lig-
nende sager, uden at man fra mod-
partens side har denne sag at henvise
til.

Det er uacceptabelt, at forbundet skal
kgre en sag pa principper, som vi skal
have fortolket, nar forbundet ikke
har nogle chancer for at vinde sagen.
Vedrgrende bod under sygdom er
man omfattet af konflikten fra det
tidspunkt, konflikten bliver aftalt,
hvis dette meddeles arbejdsgiveren.
Det er jo netop arsagen til, at konflik-
ten ikke kan betegnes som spontan.

Det er rigtigt, at man mangler ret-
ningslinier for, hvordan man skal be-
handle sddanne situationer for tillids-
reprasentanter. Det var formandens
opfattelse, uanset hvilken konflikt,
der skal kgres, at ingen tillidsreprae-
sentant pa forhand giver meddelelser
herom.

Formanden troede, at naeste skridt
fra arbejdsgiverne ville blive, at nar
tillidsrepraesentanterne orienterede
om en forestdende konflikt, si ville
man pastd, at tillidsrepraesentan-
terne har vaeret med til at planlaegge
den, og s& kgrer man ellers derudaf
mod tillidsrepraesentanterne.

Nar betingelserne er sadan for tillids-
repraesentanter, s& ma arbejdsgi-
verne finde sig i dette.

De ma ikke have mulighed for at ind-
kalde til et fellesmgde, for konflikten
er brudt ud.

S4 har de ikke mulighed for at doku-
mentere, at konflikten er planlagt,
med de konsekvenser det kan fi pa en
reekke omrader.

Inge Jensen

Det var beklageligt, at der var sket
sadanne kiks, men matte dog til und-
skyldning for tillidsreprasentan-
terne ggre opmaerksom p3, at de pa
davarende tidspunkt var temmelig
opskramte over optrapningen fra
DfB omkring nalestiksaktioner. Der
blev fra DfB’s side udstukket nogle
retningslinier, hvor man fik at vide,
hvad der var tillidsreprasentanter-
nes rettigheder og pligter, herunder
bla. at tillidsreprasentanterne
skulle bede sig friisédan en situation
for ikke at blive knaldet arbejdsret-
ligt. Der var derfor pa dette tidspunkt
stor forvirring omkring tingene, og
det er selvfglgelig beklageligt, at re-
sultatet sa bliver dette, men det ma
man sa lere af.

Med hensyn til fritagelse for bod un-
der afholdt ferie, vidste hun ikke, at
der ved at kgre sagen kunne ske no-

get, da en afggrelse nok ville gé p4, at
man i denne sag ikke kunne ggre
mere ved det. Forventede at en afgg-
relse ville ga p4, at hvis man skulle
have bodsfritagelse, s skulle dette
fremga ved indgéelse af aftalen. Med
en forventning om et sidant resultat,
sd hun ingen grund til at lade vaere
med at kgre sagen.

Holger Foss

Formanden ggr opmerksom pa, at
arsagen til at manikke vil rejse sagen
er, at vi vil tabe den. Det fik Holger
Foss til at stille et spgrgsmal: Vilman
tabe sagen under alle omstandighe-
der, eller vil man tabe den, fordi afde-
lingen ikke har viderebragt sagen pa
behgrig méade pa trods af, at tillids-
repraesentanterne har taget forbe-
hold overfor det, men alligevel har ac-
cepteret, at ordningen kgrer. Bar-
bara Kryger gjorde jo fgr opmarksom
p4, at hun i sin samtale med DfB’s le-
delse gjorde opmaerksom p4, at afde-
lingerne ikke kunne acceptere dette
her. Det kan ikke vare rigtigt, at en
formel fejl — altsd et manglende
stykke papir om, at vi vil kgre sagen —
skulle afholde forbundet fra et kgre
en sag, hvor forbundets principielle
opfattelse er, at afdelingerne har ret.
Forstod det ikke. Vidste ikke, da der
nu har varet et afsnit om konflikten,
om der skulle komme mere i forman-
dens beretning, men den 22. juli har
forbundsformanden sendt et brev ud
til afdelingerne, hvor han henleder
afdelingernes opmarksomhed p3, at
Holger Foss i TV og radio har fundet
anledning til at kritisere og mistan-
keligggre LO-dommere, som har fun-
geret i de 2 arbejdsretlige sager om-
kring konflikten i Kgbenhavn.
Formanden ggr opmarksom pa, at
han finder det i orden, at man kritise-
rer systemet og maden, som Arbejds-
retten virker p&, men han finder det
samtidig uanstzendigt at rette kritik-
ken mod LO-dommere, der jo, som
han siger, er ngdt til at fungere pa Ar-
bejdsrettens betingelser.

Han anfgrer endvidere, at kritikken
mod LO-dommerne kan betyde, at de
ikke lengere gnsker at vaere domme-
re, hvor det er forbundets sager,
der behandles, og han ggr samtidig
opmarksom p4, at det er en fuldstaen-
dig uholdbar situation at bringe for-
bundet, afdelinger og medlemmerne
i. Til sidst beklager han, at det har
varet ngdvendigt at skrive et sddant
brev til LO, som jo er med i det, der er
udsendt til afdelingerne, men han sy-
nes, at forbundet ma sikre sig, at vi
udviser en vis form for anstandighed
overfor den gvrige fagbevagelse.

Holger Foss kunne naturligvis ikke
forhindre formanden heri. Det er nu
anden gang, det er sket, at forman-
den har fglt anledning til at beklage
hans udtalelser. Fgrste gang var i for-
bindelse med La Cabana-sagen, og nu
er den der altsd igen, hvor han ikke
optraeder p& en made, som forbundet
bryder sig om. Ikke i nogen af situati-
onerne har han taget forbundet i ed,
han har udtrykt det som sin opfattel-
se, og er heldigvis i den gode situa-
tion, at han var meget sikker p4, at
det ikke alene var ham, der har den
opfattelse.

Langt de fleste medlemmer i den af-
deling, han reprasenterer, er enig i
hans synspunkter, men han havde
den glade at vide, at pa et vist tids-
punkt, og det er jo ved at blive kule-
gravet, gjorde SID, der jo er et ret
stort forbund, opmerksom p4, at som
Arbejdsretten fungerede, var det et
spgrgsmal, om man ikke burde
treekke disse LO-dommere tilbage.
Elektrikerforbundet, som jo heller
ikke er helt lille, har fornylig gjort op-
marksom pa en hovedbestyrelses-
beslutning om, at hvis der ikke sker
en radikal @ndring i den made, Ar-
bejdsretten arbejder p&, sa bgr LO-
dommerne traekkes ud.

Nu peger forbundsformanden i bre-
vet til afdelingerne p4, at der er en ri-
siko for, at LO-dommerne matte
traekke sig ud, og hvis det virkelig er
rigtigt, vil Holger Foss fryde sig over,
at sddan noget virkelig kunne ske.
Herregud, det er jo det, de fleste or-
dentlige mennesker gnsker, at LO-
dommerne bgr ggre i de situationer.
SA vil det selvfglgelig vare meget
rart, hvis det skulle veere lykkedes ad
den vej, men s meget betydning til-
lagde han altsa ikke sin person. Med
hensyn til det sidste om at udvise en
vis form for anstendighed overfor
den gvrige fagbevaegelse, s var det
maske ogsa passende, at man udviste
en vis form for anstaendighed dels
overfor en afdelingsformand og med-
lem af forbundets forretningsudvalg,
dels overfor de medlemmer, som han
reprasenterer, og som han jo er enig
med i disse synspunkter.

Vidste ikke, om det var med vilje, at
det ikke kom med, eller om det var én
af de mindre betydningsfulde sager.
Derfor havde han taget den op nu.

Formanden

Til spgrgsmélet om afdelingernes
indberetning ville dette intet have
2ndret ved denne situation.

Det var heller ikke det, formanden
havde kritiseret. Det var, at afdelin-



gerne ikke havde gjort indsigelse
overfor aftalen.

Derfor ville man ikke have nogen
chance for at vinde sagen, da der lig-
ger en aftale. Selvom der i aftalen er
taget forbehold, sd har man accepte-
ret, at den er gennemfgrt.

Angiende spgrgsmalet om Arbejds-
retten og LO-dommerne, som Holger
Foss rejste, skulle den méaske nok
have varet med under beretningen i
stedet for, som formanden havde reg-
net med, taget under forskellige sa-
ger.

Da sagen nu var rejst, ville forman-
den gerne kommentere den.

Formanden havde ogsa i sit brev til
afdelingerne henvist til, at forbundet
har flere sager, der skulle kgres i Ar-
bejdsretten, og fandt det derfor ikke
serligt heldigt eller smart, at der i
disse sager ikke var LO-dommere
reprasenteret.

Formanden var ikke enig med dem,
der sagde, at man bare skulle trekke
LO-dommerne ud af Arbejdsretten.
Mente det var en forfejlet diskussion.
Mente det var et spgrgsmal om, hvor-
vidt det arbejdsretlige systen var ret-
ferdigt eller e).

Sa leenge systemet er der, og man bli-
ver dgmt derved, mé man da vel ggre,
hvad man kan, for at have nogle sid-
dende som dommere, der vil tage hen-
syn til forbundenes synspunkter.

Det er derfor ikke rigtigt at kritisere
de LO-dommeren, der sidder der. For-
bundet kgrer jo ogsé andre sager ad
arbejdsretlig vej, nar forbundet kgrer
sager om fortolkning, der afggres ved
en faglig voldgift.

Forbundet har domsmand siddende
der, og man ved da ogsé omkring fag-
lige voldgiftssager, at de fleste ikke er
os venligt stemt, men det kan da ikke
fa forbundet til ikke at ville have pro-
cedgr eller voldgiftsreprasentanter
med.

Sa lenge det arbejdsretlige system er
der, og man ggr brug af det, ma for-
bundet selvfglgelig ogsa satte de re-
prasentanter ind, som skal varetage
forbundets interesser.

Diskussionen ma derfor ga p4, hvad
der er galt i det arbejdsretlige system
i stedet for at ggre det til et problem
omkring bestemte personer.

Da forbundet ikke er medlem af LO,
bliver der ikke automatisk udpeget
LO-dommere i de sager, forbundet
kgrer i Arbejdsretten. Det er Arbejds-
retten, der forespgrger, om de vil
vare dommere i de sager, forbundet
har, og formanden kunne da godt fo-
restille sig, at hvis der kom sa staerk
kritik som tilfeldet havde veret i

denne situation, sa ville de simpelt-
hen meddele, at det gider de ikke. Sa
ville forbundet sidde i en situation,
hvor man ikke havde arbejderreprz-
sentanter siddende i Arbejdsretten,
nar det var forbundets sager, der var
til behandling.

Inge Jensen

Hvis forretningsudvalget skal accep-
tere, at sagen vedrgrende fritagelse
for bod under ferie ikke skal kgres,
fordi man taber den, s& mé det ogsa
betyde, at hvis man senere hen kom-
mer i en lignende situation, kan det
ikke bruges, at man har accepteret
dette.

Holger Foss

Vedrgrende feriespgrgsmalet var det
stadigvaek hans opfattelse, hvad han
ogsd havde forstaet, han delte med
ret s& mange andre medlemmer af
forretningsudvalget, at forbundet
burde kgre denne sag.

Mente at det var Inge Jensen, der
havde gjort opmaerksom pa, at hvis
man skulle tabe denne sag, var der
ikke sket noget ved det. Han turde
ikke vurdere, om man tabte eller
vandt sagen, men matte stadigvaek
betragte det som varende afggrende
for formanden, at sagen ikke var ind-
berettet af afdelingerne.

Poul Erik Guldborg havde i sit indleg
varet inde pa en anden made at ggre
det pa. Det kunne méaske ggres pa en
tredie made.

Det kunne maske ggres ved, at for-
manden konstaterer, at pd mgdet
mellem forbundet og afdelingerne
blev det aftalt, at forudsatningen for,
at man kunne tilbagedatere ferien,
var at man blev fritaget for bod.
Denne forudsatning er ikke opret-
holdt, og sa er der to muligheder, en-
ten at sige til medlemmerne, at det vil
forretningsudvalget ikke acceptere,
eller at man kgrer sagen, og det
mente han, at man kunne, udeluk-
kende endda pa baggrund af, at til-
lidsreprasentanterne pa begge bryg-
gerier havde taget forbehold overfor
spgrgsmalet om fritagelse for bod.
Nar man tager et forbehold, er det
selvfglgelig med at kgre sagen videre.
Syntes at man burde kgre denne sag.

Formanden

Det ma4 slas fast, at forbeholdet er ta-
get i en frivillig aftale parterne imel-
lem.

Man kan altid tage et forbehold, hvis
arbejdsgiverne med retten til at lede
og fordele arbejdet forsgger at tvinge
nogle ting igennem.
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Det er ikke et spgrgsmal om, at sagen
er indberettet til forbundet.

Det er et spgrgsmal om, at man fra af-
delingerne var vidende om, at den fri-
villige aftale fik lov at kgre, selvom
man ikke blev fritaget for bod.
Dermed ligger der en aftale, som ikke
skulle ind og godkendes i forbundets
forretningsudvalg, fordi der er tale
om afvikling af ferie i forbindelse med
en overenskomststridig konflikt.
Derfor er situationen helt anderledes
end, hvis det var et spgrgsmal om at
gennemtrumfe en fortolkning af en
aftale. Forbundet ville derfor helt
klart, hvis sagen blev kgrt, tabe den.
Da forbundet ikke har veret inde i
sagen, kan man derfor godt senere
rejse en lignende sag, uden modpar-
ten kan henvise til denne sag.

Man skal legge mzrke til, at der er
forskel pa, om arbejdsgiverne gen-
nemfgrer tingene, eller om man laver
en frivillig aftale. Der var ingen, der
behgvede at acceptere, at man tilba-
gedaterede ferien.

Det er ingen kritik aftillidsrepraesen-
tanterne, der lavede aftalen, idet det
jo er et procedurespgrgsmal, men nor-
malt vil det vaere sddan, at man ikke
accepterer frivilligt, at der sattes no-
get i vaerk, som denne sag, hvis vores
krav ikke er opfyldt.

Derfor er dette forbehold for sa vidt
ikke noget veerd, nir man alligevel
accepterede, at det blev gennemfgrt.

Dirigenten
Forespurgte om der var flere, der gn-
skede ordet til denne sag.

Holger Foss

Ville gerne vide, om formandens sid-
ste bemarkninger var konklusionen
pa sagen omkring bodsspgrgsmalet
vedr, tilbagedatering af ferie.

Dirigenten

Daingen andre har bedt om ordet, ma
det konstateres, at formandens be-
merkninger er konklusionen pa sa-
gen.

Holger Foss
Ville ikke affinde sig med dette.

Dirigenten

Forespurgte Holger Foss, om han
ville stille forslag til, at sagen skulle
kgres af forbundet.

Holger Foss
Bekraftede, at det ville han.

Formanden
Konklusionen var en indstilling i
hans beretning, si der kunne ikke
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stilles forslag. Denne sag indgar sam-
men med de andre sager i beretnin-
gen, og s kan man ikke traekke det
ud og stemme om den enkelte sag.

Dirigenten

Tilkendegav, at det vari orden og bad
formanden fortsatte med sin beret-
ning.

Formanden

Med hensyn til det internationale ar-
bejde er forretningsudvalget bekendt
med, at forbundet har taget initiativ
til afholdelse af en international
bryggerikonference i marts 1986.
Deltagerne skulle vaere fra de veste-
uropziske lande samt Ungarn, Tjek-
koslovakiet og Jugoslavien. De orga-
nisationer, som havde forberedt og
organiseret konferencen skulle ogsa
deltage, herunder det franske kom-
munistiske levnedsmiddelarbejder-
forbund CGT.

IUL har tidligere spaendt ben for sa-
danne initiativer, fordi de frygtede, at
disse konferencer med deltagere ud-
enfor IUL ville blive grundlag for op-
bygning af alternative internationale
organisationer.

I forbindelse med NNF-kongressen i
1984 havde formanden en samtale
med IUL’s generalsekretar Dan Gal-
lin.

Her forklarede formanden Dan Gal-
lin forbundets motiver med konferen-
cen.

Det blev igen fremhzavet, at de multi-
nationale selskaber ikke kender til
landegrznser, og man kunne ikke
stoppe internationalt fagligt arbejde,
fordi en anden faglig organisation,
som forbundet skulle samarbejde
med, ikke udtrykte den samme fag-
politiske opfattelse som os selv.
Forbundet havde ingen forbehold
overfor fagpolitiske holdninger, nar
det drejer sig om samarbejde interna-
tionalt mellem arbejdere. Dan Gallin
meddelte, at han ikke var enig i, at
det var den méde tingene skulle fo-
regd pi, men med visse garantier
ville han ikke modarbejde konferen-
cen.

P3 baggrund af forbundets drgftelser
ogrelationer til det franske CGT fore-
slog han, at forbundet burde kon-
takte det franske socialistiske fagfor-
bund (CFDT) og forklare dem, hvad
det var, det danske bryggeriarbejder-
forbund arbejdede med, og forbundet
burde ogsd sgge samarbejde med
CFDT. Dan Gallin gav tilsagn om, at
han ville anbefale CFDT at veere posi-
tive overfor en henvendelse fra det
danske bryggeriarbejderforbund.

Gennem kontakter i Frankrig har
man konstateret, at Dan Gallin har
talt med CFDT, og de virkede positive
overfor forslag til en drgftelse mellem
CFDT og forbundet.

Forbundet har for leenge siden skrift-
ligt indbudt reprasentanter for
CFDT til at komme til Danmark og
drgfte samarbejdsrelationer, men for-
bundet har intet hgrt fra CFDT.

Efterhdnden som parterne, det engel-
ske transportarbejderforbund, det
franske CGT, den kgbenhavnske
mandlige afdeling og forbundet fik
konkretiseret indholdet i en bryggeri-
konference, aftaltes det ogsi, at det
engelske transportarbejderforbunds
repraesentant, som sad i IUL’s sty-
relse, skulle orientere IUL om, hvor
langt man var kommet i forberedel-
serne til bryggerikonferencen, sa de
hele tiden var orienteret om, hvad det
var, der foregik.

Forbundet har derfor hele tiden fglt,
at IUL vidste, hvad der foregik, og at
der var helt check pa det hele.
Selvom IUL ikke var begejstret for
konferencen, sa havde de i hvert fald
accepteret den, og den made den
skulle kgre pa.

Forbundets nastformand Anker
Skjgdt har imidlertid p4d mgder og
konferencer rundt omkring i Europa,
og sidst pa et mgde i Den europziske
Levnedsmiddelunion, mgdt sterk
kritik af konferencen. Man tilkende-
gav overfor ham, at man ikke i IUL
vidste, hvad det var der foregik, og
IUL ikke ville anbefale deres med-
lemsforbund at deltage i konferencen
i Danmark, si lenge forbundet fort-
sat havde samarbejde med andre for-
bund udenfor IUL.

Forbundsledelsen var naturligvis no-
get overrasket over denne reaktion
ude omkring, og Anker Skjgdt fik af-
talt, at forbundet fik mulighed for at
forelaegge sagen for IUL’s prasidi-
ums mgde i Frankfurt den 27.-28.
Jjunid.a.

Inden da havde der foregéet en di-
skussion i den europziske Levneds-
middelunion, og pad et mgde, hvor
man havde talt om det danske bryg-
geriarbejderforbunds medlemsskab
af IUL, havde dette medfgrt en staerk
reaktion fra formanden for det dan-
ske nerings- og nydelsesmiddelfor-
bund. Han tilkendegav, at hvis man
ekskluderede DBBMF, s& méatte IUL
forvente, at det ogsa fik konsekven-
ser for de gvrige danske forbund.

P4 mgdet i Frankfurt tilkendegav
IUL’s praeesident, at man intet vidste
om de forberedelser, der foregik om

en international bryggerikonference
i Danmark.

Pa forbundets henvisning til samta-
len med Dan Gallini 1984 afviste Dan
Gallin ikke, at han havde drgftet
dette med forbundets formand, men
han afviste, at han havde givet til-
sagn. Det matte bero pa en misforsta-
else.

Dan Gallin havde efter samtalen i
Kgbenhavn drgftet sagen med CFDT.
Desvarre havde Dan Gallin glemt at
referere denne drgftelse tilbage til det
danske bryggeriarbejderforbund.
Dan Gallin havde fremlagt forbun-
dets synspunkter om en internati-
onal bryggeriarbejderkonference.
CFDT havde veret sterkt utilfreds
med og meget fornarmet over, at det
danske bryggeriarbejderforbund la-
vede internationalt arbejde, ensidigt
med det franske kommunistiske for-
bund CGT.

De tilkendegav endvidere overfor
Dan Gallin, at sifremt denne konfe-
rence blev afholdt med deltagelse af
CGT, ville de ikke deltage, og de for-
ventede som medlem af IUL, at IUL
ville anbefale deres medlemsforbund
ikke at deltagei en saddan konference.
Dan Gallin beklagede, at han havde
glemt at referere CFDT’s holdning
tilbage til det danske bryggeriarbej-
derforbund.

Det engelske transportarbejderfor-
bunds reprzsentanter har ikke pa
noget tidspunkt for IUL’s styrelse
omtalt konferencen.

IUL’s praesidium stillede forbundet
overfor valget at gennemfgre konfe-
rencen som planlagt med en boykot
fra IUL’s medlemsforbunds side, eller
2ndre grundlaget for deltagerne, sa-
ledes at konferencen blev aftholdt med
deltagelse udelukkende af IUL'’s
medlemsforbund, samt at der kunne
deltage reprasentanter fra gsteuro-
paiske lande.

Nar man fra IUL’s side accepterede,
at der kunne deltage reprasentanter
fra @steuropa skyldtes det, at der
ikke i disse lande var medlemmer af
IUL, og derved kom man ikke i ka-
rambolage med disse. IUL’s opfat-
telse af samarbejde hviler p4, at fin-
des der i et land et IUL-medlemsfor-
bund, s samarbejder man med dem
og ikke andre forbund udenfor IUL.
Det var derfor fuldstendig udeluk-
ket, at IUL kunne acceptere at del-
tage i en konference sammen med det
franske CGT.

Forbundets reprasentanter med-
delte IUL’s praesidium, at man ikke
kunne godtage deres kompromisfor-
slag.



CGT havde varet med til at forberede
konferencen, det var aftalt, hvordan
den skulle kgre, sa forbundet kunne
ikke acceptere, at man skulle koble
dem fra lige fgr konferencen.
Forbundet kunne ikke erklare sig
enigiIUL’s synspunkt pa dette omra-
de.

Forbundet lagde imidlertid vaegt pa
at have en opbakning fra de gvrige
danske forbund, og fra den nordiske
Levnedsmiddelunion, hvis formand
sad i IUL’s praesidium.

Han var heller ikke bekendt med
samarbejdet mellem det danske bryg-
geriarbejderforbund, det engelske
transportarbejderforbund og det
franske CGT.

Han gjorde opmaerksom pa, at det var
vigtigt at finde en lgsning, og det ville
virke uheldigt pa de gvrige medlems-
forbund under IUL, at vi hellere ville
samarbejde med forbund udenfor i
stedet for indenfor IUL.

Situationen i Frankrig tvang IUL’s
prasidium til en boykot af konferen-
cen.

Det var en noget vanskelig situation,
men forbundets reprasentanter
matte afvise [UL’s prasidiums kom-
promisforslag.

I stedet sggte vi en anden lgsning, at
vi afholdt en konference pa et andet
og senere tidspunkt, kun med delta-
gelse af IUL’s medlemsforbund, med
det formal for hvert forbund, at
kunne fremfgre ngdvendigheden af
samarbejde med andre, selvom de er
medlemmer af andre internationale
organisationer. Safremt dette syns-
punkt kunne vinde gehgr, ville det
ikke kun vare vores forbund og det
engelske transportarbejderforbund,
der ville fremfgre disse synspunkter,
men ogsa andre medlemsforbund un-
der IUL.

Det er ngdvendigt at arbejde pa
denne made for at fa andre til at for-
sti ngdvendigheden af disse ting.
Denne lgsning blev accepteret af
IUL’s preaesidium.

Formanden havde, da han kom hjem
fra Frankfurt, sendt en redeggrelse
til de gvrige danske forbund, der er
medlem af NNS (Narings- og Nydel-
sessammenslutningen i Danmark) og
forklaret situationen og takket dem
for opbakningen omkring disse ting.
I slutningen af august i ar skal for-
bundet have mgde med det franske
CGT og det engelske TGWU.

Et af forméilene med mgdet ma vare
at bede de engelske reprasentanter
om at forklare, hvad de har foretaget
sig i denne sag. De gav klart tilsagn
om, at der hvor de var reprasenteret

i internationale organer, ville de for-
klare og tale for denne konference.
Vores forbund har derfor hele tiden
vaeret overbevist om, at I[UL var ori-
enteret om konferencen og forbere-
delserne dertil og forméalet med den.
Vi skal ogsa forklare de franske re-
prasentanter fra CGT vor situation
og samtidig ggre opmaerksom pa, at vi
vil fastholde og fortsatte samarbejds-
bestrazbelserne pa bilateralt niveau,
fordi vi ved, at det er CGT, der har or-
ganiseret og faet skabt overenskomst
pa de bryggerier, hvor vi har haft
kontakt i Frankrig.

Hvis bestrabelserne om fagligt inter-
nationalt samarbejde skal udvikles,
skal vi fortsat have kontakt ogsé med
CGT, og det vil vi fortsatte med.

Det er imidlertid &benbart fgrst ngd-
vendigt at skabe en forstielse inden-
for IUL’s egne raekker, fgr vi kan
komme sa langt, at vi kan afholde en
konference med deltagelse fra bade
IUL og andre, herunder det franske
kommunistiske levnedsmiddelfor-
bund.

Forbundsledelsen beklager dette
skridt, men at sgge en yderligere kon-
frontation ville medfgre, at forbundet
ville blive isoleret. Med de tilkendegi-
velser, der 14, matte man ogsé forven-
te, at det ville vaere svart for de gv-
rige danske forbund at fastholde en
sé stejl holdning, at de ville tage kon-
sekvensen af dette.

Det blev dog meddelt fra IUL’s praesi-
dent, at selvom vi afholdt konferen-
cen med en snaver kreds og imod
IUL’s gnske, sa ville det ikke medfg-
re, at man ville indstille forbundet til
eksklusion. Men det er klart, at det
ville ggre det meget vanskeligere pa
et senere tidspunkt at kunne komme
igennem med vore synspunkter.
Derfor valgte forbundets reprasen-
tanter denne lgsning, da vi fandt, det
var mere ngdvendigt at blive i [UL og
fastholde vore synspunkter og prgve
at fa fjernet noget af den konservatis-
me, der er overfor andre.

Det er klart, at den politiske situation
i Frankrig, hvor socialisterne og kom-
munisterne har sprangt deres rege-
ringssamarbejde, spiller en afgg-
rende rolle for de franske IUL-for-
bunds vagring mod deltagelse af det
franske CGT.

Det er ofte disse politiske indre for-
hold, der er bestemmende for hand-
linger i den internationale fagbevae-
gelse.

Linien i det internationale faglige
samarbejde eller mangel p4 samme,
laegges altsa af staerke nationale inte-
resser.
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Det danske bryggeriarbejderforbund
kan kun beklage denne udvikling og
udtrykke det uheldige ved en séddan
holdning.

Tilbage star at aflyse den planlagte
bryggerikonference i marts 1986 og i
stedet forsgge at tage initiativ til at
afholde en konference i Danmark
med deltagelse af IUL medlemsfor-
bund, med samme indhold og med et
emne, som vi ma have en diskussion
om indenfor IUL, om samarbejdet
mellem bryggeriarbejdere i andre
lande, som er medlem af andre orga-
nisationer.

Dirigenten

Det var afslutningen péa formandens
beretning. Forespurgte inden afstem-
ning, om nogen gnskede ordet.

Holger Foss

Var ngdt til at stemme mod beretnin-
gen af hensyn til 2 sager. Den ene sag
er sagen omkring afskedigelsen af til-
lidsreprasentanten pa Tuborg, idet
han, hvis han stemte for beretningen,
samtidig havde accepteret, det der
var sket fra forbundets side i denne
sag, og det kunne hanikke acceptere.
Den anden sag er spgrgsmalet om til-
bagedateringen af ferie og bod der-
ved.

Fandt, at det var helt uacceptabelt, at
forbundet med de motiveringer, for-
manden var kommet med, nzegtede
at tage sagen.

Bent Meyer

Udover de to arsager, som Holger
Foss havde navnt, havde han ogsd en
tredie, som han ogsd mente, at Holger
Foss havde, nemlig formandens vur-
dering af den netop afviklede konflikt
i Kgbenhavn. Den kunne han ikke
vare enig i. Derfor havde han altsé 3
arsager til at stemme imod beretnin-
gen.

Afstemning om beretning:
10 stemte for
2 stemte imod.
Beretningen var herefter vedtaget.

3. Regnskab

Hovedkassereren meddelte, at der
ikke foreligger regnskab til forret-
ningsudvalget, da kvartalsregnskab
foreligger senere.
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4. Forskellige sager

Formanden

Efter forretningsudvalgs- og hoved-
bestyrelsesmgder i juni i ar skrev for-
manden til forbundssekretzr Erik
Kielberg og meddelte ham, at forbun-
det accepterede hans sygemelding og
tog hans besked om at forlade sin
post som taget til efterretning.

Det blev vedtaget skriftligt at be-
krefte over for Erik Kielberg, at han
far lgn til og med september méned
1985.

Der er til afdelingerne udsendt cirku-
lere vedrgrende tabt arbejdsfortjene-
ste i forbindelse med kurser, ligesom
der er udsendt orientering om for-
bundskursus G 1.

Der er udsendt meddelelser om dele-
gerede til forbundets ordinare kon-
gres. Desvaerre viste der sig at vaere
fejl i placeringen, og derfor har for-
bundet ogsa en revideret liste.

I forbindelse med kongressen 1983
sggte forbundet som sadvanlig igen-
nem Bryggeriforeningen om frihed
med lgn til de delegerede medlemmer,
som er ansat p virksomheder, som er
medlemmer af Bryggeriforeningen.

Bryggeriforeningen svarede den-
gang, at da forbundet havde @ndret
sine perioder fra at vaere 4-arige til at
vaere 2-arige kongresser, sa ville man
meddele pa forhdnd, at man ikke au-
tomatisk ville betale lgn for de delege-
redei 1985.

Formanden har skrevet til Bryggeri-
foreningen og redegjort for den &nd-
rede struktur, hvor man fremover
bruger lgrdag og sgndag til kongres.
Forbundet mener fremover at kunne
afholde kongresser som 3-dages mg-
der fredag, lgrdag og sgndag.

Dette betyder en besparelse i antal
arbejdsdage, hvor man tidligere fik
fri pa 3 arbejdsdage i forbindelse med
4-arige kongresser, skal man med
den nye struktur med 2-arige kon-
gresser kun have fri 1 dag pr. kon-
gres.

Desvarre er situationen ved den
kommende kongres sa speciel med et
ret s4 omfattende program, s for-
bundet er ngdt til at starte torsdag, sa
vi méa denne gang anmode om 2 dages
frii stedet for normalt 1 dag.

Da man fremover vil ggre det billige-
re, forventer forbundet, at Bryggeri-
foreningen vil vaere positiv overfor
forbundets anmodning.

Forbundet har ogsa sendt den sam-
me anmodning til Spiritusfabrikant-
foreningen, Foreningen af Depotin-

%avere i Danmark og udenforsta-
e virksomheder.

Fra Skive afdeling har forbundet
modtaget en ny akkordaftale for
Hancock Bryggeriet.

Forbundet er begyndt at fa overens-
komstaftaler ind fra Faxe depoter.
Det er dog forbundet med en hel del
problemer.

Forbundet hibede med udsendelse af
depotoverenskomsten, at man s
ville blive forskanet for nogle af de
problemer, man har haft tidligere.

Bent Meyer

Tidligere har Kgbenhavns mandlige
afdeling selv forhandlet szraftaler
for de kgbenhavnske depoter med De-
potindehaverforeningen. Selvom der
er kommet @ndringer ind i sarafta-
lerne, skal szraftalerne ikke fornys i
1985. Afdelingen kunne dog godt
tenke sig at fi en szraftale lignende
den man havde i 1983, siledes at
punkterne blev opstillet enkeltvis
med de @ndringer, der er sket fra
1983 til 1985.

Spurgte om dette kunne lade sig ggre.

Formanden

Afdelingen kan ikke selv forhandle
med Depotindehaverforeningen, men
forventede pa baggrund af nogle drgf-
telser mellem afdelingen og forbun-
det i en anden anledning, at man ved
et organisationsmgde fik fastslaet en
forhandlingsstruktur i Kgbenhavn.
Depotindehaverforeningen har i de-
res bestyrelse reprasentanter for Kg-
benhavn, og man kunne forestille sig,
at nar afdelingen blev anmodet om at
ordne et fagligt problem pa et kgben-
havnsk depot, kunne de enkelte depo-
tindehavere selv anmode om, at en
reprasentant fra Depotindehaverfor-
eningens bestyrelse deltog i mgdet
sammen med afdelingens reprasen-
tant.

Hvis Depotindehaverforeningens re-
przsentant i deres sekretariat under
DA deltager, sa skal forbundet som
den modstiende organisation ogsa
deltage.

Sa snart der er et problem pa et depot
i Kgbenhavn, rekvirerer depotinde-
haveren sekretariatets reprasen-
tant, og han deltager, uden at med-
dele forbundet dette.

Det er en hel uacceptabel situation, at
hver gang der er et problem pa et de-
pot, skal hele organisationsapparatet
seettes i gang. Som det foregar i dag
blokerer sekretariatet for mulige lgs-
ninger.

Bent Meyer

Problemet er fortsat, at sekretariatet
mgder frem, hver gang der er et pro-
blem, hvor afdelingen skal forhandle
med den enkelte depotindehaver.
Troede ikke pa, at man fik lov til at
forhandle saraftaler for hele Kgben-
havns-omrédet, uden at i hvert fald
deres formand for foreningen deltog.
Depotindehaverforeningen ville ikke
kunne forstd, nar de har vaeret med
til at forhandle s@raftalerne for Kg-
benhavns-omrédet siden 1963, at der
sa pludselig sker &ndringer.
Depotindehaverforeningen har vea-
ret inde pé&, at det er en kotyme, at
man altid har kunnet dette tidligere.
Afdelingen kommer derfor nok til at
anmode forbundet om at fa etableret
en forhandling, séledes at man kan fa
&ndret og a’jourfgrt datoer og gvrige,
af hensyn til overenskomstfornyel-
sen 1987.

Formanden

Vedrgrende saraftalerne for Kgben-
havns-omradet er det rigtigt, at disse
tidligere altid blev forhandlet sam-
men med hovedoverenskomsten.
Disse ting er imidlertid blevet skilt
ad, hvilket ggr situationen endnu
veerre. Da alle aftaler fra 1983 er for-
leenget ved lov, skulle der ikke vaere
problemer i 1987 om @ndringerne
som omtalt af Bent Meyer.
Strukturen i Kgbenhavn er speciel
ved, at afdelingen ikke, som andre
steder, underskriver med den enkelte
depotindehaver, men at der indgas
seeraftaler for alle Carlsberg-Tuborg
depoterne i Kgbenhavns-omradet un-
der ét. Derfor ma man opbygge en
Kgbenhavnsorganisation af depotin-
dehavere, som s kan forhandle med
Kgbenhavns mandlige afdeling.

Det kan ikke accepteres, at Depotin-
dehaverforeningen, som laver over-
enskomst med forbundet, ogsa laver
seraftaler med forbundets afdelin-
ger.

Det er i strid med gzldende regler.

Bent Meyer

Tidligere har afdelingen rejst sager
vedrgrende afdelingens ret til at for-
handle lokalt, uden indblanding fra
Depotindehaverforeningen.

Der har ogsa tidligere vaeret et mgde
om dette, uden at man fik noget pro-
tokollat om dette.

Problemet maé tages op igen, da det er
i strid med hovedoverenskomstens §
18, der fastslar afdelingens ret til at
forhandle lokalt.



Formanden
Var enig med Bent Meyer og fore-
slog, at afdelingen indbragte sagen
for forbundet med henvisning til en
konkret sag.

Holger Foss

Af hensyn til protokollen ville han
gerne spgrge formanden, om det var
rigtigt, hvad han havde sagt, at over-
enskomsten var forlenget ved lov,
mente det vist ikke var rigtigt.

Formanden

Svarede, at det gjorde de da, sa det er
rigtigt nok.

Der er til kredsene og den Kgben-
havnske mandlige afdeling sendt
meddelelse om fordeling af de kr.
150.000,00, der er til radighed til de-
potomradet.

Man ma sé forvente, at initiativerne
kan sattes i gang.

Bent Meyer

Vidste ikke, om der i den forbindelse
ville komme nogle bemerkninger fra
Anker Skjgdts side om det landsdzek-
kende depotudvalgs beslutning des-
angéende.

Bent Meyer havde pa udvalgsmgdet
spurgt om depotklubbens leje afloka-
ler og installation af telefon kunne ac-
cepteres som en aktivitetsudvidelse,
og at man derved kunne bruge de kr.
25.000,00, som man havde modtaget
til aktivitetsudvidelse for depotarbej-
det.

Det havde han fiet medhold i pa de-
potudvalgsmgdet.

Anker Skjpdt

Spgrgsmalet var blevet rejst pa det
landsdekkende depotudvalgs mgde,
og han havde svaret, at det selvfglge-
lig var en aktivitetsudvidelse at ggre
noget sadant, idet man samtidig til-
kendegav, at man fortsat kgrte sine
weekend-kurser. Belgbet svarede her
i stgrrelsesorden ca. til et weekend-
kursus.

Anker Skjgdt havde derfor sagt, at
hvis der var et akut behov for at etab-
lere sig i disse lokaler, og man bruger
midlerne til dette nu, og at man sa
bruger sine egne midler om et halvt
ar til et weekend-kursus, sa er det li-
gegyldigt, for sa er der sket en aktivi-
tet. Det er jo kun et spgrgsmal om at
omplacere dem.

Formanden

Fra Danske Gymnasieelevers Sam-
menslutning er modtaget anmodning
om gkonomisk stgtte til deres arbej-
de.

Indstillede, at det 14 udenfor forbun-
dets omrade at skulle bevilge gkono-
misk stgtte til dette.
Forretningsudvalget tilsluttede sig
dette og henlagde ansggningen.

Fra »Unge for fred« modtaget an-
modning om gkonomisk stgtte til
ungdomskonference, hvor man for-
venter at vaere op mod 800 deltagere.
Et af emnerne bliver at drgfte samar-
bejde pa tveers af Fredsbevagelsen
bl.a. med »Fagbevagelsen for fred«.
Man balancerer med et budget pa kr.
157.000,00 og forventer et underskud
pa kr. 22.000,00.

Da initiativet er en del af fredsarbej-
det, der gér pa tvaers og sgger et bredt
samarbejde, foreslas at bevilge kr.
1.000,00.

Forretningsudvalget bevilgede kr.
1.000,00.

Der er igangsat en kampagne vedrg-
rende forringelserne af dagpengene.
Der vil i september 1985 kgre en
kampagne i hele landet, som man for-
ventede, med udgifter til reklame,
transport o.s.v., vil komme til at koste
kr. 50.000,00.

Det er arbejdslgse fra hele landet, der
har taget dette initiativ. Der foreslas
en bevilling pa kr. 1.000,00.
Forretningsudvalget bevilgede kr.
1.000,00.

Den Sydafrikanske organisation Af-
rika National Congres (ANC), der er
en organisation, der bekamper
apartheid i Sydafrika, har oprettet et
kontor i Danmark.

Tidligere har forbundet i forbindelse
med et besgg af repraesentanter fra
ANC bevilget kr. 5.000,00.

Siden er situationen i Sydafrika ble-
vet endnu verre.

ANC stér for en ide, som forbundet
absolut mé sympatisere med.
Foreslas bevilget kr. 1.000,00.
Forretningsudvalget bevilgede kr.
1.000,00.

Fra SID modtog forbundet den 5. juli
i ar et brev vedrgrende anmodning
om at deltage i et solidaritetsprojekt i
Nicaragua.

Projektet gar ud p4 sammen med det
nicaraguanske landarbejderforbund
at bygge en fagforeningsskole for en
faglig uddannelse af deres medlem-
mer.

SID har anmodet en lang rakke for-
bund, herunder samtlige forbund un-
der NNS Nearings- og Nydelsessam-
menslutningen i Danmark.

Fra Socialarbejdernes fallesudvalg
har forbundet ogsa modtaget anmod-
ning om stgtte til den sandinistiske
fagbevaegelse i Nicaragua.
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Formanden fandt, at det ville vaere at
sprede sig over for meget at deltage i
begge dele og foreslog, man gik ind i
SID’s projektforslag. Der er givet et
stort behov for skolen, og det var et
projekt, som forbundet hele tiden
kunne vere i og ville give muligheder
for at udbygge kontakten.

En rakke forbund har givet tilsagn
og f.eks. er det arkitekternes fagfor-
ening, der har lavet tegninger til sko-
len.

Det fremgér ikke, hvor meget det vil
koste, men SID har alene bevilget
over kr. 1,5 mill.

Det svarer til kr. 5,00 pr. medlem.
Selvom man har megen forstaelse for
projektet, s& mente formanden, at si-
tuationen er sidan, at man matte
legge sig et sted, der foreholdene ta-
get i betragtning burde ggre, at man
reducerede dette og foreslog, at man
bevilgede kr. 15.000,00.
Forretningsudvalget bevilgede kr.
15.000,00.

P4 det sidste forretningsudvalgs-
mgde behandlede man et forslag, som
betgd, at enten kgbte forbundet et
hus, hvor der var bedre plads, eller
man undersggte, om forholdene i for-
bundets nuvarende hus var af en sa-
dan karakter, at man ved a&ndringer
kunne fa den behgrige plads.
Forbundet bad derfor »Kooperativ
Projektering og Planlegning« om at
undersgge disse ting.

De har erfaringer og har varet med
til ombygning i andre forbund. Man
har forklaret dem vores situation, og
hvilke gnsker man havde.

Der er sa foretaget et interview med
hver enkelt ansat om deres arbejde og
aktiviteter, hvor meget plads de
skulle bruge, saledes at dette kunne
indga i deres vurdering af pladsbeho-
vet.

De skulle altsa give en vurdering af:

1) Muligheden for at forbedre de fysi-
ske rammer for det daglige ar-
bejdeiforbundets nuvaerende hus.

2) Omfang og fordeling af areal ved
en i planmassig henseende mere
ideel stgrrelse, hvis der var mulig-
hed for at erhverve tilstraekkeligt
areal.

De har, for at sikre sig et sa sikkert
prisudsagn som muligt, haft kontakt
med en raekke entreprengrer for at
fastlegge prisniveauet for forskellige
former for ombygning.

Det notat, der er lavet, og de syns-
punkter, der er gjort galdende fra
Kooperativ Planlegning og Projekte-
ring (KPP), er ikke sggt endeligt god-
kendt af forbundets ledelse.
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Forbundets ledelse sagde klart til
dem, at de matte leegge tingene frem
ud fra, hvad der var normalen andre
steder, siledes at det ikke kun var en
vurdering af, hvad forbundets ledelse
selv syntes, men at det skulle veere ud
fra KPP’s kendskab til tingene.

Efter en beskrivelse af huset, som ro-
ses for ideel og funktionel kontorbyg-
ning, is@r med de nyeste renoverin-
ger, gar man videre i notatet til de be-
stdende problemer.

De skriver, at det gode kontorhus til
trods, er det ikke muligt kortfattet at
give en fuldstzendig redeggrelse for de
funktionelle konflikter og problemer,
deridet daglige opstar pa grund af en
uhensigtsmaessig indretning, og iser
mangel pd plads. Man ville derfor
treekke nogle igjnefaldende eksemp-
ler frem.

Herefter gar rapporten over til at om-
tale disse eksempler.

Manglende trykkeri, der findes ikke
plads indenfor de nuvarende ram-
mer.

Utilstrakkelige mgdefaciliteter.
Utilstraekkelige  personaleforhold,
is@er personalerum for renggrings-
personale og varmemester i varme-
centralen.

Ringe kantine- og kgkkenforhold.
Ringe omkleednings- og garderobe-
forhold.

Uhensigtsmaessig indretning pa flere
etager.

Ganglinier gennem kontorer.
Sammenblanding af funktioner.
Skarmterminalers placering.

For ringe ventilation af lokaler.

Rapporten gar herefter videre, og pa
baggrund af tidligere erfaringer har
man sggt at opstille et muligt pro-
gram for, hvordan mere ideelle ar-
bejdsbetingelser kunne etableres.
Som grundlag for arealbehovet har
man taget de 19 valgte og ansatte
kontormedarbejdere i forbundet og
A-Kassen, 3 renggrings- og kantine-
funktioner og en varmemester, i alt
23 personer.

Kontorlokaler 300 m2.

Mgdelokaler med toiletforhold og
kgkken 495 m2.

Kantine, garderobe, kgkken, toilet til
personalet 115 m2.

Rum til printer, trykkeri, arkiv, depo-
ter 105 m2.

Til dette legges ca. 30%, der er nor-
malt for gangareal og trapper, i alt
bruttoetageareal 970 m2.

Dette er en opstilling pé det, man kan
kalde ideelt.

Rapporten gar videre og anfgrer her-

efter Igsningsmuligheder.

1) Ombygning af eksisterende loka-
ler.

2) Kgb af anden ejendom eller bygge
et nyt hus.

Alternativ 1

Man anfgrer, at det er muligt at for-
bedre eksisterende forhold alene ved
ombygning, men det vil veere sma for-
bedringer.

Det samlede areal for forbundet er
uhensigtsmassigt placeret, det ind-
skudte areal i stueetagen, man skal
udenom, og en stor del af det dispo-
nible areal er beliggende i kalderen.

Det vil derfor vaere forbundet med
store omkostninger indenfor hele
bygningen at skabe mere ideelle for-
hold, men det kraver ogs4, at det di-
sponible areale inddrages med en
etage mere.

Hvis denne model skal gennemfgres,
er det derfor ngdvendigt at forhandle
med lejerne, om de er villige til at be-
tale de ngdvendige omkostninger, og
om de er villige til at afgive det for-
ngdne areal til forbundet.

Man beregner, at en istandsattelse
med nye tapper, maling af gulv og
loft, flytning af enkelte vaegge, gen-
nemsnitlig vil koste med honorar og
moms kr. 3.500 pr. m2.

Med et fremtidigt areal pa 1.000 m?
nyistandsat og indrettet mere hen-
sigtsassigt, vil en sddan ombygning
koste incl. moms, men eksklusive nye
mgbler ca. 3.5 mill. kr.

Til dette skal l&gges den reducerede
lejeindteegt, da forbundet selv skal
bruge et stgrre areal af bygningen.

Alternativ 2

En rakke zldre ejendomme eride se-
nere ar overtaget af fagforbund eller
fagforeninger. Disse ejendomme er
dog ofte bygget til et andet formal.
Efter ombygning fremstar disse byg-
ninger ofte som en tidssvarende og
ideel ramme om det, de nu skal bru-
ges til.

Kravene til ombygning og central
placering gg¢r, at m2-prisen kan reg-
nes til at vaere kr. 4.900,00,1alt 1.000
m? kr. 4,9 mill. Ved nybyggeri regnes
kr. 7.700,00 pr. m2, i alt kr. 7,7 mill.

Endelig KPP-indstilling:

»Ved alene at vurdere pa hvilken
maéde, forbundet i det daglige sikrer
sig mere hensigtsmaessige arbejdsbe-
tingelser, forekommer alternativ 2
som det mest fremkommelige. Pro-
blemer med lejerne i ejendommen,
hvis de dels skal rokere, dels skal af-

give areal til forbundet, kender man
ikke, men de forekommer os at kunne
blive store. Alene af den grund peger
vi pa alternativ 2.

En gkonomisk vurdering af de for-
skellige muligheder vil bl.a. afhange
af, hvor meget man skal give for en
anden ejendom. Men en umiddelbar
vurdering ma vare, at der vil vaere
overskud, som helt eller delvis vil
kunne finansiere en eventuel ombyg-
ning og indretning af en anden ejen-
dom ved salg af Lindevangs Alle«.

Hvorvidt forbundet skulle bruge
1.000 eller 900 m2 ansd formanden
ikke som det store problem, det er
tendensen i undersggelsen, der er ve-
sentlig.

Det var forbundsledelsens opfattelse,
at dette ikke var muligt indenfor de
rammer, man havde i forbundets hus,
uden at man sa matte friggre sig for
lejere.

Med Forvaltningshgjskolen har man
2 ars opsigelseskontrakt, og de 2 kg-
benhavnske afdelinger har man in-
gen kontrakt med, men som tidligere
tilkendegivet, havde forbundet ingen
gnsker om at sige afdelingerne op.
Man kan ikke vente 2 &r, og derfor
matte forbundet ud og kgbe et andet
hus, eller om muligt leje sig ind et an-
det sted.

Forbundet har orienteret Forvalt-
ningshgjskolen om forholdet, og da de
ikke kan undvare lokaler, men i ste-
det var interesseret i at overtage hele
huset, hvis det kunne lade sig ggre,
har de anbefalet en kgber.

Formanden foreslog herefter forret-
ningsudvalget, at man kgbte eller le-
jede sig ind i andre lokaler.

Barbara Kryger

Fandt ikke, at det var nogen serlig
gode ide, og det forekom hende lidt
paradoksalt, at nar forbundet ejer et
helt hus, s bliver forbundet ngdt til
at kgbe eller leje sig ind andre steder,
fordi der er pladsproblemer.

For Barabara Kryger at se méitte det
mest oplagte vaere at opsige de leje-
mal, Forvaltningshgjskolen havde, s4
ville der vaere plads nok. Dette ville
maske ogsa kunne formidske behovet
for forandring i de gvrige lokaler, og
sd prgve at lgse problemet pa den
maéade. Vidste godt, at der bruges ar-
gumenter om, at der er en opsigelse
pa 2 &r, men troede ikke, at det ville
gé meget hurtigere at etablere sig et
andet sted.

Et andet problem, som s ogsa burde
g4 med i overvejelserne, var spgrgs-
malet om forbundets usikre fremtid.



Forbundets hus er lige gjort i stand
for en masse penge til vedligeholdel-
se, og det var ud fra den forudsat-
ning, man skulle bo i huset.

Det var for hende noget uoversku-
eligt at se konsekvenserne af et salg
af huset og etablering et andet sted.
Hyvis forbundet skulle have etableret
sig et andet sted, skulle det have va-
ret fgor, man indfgrte dataanlag og
alle mulige andre ting. Det er forbun-
det med store omkostninger at flytte.
Syntes det var et vildt projekt, og var
meget betenkelig ved dette. Syntes
det var svaert at begrunde flytningen,
nér man altsé havde sa god pladsi sit
eget hus.

Formanden

Man kunne ikke afvente endnu en 2-
arig periode. Problemerne skal lgses
nu og her. Forventede, hvis man be-
sluttede endringer, at forbundet
kunne flytte til nye lokaler i lgbet af
sommeren 1986. Hvis man ser pa for-
bundets fremtid, er det en fornuftig
investering.

Ved salg af forbundets hus kunne
man kgbe et nyt kontant. Dette ville
for det fgrste betyde, at der ville vere
et overskud ved handelen.

For det andet ville det reducere om-
kostningerne ved kgb af andet hus.
Forbundets nuvarende hus giver
stort driftsunderskud. S& kgb af et
andet hus vil generelt reducere for-
bundets omkostninger, s& hvis man
ser tingene pa langt sigt, er det for
forbundet en hensigtsmassig inve-
stering.

Var ikke enig med Barbara Krygeri,
at der var tale om et vildt projekt.
Det var naturligvis paradoksalt, at
forbundet var ngdt til at flytte fra eget
hus, men formanden havde netop
gjort opmerksom pa problemerne.
Det lange opsigelsesvarsel for For-
valtningshgjskolen eller at smide de 2
kgbenhavnske afdelinger ud.
Formanden havde tilkendegivet, at
man ikke havde noget gnske om at
smide afdelingerne ud, og derfor var
der kun alternativet tilbage. Da det
pa langt sigt er hensigtsmaessigt,
ogsé gkonomisk, fandt formanden det
rigtigt at anbefale dette.

Thomas Olsen

Ville ga ind for forbundsledelsens for-
slag om at finde et andet hus.
@nskede ikke at argumentere for for-
slaget, da han syntes, rapporten og
det formanden havde sagt, talte for
sig selv.

Brabara Kryger
Ville gerne pege pa en ting i rappor-

ten, som hun syntes var lige sa mod-
satningsfyldt, som det var paradok-
salt, at forbundet flytter, nar man i
forvejen har et hus, hvor der var
plads nok. Det var spgrgsmalet om at
tale pladsmangeli 1 ar, fordi det tager
1 ar at flytte.

Et andet problem er, at der starirap-
porten: »Problemerne med lejerne i
ejendommen, hvis de skal rokeres,
dels afgive areal til forbundet, kender
vi ikke. De forekommer os at blive
store. Alene af den grund peger man
pa alternativ 2.«

Barbara Kryger syntes, dette var
selvmodsigende. Konsulentfirmaet
udtaler, at de ikke kender proble-
merne med lejerne, men de formodes,
at de kan blive store.

Disse oplysninger ma vare givet af
forbundet til dem, og derfor har kon-
sulentfirmaet anbefalet alternativ 2.

Fandt dette var usagligt, og habede
ikke at resten af rapporten hvilede pa
et lige s& usagligt grundlag.

Bent Meyer

Vidste ikke rigtigt, hvad han skulle
sige til forslaget. Ville dog gerne fore-
sla, at hvis man besluttede at szlge
huset, at man sa sikrede sig, at det
kunne udstykkes saledes, at afdelin-
gerne kunne kgbe de arealer, man
havde i dag, altsd stueetagen samt
kalderarealet.

Troede dette ville blive billigere for
afdelingerne end at skulle ud og leje
andre lokaler.

Formanden

Fgrst svarer han pa Barbara Krygers
spgrgsmail, uden at fa tilbagemelding
om, hvorvidt svaret var tilfredsstil-
lende eller ej.

Dernast gar Barbara Kryger videre
og henviser til, at det der star i rap-
porten er selvmodsigende, og mon
ikke resten af rapporten er lige sa
usaglig.

Forretningsudvalget har gennem-
laest rapporten og kan der udfra selv
afggre, om den er usaglig eller ej.
Forbundet har ikke givet udtryk for,
at man havde besvarlige lejere.

Nar konsulentfirmaet skriver, at pro-
blemerne med lejerne kan vere store,
er det fordi, at med forbundets behov
for udvidelse af areal og ombygning,
og en mere hensigtsmassig indret-
ning, vil det fa konsekvenser for de
gvrige lejere.

Man forestillede sig, at afdelingerne
kunne flytte et andet sted hen pa
grund af, at samtidig med, at de
skulle have mindre arealplads, skulle
de ogsé betale hgjere leje.
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Det er problemer, som er omtalt i rap-
porten, og det er naturligt, at de der-
med forestiller sig, at det mé betyde
store problemer for lejerne.

Det er der ikke noget som helst usag-
ligt i.

Inge Jensen

I rapporten gives der en vurdering
om, at forudsatningen er, at der ikke
kan forventes vasentlige &ndringer i
antallet af beskeftigede i forbundet
og heller ikke @ndringer af disse per-
soners arbejdsbyrde.

Mente ikke, denne forudsatning
holdt, fordi antallet af beskzftigede i
forbund og A-Kasse i forhold til for-
bundets stgrrelse, sammenlignet
med andre forbund af samme stgrrel-
se, nok 14 i overkanten.

Med dalende medlemstal og med ind-
kgb af EDB-materiel, ma det give an-
ledning til en mindre arbejdsbyrde og
dermed et mindre antal beskaftige-
de.

Ville gentage, hvad hun sagde pa sid-
ste forretningsudvalgsmgde. Det er
en tradition, man bryder, at forbun-
det og afdelinger ikke lzengere skal bo
sammen. Det ggr, at det ogsé er en fg-
lelsesmaessig situation.

Med de fremtidsudsigter, der er,
mente hun ikke, at man skulle kaste
sig ud i et sddant projekt.

Fandt det ogsa uheldigt, at der er fo-
retaget en renovering af ejendommen
og kgbt og installeret EDB, og sa kan
man ikke vere i sit eget hus og flyt-
ter.

Kunne ikke se den gkonomiske for-
del, da det, man skal istandsatte for
og flytteomkostninger, vil zde fortje-
nesten op.

Hyvis det var helt umuligt for forbun-
det at indrette sig i sit nuvarende
hus, syntes Inge Jensen, at forbundet
og afdelingerne sammen fandt et nyt
at flytte sammen i.

Formanden

Vedrgrende spgrgsmalet om antal be-
skaftigede i forbund og A-Kasse er
der flere forhold, der spiller ind.

Det er ikke givet, at lavere medlems-
tal giver mindre at lave for persona-
let.

Det er iser i A-kassen, at proble-
merne vil vaere stgrst. Der vil fortsat
komme flere efterlgnsmodtagere, ar-
bejdslgshedstallet vil fortsat vaere
stort, og man far fortsat palagt endnu
flere opgaver fra det offentlige, som
A-Kassen skal beskaftige sig med.
Forbundet har indgéet overenskomst
med det ansatte HK-personale om, at
indfgrelse af ny teknologi ikke mé be-
tyde afskedigelser. Indfgrelse af ny
teknologi skal i stedet sikre en mere
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hensigtsmaessig arbejdsgang og sa
maske ad naturlig vej reducere perso-
nalet.

Men i fgrste omgang haber man med
anvendelse af ny teknologi at kunne
stoppe de krav, der hele tiden opstar
med udvidede aktiviteter, om mere
personale.

Angdende spgrgsmilet vedrgrende
de gkonomiske vurderinger fremgar
det af rapporten, at det overskud, der
vil vaere ved salg og kgb, vil kunne fi-
nansiere en ombygning og flytning.
Formanden forventede selv, at der
ville vaere mulighed for at fa langt
mere for det nuverende forbunds-
hus, end man skulle bruge ved kgb
og ombygning af et andet hus.

Men selv med dette vil forbundets
omkostninger blive langt feerre, fordi
omkostninger i et andet hus vil blive
langt mindre end i det hus, man har
nu, samt at nogle af forbundets akti-
viteter vil kunne blive billigere, da de
vil kunne holdes i forbundets eget
hus. S4 alene af den grund er det gko-
nomisk holdbart.

Vedrgrende spgrgsmalet, rejst af
Bent Meyer, om mulighed for, at af-
delingerne kgbte deres nuvarende
arealer af huset samt kalderarealet
med mgdesal og arkivrum, kunne for-
manden ikke givet noget svar, idet
bygningsmyndighederne skulle spgr-
ges, og spgrgsmalet om at finde en kg-
ber pa disse betingelser.

Bent Meyer

Fandt det var i orden, at man ikke pa
nuvarende tidspunkt kunne svare pa
dette, men spurgte om forbundet, in-
den man solgte, ville undersgge mu-
lighederne for at udstykke det sale-
des, at de 2 kgbenhavnske afdelinger
kunne bevare deres lokaler.

Formanden
Bekraftede, at dette gnske kunne ef-
terkommes.

Lone Christensen

Gik ud fra, da alle i forretningsudval-
get havde last rapporten, at man var
enige i, at noget matte der ggres.

I forvejen vidste man godt, hvordan
forholdene var for personalet og for
forbundets valgte folk, men tenkte,
da hun laste rapporten, at havde det
varet pad en arbejdsplads, var det
ikke sikkert, at de forhold havde faet
lov at eksistere sa lenge. Sa havde de
fagligt valgte nok lavet vrgvl over for-
holdene.

Uanset gkonomi og tidsintervaller, sa
ville forbundets hus aldrig kunne ind-
rettes sa praktisk og godt, som et nyt

sted. Man ville ikke kunne fa opfyldt
forbundets behov i forbundets hus
med den etageopdeling, der er pa nu-
varende tidspunkt.

Havde set, hvordan andre havde byg-
get om og indrettet sig og fandt det
betagende, hvordan Kvindelig Arbej-
derforbunds afd. 1 havde kunnet ind-
rette 700 m2.

Forbundets ledelse havde set dette
hus og matte erkende, at det ville
ikke kunne indrettes sidan her.
Udover personaleforholdene har for-
bundet ogsa behov for andre facilite-
ter bl.a. mgdefaciliteter.

Ville gerne erkende, at der kunne
vare fglelsesmassige argumenter i
disse ting, da traditionen var, at for-
bundet og de 2 kgbenhavnske afdelin-
ger boede i samme hus.

Men med forbundets krav til arbejds-
forhold, mgdefaciliteter og andre be-
hov, er det eneste rigtige enten at
kgbe et andet hus eller leje sig ind et
sted, hvor forbundet kan fa opfyldt sit
behov.

Bent Embo

Havde et par spgrgsmal, han gerne
ville have lidt mere afklaring pa.
Ville Forvaltningshgjskolen accep-
tere fortsat at vaere lejere afet mindre
areal, end de havde pd nuvarende
tidspunkt.

Da det skgnsmnaessigt ifglge rappor-
ten er en udvidelse pa 50%, forbundet
har brug for, vil en enkelt etageudvi-
delse ikke veare nok, og si var det
spgrgsmalet, om man i det hele taget
kunne drgfte dette med Forvaltnings-
hgjskolen.

Spgrgsmalet om de gkonomiske be-
regninger, var man ngdt til at stgtte
sig pa de tal, der var lavet til rappor-
ten.

Mente det var et spgrgsmal, om man
kunne finde en bygning, der passede
til forbundets behov.

Dette i forhold til et nybyggeri, der
kunne bygges og planlegges som
man gnskede det.

Disse ting gjorde, at Bent Embo men-
te, at der var behov for at drgfte disse
ting noget narmere.

Barbara Kryger

Til spgrgsmalet om Bent Meyers for-
slag om at kgbe en del af huset, var
man ngdt til at vurdere afdelingernes
gkonomi, fgr man gik ind i noget sa-
dant.

Syntes, det veesentligste argument
omkring hele projektet og den usik-
kerhed, det kunne give, var spgrgs-
malet om forbundets fremtid. Det er
det dalende medlemstal og mulighed

for fleksibilitet, som findes i det nu-
varende forbundshus, med hensyn til
udvidet plads pa en af etagerne.
Dette er inden for 2 ar, og fandt derfor
fortsat, at det var en halslgs gerning
at kaste sig ud i et sdidant kaempepro-
jekt.

Omkring pladsforhold er det et
spgrgsmal om 1 ar, da formanden selv
siger, at det vil tage 1 ar at flytte og
etablere sig et andet sted.

Barbara Kryger ville stemme imod,
at man gar videre i projektet, at for-
bundet flytter til kgbte eller lejede lo-
kaler.

Formanden

Et dalende medlemstal ggr det mere
ansvarligt at kgbe et andet hus, fordi
man ville komme til at sidde billigere
end i det nuvarende hus.

Hvis man opsagde Forvaltningshgj-
skolen, kunne man ikke ngjes med
udvidelse pa den ene etage.
Forvaltningshgjskolen kunne godt
bruge hele huset, og derfor er de na-
turligvis interesseret i at finde en kg-
ber, sa de kunne blive boende.
Syntes ikke man kunne vare be-
kendt, pa baggrund af de pataler, der
havde varet, at sige man kunne
vente 2 4r med dette. Det er navnt, at
nogle af de lokaler, man bruger ville
blive kendt ugyldige, hvis Arbejdstil-
synet kom og inspicerede dem.

Med de aktiviteter, forbundet har, og
med de ting, der skal forega, kan man
ikke ventei 2 ar.

Det vil heller ikke kunne vaere fer-
digt pa 2 ar. Ombygningen ville ogsa
tage tid, hvor man forventede 1 ar,
hvis man flyttede i andet hus.

Hvis forbundet skulle blive boende,
maétte man tage millioner op af kas-
sen for at bygge om. Man skulle yder-
ligere forgge forbundets omkostnin-
ger ved at blive boende.

Alene at flytte ville nedsatte forbun-
dets omkostninger.

Set ud fra en gkonomisk betragtning
er det hensigtsmaessigt, det man fore-
tager sig, og alene det ma indga
staerkt i overvejelserne om, at forbun-
dets ledelse disponerer rigtigt i denne
situation.

Holger Foss

Ville gerne ggre opmerksom p4, atda
forbundet byggede huset, lejede man
ud til et kooperativt foretagende og
gjorde noget udmaerket demokratisk,
men nok ikke sarligt klogt, at man
tog samme kvadratmeterpris over
hele huset. Det behgver en ejer altsa
ikke at ggre.

Man ma jo indrette sig efter de for-



hold, som der nu en gang er i samfun-
det, og det var hans opfattelse, at en
ejer i forbindelse med erhvervsleje-
maél stort set kan tage den husleje, der
passer én.

S& de yderligere omkostninger, der
ville komme ved, at der forsvandt le-
jere pa et vist areal, ville man kunne
fa ind hos et nyt, méske privat foreta-
gende, som lejer sig ind og sé tage en
hgjere kvadratmeterpris.

Man kunne i hvert fald pa et vist tids-
punkt have gjort det sddan, at man
kunne have boet husfrit, men det gn-
skede man ikke, og det var ogsé helt i
orden efter afdelingens indstilling.
Forretningsudvalget havde jo tidli-
gere pa mgdet diskuteret, at der var
visse ting, der foregar i samfundet,
som er lovligt, og det ma man bgje sig
for, og det kunne man jo ogsa bruge i
denne situation.

Jens Olsen

Havde ikke mange fglelser for for-
bundshuset. Havde kommet jeevnligt
gennem de 2 sidste &r og fandt, at
huset ikke var serligt godt indrettet.
Var sikker p4, at man sagtens, ved at
kigge sig lidt omkring i omegnen,
kunne finde et hus, der var betydeligt
bedre indrettet, og hvor de fremtidige
vedligeholdelsesudgifter var mindre.
Troede ikke det nuvarende hus
kunne indrettes og syntes, det ville
vere halslgs gerning at blive boende.
Stgttede forslaget om kgb af et andet
hus.

Inge Jensen

Nar hun fandt, det var bedst, at afde-
lingerne i Kgbenhavn boede i samme
hus som forbundet, var det af mange
arsager.

Det er 2 store afdelinger, som har
mange sager sivel med forbund som
med A-Kasse.

Det er langt nemmere at ordne dette,
ndr man bor i samme hus, og det ma
de fleste erkende.

Hvis man salger huset og flytter et
andet sted hen, bliver forholdene for
de 2 kgbenhavnske afdelinger mere
forringede. Selger man huset, bety-
der det, at kgberen ogsa skal have
kalder og 1. sal, hvor mgdelokaler,
arkiv, kgkken og kantine ligger. Det
vil give forringede forhold for perso-
nalet og de valgte i afdelingerne. Det
er arsagen til, at hun var sa stor mod-
stander af dette og holdt fast p3, at
det var ngdvendigt med denne lgs-
ning, sa flyttede afdelingerne og for-
bundet et andet sted hen, men sam-
men.

Dirigenten

Konkluderede pa baggrund af for-
mandens bemarkninger, at der til
forretningsudvalgsmgdet i septem-
ber undersgges, hvilken pris, forbun-
det kunne fa for huset, og om man
fortsat kan paregne at udleje det, og
om mulighederne for at szlge stue-
etagen og kalderen til de 2 kgben-
havnske afdelinger.

Barbara Kryger markerede, at hun
var imod beslutningen, men ville alli-
gevel tilkendegive, at hun gik ind for,
at disse ting blev undersggt til naeste
forretningsudvalgsmgde, og at man
diskuterede sagen igen.

Fortsat til forskellige sager.

Thomas Olsen

Klubformanden pa Fredericia Bryg-
geri havde veret i forbindelse med
forbundet om spgrgsmalet feriepenge
af feriepenge for ferieaflgsere, der
fratraeder inden den 31. december.
Spurgte om, hvordan sagen blev be-
handlet, da ferieaflgserne ikke far fe-
riepenge af feriepenge.

Formanden

Havde forstdet pa fellestillidsman-
den pi Fredericia Bryggeri, at man
fra bryggeriets ledelse havde rettet
en forespgrgsel til De forenede Bryg-
gerier i Kgbenhavn, hvor man der
havde henvist til en kotyme om, at fe-
rieaflgsere ikke fik feriepenge af fe-
riepenge. Formanden havde tilken-
degivet, at han ikke kendte til en sa-
dan kotyme, og safremt man ikke far
dette, ma& man fremsende sagen til
forbundet, som sa overfor Bryggeri-
foreningen ma ggre galdende, at der
er tale om et overenskomstbrud.

Inge Jensen

P34 hovedbestyrelsesmgdet den 12.
juni d.a. blev det omtalt, at man
havde store problemer med returfla-
sker i Sgnderjylland, og man gjorde
dengang opmerksom p4, at man ville
forsgge pa at fa lavet en aftale.

Ville gerne spgrge, om der var lavet
en sddan aftale, eller om man var
géetigang med det.

Ville ogsid gerne spgrge, om man
havde undersggt, hvornar konferen-
cen for forbundets tillidsreprzesen-
tanter kunne afholdes.

Formanden

I forbindelse med beretningen havde
han tilkendegivet, at et initiativ til en
konference for tillidsreprsesentan-
terne om det arbejdsretlige system
ville ske efter kongressen.
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Der havde ikke varet mulighed for
dette inden, pa grund af de ting, der
var sket, og formanden havde ogsa
tilkendegivet, at det var endnu mere
tiltreengt pa baggrund af sagen pa
Tuborg.

Anker Skjpdt

Vedrgrende returflasker har forbun-
det rettet henvendelse til Depotinde-
haverforeningen, der for en gangs
skyld var enige med forbundet i at std
sammen overfor Bryggeriforeningen.
Der er imidlertid ikke kommet noget
udspil fra Bryggeriforeningen.

Det er deres medlemmer, der skal be-
tale, og derfor ogsd dem der skal
komme med udspillet.

Der er altsd rettet henvendelse til
begge parter fra forbundets side.

Bent Meyer

Ville gerne i den anledning spgrge,
hvordan enigheden med Depotinde-
haverforeningen giver sig udtryk.

Anker Skjgdt.

At man er enige i, at der skal ske en
betaling til forbundets medlemmer,
og s skal der selvfglgelig ogsé ske en
betaling til Depotindehaverforenin-
gens medlemmer for at tage disse fla-
sker retur.

Mgdet slut.
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DAGSORDEN:

1. Referat

2. Beretning

3. Forskellige sager

1. Referat

Der var ingen bemarkninger til refe-
ratet.

2. Beretning

Jytte Hansen

Jeg har beretning for juli og august.
Samtidig med at jeg er ved beretnin-
gen, vil jeg sige, at jeg har planer om
at lave det om. Den made man laver
beretning for A-kassen p4, falder mig
underlig, s fremover forventer jeg,
at beretningen vil blive séledes, at
Jeg siger noget, i stedet for at der lig-
ger noget pa tryk.

Der var ingen bemarkninger til be-
retningen.

BERETNING FOR JULI 1985

Der er i juli 1985 optaget 37 mand og
21 kvinder, i alt 58 medlemmer.

Der er udmeldt 45 mand og 20 kvin-
der, i alt 65 medlemmer.

BERETNING FOR AUGUST 1985
Der er i august 1985 optaget 19
maend og 14 kvinder, i alt 33 medlem-
mer.

Der er udmeldt 19 mend og 7 kvin-
der, i alt 26 medlemmer.

Medlemstallet var ved udgangen af
august 1985 i Kgbenhavn 3218
mend og 1080 kvinder, i provinsen
2317 meend og 682 kvinder, i alt 7297
medlemmer.

Den 26. juli 1985 varanmeldt . ........... 273 arbejdslgse
Den 30. august 1985 var anmeldt . .. ... ... 324 arbejdslgse sadan:
107 arbejdslgse mand i Kgbenhavn . ...... 33 %
88 arbejdslgse mand i provinsen ........ 3,7 %
58 arbejdslgse kvinder i Kgbenhavn . . . . .. 53 %
77 arbejdslgse kvinder i provinsen . ...... 11,2 %
324 arbejdslgse . ........... ... ...l 4,43%
Indtaegter i august 1985 har varet:
Medlemsbidrag ............... ... ... ... kr. 1.401.172,50
Medlemsbidrag for efterlgnsmodtagere .......... kr. 67.900,00
Talt ... kr. 1.469.072,50
Udgifter i august 1985 har vaeret:
Dagpenge . .........ooiiitiiiit i kr. 2.472.562,00
Feriedagpenge .............c.coiuiuirenennnnn kr. 214.203,00
Efterlgn ............. .. ... .. i kr. 5.099.490,00
Frikontingent .......... ... .. .. ... .. .. .. ... kr. 3.325,00
Talt ... kr. 7.789.580,00
Medlemstallet var ved udgangen af .
juli 1985 i Kgbenhavn 3237 mand og 3. Forskellige sager
1087 kvinder, i provinsen 2300 mand Jytte Hansen

og 666 kvinder, i alt 7290 medlem-
mer.

Den 26. juni 1985 var anmeldt ........... 703 arbejdslgse
Den 26. juli 1985 var anmeldt ............ 273 arbejdslgse sadan:
89 arbejdslgse mand i Kgbenhavn .. ... .. 2,7 %
86 arbejdslgse mand i provinsen ........ 3,7 %
65 arbejdslgse kvinder i Kgbenhavn . .. ... 6,0 %
33 arbejdslgse kvinder i provinsen . ...... 50 %
273 arbejdslgse ............ .. ... ..., 3,7 %

Indtaegter i juli 1985 har varet:

Medlemsbidrag ............................. kr. 1.863.461,00
Medlemsbidrag for efterlgnsmodtagere .......... kr 70.034,00
Talt ....... .. kr. 1.933.495,00
Udgifter i juli 1985 har varet:

Dagpenge .................. e kr. 6.082.768,00
Feriedagpenge ............ ... ... .o i, kr. 168.432,00
Efterlgn ........ . ... . ... kr. 5.188.744,00
Frikontingent ............ ... ... .. ... ..... kr. 9.800,00
Talt ... ... kr. 11.449.744,00

Vi har i perioden udsendt 4 cirkule-
rer, et vedrgrende Ansggning om
Specialarbejderkurser og Efterud-
dannelse. Det er siledes, at vi har til-
sluttet os et system, der hedder CU-
BUS, og fremover gar alle udbetalin-
ger for specialarbejderkurser og ef-
teruddannelse over PBC.

Der er udsendt cirkulare vedrgrende
frikontingent ved barsel, som det blev
besluttet p4 kongressen. Og s& har
jeg udsendt et cirkulere vedrgrende
arbejdsfordeling. Det bunder i, at vi
far alt for mange arbejdsfordelingsaf-
taler ind for sent, ligesom man rundt
omkring ikke er klar over, hvordan
proceduren er for arbejdsfordelings-
aftaler. Det kan ikke fastslas tit nok,
at en arbejdsfordelingsaftale skal
vaere godkendt i Arbejdsformidlingen
senest 7 dage fgr, den kan trade i
kraft. Alle arbejdsfordelinger skal s&
ogsd i forbundet, idet det er A-kassen,
der styrer udbetalingen af dagpenge.
Selvom vi opfordrer til det i cirkulae-



rer, ma vi desvarre sige, at kasserne
rundt omkring ikke er pépasselige
nok med at markere, at det er ar-
bejdsfordeling, det geaelder, nar de
sender kontrolkortene ind.

Jeg har ogsa udsendt et cirkulere
vedrgrende medlemskontingentet.
Jeg var ked af det i fredags, fordi jeg
fik »gretaver« af den kritiske revisi-
on, idet de siger, at over 50% af vore
afdelinger ikke indsender medlems-
kontingentet rettidigt! Den statsau-
toriserede revision har sagt til mig i
fredags, at de ikke kunne ggre sep-
temberregnskabet faerdigt, fordi man
stadigvaek mangler kontingenter fra
Naestved afdeling. Jeg synes, det er
meget beklageligt, hvis vi skal til at
have sddanne slagsmal med afdelin-
gerne for at f4 kontingenterne ind
rettidigt.

Som det star i cirkularet, skal kon-
tingentet afregnes senest den 10. i
den efterfglgende maned, og det er se-
nest den 10. Der er simpelthen ikke
noget at komme efter mere. Jeg ved
ikke hvilke repressalier, jeg skal bru-
ge, for at fa afdelingerne til det, men
jeg vil i hvert fald ikke acceptere, at
man ikke indsender regnskabet retti-

digt.

Inge Jensen

Ja, det er med hensyn til indbetaling
af kontingent til hovedkontoret. Det
er klart, at vi skal overholde lovene.
Jeg synes nok, at det er et lidt uhel-
digt tidspunkt. Jeg ved, at Kgben-
havns kvindelige afdeling er én af de
afdelinger, der har vearet sene til at
betale, men jeg synes nok, at den si-
tuation, vi har varet inde i, med gko-
nomiske transaktioner i forskellige
retninger, har gjort det besveerligt at
overholde de tidsfrister, der nu en-
gang er foreskrevet.

Vi vil selvfglgelig bestrabe os pa at
overholde det fremover, men der kan
maéske vaere nogle gange, hvor det vil
veare vanskeligt for os. Nar jeg siger
det, er det fordi, du taler om, at du
ikke ved hvilke repressalier, du skal
ivaerksaette, hvis man ikke indbetaler
rettidigt. Det ved jeg heller ikke, men
jeg synes nok, at hvis man tilkendegi-
ver, at man vil bestrabe sig pa at ind-
betale til tiden, s kan det godt accep-
teres, at man méaske en gang imellem
overskrider datoen.

Holger Foss

Jeg ved ikke, om vor afdeling er
blandt de 50%, som afregner for sent.
Hvis det er tilfeldet, har jeg samme
forklaring som Inge Jensen. Jeg vil

naturligvis tilslutte mig, at vi ggr,
hvad vi kan for at overholde fristen.

Bent Embo

Jeg har en gammel traver, som eksi-
sterer fra de to foregdende kongres-
perioder, og som aldrig er blevet lgst.
Jeg synes, at jeg ved en ny kongrespe-
riodes begyndelse vil rejse spgrgsma-
let igen. Det hedder 14 dages-kort.
Jeg ved godt, at den nye kasserer ma-
ske ikke er bekendt med, at spgrgs-
maélet tidligere er rejst, men jeg vil
gerne rejse det igen og spgrge, hvad
der egentlig er sket i den sag? Har
man nogen planer om at zndre det
fra 8 dages til 14 dages kort? Pa bag-
grund af at der sidste gang det blev
rejst var en positiv indstilling hertil i
forretningsudvalget, vil jeg gerne op-
fordre kassereren til at undersgge,
hvordan mulighederne ligger for at
overga til 14 dages kort indenfor en
rimelig tid.

Jytte Hansen

Jeg vil selvfglgelig undersgge, hvor-
for vi ikke kgrer med 14 dages kort,
nar vi har 14 dages udbetalinger.

Nar 50% af vore afdelinger ikke ind-
sender deres mellemregnskab til ti-
den er jeg ngdt til at patale det her og
patalen er ikke mgntet pa nogen be-
stemt.

Bent Meyer

Vedrgrende arbejdsfordelingsaftaler
ved jeg ikke, om det er Kgbenhavns
mandlige afdeling, der har givet an-
ledning til, at hovedkassereren har
udsendt cirkularet. Hvis det er tilfzl-
det, er det jo s& meget godt.

Det er da ogsa rigtigt, at der bliver
trukket nogle linier op om, hvorledes
man skal gebaerde sig i situationer,
hvor vilaver aftaler om noget sddant.

Nu var det jo sadan, at vi den 18. sep-
tember 1985 lavede arbejdsfordeling
pa Carlsberg-Emdrup depot og bad
depotmanden om at ga videre, séle-
des at vi ikke kom ud i den situation,
som vi kom i. Desvarre ngledes de-
potmanden, men det er méske ogsa
vor fejl, idet vi méske skulle have gre-
bet noget hardere ind. Han satte ar-
bejdsfordelingen i gang den 1/10 og
henvendte sig fgrst til formidlingen
den 9/10, og det er selvfglgelig galt. Vi
var opmarksom p4, at aftalen skulle
have vearet der 7 dage fgr, den gik i
gang. Belert af erfaringen skal vi
nok, nar vi pa et senere tidspunkt la-
ver noget sidant, meddele, at vi selv
tager affere, s viikke kommeriden
situation.
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Inge Jensen

Der udover har jeg et spgrgsmal med
hensyn til feriedage optjent i 1985. Vi
far jo et problem i Kgbenhavn, idet
jeg gar ud fra, at nar vi var at be-
tragte i et ansattelsesforhold under
konflikten, har vi ogsa optjent antal-
let af feriedage svarende til 2% dag
pr. maned. Det vil sige, at nar vi far
vor ferieopggrelse — vi kan ikke vide
det, men det gar vi ud fra —sa vil der
figurere fuld feriedagsoptjening for
hele 1985, selv om vi mangler indtje-
ning i 2 maneder. Det vil sige, at folk
kommer til at mangle feriepenge for
den pagazldende periode. Jeg vil
gerne vide, om det s er muligt at fa
feriedagpenge, hvis det er sadan, at
bryggeriet opgiver det fulde antal fe-
riedage for 1985?

Jytte Hansen

Hvis der med hensyn til optjente fe-
riedage for 1985 star angivet 30 dage,
er der ingen mulighed for at fa supp-
lerende feriedagpenge. Det, vi giver
supplerende feriedagpenge i A-kas-
sen for, er, nar der mangler dage.
Men stéar der, at man har optjent 30
dage, uanset hvad belgbet er, sa er
der ingen mulighed for at give ferie-
dagpenge.

Mgdet slut.
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Formanden

Bed velkommen til det ferste forret-
ningsudvalgsmede efter forbundets
ordinzre kongres.

Efter kongressen var der sket &ndrin-
ger i forretningsudvalget. Forman-
den bed Allan Lund Nielsen velkom-
men i forretningsudvalget. Bed ogsa
Thomas Olsen velkommen, selvom
Thomas Olsen havde siddet i forret-
ningsudvalget tidligere, men det var
som ny provinssekretzr, han bed
ham velkommen.

Endelig blev der ogsa budt velkom-
men til forbundets nye nastformand
Arthur Jensen.

Forbundets forretningsudvalg havde
saledes folgende sammensatning:

Forbundsformand
Preben Mortensen
Forbundsneestformand
Arthur Jensen

Forbundshovedkasserer
Jytte Hansen

Forbundssekretcer
Lone Christensen

Provinssekretcer

Thomas Olsen

Formand Nordjysk Kreds
Poul Erik Guldborg
Formand Sydjysk Kreds
Allan Lund Nielsen

Formand Fyns Kreds
Jens Olsen

Formand Sjeelland-Falster Kreds
Bent Embo

Formand Kbh. kvindelige afd.
Barbara Kryger

Nestformand Kbh. kvindelige afd.
Inge Jensen

Formand Kbh. mandlige afd.
Holger Foss

Neestformand Kbh. mandlige afd.
Bent Meyer.

Formanden ville gerne abne det for-
ste forretningsudvalgsmede efter
kongressen med gnsket om, at man
fik et godt samarbejde i kongresperio-
den. Forbundet havde en lang rakke
store problemer, man skulle have
last, og det lgses bedst ved, at det ske-
te i en god kammeratlig samarbejds-
and.

DAGSORDEN

1. Referat

2. Beretning

3. Forskellige sager

Dirigent: Arthur Jensen.

1. Referat

Referat fra ekstraordinaert hovedbe-
styrelsesmede den 13. august samt for-
retningsudvalgsmede den 14. august
1985 godkendtes.

2. Beretning

Formanden

Vedrerende spergsmalet om bederne
i forbindelse med péaskestrejkerne,
strejkerne i forbindelse med tillids-
mandsfyringen pa Ceres Bryggeriet i
Arhus og strejken pa Carlsberg-Tu-
borg Bryggerierne i Kebenhavn i for-
bindelse med fornyelse af en ramme-
aftale, har forbundet den 19. august
d.a. lavet forlig omkring bodsbeta-
ling. I forliget er aftalt, at forbundet
indbetaler boden for medlemmerne i
Koebenhavn og derefter opkraver be-
lebet af medlemmerne.

Forbundet har til samtlige afdelin-
ger, hvor medlemmer har faet bod for
at deltage i en af de omtalte strejker,
skrevet og gjort opmaerksom pa, at
arbejdsgiveren ikke ma begynde op-
kraevning af bod, fer afdelingen har
gennemgaet strejkelisterne og god-
kendt de enkelte medlemmers strejke-
timer.

Fra Kebenhavns kvindelige afdeling
er forbundet blevet orienteret om, at
DfB har meddelt afdelingen, at der
ikke lngere kan @ndres i de frem-
sendte strejkelister. Det var DfB’s op-
fattelse, at med de zndringer, der var
foretaget, kunne der ikke &ndres me-
re,og hvis man enskede dette, s mat-
te afdelingen lade sagen overga til
forbundet, der s4 matte rejse krav om
andringer overfor Dansk Arbejdsgi-
verforening.

Kvindelig afdeling havde en lang
raekke indsigelser mod fejl i strejkeli-
sterne.

Forbundet har skrevet til Dansk Ar
bejdsgiverforening og beklaget sig
over, at DfB ikke har ville rette fejle-
ne, da det er normal kutyme, at der
ved behandling i Arbejdsretten er ta-
get forbehold overfor eventuelle fejl i
listerne.

Barbara Kryger
Det undrede hende, at kvindelig af-
deling Abenbart var den eneste afdel-

ing, der havde henvendt sig vedreren-
de fejl i strejkelisterne.

Mente, at de samme fejl matte vare
géet igen hos mandlig afdeling. Men-
te derfor ogsa, at andre af forbundets
afdelinger matte have konstateret
fejl.

Mente, at det Abenbart har knebet me-
get med registrering rundt omkring.

Barbara Kryger havde en fornemmel-
se af - uden at kunne dokumentere det
-atdet, at forbundet havde lagt ud for
medlemmerne, havde gjort dem min-
dre interesserede i at fa konstateret,
hvorvidt vedkommende var palagt
mere bod, end man egentlig var beret-
tiget til. Fandt, at man burde lefte
pegefingeren, da det trods alt var sto-
re beleb, som skulle udlaegges af for-
bundets strejkemidler.

Formanden
Forstod ikke Barbara Krygers kritik.

Man havde ikke faet tilbagemelding
om, at der i afdelinger i provinsen var
begaet fejl, og kunne derfor ikke for-
sta, at Barbara Kryger kunne konklu-
dere og bemaerke, at man matte lefte
pegefingeren overfor afdelingerne.

Holger Foss

Vidste ikke, om der var fejl i DfB’s
opgivelse af strejketimer vedrerende
Kebenhavns mandlige afdelings
medlemmer. S snart han var gjort
bekendt med kvindelig afdelings brev
til forbundet, havde han bedt kassere-
ren i afdelingen om at undersege, om
der kunne vzre tale om de samme fejl
i mandlig afdeling. Havde intet hert
til sagen siden og gik derfor ud fra, at
der ikke var nogle fejl.

Bent Meyer

Havde tidligere haft en samtale med
formanden om en del fejl vedrerende
bod til medlemmerne pa de keben-
havnske omegnsdepoter. Det var ikke
alle, som havde faet bod, der havde
vearet i konflikt, og andre var blevet
hjemsendt, og andre igen var blevet
blokeret.

Formanden

Man matte undersege, pa hvilke de-
poter der var fejl og sa derefter medde-
le dette til DA.

Da forbundet har deponeret pengene
for boden, vil forbundet, safremt DA
godkender disse fejl, fa godtgjort pen-
gene.

Inge Jensen
Det fremgar ikke af listerne, hvor
mange penge, det enkelte medlem



skal betale, og derfor matte DA kunne
fremskaffe specificerede lister med
datoer, timer og beleb.

Houvedkassereren

Ville kontakte DA for at undersege
mulighederne for at lave sadanne li-
ster, som Inge Jensen efterlyste.

Formanden

Den 26. september d.a. udsendte Jy-
ske Bryggerier en meddelelse om, at
pa baggrund af salgsudviklingen in-
denfor Jyske Bryggerier, de hgje af-
gifter, stangnerende olsalg, konkur
rencevilkdr m.v.,, sA man sig nedsa-
get til at indskrzenke antallet af virk-
somheder og anlag, og at man derfor
fandt det nedvendigt at lukke Urban
Bryggeriet i Alborg.

Det var naturligvis forelagt aktiesel-
skabsbestyrelsen, hvor bryggeriar
bejdernes repraesentanter var under
staerkt pres, fordi disse oplysninger
ikke matte videregives.

Formanden fik tilbudt at gennemgéa
Jyske Bryggeriers regnskab vedre-
rende de skonomiske beregninger ved
lukning af Urban Bryggeriet.

Tallene viste klart, at selv med en
tilbagegang pa over 50% i salgstilba-
gegang for Thor’s elprodukter, som er
det man udelukkende tappede pa Ur
ban, ville det alligevel give en forbed-
ring i Jyske Bryggeriers regnskab pa
adskillige millioner kroner. Jyske
Bryggerier havde maske habet pa, at
man med Thor gllet ville kunne vinde
markedsandele i Nordjylland.

Det har imidlertid vist sig, at dette
ikke blev den forventede succes.

Forbundet har i flere ar vidst, at det
matte g galt, nar man ferst stopper
for lokalelprodukterne som i 1982, og
samtidig opherer med at investere i
nyt produktionsanlaeg eller tekniske
forbedringer.

For Fredericia Bryggeriets igangsaet-
telse i 1979 lavede Urban Bryggeriet
det meste af deres tapperiproduktion.
Alle disse faktorer har medvirket til
Urbans lukning, hvad der ikke kunne
komme som en overraskelse for for
bundet.

Formanden havde et par gange varet
til mede i Alborg og med medlemmer-
ne droftet afviklingen, som er fastsat
til den 31. januar 1986.

Det er aftalt, at man forst lokalt prever
at fa aftaler om fratrzedelsesgodtgerel-
se samt spergsmalet om overflytning
til andre virksomheder under Jyske
Bryggerier, og dels om en indsats for at
fa medlemmerne beskaftiget pa andre
virksomheder.

Der er dog naeppe meget hab om at fa
beskaftigelse andre steder i Alborg-
omradet. Arbejdslgshedeni det nordjy-
ske omrade er hgjere end gennemsnit-
tet i det svrige Danmark, og da de fle-
ste af forbundets medlemmer pa Ur
ban er ufaglarte, bliver det meget
sveaert at fa anden beskeaftigelse.

Det er klart, at forbundet stzrkt ma
beklage denne udvikling, men til gen-
gald matte man ogsa erkende, at hvis
Jyske Bryggerier skulle kunne klare
sig og fa virksomhederne under Jyske
Bryggerier til at fungere rentabelt, sa
vidste man, at sddan et skridt ville bli-
ve foretaget.

Formanden var imidlertid bange for,
at der yderligere kunne komme ind-
skrenkninger indenfor Jyske Brygge-
rier.

Med det salgsgrundlag, Jyske Brygge-
rier havde, matte det vaere meget dyrt
at kere med 5 produktionsvirksomhe-
der.

Faxe Hedensted lukkedei foraret 1985,
og Urban lukker i januar 1986.

P4 lige fod med depotkonference og
spritkonference er der ogsa forslag til
indkaldelse til en bryggerikonference.
Det er nedvendigt, at man pa lands-
plan far diskuteret, om der kan findes
frem til nogle foranstaltninger overfor
den udvikling, man star overfor for
naervarende.

Formanden ville vende tilbage til dette
spergsmal under punktet forskellige
sager.

Endnu en arbejdsplads er gaet tabt, og
forbundet vil dermed f4 63 nye arbejds-
lose medlemmer.

Holger Foss

Fandt, at det var tragisk med luknin-
gen af Urban. Var enig med forman-
deni, at det ikke kunne komme bag pa
nogen, men derfor gjorde det alligevel
lige ondt, hver gang det skete. Nar
han enskede at kommentere sagen,
var det fordi, man i Kebenhavn skal
genoptage rammeaftaleforhandlin-
gerne, og at man i manederne forin-
den havde varet til en raekke oriente-
ringsmeder med DfB om salget efter
konflikten.

De forste par maneder var der sket en
betydelig tilbagegang i salget, me-
dens september-salget var gaet bedre
end det foregaende ar. Man efterlyste
det samlede slkonsumsalg for at kon-
statere, om der var tale om en stagna-
tion eller tilbagegang for glsalget i
hele Danmark.

Afhensyn til rammeaftalerne var det
vigtigt at fa konstateret, om DfB bar
tilbagegang alene.
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Imidlertid er bemarkningerne fra for-
manden om Jyske Bryggeriers salg
abenbart udtryk for almindelig stag-
nation.

Ville gerne sperge, om forbundet hav-
de nogle konkrete oplysninger om det-
te, eller om forbundet havde nogen
fornemmelse af dette.

Med hensyn til, at formanden i for
bindelse med omtalen af lukningen af
Urban talte om, at det kunne vare
rimeligt med en bryggerikonference,
tiltalte dette ham meget, hvis det lyk-
kedes at fa arrangeret en sddan kon-
ference.

Poul Erik Guldborg

Denne beklagelige situation, som
man i mange ar havde ventet pa, er
nu blevet en realitet.

Sagen blev i 1981 rejst af den davze-
rende formand i Alborg afdeling, og
kredsen fik ogsa et mede med Jyske
Bryggeriers direktion i 1981.

Man tilkendegav dengang, at arsa-
gen til, at man flyttede Thorproduk-
tion fra Randers til Urban i Alborg,
var for at sikre Urban Bryggeriets
fremtid.

Kredsens reprasentanter var ogsa
dengang af den opfattelse, at menin-
gen kun var at fa Thor kert ind i det
nordjyske omrade, for sa derefter at
lukke Urban.

Det afkraftede Jyske Bryggeriers ad-
ministrerende direkter dengang
skriftligt, men senere fremgar det, at
man finder det formalslest at inves-
tere i Alborg og Horsens.

Altsa allerede dengang har Jyske
Bryggerier haft deres planer til trods
for, at de blev ved med at dementere
dette.

Troede, at der kom flere lukninger in-
denfor Jyske Bryggerier i Nordjyl-
land.

Formanden

Var enig med Poul E. Guldborg i, at
allerede i 1981 matte Jyske Bryggeri-
er have gjort sig nogle overvejelser
om denne situation, og han frygtede
ogsa flere virksomhedslukninger in-
denfor Jyske Bryggerier.

Med hensyn til udviklingen i glsalget,
var der ingen tvivl om, at der var tale
om stagnation i Danmark.
Droftelser med Bryggeriforeningen
om afgiftspolitikken pa el i Danmark,
graensehandelen o.s.v., gor at man
forventer en nedgang i salget af
dansk produceret ol.

Det er klart, at det behov, der opstod
under konflikten er en del af forkla-
ringen pa disse ting.
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Stagnationen af salg af el skal ogsa
ses pa baggrund af forbrugsmenste-
ret.

Man gar mere over til at drikke vin i
stedet for ol, is@r pa grund af den
andrede prisforskel mellem el og vin.
Det hele hanger sammen og betyder,
at forbundet ma beskaftige sig langt
mere med lovgivning, herunder af-
giftspolitikken, EF-harmoniseringen
af afgifter, daseelsproblematikken,
graensehandelen, discountel-salget
og udviklingen indenfor hele detail-
handelen, herunder lovgivningen om
lukkelovsbestemmelserne.

Formanden mente, at nok virkede det
steerkt, hver gang der lukkede en virk-
somhed i provinsen, men sammenlig-
nede man med udviklingen i Keben-
havn, er &ndringerne her langt vaerre
beskaftigelsesmaessigt, men det vir-
ker ikke pA samme made. Det giver
ikke s& store reaktioner, som nar det
sker i provinsen.

Barbara Kryger

Med hensyn til lukningen af Urban
var det ventet, men alligevel beklage-
ligt at miste en arbejdsplads.

Det er korrekt, som formanden siger,
atder sker lige sa storenedlaeggelseri
Kebenhavn, men det virker bare ikke
lige s& chokerende.

Lukningen af Urban viser betydnin-
gen af bevaringen af det enkelte bryg-
geris egne maerker og eget lokale mar-
ked.

Man ma kere en strategi om at appel-
lere til lokalbefolkningen om at beva-
re arbejdspladsen og kebe det lokale
bryggeris egne maerker.

Vedrarende en konference om brygge-
riindustrien i Danmark syntes hun,
det var en meget god ide, men syntes
ogsa det hastede meget at fa diskute-
ret tingene igennem indenfor brygge-
riindustrien. Dette skulle selvfslgelig
ogsa ses 1 forbindelse med situatio-
nen i Kebenhavn.

Derfor enskede hun, at konferencen
blev afholdt hurtigst muligt.

Allan Lund Nielsen

Mente at vide, at slsalget i Danmark
var gaet 3-4% tilbage i sidste regn-
skabsar.

Om gransehandelen virker dette an-
derledes, end man formentlig havde
taenkt sig. Man havde beregnet, hvor
meget af graensesllet, der Ville blive
produceret i Danmark, men dette hol-
der ikke. Det er ikke dansk el, man
keber, men tysk el, der kan fas langt
billigere.

Formanden
I beretningsperioden har der varet 3
sager behandlet ved faglig voldgift.

Den forste var omkring bemandings-
aftaler pa Tap E, Carlsberg, Keben-
havn. Sagen drejede sig om brug af
reserver, hvor bryggeriet var af den
opfattelse, at reserverne kunne gaind
pa henholdsvis mands- og kvinde-
pladser.

Sagen har tidligere varet ngje gen-
nemgaet for forretningsudvalget, og
formanden ville derfor ikke redegore
for hele sagen, men ngjes med nogle
enkelte betragtninger.

Sadan som aftalerne er udformet pa
Tap E, og senere pa Tap H, hvor man
aftaler puljer med mand og kvinder,
var der ingen mulighed for at vinde
sagen, udfra arbejdsgiverens pa-
stand og fremlaggelse af sagen.
Hvis man fremover vil undga fzlles
brug afreserver pA mands- og kvinde-
pladser i den slags puljeaftaler, ma
det fremga af listerne, at reserverne
er sremarket til bestemte pladser.

De 2 ovrige sager blev kaert sammen,
hvilket man fremover ikke ber gere.
Det fremgar af opmandens pramis-
ser til kendelserne, at han har haft 2
sager umiddelbart i forlengelse af
hinanden.

Sagerne var spergsmalet om erstat-
ning for grundlovsdag i forbindelse
med afholdelse af ferie, og spergsma-
let om betaling af hgjdetilleg ved kor
sel med lesning af krantrucks pa Tap
H, Carlsberg.

I spergsmalet om erstatning for
grundlovsdag i forbindelse med af-
holdelse af ferie, havde forbundet
nedlagt pastand om, at hvis grund-
lovsdag faldt i ens ferie, og man den
pageeldende dag skulle have vaeret pa
skiftehold, hvis man ikke havde haft
ferie, skulle man have erstattet
grundlovsdag med en hel ekstra fri-
dag i stedet for en 1/2 fridag.
Opmanden gav ikke forbundet ret i
deres pastand, men formanden syn-
tes, at opmandens pramisser til ken-
delsen var noget tynde. Opmanden
tager slet ikke stilling til forbundets
pastand og er meget overfladisk i be-
handlingen af hele sagen.

I sagen omkring hejdetillaegget, hvor
sagen korer p4, om der er tale om las-
ning af vogne med kran eller elevator,
giver opmanden forbundet ret i, at
leesningen foregar med kran, hvorfor
den, der betjener kranen, skal have
hgjdetillaeg.

Formanden fandt, at det naturligvis
var udmaerket, at forbundet vandt sa-
gen, men ligesom omkring spergsma-

let om grundlovsdag, var praemisser-
ne til kendelsen for darlige.
Formanden var ikke i tvivl om, at
opmanden sikkert var en udmaerket
jurist, men han syntes at kunne mzr-
ke pa ham i voldgiftsretten, at han
ikke virkede koncentreret.

Det virkede forvirrende, at proceds-
rerne og vidner og andre far lov til at
komme med bemarkninger sadan
hen over bordet og far lov at tale i
munden pa hinanden.

Det ger, at opmandens praemisser til
kendelserne er langt fra sa pracise,
som man kunne enske. Voldgiftsken-
delser er retningsgivende for aftaler
og principper arbejdsmarkedets par-
ter imellem, og derfor skal pramisser-
ne ogsa vaere praecise og klare. Det
kunnei disse 2 sager virke, som om vi
kunne vinde 1 sag hver, hvilket ingen
kan vere interesseret i.

De tyndbenede praemisser og den
overfladiske behandling ber medfere,
at forbundet ikke lengere kan veare
interesseret i fortsat at bruge den
samme opmand, men at forbundet
fremover pegede pa andre emner.
Reglerne er sidan, at parterne skal
vaere enige om en opmand, ellers ud-
peger Arbejdsretten en opmand.
Hidtil har forbundet og Bryggerifore-
ningen kunne blive enige, men netop
denne opmand enskede Bryggerifore-
ningen ikke at acceptere i den meget
principielle sag omkring tillids-
mandsafskedigelse pa Ceres i Arhus.
Her ville Bryggeriforeningen have
Arbejdsretten til at udpege en op-
mand, og formanden var overbevist
om, at det sikkert var med den samme
begrundelse, som han havde brugt, at
denne opmand var for overfladisk og
for upracis i sine preemisser og ken-
delser.

Barbara Kryger

Var enig med formanden i hans be-
tragtninger omkring opmanden. I
forbindelse med sagen om hsgjdetil-
leeg p4 Tap H er problemet ikke last,
fordi forbundet vandt sagen.

DfB har meddelt, at man ikke vil til-
bagebetale tillegget fra den dag,
man rejste sagen lokalt, men kun fra
den dag, kendelsen blev afsagt.

Holger Foss

Var enig med formanden i hans be-
tragtninger omkring opmanden. Pro-
blemet er imidlertid at f4 en opmand,
der er objektiv, eller sikaldt »neu-
tral«. De fleste er i reglen miljeskadet
pa grund af en hel anden baggrund.



De har aldrig nogensinde varet pa en
arbejdsplads og aner ikke, hvordan en
arbejder taenker og foler.

I den udstraekning, de kan vare det,
uden at kompromittere sig selv alt for
meget, er de stort set enige i arbejdsgi-
vernes synspunkter.

Fandt, at det var rimeligt og rigtigt at
blive ved med at gere opmarksom p4,
nar man feler, at disse opmaend ikke
udfylder deres opgaver.

DfB har sa fundet p4, at man ikke vil
betale hejdetilleegget fra den dag, sa-
gen blev rejst, hvilket er en helt ny
made at gere tingene pa.

Man har dreftet sagen i mandlig afdel-
ings forretningsudvalg og fundet, at
sagen derfor skal kere pa 2 ting.

Den ferste er naturligvis, at DfB skal
betale med tilbagevirkende kraft fra
den dag, sagen blev rejst.

Den anden er, at sagen bliver indbragt
for Arbejdsretten med krav om bod for
overenskomstbrud.

Sagen startede med at blive indbragt
for Arbejdsretten af forbundet, men
her tilkendegav arbejdsretsdomme-
ren, at han matte efterkomme arbejds-
giverens pastand om ferst at lade sa-
gen afgere ved en faglig voldgift.

Nu har den faglige voldgift givet for
bundet ret, og derfor ber DfB ogsa
idemmes bod for overenskomstbrud.
DfB slaber altid afdelingen i Arbejds-
retten, nar de kan komme afsted med
dette, og derfor ber DB ogsa idemmes
‘bod, nar de begar fejl.

Det var ogsd den fremgangsmaéde,
man var enige om i starten, da man
rejste sagen, og han ville derfor gerne
here formandens mening om dette.

Formanden

Det er korrekt, at forbundet har faet
sagen indbragt fra mandlig afdeling
vedrerende disse forhold, men for
bundet har til afdelingen svaret, at
det kraever en vurdering om indbrin-
gelse af sagen for Arbejdsretten, da
man i en anden sag, hvor forbundet
havde tabt, fra Dansk Arbejdsgiver-
forening havde trukket sagen fra Ar-
bejdsretten.

Vedrerende tilbagebetalingen ma
dette ogsa dreftes. Mente der kunne
vare problemer, da man lokalt, efter
at sagen var indbragt, har indgaet en
aftale om et hgjdetilleeg for 3 dage om
ugen. Denne aftale er midlertidig,
indtil man har faet en kendelse om-
kring selve sagen.

Men en sddan aftale ville DfB fasthol-
de, atder ligger en aftale, indtil sagen
afgeres, og at de derfor farst skal beta-
le det fulde tilleg alle 5 dage i ugen,
fra den dag kendelsen foreligger. Den

normalt galdende praksis er, at tilba-
gebetaling sker fra den dag, sagen
bliver rejst.

Kravet om tilbagebetaling er for de
resterende 2 dage ugentligt, men det
kan vare, at man skal have en ny
faglig voldgift for at fa en fortolkning
af dette.

Inge Jensen

Var tilfreds med indstillingen om-
kring opmanden, da man i kvindelig
afdeling havde haft den samme dis-
kussion og ogsa fundet, at det ikke
var sarligt heldigt at have mere end
en faglig voldgift ad gangen, og atdet
heller ikke var sarligt heldigt at have
den samme opmand.

Fandt ogsa, at det var udmarket, at
man nu ligesom prevede at f4 en prin-
cipiel holdning til, hvordan disse ting
skulle afvikles. Det var en god start
padet arbejde, der skulle vaerei udval-
get omkring Arbejdsretten.

Vedrgrende lokalaftalen om hegjdetil-
leg, som var indgdet samtidig med
den faglige voldgift kerte, anferte In-
ge Jensen, at denne lokale aftale gik
pa, at man fik hejdetilleeg for at ga ud
pa rullebanerne, medens den anden
sag gik pa hejdetillaeg for lesning af
vogne med kran.

Der er derfor skitseret 2 stykker arbej-
de 1 samme omrade af samme perso-
ner, som matte betyde, at man reelt
kunne rejse krav om tilbagebetaling
for alle ugens 5 dage. Man kan nor-
malt ikke f4 det samme tilleeg udbe-
talt 2 gange, men det beviser, at det er
2 forskellige sager, og derfor kan den
midlertidige aftale ikke bruges til at
undga at tilbagebetale for den sag,
forbundet har vundet.

Formanden

Bemarkningerne, dels om tilbagebe-
talingen og dels om spergsmalet om
at rejse sagen ved Arbejdsretten, fra
forretningsudvalgsmedlemmerne
gjorde, at formanden igen foreslog, at

hele sagen dreftedes igennem mellem.

forbundet og de 2 kebenhavnske af-
delinger, hvilket forretningsudvalget
tilsluttede sig.

Formanden

Forbundet har til Bryggeriforenin-
gen indgivet en sag omkring krav om
genetilleg i henhold til kotyme pa
Tap Syd, Tuborg, for de medlemmer,
der har omkladningsrum og badefa-
ciliteter i en skurvogn. Tuborg Bryg-
geriet flyttede truckferere fra en skur-
vogn over i en af dem kaldet pavillon
under konflikten.

FRA FORBUNDET o 545

Formanden og forbundets konsulent
har varet pa Tuborg og besigtiget
den sakaldte pavillon.

Dereringen tvivl om, at den nyeskur-
vogn overholder de standardkrav,
der kan forlanges, og at man derfor
ikke kan stille krav om genetilleg,
som i den gamle skurvogn, hvor der
manglede en del faciliteter.

Man méatte derfor efter formandens
opfattelse stille krav om genetillaeg,
grundet forskellen i standarden mel-
lem faciliteterne i pavillonen og de
gvrige omrader pa Tap Syd.
Standarden pa Tap Syd ved omklad-
nings-, garderobe- og badeforhold er
langt bedre end i skurvognen.
Ievrigt er der fritidsaktiviteter og
pauseforhold, som slet ikke findes for
disse truckferere.

Denne store forskel indenfor det sam-
me omrade ber kompenseres ved et
genetilleg.

Formanden havde imidlertid ikke
kunne blive enig med den pageelden-
de tillidsrepraesentant for truckfere-
romradet om, efter hvilke principper
man skulle kere sagen, og snskede
derfor, at forbundet, mandlig afdel-
ing og tillidsrepraesentanten drefte-
de, hvordan sagen videre skulle ke-
res.

P4 Carlsberg i tankvognshallen har
forbundet rejst en sag vedrerende ud-
luftning af slanger.

Carlsberg Bryggeriets ledelse er af
den opfattelse, at der ved pafyldning
af tankvogne kommer ilt i ollet, og at
man derfor, hvis glslangerne ikke har
varet brugt 1 times tid, skal lade ol-
slangerne have en gennemstremning
af ol pa et vist antal hl el, for man
begynder pafyldningen af tankbiler-
ne.

Ingen bestred, at dette sikkert var
korrekt, men at der sa var tale om
merarbejde.

Der er arbejdsbeskrivelser i tank-
vognshallen pa Carlsberg, og disse
arbejdsbeskrivelser er grundlaget for
bemandingsaftalen og akkordbeta-
lingen i omradet.

Man kan derfor sa ikke bare komme
og palagge arbejderne i omradet mer
arbejde. Bryggeriet erkender, at der
er tale om merarbejde, men at der kun
er tale om 5 minutter pr. skift.

Det lyder ikke af meget, og sagen vir
ker derfor som en lille sag, men imid-
lertid ret sa principiel.

Det er ligegyldigt, om der er tale om
meget eller lidt merarbejde. Det afge-
rende er, at bryggeriet ndrer ved et
stykke arbejde, der er arbejdsbeskri-
velser for.

Man nagter ikke, at dette arbejde
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skal og kan udferes, men at bryggeri-
et sa ma forhandle dette lokalt og ikke
bare @=ndre det, uden enighed med
tillidsreprasentanten eller afdelin-
gen. Medlemmerne i omradet kan
imidlertid ikke nagte at udfere dette
merarbejde, da dette vil vaere overens-
komststridigt og kan medfere bod i
Arbejdsretten og afskedigelse.

De arbejdsretlige regler er saledes, at
hvis parterne er uenige, kan sagen
afgores ved en faglig voldgift, men
der ma ikke aktioneres under behand-
ling af sagen, da arbejdsgiverens ret
til at lede og fordele arbejdet er geel-
dende, indtil en faglig voldgift har
afgjort sagen.

‘'Forbundet er nedt til at kere sagen,
uanset hvor lille den kan veare, da
forbundets medlemmer ellers ikke vil-
le kunne forsta, hvorfor der bliver la-
vet aftaler, hvis arbejdsgiverne ensi-
digt kan @ndre dem, som de har lyst
til.

Overalt sker der valdige stramnin-
ger, og man ma reagere, da forbundet
ikke kan acceptere, at arbejdsgiverne
ensidigt @ndrer ved bestiaende afta-
ler.

En anden sag pa Carlsberg skal ogsa
behandles ved faglig voldgift. Det er
ved maltudleveringen pa Carlsberg,
hvor bryggeriet mener, at noget arbej-
de skal overga til et fremmed firma.
Der findes her tidligere arbejdsbeskri-
velser for dette omrade, og ogsa her
@ndrer man dette ensidigt fra brygge-
riets side.

Arbejdet bestar i afsyring af forvar
mere, som man efter konflikten ikke
l&ngere mente, bryggeriarbejderne
skulle udfere, da man under konflik-
ten havde fundet et fremmed firma til
dette. Iavrigt var arbejdet udfert afen
afleser til dem, der arbejdede i ma-
skudleveringen. Da der ikke lzengere
var brug for en afleser til dette arbej-
de, fandt bryggeriet, at sa kunne det
godt overga til et fremmed firma.
Grundet konflikten var dette ogsa me-
re driftsikkert. Naturligvis er dette
helt uacceptabelt, og derfor viderefe-
res ogsa denne sag ved faglig vold-
gift.

Vedrerende valg af sikkerhedsreprze-
sentanter, har forbundet haft et orga-
nisationsmede med Bryggeriforenin-
gen om dette.

Forbundet har anfert, at loven fore-
skriver, at alle i omradet skal have
mulighed for at veelge sikkerhedsre-
prasentant, og at dette kun kan ske
pa arbejdspladsen.

Pa grund af holddrift kunne forbun-
det dokumentere, at det ville veare
umuligt at foretage valg, uden at det-

te sketei arbejdstiden. Da valget skul-
le ske pa arbejdspladsen, og for hold-
drift i arbejdstiden, matte det ogsa
ske med betaling.

Det afgerende i sagen er dog at fa en
tilkendegivelse af, at valg af sikker
hedsreprasentant kan ske i arbejdsti-
den, idet dette ville vaere et stort frem-
skridt. DfB ville imidlertid gerne ha-
ve lov til at vende tilbage til sagen pa
et senere tidspunkt, idet de mente, at
der var nogle juridiske spgrgsmal, der
kunne traenge til en afklaring.

De varikke sikre pa, at de behovede at
rette sig efter en faglig voldgift, fordi
der sa vartale om en fortolkning afen
lov. Forbundet var enig i, at dette
matte underseges juridisk, men for-
bundet var af den opfattelse, at det
helt klart af loven fremgik, at uenig-
hed om valg af sikkerhedsrepraesen-
tant skulle afgores af de arbejdsretli-
ge regler.

Hvis der i det arbejdsretlige system
treeffes en afgerelse, matte man sa i
henhold til loven rette sig efter dette.
Det aftaltes, at man i lebet af starten
af 1986 ville vende tilbage til sagen,
hvor man bade havde undersegt de
juridiske aspekter, og dels forsegt at
finde en lesning lokalt. I hvert fald
skulle der traffes en afgerelse i lsbet
af forste halvar af 1986, siledes at en
eventuel faglig voldgift kunne na at
treeffe en afgerelse, inden normalval-
gene i efteraret 1986 pa Carlsberg og
Tuborg skulle foretages.

Da sagen kores for de virksomheder,
der har holddrift, er detikke en princi-
piel sag for hele forbundets overens-
komstomrade, men kerer udelukken-
de pa de konkrete forhold for skifte-
hold i Kebenhavn og andre lignende
virksomheder.

Fra Fredericia afdeling har forbun-
det modtaget indberetning om, at Fre-
dericia Bryggeri ikke udbetaler ferie-
penge af feriepenge til ferieaflesere.
Da sagen blev rejst lokalt i Frederi-
cia, meddelte bryggeriets ledelse, at
det var en kutyme, de havde overta-
get fra Carlsberg-Tuborg i Keben-
havn.

Der har varet organisationsmede i
sagen, hvor der blev udfaerdiget fol-
gende protokollat:

»Ved et organisationsmede i Brygge-
riforeningen under medvirken af re-
praesentanter fra nedenstaende orga-
nisationer dreftedes det af forbundet
rejste spergsmal vedrerende feriepen-
ge til sasonaflgsere pa Fredericia
Bryggeri.

Fra forbundets side anfertes, at de
pagaldende i henhold til §16, stk. 2,
har ret til feriegodtgerelse af ferie-

godtgerelse. Fra Bryggeriforenin-
gens side gjorde man gzeldende, at det
folger af fast praksis pa De forenede
Bryggerier og Fredericia Bryggeri, at
der ikke betales feriegodtgerelse for
sasonaflesere. Forbundet forbeholdt
sig at viderefsre sagen efter de ar
bejdsretlige regler«.

Formanden tilkendegav, at selvom
Bryggeriforeningen henholder sig til
en kutyme, kunne han ikke forestille
sig, at forbundet tabte denne sag.
Hvis man laver lokale aftaler, kan en
sadan godt vare en forringelse, men
normal praksis er, at kutymer ikke
ma vare ringere end det, der star i
overenskomsten.

Man skal ogsa gere sig klart, at nar
der kommer en afgerelse, sa vil den
naturligvis gzlde for hele landet,
selvom sagen kerer omkring Frederi-
cia Bryggen.

I Arhus har forbundet haft en sag
vedrerende organisationsforhold.
Man er ved at bygge en ny lagerhal, og
1 den forbindelse enskede tillidsrepree-
sentanterne pa bryggeriet, at Arhus
mandlige afdeling blev inddraget i for-
handlingerne, da man ikke kunne bli-
ve enige lokalt.

Ceres Bryggeriernes ledelse mente sé,
at hvis afdelingen skulle indblandes i
forhandlingerne, s var der tale om
organisationsforhandlinger, og sa
matte forbundet ind i sagen sammen
med Bryggeriforeningen.

Forbundet tilkendegav overfor Bryg-
geriforeningen, at det var utilfredsstil-
lende, at man ikke forst forsegte at lase
problemet mellem afdelingen og Ceres
Bryggerierne.

Hvis man gar uden om afdelingerne,
vil der ikke kunne laves szraftaler og
andre lignende ting, og hele systemet
ville blive sat ud af kraft.

Der blev afholdt organisationsmede i
Arhus med deltagelse af alle parter, og
der blev udfzerdiget et protokollat, som
slog fast, at man ved uoverensstem-
melser var enige om, at Ceres Brygge-
rierne forhandlede med afdelingen, in-
den sagen gik videre til Bryggerifore-
ningen og forbundet.

Vedrerende demonstrationen den 5.
marts 1985 foran byretten med delta-
gelse af de fleste medlemmer, beskeefti-
get pa Carlsberg-Tuborg, grundet pro-
test imod sigtelse af chaufferer fra Tu-
borg distributionens aktion pd Hans
Knudsens Plads, er mandlig afdeling i
Kebenhavn indklaget for Arbejdsret-
ten med krav om bod som ansvarlig for
demonstrationen.

Demonstrationen gennemfortes, me-
dens sagen behandledes og beted der
for, at arbejdet var nedlagt pa brygge-



rierne pa overenskomststridig vis.
Sagen skal behandles ved et forbere-
dende retsmede den 28. november
1985.

Det er advokat Seltoft Madsen, der fe-
rer sagen for afdelingen, sa forbundet
gik ud fra, at afdelingen bliver oriente-
ret gennem ham, og at afdelingen me-
der frem til det forberedende retsmeode.
Formanden gik ud fra, at forlig i sagen
var udelukket.

Fra Kebenhavns mandlige afdeling
har forbundet modtaget en skriftlig fo-
respergsel vedrerende lokalforhand-
ling, som er ret sa principiel.
Afdelingens brev lyder som folger:
»Vedrerende sndring af hovedover
enskomstens bestemmelser om ferie i
umiddelbar tilslutning til jule-, nytars-
og paskehelligdage. Afdelingen er ori-
enteret om, at De forenede Bryggerieri
cirkuleere har meddelt tillidsreprzesen-
tanterne, at ovenstaende skal forhand-
les lokalt i de forskellige afdelinger pa
bryggerierne. Det er afdelingens opfat-
telse, at lokalt i den forbindelse er den
lokale fagforening, og man udbeder
sig forbundets fortolkning.«

Formanden har svaret afdelingen fol-
gende:

»Vedrerende afdelingens brev om op-
fattelsen af »lokalt« i forbindelse med
ferie i umiddelbar tilslutning til jule-,
nytars- og paskehelligdage, anmoder
man forbundet om en fortolkning af
dette. P4 ekstraordinzert hovedbesty-
relsesmede den 15. november 1984 ved-
tog man, at forbundet udvider suverze-
nitet til afdelingen. Forbundet kan
kun give afdelingerne sterre kompe-
tence og ansvar, og »lokalt« betyder for
forbundet afdelingerne.

Dette betyder ikke, at man ikke kan
give tillidsreprasentanterne pa virk-
somhederne kompetence og ansvar for
tilrettelaeggelse af ferie i henhold til
hovedoverenskomstens §16, stk. 1,
man at en sddan kompetence til tillids-
repraesentanterne gives af afdelinger
ne og ikke af forbundet.«

Det var principielt at fa fastslaet for
holdet mellem forbundet, afdelingerne
og klubber og tillidsreprasentanter.
Det er afdelingerne, der er ansvarlige
overfor forbundet, og derfor er det af-
delingerne, der er ansvarlige for de lo-
kale aftaler. Det er derfor ogsa afdelin-
gerne, der afger, om tillidsreprasen-
tanter kan indga aftaler, som f.eks.
placering af ferie.

Holger Foss

Vedrerende sagen omkring skurvog-
nen pa Tap Syd, Tuborg, var han enig
med formanden.

Konsulentens undersegelse viser, at

standarden er i orden, men alligevel
ringere end de svrige forhold pa Tap
Syd.

Derfor skal sagen keres pa dette, og
det ma droftes igennem med tillidsre-
prasentanten for omradet.

Man har i mange ar faet genetilleeg
for at holde til i en skurvogn, og dette
skal man fortsat have.

Vedrerende sagen om feriepenge af
feriepenge til ferieaflosere er det fuld-
steendigt horribelt, idet der jo ingen
steder i overenskomsten star anfort,
at der gzelder andre bestemmelser for
aflgsere. Var enig i, at denne sag skal
keres ved en faglig voldgift.

Arbejdsretssagen omkring demon-
strationen foran byretten den 5.
marts kerer videre i Arbejdsretten pa
normal vis.

Var meget tilfreds med forbundets
svar vedrgrende ferie i tilslutning til
jul, nytar og paske.

Inge Jensen

Vedrerende DfB’s gnsker om at @n-
dre 1 bemandingsaftalerne er det for-
feerdelige problemer, tillidsrepraesen-
tanterne star overfor. Arbejdsgiverne
@ndrer arbejdsgangen og meddeler
derefter, at man sa ogsa er nadt til at
andre bemandingsaftalerne.

Det er vanskeligt for tillidsrepraesen-
tanterne at modbevise arbejdsgive-
rens pastand om ngdvendig &ndring,
nardelader vissedelprocesser overga
til andre.

Vidste ikke hvordan det leses, men
det virker underligt, at arbejdsfunk-
tioner, forbundet havde overens-
komst for, kunne overgives til andre.
Der matte gores noget ved dette, da
det sker oftere og oftere.
Arbejdsgiverne er ogsd begyndt at
indfere nye begreber, som betyder, at
bemandingsaftalerne kun gelder i
den tid, man kalder produktionstid.
Tidligere har man varet dsekket ind
af bemandingsaftaler pa kolonnen,
uanset om der var stop eller produk-
tion.

Dette snsker man fra bryggeriets side
at @ndre, og det giver en masse pro-
blemer.

Disse ting ma man fa diskuteret igen-
nem, for ellers gar det helt galt.

Var ogsa tilfreds med forbundets
svar til mandlig afdeling om fortolk-
ning af ordet »lokalt«. Det er sa op til
afdelingerne, om man vil videregive
den suveranitet, forbundet har tildelt
afdelingerne.

Kvindelig afdeling har her en anden
opfattelse end mandlig afdeling, idet
man her har lagt den helt ud i klub-
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berne og selvfelgelig ensker, at den
bliver brugt.

Formanden

Der er ingen tvivl om, at man vil for-
soge at stramme tingene meget, og
hvor det er muligt, vil man @ndre i
bemandingsaftaler og lade arbejds-
funktioner falde bort eller overga til
andre. I sidanne tilfelde ma alle sa-
gerne, uanset om de er store eller smé,
indbringes for forbundet. Naturligvis
vil der ske @ndringer, men hvor ar
bejdsgiveren ensidigt ndrer i besta-
ende aftaler, ma man péa alle mader
hindre dette.

Man kan ikke bare lade tingene ske,
og det var formandens opfattelse, at
hvisman indbragte alle sagerne, ville
dette afholde arbejdsgiverne fra kon-
stant at @ndre indgaede aftaler. For-
bundets medlemmer ville indse ar-
bejdsgivernes ensidige angreb pa be-
staende aftaler, og det vil til sidst en-
de i ustabile forhold.

En virksomhed med produktion har
brug for stabile forhold, og forman-
den kunne ikke forestille sig, at f.eks.
DfB onskede forholdene endnu mere
ustabile, end de var i forvejen.

I Kebenhavn er situationen sardeles
vanskelig, og det var ikke til at vide, i
hvilken retning det ville ga.
Afgorende for de fremtidige forhold i
Kebenhavn var spergsmalet, om det
lykkedes at opna at fa en ny ramme-
aftale.

Safremt dette ikke lykkedes, ville det
yderligere skarpe situationen, og det
var sa sporgsmalet for DfB om at fa
inddraget s4 mange funktioner som
muligt, for derved at reducere arbejds-
styrken sa meget som muligt.

Depotforhold

Pa flere forretningsudvalgsmeder
har man omtalt arbejdsfordelingsaf-
taler pa depoterne.

En del af disse sager har veret i Ke-
benhavn, hvor man ofte ved salgs-
nedgang afskedigede folk i stedet for,
som overenskomstens §11 anviser,
forst at prove at lose problemet ved en
arbejdsfordelingsaftale.
Depotindehaverne ved DA’s hjelp
fastholdt imidlertid, at de havde le-
delsesretten, og de afskedigede folk,
hvis de fandt grundlag for dette.

Forbundet enskede sagen prevet ved
en faglig voldgift, hvor vi procedere-
de pa, at for man foretog afskedigel-
ser, skulle man bruge overenskomst-
en og forst kere en arbejdsfordeling.

Det var forbundets principielle pa-
stand, men af hensyn til muligheder-
ne for opmanden til at finde en mel-
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lemlesning, foreslog forbundet, som
en subsidizr pastand, at hvis man
kunne foretage afskedigelser, uden
forst at have kert en arbejdsfordel-
ing, skulle opmanden fastsatte, hvor
stor en salgsnedgang skulle vaere pa
depotet, for man kunne foretage en
afskedigelse.

Opmanden udtaler om den principiel-
le og subsidizre pastand:

»At siledes som bestemmelsen i §11 i
parternes hovedoverenskomst er af-
fattet, er der ikke grundlag for at fast-
sla, at anvendelsen af arbejdsfordel-
ing er obligatorisk, og saledes be-
granser arbejdsgiverens ret til at fo-
retage opsigelser i henhold til §16.
Som felge af det anforte, frifindes ind-
klagede for klagerens principielle pa-
stand«.

Videre siger opmanden:

»Allerede fordi en fastsaettelse, som
angivet i klagerens subsidiere pa-
stand, ikke har hjemmel i parternes
overenskomst, tages klagernes subsi-
dizre pastand ikke til folge.«

Med denne afgerelse ma det herefter
konstateres, at en depotindehaver
stilles frit med hensyn til, hvorvidt
han ensker at afskedige en depotar
bejder eller ej, grundet salgsnedgang.

Forbundet har tabt sagen, men har
samtidig faet vist den holdning, De-
potindehaverforeningen havde til ar
bejdsfordeling. I ferste omgang var
det jo forbundet, der var modstander
af en arbejdsfordeling, fordi man fel-
te, at den blev misbrugt at depotinde-
haverne.

P4 den anden side matte man erken-
de, at den i tilflde af salgsnedgang
kunne vare med til at bevare beskzf-
tigelsen. Med kendelsen er det klart
afsleret, at en arbejdsfordelingsafta-
le pa depoterne intet er veerd.

Hyvis en depotindehaver snsker en ar-
bejdsfordeling for at bevare en ar
bejdskraftreserve, kan han gere brug
afden, men hvis han hellere vil afske-
dige folk, ja s4 kan han bare gere
dette. Aftalen er ensidigt til fordel for
depotindehaverne, og s ma forbun-
det tage slagsmalet og fa den ud af
overenskomsten. Man mé s i stedet
tage kampen, hver gang depotinde-
haverne gnsker at afskedige en depot-
arbejder.

Som tidligere omtalt pa forretnings-
udvalgsmeder, er der konstant pro-
blemer med lokalforhandlinger pa de-
poterne, iszr i Kebenhavnsomradet.

Hovedoverenskomstens §18 for depo-
ter siger klart, at uoverensstemmel-
ser pa depotet loses lokalt, ferst af en
tillidsrepraesentant for derefter, hvis
man ikke kan blive enige, mellem de-

potindehaveren og den lokale afdel-
ing.

Depotindehaveren og Depotindeha-
verforeningen prever at komme uden
om at forhandle lokalt med afdelin-
gen i Kebenhavn.

Forbundet har modtaget et brev fra
mandlig afdeling i Kebenhavn, hvori
de gor opmarksom pa, at man for at
drefte nogle uoverensstemmelser pa
Tuborg depotet, Birkered, havde af-
talt et mede pa depotet mellem afdel-
ingen og depotindehaveren.

Dansk Arbejdsgiverforenings sekre-
tariat under Foreningen af Depotin-
dehavere medte ogsa frem til medet.
Dette fik afdelingen til at afbryde me-
det, da denne person reprasenterer
en hovedorganisation, og derfor skul-
le den modstiende hovedorganisa-
tion, nemlig forbundet, ogsa vare til
stede. Dette er ogsa foregaet tidligere,
og afdelingen har derfor anmodet for-
bundet om, at man far abnet op for
forhandlinger pa lokalt plan med lo-
kale repraesentanter for Depotindeha-
verforeningen, saledes at man far
mulighed for at lese faglige lokale
problemer, uden at skulle inddrage
hovedorganisationerne i de mindste
detailler.

Forbundet rettede herefter henven-
delse til Depotindehaverforeningen
og gjorde opmarksom p4i, at man fra
Kebenhavns mandlige afdeling hav-
de faet indberetning om, at afdelin-
gen ikke i henhold til overenskomst-
ens §18, stk. 1, afsnit 3, fik lov at sege
uoverensstemmelser lest ved lokal
forhandling, og henviser til sagen pa
Tuborg depotet, Birkered.

Forbundet gnskede derfor afholdt et
organisationsmede.
Depotindehaverforeningens sekreta-
riat svarede forbundet med felgende
brev:

»Idet der henvises til forbundets skri-
velse, kan det oplyses, at foreningen
ikke deltager i lokale meder med fag-
foreninger. For si vidt angar sekreta-
riatets reprasentants tilstedevarelse
pa Tuborg depotet i Birkered skal det
oplyses, at depotindehaveren anmo-
dede om sekretariatets bistand og vej-
ledning. Imidlertid var der selvfelge-
lig ikke tale om, at sekretariatet skul-
le deltage i en lokal forhandling. Idet
der henvises til tidligere aftaler om
sporgsmalet, kan det sdledes bekraeft-
es, at Depotindehaverforeningen fort-
sat respekterer hovedoverenskomst-
ens bestemmelser.«

Depotindehaverforeningen tilkende-
giver alts3, at de respekterer overens-
komsten, samtidig med man ma kon-
statere, at de bryder den ved at delta-

ge i meder af lokal karakter.
Formanden kunne ikke se forskellen
pa, om foreningens deltagelse i lokale
meder kaldes radgivning, vejledning
eller noget andet.

Forbundet har skrevet til mandlig af-
deling og meddelt dem Depotindeha-
verforeningens svar og gjort afdelin-
gen opmarksom p4, at man fremover
ved meder med depotindehavere gor
klart, at medet afholdes i henhold til
overenskomstens §18.
Depotindehaverforeningen har med-
delt, at de respekterer overenskomst-
en, og hvis dedeltageri et mode, der er
indkaldt i henhold til §18, skal afdel-
ingen indbringe sagen til forbundet,
der si vil indkalde til et feellesmede.
Nar Depotindehaverforeningen ikke
handler i henhold til overenskomst-
en, er der tale om et overenskomst-
brud.

Derfor fzllesmede med henblik pa
indbringelse af sagen for Arbejdsret-
ten.

Problemet med reprasentanten fra
sekretariatet under Depotindehaver
foreningen er, at han ikke har nogen
form for respekt for lokale forhandlin-
ger eller fagligt arbejde.

Han feler, han er den eneste, der kan
radgive og styre depotindehaverne
pa en saddan made, at de ingen ind-
remmelser giver ved lokale forhand-
linger.

Forbundet ma her fastholde afdelin-
gernes betydning og det meget vaerdi-
fulde1, at afdelingerne leser de lokale
problemer. Det er fastslaet i overens-
komsten, at siddan er reglerne, sa for-
manden felte, at Depotindehaverfore-
ningen ville kommeiklemmeiDansk
Arbejdsgiverforening, dels fordi de
ikke overholder overenskomsten, og
dels fordi DA ikke ville kunne accep-
tere at skulle bruge tid pa alle de lo-
kale problemer.

P4 forretningsudvalgsmedet i august
omtaltes en sag fra Carlsberg depotet
1 Silkeborg, hvor man havde ansat en
funktioneer til at overtage depotinde-
haverens funktioner. Imidlertid kerte
denne funktionzer som depotarbejder,
og efter aftale mellem forbundet og
Depotindehaverforeningen skulle sa-
genindenden 15. septemberd.a. vaere
bragt i orden. Formanden havde pa
forretningsudvalgsmedet stillet sig
tvivlende overfor, hvorvidt depotin-
dehaveren ville rette sig efter dette.
Det viste sig desvaerre, at depotinde-
haveren ikke ville rette sig efter dette,
og det udleste en konflikt pa depotet.
Efter nogle kontakter mellem afdelin-
gen, forbundet og Depotindehaverfo-
reningen lykkedes det at fa lest pro-



blemet, og alle pa depotet er medlem
af forbundets Silkeborg afdeling.

En del af forbundsledelsen havde i
denne sag vearet i Silkeborg, og for-
manden var yderst tilfreds med den
opbakning, medlemmerne i Silkeborg
havde ydet i denne sag.

Den indeholdt visse principper, og det
var derfor nedvendigt med opbakning
og nedvendigt med det resultat, man
fik.

Man har konstateret, at man pa Faxe
depotet 1 Ringsted i lang tid har haft
beskaftiget en depotarbejder, der ikke
vil overflyttes til vort forbund.
Forbundet har tilskrevet depotet og
meddelt, at man inden 7 dage matte
bringe dette forhold i orden.

Man har ikke reageret pa forbundets
henvendelse, og derfor m& man ga vi-
dere til selve Faxe bryggeri.

Hvis heller ikke dette hj=lper, hvad
formanden forventede det ville, matte
man tage skridt til at etablere blokade
mod depotet.

Det blev ogsa pa forretningsudvalg-
smegdet i august omtalt, at der var pro-
blemer pa depoterne i Vejen med over
flytning af depotarbejdere fra SID til
forbundets Kolding afdeling.

Der hari perioden vzret aftholdt et me-
de mellem de 2 forbund og deres afdel-
inger i Vejen og Kolding, hvor man
blev enige om fortsat atlade depoterne
i Vejen blive stadende under SID. Man
havde gennem de seneste ar arbejdet
meget staerkt pa at fa ordentlige lon- og
arbejdsforhold, og dette var lykkedes.
Man var derfor kede af at skulle flyttes.
Der var opstdet et godt samarbejde
mellem depotarbejderne og den lokale
SID afdeling. Principperne for over
flytning mellem de 2 forbund er, at
hvis de lokale afdelinger kan blive eni-
ge om at fravige 30-km bestemmelsen i
henhold til grenseaftalen, accepterer
forbundene dette. Kolding afdeling ac-
cepterede, og efterkom SID Vejen af-
delings snsker, som var i overensstem-
melse med depotarbejdernes gnsker.
Hermed skulle denne sag vaere bragt i
orden.

Vedrerende depoterne i Praeste er det
ogsa lykkedes at fa overenskomst og
seeraftaler, og overflyttet dem fra SID
til vort forbund. Formanden mente, at
selvom der stadig manglede nogle om-
rader at faiorden, iszr pa Sjzlland og
Falster, s var der skred i sagerne, og
han syntes den nye provinssekretar
Thomas Olsen gjorde et udmaeerket
stykke arbejde.

Han optraeder kontaﬁt, nar han er ude
og ordne tingene, og det var forman-
dens opfattelse, at det var derfor, man

fik aftalerne i hus og bragt organisa-
tionsforholdene i orden.

Vidste godt, at der kunne rejses kritik
af stadige mangler i Sjzlland-Falster
Kreds, men der er aftalt et mede med
repraesentanter fra kredsen, saledes at
man kan fa lgst disse problemer. Man
kunne ikke vzere bekendt overfor an-
dre ikke at have lgst disse problemer,
og forbundet kan kritiseres for ikke at
have faet afsluttet disse sager. Her
tenkte formanden pa depotsagerne
fra Vig og Nykebing Sjzlland.

I forretningsudvalget har der tidligere
veeret refereret til nogle brev mellem
forbundet og Depotarbejdernes faglige
klub i Kebenhavn vedrerende en sag
pa Tuborg Holte depot.

Formanden modtog et brev fra mand-
lig afdeling, der meddelte, at sagen var
gdetiorden, og at man derved betrag-
tede sagen som ude af verden.

Formanden modtog alligevel herefter
et brev fra Depotarbejdernes faglige
klub, som var en kritik af formandens
behandling af sagen. Formanden har
skriftligt svaret depotklubben, og dis-
se breve er oplaest pa kongressen, sa
formanden gik ud fra, at det ikke var
nedvendigt at gentage dem i forret-
ningsudvalget.

Ville igvrigt vende tilbage til en be-
meerkning fra kongressen, hvor Bent
Meyer bemaerkede, at det ville vare
anbefalelsesvaerdigt, at man tog en
dreftelse af problemerne. Ud fra at der
er sket en vasentlig ndring i struk-
turen i Kebenhavn omkring depotfor-
holdene, syntes formanden, at det kun-
ne vere rart at fa kendskab til, hvad
det var, der skete pa dette omrade.

Det var en yderst tilfredsstillende ord-
ning, man havde fundet frem til i Ko-
benhavn, og en dreftelse og en oriente-
ring ville maske kunne medfore, at er-
faringerne i Kebenhavn kunne bruges
andre steder.

ISjzlland-Falster kreds ermanigang
med nogle dreftelser om udviklingen
indenfor depotomradet og en principi-
el diskussion om strukturforholdene
indenfor omradet.

P4 kongressen havde formanden
navnt, at situationen pa depotomra-
det og endringerne i de kommende &r,
gjorde at man matte vaere meget op-
maerksomme og meget aktive.
Formanden var derfor interesseret i at
f& nogle dreftelser med depotklubben i
Kebenhavn og havde ogsé forstaet pa
depotklubbens formand, at der virke-
lig havde varet mulighed for noget op-
segende arbejde, og at der virkelig kun-
ne leses nogle problemer, hvis man fri-
gav noget arbejdskraft til disse ting.
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Vedrerende returemballage, udsendte
De forenede Bryggerier i oktober d.a.
meddelelse om, at der nu skulle vaere
differentierede pantbeleb pa kasser og
flasker.

Da det er provinssekretzer Thomas Ol-
sen, der har kert sagen, anmodede for-
manden om, at det blev Thomas Olsen,
der til beretningen redegjorde for sa-
gen.

Thomas Olsen

Differentieret pant for kasser er et
stort problem. I indberetningen til
forbundet fik man at vide, at man fra
tankstationer, kiosker og andre, hav-
de truet med at ville finde andre leve-
randerer. Ordningen virker saledes,
at man betaler kr. 8,00 i pant for en
kasse med 30 flasker i.

P4 grund af omposning og lignende
fir man tomme kasser i overskud,
som man sa kun far kr. 4,00 for i tilba-
gebetaling.

Hyvis truslerne om boykot gennemfe-
res, vil det betyde vaesentlig indtagts-
nedgang for medlemmerne pa depo-
terne, samt at arbejdspladser vil kun-
ne kommeifare. Dette forarsagede, at
forbundet kontaktede Bryggerifore-
ningen og bad om et organisations-
mede. Organisationsmedet viste, at
Bryggeriforeningen ogsa havde faet
problemer, da de havde modtaget en
lang reekke klager fra kunder, og de
var meget opmarksomme pa denne
udvikling. Der var ogsa klaget til Mo-
nopoltilsynet, der ville kulegrave hele
sagen, hvilket méaske gor, at problem-
et bliver lest ad den vej.

Der blev udfardiget et protokollat,
hvori Bryggeriforeningen gav for
bundet tilsagn om at holde forbundet
orienteret om udviklingen i sagen, og
hvis det gav vasentlige @ndringer,
f.eks. grundet boykot, ville man tage
ordningen op til en nyvurdering.

Bent Meyer

Det var desvarre beklageligt, at man
tabte voldgiftssagen om fortolkning
af §11 Arbejdsfordeling, iszer nar
man mener, at man burde have vun-
det sagen.

Troede at det nu ville fa nogle konse-
kvenser pa de kabenhavnske depoter,
idet manisterre udstrazkning end tid-
ligere vil sege at skaffe sig af med
mandskab.

Det er allerede s& smat giet i gang
forskellige steder, og Bent Meyer ville
derfor gerne forklare, hvad det er, der
egentlig sker pa depotomradet i Ko-
benhavn.

Man har blandt depotklubbens med-
lemmer besluttet at have en fastlon-
net formand for klubben.
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Dette har medfert, at formanden for
depotklubben har en masse opsegen-
de arbejde, hvilket igen medferer, at
man har en masse forhandlinger lo-
kalt rundt omkring pa depoterne.
Dette er selvfolgelig en god ting, og
man havde ogsa bemarket, at han er
blevet respekteret, og at han har for
handlingsret pa depoterne.

I en del tilfeelde kommer afdelingen
ogsa med i sagerne, og afdelingen far
som regel altid et resultat ud af for-
handlingerne. Syntes, det var en me-
get god ordning, man havde faet la-
vet, men det beted ogsa en stor kon-
tingentstigning til depotklubben.
Men det har betydet, at aktiviteterne
er gaet gevaldigt op, hvilket var en
god ting.

Sagen fra Tuborg depotet, Holte, er
ligesom Carlsberg depotet, Birkered,
lest ved, at medlemmerne der har til-
kendegivet og givet tilsagn om, at
man retter sig efter de trufne beslut-
ninger, der er taget i kompetente for-
samlinger.

Vedrorende §18-sagen om lokal for-
handlingsret kunne man godt leve
med den udgang pa sagen, som nu er
skitseret - at afdelingen har lokal for-
handlingsret.

Der er imidlertid nogle problemer til-
bageiKsbenhavn,idet alle depoterne
i omradet er underlagt den samme
sazraftale. Sommetider skal der zn-
dresisaraftalen, og derfor ville afdel-
ingen gerne have en ordning med, at
afdelingen med kebenhavnske depo-
tindehavere, der reprasenterer Depo-
tindehaverforeningen, kan forhandle
om aftaler, herunder szraftaler.
Selvom szraftalerne er forlenget
uandret fra 1985 til 1987, er der sket
visse &ndringer, som skal ind i saraf-
talerne, selvom det kun er rettelser af
aftalens ordlyd.

Dette problem er ikke lest, og derfor
onskede Bent Meyer, at man fik en
mulighed for dette.

Formanden

Det af Bent Meyer rejste spergsmal
har varet dreftet for, og formanden
var enig i, at man kunne bruge den
foresladede model. Problemet for den
enkelte depotindehaver er, efter Depo-
tindehaverforeningens oplysninger,
at de ikke foler sig trygge ved at sidde
alene overfor organisationstraznede
folk og ikke vide, hvad man skal gore.
Da der indgés en f=lles saraftale for
alle depoterne i Kebenhavnsomradet,
ville det ogsa vaere naturligt, at samt-
lige depotindehavere i omradet udpe-
gede repraesentanter, der forhandlede

med den kebenhavnske mandlige af-
deling om alle lokale forhold.

Formanden

P4 De danske Spritfabrikker i Alborg
har man haft en konflikt, der strakte
sig over en hel uge.

Arsagen var udnzvnelse af et af for-
bundets medlemmer til arbejdsleder.
For at der ikke skal opsta misforstael-
ser, skal det gores klart, at selvom det
var en kvindelig spritarbejder, der
blev udnzevnt, var det naturligvis ik-
ke arsagen til konflikten.

Der er en del faktorer, der har spillet
ind pa den utilfredshed, der opstod i
forbindelse med udnavnelsen.

Den omtalte kvindelige spritarbejder
havde ikke ret lang anciennitet pa
virksomheden, og kun fordi forbun-
dets afdeling 21i Alborg havde patalt
forbigaelsen af denne person ved an-
sazttelser af ferieaflesere, blev hun
genantaget af DDSF.

Det er ikke tidligere sket, at DDSF i
Alborg har udnavnt spritarbejdere
til arbejdsledere, og ogsa her begas en
fejl, da driftsledelsen naturligvis bur
de have kontaktet tillidsreprasentan-
ten og meddelt, at man enskede at
udnavne et par spritarbejdere til ar-
bejdsledere. Man kunne sa have dref-
tet, hvem der var kvalificeret, og beg-
ge parter kunne have fremlagt ind-
stilling til udnaevnelse.

Man er her fra driftsledelsens side
fuldsteendig gaet uden om tillidsre-
preesentanter og samarbejdsudval-
get.

Problemet med udnzvnelsen af den
kvindelige spritarbejder var, at hun
ikke blev opfattet som veaerende kvali-
ficeret til at vaere arbejdsleder.

Hun var meget darligt lidt blandt si-
ne kolleger, fordi hun i den korte pe-
riode, hun havde varet pa virksomhe-
den, ikke udviste almindelig anstan-
dig fallesskabsfaelelse.

Akkorden i kolonnen er afhangig af,
at alle yder en prastation, men hun
forlod ofte sin plads og blev vak, sa
man matte hente hende forskellige
steder.

Ved rengering ville hun heller ikke
tage det kollektive ansvar og blev ofte
favouriseret af arbejdsledere.

Disse forhold gjorde, at medlemmer-
ne i de omrader, hvor hun havde ve-
ret beskaftiget, meddelte, at de under
ingen omstaendigheder ville accepte-
re, at hun skulle vaere deres arbejdsle-
der.

Situationen var meget spaendt, da
virksomhedens ledelse fastholdt, at

udnzvnelsen skulle std ved magt, og
forbundets medlemmer pa DDSFi Al-

borg samtidig - med 100% enighed -
ikke ville acceptere at have hende
som arbejdsleder.

Til trods for virksomhedens tilside-
seettelse af samarbejdsregler, tilken-
degav tillidsreprasentanten og afdel-
ingen, at de i denne situation accepte-
rede hendes udnavnelse mod, at hun
intet havde med spritarbejderne at
gore.

Ledelsen pA DDSFi Alborg fastholdt,
at hun skulle fungere som arbejdsle-
der pa normal vis, da arbejdsleder
funktionen ingen verdi havde, hvis
man ikke matte have med spritarbej-
derne at gore. Medlemmerne stod
imidlertid hardt pa dette synspunkt.
Konflikten havde betydet, at hun ik-
ke fremover kunne vare beskaftiget
pa virksomheden som spritarbejder,
og derfor kunne hun geres til funktio-
nzer eller andet, men hun méatte under
ingen omstandigheder have noget
med spritarbejderne at gore.

Forbundet og Spiritusfabrikantfore-
ningen deltog i meder Alborg, og man
var enige om, at parterne burde have
sat sig sammen inden udnavnelsen
og fastlagt retningslinier for, hvor-
dan udnavnelser skal foregd, nar det
sker ved udnavnelser af spritarbejde-
re. Man var klar over i Spiritusfabri-
kantforeningen og pADDSFi Alborg,
at selvom man stod fast pA udnzvnel-
sen, og selvom spritarbejderne efter
en lang konflikt bgjede sig, ville en-
hver form for samarbejde mellem ar
bejdslederen og spritarbejderne for
altid veere gaet tabt.

Dette var, sammen med den meget
markante stillingtagen fra spritar
bejdernes side, sikkert afgerende for
DDSF’s beslutning om at efterkom-
me kravet om, at hun ikke kunne va-
re arbejdsleder pa Spritfabrikkeni Al-
borg.

Man ville fortsat beskaftigehende pA
virksomheden, dog ikke som arbejds-
leder, men i en eller anden funktio-
neerstilling.

I forbundets forretningsudvalg og ho-
vedbestyrelse har man dreftet og ved-
taget visse retningslinier for behand-
ling af arbejdsskadesager.

P4 Tap Syd Tuborg har forbundet
overtaget en sag for et medlem af Ke-
benhavns kvindelige afdeling. For
bundet skal betale for advokatbi-
stand, ndr man er enigi, at sagen skal
kores ad retslig vej. Sagen har vaeret
over 1 ar under vejs, og der er stadig
ingen afklaring i sagen. Der er rykket
for forskellige papirer og andre ting,
og det har forsinket sagen alt for me-
get.



Formanden enskede ikke at kritisere
nogle bestemte personer, men matte
erkende, at man ikke havde kendskab
nok til at behandle den slags sager.
Det ma kunne lade sig gore at fa sa-
gerne hurtigere og mere smidigt gen-
nem systemet.

Medlemmer, der far sager behandlet
ved forbundets hjalp, kan fa den op-
fattelse, at det er forbundet, der pa
grund af manglende kendskab forsin-
ker sagen.

Det kan betyde, at de mister modet og
opgiver at fa gjort noget ved sagen.
Det var ikke meningen med beslut-
ningen om, at sagerne skulleindgives
til forbundet, at det skulle forsinke
behandlingen af disse.

Der er fra konsulentafdelingen ud-
sendt omfattende materiale om, hvor
dan man skal behandle den slags sa-
ger, men det er nedvendigt at se p3,
om der skal ske en betydelig indskaer-
pelse af reglerne om, hvad man skal
foretage sig, nar derer tale om anmel-
delse af arbejdsskader.

Formanden havde taget sagen med
pa forretningsudvalgsmedet for at
beklage den langsommelighed, der
havde varet, og man havde ogsa
skrevet til medlemmet og beklaget
dette.

Pa Faxe Distributionscentral i Glo-
strup har man haft en konflikt keren-
de, der har varet over 3 uger.

Sagen har varet behandlet af nzest-
formand Arthur Jensen og hovedkas-
serer Jytte Hansen, s4 formanden an-
modede om, at de fik lov til at forelag-
ge sagen.

Arthur Jensen

Den 10. oktober d.a. startede konflik-
ten pa Faxe Distributionscentral.
Han var blevet tilkaldt til et mede
med medlemmerne og formanden for
Mineralvandsarbejdernes  fagfore-
ning dagen efter og havde ogsa sam-
me dag mede med Faxe’s ledelse.
Arsagen til konflikten var uenighe-
den om, hvor mange truckforere, der
skulle vaere ansat i sommer- og vinter-
halvaret.

Arthur Jensen var noget overrasket
over arbejdsforholdene. Ledelsen tro-
ede abenbart, at de kunne behandle
folk, som det passede dem.

Det havde varet umuligt at opna et
forhandlingsresultat, og medlemmer-
ne tog derefter en skriftlig afstem-
ning, der klart viste, at man ikke ville
ga i arbejde, for et tilfredsstillende
resultat var opnaet.

Man er senere blevet enige om en afta-
le for forholdene, som ikke helt opfyl-
der kravene fra starten, men Arthur

Jensen fandt, at det var udmaerket,
man havde opnéet en aftale.

Jytte Hansen

Den 22. oktober kontaktede Faxe’s ar-
bejdsgiverreprasentant hende, da
formanden og naestformanden var
bortrejst, og anmodede om et meade,
da man meget gerne ville forsege at
finde en lesning. Ved den forste sam-
tale mellem hende, Faxe’s ledelse og
afdelingsformanden, meddeltes det,
at man havde rettet henvendelse til
en advokat for at forhere sig om,
hvordan man skulle stille sig overfor
bortvisning af nogle af de ansatte pa
Faxe Distributionscentral, som hav-
de varet ude i byen og genere de ke-
rende, og efter sigende skaret dzkket
op pa nogle af Faxe’s biler.

Jytte Hansen meddelte, at hun tog
afstand fra, at man begik haerveerk,
men fandt det meget beklageligt, hvis
man skred til afskedigelser.

Hvis der skulle foretages noget i sa-
gen, matte det vaere advarsler, da
man ikke kunne acceptere bortvis-
ning.

I forste omgang meddelte Faxe’s le-
delse, at man tog hendes bemarknin-
ger til efterretning, men senere blan-
dede den administrerende direkter
Bent Bryde Nielsen sig i sagen og
meddelte, at der ikke matte vaere vak-
len i geledderne, og der skulle foreta-
ges bortvisning af 4 personer.

Jytte Hansen meddelte derefter, at
der ingen grund var til at fortsatte
forhandlingerne om at fi arbejdet
normaliseret, men senere meddelte
Faxe’s ledelse, at det maske var en for
drastisk handling, og det kunne ma-
ske klares med advarsler.

Jytte Hansen havde samme dag og
den efterfolgende dag mede med
truckforerne, der berettede, at det var
rigtigt, at truckferere og chaufforer
havde rabt af hinanden, men der hav-
de ikke vaeret tale om edelaeggelse af
materiel. Man havde pa en enkelt
vogn lukket luften ud af dakkene.

Ved det naste mede aftaltes det, at
arbejdet blev normaliseret, s& man
kunne fa egentlige forhandlinger i

gang.

Forhandlingerne var noget vanskeli-
ge,daman allerede ved de forste sam-
taler med Arthur Jensen havde til-
budt en 13. truckferer i 3 maneders
forlzengelse af sommerperioden, hvil-
ket medlemmerne dengang havde
sagtnej til. De stod fast pa kravet om,
at de fremover skulle vare 13 truckfe-
rere beskaftiget pa Faxe Distribu-
tionscentral.
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Dette ville Faxe’s ledelse ikke accepte-
re, og forhandlingerne forte til, at der
i perioden 1. oktober - 31. december
d.a. kertes med 13 truckferere.

I unormale situationer ved stort fra-
veer, afspadsering og kampagneakti-
viteter, traekkes ekstra folk ind.

I perioden frem til 31. december kun-
ne der afspadseres og holdes vinterfe-
rie, svarende til hejst 8 uger.

Det blev endvidere skriftligt aftalt, at
der skulle nedsattes et hurtigtarbej-
dende udvalg, der skulle se pa de mil-
jeproblemer, der var pa arbejdsplad-
sen. Iszr pataltes problemet med
spidsbelastningsperioder i nogle ti-
mer om dagen, hvor man netopidette
tidspunkt traekker folk ud til at skovle
sne, sla graesplane eller hente aviser
til arbejdsstederne.

Netop dette havde varet dreftet pa
modet forud mellem Jytte Hansen og
medlemmerne, og hun havde derfor
sladet meget pa en ordentlig planlaeg-
ning af arbejdet i spidsbelastningspe-
rioderne. Da man forelagde forhand-
lingsresultatet, sagde medlemmerne
alligevel nej. Jytte Hansen havde ved
foreleggelsen lagt vaegt pa, at under-
sogelserne skulle vise, om behovet for
en 13. truckforer var berettiget, og an-
befalede derfor staerkt forhandlings-
resultatet.

Da flertallet sagde nej til resultatet,
beted det genoptagelse af konflikten.
Imidlertid havde der varet nyt mede
mellem medlemmerne, og afdelin-
gens formand meddelte, at man ac-
cepterede forhandlingsresultatet og
normaliserede arbejdet den efterfol-
gende dag.

Formanden

Pa forbundets kongres var der fra en
delegeret fra Kobenhavns mandlige
afdeling nogle bebrejdelser omkring
forbundets indstilling til fredsarbej-
det.

Formanden havde senere en samtale
med mandlig afdelings delegerede,
der er afdelingsrepraesentant i Fagbe-
vagelsen for Fred, og havde tilkende-
givet, at han gerne endnu engang vil-
le skrive til Fagbevagelsen for Fred
og rykke dem for et svar, s4 man kun-
ne fa afklaret det problem, som for-
bundet har i forhold til Fagbevagel-
sen for Fred.

Forbundet skrev forste gang til Fag-
bevagelsen for Fred efter forbundets
udmeldelsei november 1984 og tilken-
degav vores holdning og baggrund
for udmeldelsen, men tilkendegav
samtidig, at vi fortsat gerne ville sam-
arbejde om fredsarbejde. Derfor an-
modede forbundet om at fa en obser-
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vatorstatus i Fagbevaegelsen for
Fred, og forbundet ville betale fuldt
kontingent.

I lebet af sommeren 1985 har forbun-
det modtaget en masse materiale fra
Fagbevagelsen for Fred, og forbun-
det skrev derfor til Fagbevagelsen
for Fred og rykkede for et svar.

Efter kongressen har formanden end-
nu en gang skrevet til Fagbevagel-
sen for Fred og bedt dem meddele os,
om de er positive overfor vores an-
modning, si forbundets kompetente
organer ved, om man har en observa-
torpost i Fagbevagelsen for Fred el-
ler ej. Det sidste brev er sendt den 23.
september d.A. og forbundet har sta-
dig ikke faet noget svar.

Om internationale forhold.
Vedrerende forholdet til den gren-
landske faglige organisation SIK er
der intet nyt. Forbundet har haft 2
meder med dem om placering af 3
bryggerier pa Grenland.

Forbundet har inviteret en delegation
til Danmark for at se pA danske bryg-
gerier og fi kendskab til overens-
komstforhold, produktion og beskaf-
tigelse. Man har ogsa tilbudt dem
medlemskab af den Nordiske Lev-
nedsmiddelunion, men man har intet
svar fiet. P4 et mede i den danske
Nearings- og Nydelsesmiddelorgani-
sation har forbundet bedt dem om at
kontakte SIK og rykke dem for et
svar. Man har tilbudt dem en eller
anden form for samarbejdsrelatio-
ner, og pa visse omrader kunne man
reprzsentere deres synspunkter pa
internationalt plan, uden at det skal
virke som om, man gnsker ensidigt at
kontrollere deres forhold.

P4 NNS’ forretningsudvalgsmede
blev der fremlagt et forslag om at del-
tage i en Unilever demonstration for-
an hovedkontoret i Rotterdam.

Der kommer reprasentanter fra hele
den vesteuropaiske fagbevagelse, og
SID er med i et arrangement om et
felles nordisk initiativ. Selvom for
bundet ikke har noget direkte at gore
med Unilever, fandt forbundets re-
praesentanter i NNS’ forretningsud-
valg, at man burde deltage og stotte
dette feelles internationale arrange-
ment med 2 repraesentanter.

Da tilmeldingen skulle ske hurtigt,
tog man den beslutning, under forbe-
hold af senere godkendelse i forbun-
dets forretningsudvalg, at tilmelde en
repraesentant for hver af de keben-
havnske afdelinger. De 2 afdelinger
accepterede forslaget og anmeldte de
2 kasserere Inge Jensen og Torben
Olsen.

P& NNS forretningsudvalgsmede be-
sluttede man sig til at stette oprettel-
sen af et advokatkontor i Chile.
Siden Allendes fald i 1973 har mili-
taerdiktaturet undertrykt enhver
form for opposition. Fagbevagelsen i
Chile har lige som andre grupper ikke
givet op, men faglige ledere bliver ar-
resteret, tortureret og myrdet.

IUL har arbejdet pa at fa oprettet et
advokatkontor, der tager sig af disse
ting, og som kan gere verdens faglige
internationale opmarksom pa, hvad
der foregar. IUL har imidlertid ikke
selv skonomiske midler, og NNS’ for-
retningsudvalg besluttede at bevilge
kr. 20.000,00, som det koster at etable-
re dette kontor samt deekke omkost-
ninger til en advokat, som man i for-
vejen har kontakt med, og som slas
for genindferelse af menneskerettig-
hederne i Chile.

Det europziske Levnedsmiddelarbej-
derforbund har haft kongres i Nice,
hvor formanden deltog som forbun-
dets reprasentant. Formanden hav-
de pa kongressen brugt mulighederne
for at drefte situationen omkring
bryggerikonferencen med repraesen-
tanter for forskellige lande.

P4 kongressen var der enkelte be-
maerkninger til konferencen, hvor de
franske forbund gjorde opmarksom
pa, at de under ingen omstandighe-
der deltog i nogen form for konferen-
cer, hvor det franske kommunistiske
levnedsmiddelforbund (CGT) deltog.
Dan Gallin, IUL'’s generalsekreter,
forklarede, at den oprindelige brygge-
rikonferencei Danmark var aflyst, og
at man senere ville indkalde til en ny
konference med deltagelse af IUL
medlemsforbund.

Formanden havde ogsa benyttet kon-
gressen til at tale med reprasentan-
ter fra det engelske transportarbej-
derforbund (TGWU) og dels forklaret
IUL'’s stillingtagen og dels forklaret
arsagen til aflysningen af den aftalte
bryggerikonference. Formanden hav-
de ogsa benyttetlejligheden til at give
udtryk for undren over TGWU'’s re-
praesentanters manglende opbak-
ning i IUL’s praesidium og styrelse.
TGWU havde varet medinitiativta-
ger til bryggerikonferencen, og de har
en af IUL’s vicepraesidentposter,
uden at de havde omtalt forberedel-
serne til konferencen i IUL’s kompe-
tente organer, skont dette var en afta-
le mellem de engelske, franske og
danske organisationer.

Formanden havde ogsi forklaret
sporgsmalet om IUL'’s stillingtagen
og trussel om boykot af konferencen

og dermed arsagen til aflysningen af
denne.

De engelske reprasentanter tilkende-
gav, at de godt forstod vores motiver
for at aflyse konferencen, og de var
enige i, at der matte bruges mere tid
pa at skabe forstaelse og opbakning
fra gvrige IUL-forbund.

Om selve EAL-kongressen var der 2
sager, som havde specielt de danske
og svrige nordiske forbunds interes-
se.

Den enesag var forholdet mellem EF-
lande i EAL og dem udenfor, og her
specielt de nordiske lande.

Det svenske levnedsmiddelarbejder-
forbund havde til kongressen frem-
sendt en resolution, der kritiserede
EAL’s sekretariat, der ligger i Bruxel-
les, for at leegge EAL’s arbejde an pa
EF-bestemmelser og administrative
betingelser. Man feler, nar der rejses
et fagligt spergsmal, at EAL’s sekre-
tariat henviser til EF’s organers ind-
stilling, herunder EF-kommissionen,
for man kan foretage sig noget om-
kring derejste spergsmal. EAL er den
europziske levnedsmiddelunion og
kan derfor ikke underlaegge sig EF-
beslutninger. Den Nordiske Unions
delegerede havde et formede inden
kongressen, hvor man dreftede dette
vigtige spergsmal igennem. Flere ad-
varede imod en for direkte kritik af
EAL-sekretariatet og mente, at en for-
sigtig fremforelse af kritikken ville
blive bedre modtaget end i den form,
svenskerne havde lagt frem i deres
resolutionsforslag. Iser nordmande-
ne advarede mod en konfrontation
mellem forbund udenfor og indenfor
EF.

Formanden havde stottet det svenske
resolutionsforslag, fordi det fremgik
klart af diskussionen, at det svenske
levnedsmiddelforbunds kritik var be-
rettiget, og derfor mente han ogs3, at
man burde tage konsekvensen.

Pa selve kongressen stillede det sven-
ske levnedsmiddelforbund et en-
dringsforslag til deres egen resolu-
tion for at fjerne den hardeste del af
kritikken. Derefter var det en enig
nordisk delegation, der stottede reso-
lutionen, men efter taktiske manev-
rer om forstaelse for det svenske syns-
punkt, og fremover, at sekretariatet
vil have det med i sine overvejelser i
det faglige arbejde, trak svenskerne
forslaget, forikke at tvinge en afstem-
ning og en konfrontation frem pa
kongressen.

Det andet spargsmdl var kontingent-
forholdet.
EAL’s budget er ikke organisations-



storrelsen taget i betragtning sarligt
stort. Man betaler 90 ere pr. medlem
om aret, og forslaget til kontingent-
stigning var 10 gre, saledes at kontin-
gentet skulle stige til kr. 1,00 pr. med-
lem om aret.

I forbindelse med dette forslag havde
de danske forbund stillet forslag om,
at medlemsforbundene betalte kon-
tingent i forhold til de antal medlem-
mer de havde beskeftiget indenfor
levnedsmiddelbranchen.

Saledes betaler f.eks. SID og Kvinde-
ligt Arbejder Forbund i Danmark kon-
tingent ud fra, hvor mange levneds-
middelarbejdere, de har organiseret.
Det ma forekomme indlysende, at det
ber vaere sddan, men pa kongressen
kom det klart frem, at det er der en del
forbund, der ikke ger. Det engelske
transportarbejderforbund (TGWU)
meddelte, at deres medlemskontingent
var sat meget lavt, s& medlemmerne
havde rad til at betale dette, s& selvom
de havde 180.000 levnedsmiddelarbej-
dere som medlem af deres forbund, be-
talte man kun for 90.000 medlemmer
til EAL og IUL.

Man havde ikke rad til at betale en
kontingentstigning, og derfor ville det
engelske forbund gore som de plejede,
at hver gang der kom en kontingent-
stigning, de ikke kunne betale, s ned-
satte de deres medlemstal til EAL, sa
de slap lidt billigere. Hvis man derfor
stottede det danske forslag, beted den-
ne zndring, at det engelske forbund
matte ekskluderes af EAL-IUL.

Italienerne, der kritiserede EAL for
manglende aktivitet, meddelte, at de
ogsa var 180.000 levnedsmiddelarbej-
dere, men at de kun havde rad til at
betale for 60.000, og at de ogsa med en
kontingentstigning matte regulere pa
deres medlemsantal.

Formanden havde folt det temmelig
rystende, at nationale forbund omgik
deres forpligtelser overfor deres med-
lemskab af en international faglig or
ganisation ved abenlyst at tilkendegi-
ve, at de zndrede paA medlemstallet for
at slippe billigere i kontingent. Hvis
man skal bruge penge til at lave inter
nationalt fagligt arbejde, s4 matte
man bruge medlemsantallet som bag-
grund for beregninger af kontingen-
tets storrelse. Hvis medlemsforbunde-
nederefter kan gi hjem og 2endre med-
lemstallet, s& vil der ikke vaere financi-
elt grundlag for de aktiviteter, man be-
sluttede, der skulle vaere, og sletikke de
aktiviteter, som italienerne efterlyste.

Det varste var, at forslaget kom til
afstemning, og selvom der var flertal
for de danske forbunds forslag, faldt
forslaget, da EAL’s love foreskriver, at

det skal vedtages med 2/3 flertal. De
fremmedte forbund repraesenterede
stemmer for 1,2 millioner medlemmer,
men ca. 450.000 stemmer var imod. Det
betyder, at England og de sydeuropzei-
ske lande stemte imod forslaget, og
derved er det vedtaget, at det er legalt
at snyde med sit medlemstal overfor
EAL-IUL.

Da iszer de nordiske lande aldrig kun-
ne dremme om at manipulere med
medlemstal, bliver det Norden og
Tyskland samt fi andre lande, der
skal betale for de kommende udvidel-
ser i aktiviteterne indenfor EAL.

EAL er en ret ny organisation, dannet
11981, og derfor er det uheldigt for den
europziske levnedsmiddelunion, at
man handler usolidarisk overfor unio-
nen for at slippe billigere. Det varimid-
lertid formandens opfattelse, at det
var [UL’s, Det internationale Lev-
nedsmiddelforbunds, slendrian gen-
nem mange ar, der nu ogséa slog igen-
nemiEAL. I mange ar har IUL vidst,
at flere medlemsforbund manipulere-
de med deres medlemstal, og disse
uvaner har de taget med over i EAL.

Spergsmalet havde vaeret oppe og ven-
dei den nordiske unions styrelse, hvor
formanden her sammen med andre
var enig i, at problemet matte leses, og
at et differentieret kontingent var en
acceptabel lgsning. Det kan vare uri-
meligt, at italienerne, der tjener 1/4 af,
hvad en dansker tjener, skal betale det
samme i kontingent som danskerne.

Safremt man kunne finde frem til en
sadan ordning, matte det imidlertid s&
ogsa betyde, at alle medlemsforbund
betaler for samtlige medlemmer, der er
beskzftiget i levnedsmiddelbranchen.

Formanden havde varet temmelig
skuffet over den engelske delegations
opfersel og argumentationer i debat-
terne.

Det danske bryggeriarbejderforbund
hari de seneste ar haft megen kontakt
til det engelske TGWU, og derfor var
det et noget andet billede, man fik pa
kongressen.

De engelske repraesentanter mente, at
kongressen skulle vedtage resolutio-
ner om EF-politikken pa en raekke om-
rader, der var specielle for England.
De dreftede overhovedet ikke problem-
erne ud fra et flles fagligt europaeisk
synspunkt, men meddelte, at EF med-
lemskabet ramte England hardest, og
derfor skulle England have store kom-
pensationer for EF’s fiskeripolitik,
sukkerpolitik og andre omrader. De
var ikke interesseret i at medvirke til et
fagligt europaeisk handlingsprogram,
men talte helt og aldeles kun om engel-
ske forhold.
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Om kontingentforslaget anferte de
synspunkter, der fik formanden til at
fole sig ilde berert.

Englanderne, der havde et indgaende
kendskab til faglig kontingentpolitik i
Danmark gennem Bryggeriarbejder
forbundet, brugte nu dette pa kongres-
sen vendt mod forslaget fra de danske
forbund. De anforte, at de danske med-
lemmer gerne ville betale kontingent
til faglige internationale aktiviteter,
men at kontingentet er s hejt, at kon-
tingent til internationale organisatio-
ner kun udgor 2% af det samlede kon-
tingent. Det var derfor let for dansker-
ne at stille et sddant forslag.

Ved kongressens slutning tog en re-
prasentant fra TGWU ordet og ville
forelzegge en resolution om Sydafrika.
Dette blev afvist, ikke fordi man ikke
ville udtale sig om Sydafrika, men for-
di en europzisk kongres altid vil vaere
omfattet af s mange sprog, at for at
forhindre forkerte oversattelser, som
det ofte er sket, kan der ikke vedtages
resolutioner, uden de er forelagt de de-
legerede skriftligt pa deres eget sprog.
Dette vidste man pa forhind i den en-
gelske delegation, for pa IUL-kongres-
sen 1/2 ar forud i Geneve, skete ngjag-
tigt det samme. Resolutionskomiteen
havde udsat fristen for resolutioner, og
der varingen undskyldning for at afle-
vere den, kun 2 minutter for kongres-
sens formand skulle slutte kongressen.
Herefter meddelte TGWU, at s4 matte
kongressens delegerede tage medan-
svaret for udviklingen i Sydafrika,
hvorefter de udvandrede fra kongres-
sen.

TGWU'’s repraesentanter optradte ikke
seerligt internationalt solidarisk, men
det skulle naturligvis ikke afholde for-
bundet fra fortsat at have kontakter
med dem, men formanden var klart
skuffet over deres opfersel pa kongres-
sen.

Efter kongressen har der vaeret mede i
IUL’s styrelse, hvor formanden for det
svenske levnedsmiddelarbejderfor
bund, der er formand for Nordisk
Union og viceprasident i IUL, blev
bebrejdet Nordisk Unions samarbejds-
relationer med det finske levnedsmid-
delforbund og de nordiske delegeredes
samlede optraeden i visse forhold pa
EAL-kongressen og Nordisk Unions
opfattelse af fagligt internationalt
samarbejde, iszr i spergsmalet est-
vest.

Det har betydet, at man i Nordisk
Union vil afholde et seminar om faglig
international politik og derved formu-
lere en principiel opfattelse af disse
ting.
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Andre medlemsforbund i europziske
lande bidrager slet ikke, som de nordi-
ske lande, til IUL. Alene til IUL-kon-
gressen i maj 1985 ydede de nordiske
lande 1/4 million kroner ekstra, for at
kongressen kunne gennemfores. De
nordiske lande er altid positive overfor
ekstra gkonomisk stette til en raekke
IUL-projekter og stetter gerne meget
gkonomisk udviklingsarbejde i de me-
get fattige asiatiske, afrikanske og
syd- og mellemamerikanske lande.
IUL’s praesident og generalsekretar er
inviteret til et mede med Nordisk
Unions styrelse, hvor man vil laegge en
samlet strategi og handlingsprogram
frem.

Ogsa det danske bryggeriarbejderfor
bunds konference, som har vaeret kraf-
tigt diskuteretide internationale fagli-
ge organisationer, ber dreftes pa et sa-
dant mede, for at fastsla de nedvendi-
ge faglige samarbejdsrelationer, uden
at dette skal styres fra IUL.

I forbindelse med det finske levneds-
middelarbejderforbunds kongres fra
den 22.-24. novemberd.4, som forman-
den skulle deltage i, ville der samtidig
blive afholdt et mede i Nordisk Union.
Her ville man begynde at tage hul pa
denne debat og udstikke nogle ret-
ningslinier for, hvilke ting Nordisk
Union skulle beskaftige sig med i de
kommende ar.

Holger Foss

Med hensyn til de mange aspekter,
der blev omtalt i formandens beret-
ning omkring det internationale fag-
lige arbejde, ville han ikke ga ind i
enkeltheder omkring dette, men ville
blot udtrykke skuffelse over, at den af
forbundet planlagte bryggerikonfe-
rence, som forbundet og afdelingen
havde lagt s4 meget arbejde i at fa
stablet pa benene, nu er blevet aflyst.
Accepterede det pa baggrund af det,
der var sket, men man matte si ogsa
konstatere, at Dan Gallin, som han
ogsa havde givet udtryk for pa for
bundets kongres som gzestetaler, er
en forbenet anti-kommunist, og ogsa
anti-socialist nar det kom dertil.

Det engelske TGWU har man ogsa
altid haft sveert ved at finde ud af, og
disse 2 ting tilsammen har nok gjort
sit til, at denne konference ikke blev
til noget.

Om internationalt fagligt samarbej-
de og formandens bemaerkninger til
dette, svarede det helt til det, han selv
igennem et langt liv havde oplevet.
Det at folk ikke kunne vaere i samme
stue, at man anmelder faerre medlem-
mer af hensyn til kontingent, er en
frygtelig hemsko for fagligt arbejde,

og han fandt, det var meget godt, hvis
man pa nordisk plan ville prove at
gore sin indflydelse gzldende.

Barbara Kryger

Fandt, at det var vanskeligt at ga ind
1 en diskussion om disse ting, og det
var svert at overse strukturen i de-
tailler. Fandt det lad rimeligt at ga
ind og preve at styrke det nordiske
samarbejde og optraede som en hel-
hed i IUL.

Var enig i, at der matte blive enighed
om, at der skal samarbejdes pa tvaers
af politiske holdninger indenfor den
internationale fagbevagelse.

Abningen af det juridiske kontor i
Chile var udmsaerket, og man ville ger-
ne fra Kebenhavns kvindelige afdel-
ing have adressen pa dette kontor, da
afdelingen har adopteret politiske
fangeri Chile. Det er et arbejde, afdel-
ingen har haftigangiover 10 4r, men
efterhanden er styret i Chile ved at
vare anerkendt som »stuerent«, og
derfor er hj=lpen fra den danske am-
bassade og handelsattacheen i Chiles
hovedstad Santiago blevet noget kali-
gere, da det ikke laengere er si popu-
leert at samarbejde med organisatio-
ner, der anferer problemer med politi-
ske fanger.

Formanden

Forbundet ma kontakte IUL’s gene-
ralsekreteer og anmode om adressen
pa det IUL-stottede advokatkontor i
Chile. Fandt at det sikkert ville virke
som en udmarket statte, at man an-
meldte nogle sager til dette kontor, og
dermed viste at der var interesse for
sagen.

Herefter blev beretningen enstem-
migt vedtaget.

3. Forskellige sager

Formanden

I henhold til forbundets love skal de 4
provinskredse og de 2 kebenhavnske
afdelinger senest 4 uger efter kongres-
sens afholdelse anmelde, hvem der er
valgt til forbundets hovedbestyrelse
og forretningsudvalg.

Ang. forretningsudvalgets sammen-
s@tning henvises til forretningsud-
valgsmedets punkt 2 paA dagsorde-
nen.

Til hovedbestyrelsen er felgende

valgt:

Nordjysk Kreds
Poul Erik Guldborg, kredsformand/
spritrepr., Grena

Knud Erik Kvortrup, Randers
Winnie Balsgard, kvinderepr. sprit-
afd., Alborg

Benny Borke, Silkeborg

Egon Andersen, Skive

Sydjysk Kreds

Allan Lund Nielsen, kredsformand,
Horsens

Erik Michelsen, Fredericia

Christian Strojeck, depotrepr., Sen-
derborg

Dora Rasmussen, kvinderepr., Frede-
ricia

Bjarne Frandsen, Arhus md.

Fyns Kreds

Jens Olsen, kredsformand, Odense
Aage Jensen, depotrepr., Svendborg

Sjelland-Falster Kreds

Bent Embo, kredsformand, sprit-
repr., Amager

Kaj Knudsen, mineralvandsrepr.,

Amager

Seren Jergensen, depotrepr., Nast-
ved

Lis Asghar, kvinderepr., Roskilde
Jack Nielsen, Helsingor

Kebenhauvns kvindelige afdeling
Barbara Kryger, formand

Inge Jensen, nastformand
Kirsten Haastrup

Kabenhavns mandlige afdeling
Holger Foss, formand

Bent Meyer, nastformand
Torben Olsen

Kristian Nielsen

Henrik Christensen

Forbundet

Preben Mortensen
Arthur Jensen
Lone Christensen
Jytte Hansen

Provinssekreteer Thomas Olsen

Fra Fredericia afdeling modtaget be-
sked om, at afdelingen har valgt ny
formand i stedet for Thomas Olsen.
Ny formand blev Erik Mgller Soren-
sen.

Til de forskellige kongresudvalg har
man endnu ikke modtaget anmeldel-
se fra Sjlland-Falster Kreds og de 2
kebenhavnske afdelinger.

I forbindelse med tidligere naestfor
mand Anker Skjedts afgang har det
veaeret nedvendigt at omlaegge opga-
verne i forbundets ledelse. Man en-
sker ikke som tidligere at specialisere
opgaverne, men i stedet prove at kere
en ordning, hvor alle i forbundsledel-
sen kan kere de sager, der kommer.



Det er klart, at sagerne i provinsen
iseer pa depotomradet i forste om-
gang forst passerer gennem provins-
sekretaeren, der derefter afger, om sa-
gerne skal kores videre som organisa-
tionssager.

Omkring referatsituationen overta-
ges dette af formanden, hvor det tidli-
gere har varet formanden, der skrev
beretningen, og Lone Christensen der
skrev bemarkningerne. Desvarre er
man som sadvanlig bagud med disse
referater, men man ma forsege at ret-
te det op, og det er ogsa vedtaget, at
referaterne skal gores kortere. Imid-
lertid gar referaterne i hele sin ud-
formning til afdelingerne og hovedbe-
styrelsesmedlemmerne, men til Prop
& Kapsel skal de klart reduceres.

Uddannelser tager Lone Christensen
sig af, men i gjeblikket er der en ret sa
stor pukkel, som ger det nedvendigt,
at man til hovedbestyrelsen indstil-
ler, at man far lov at udvide kursusak-
tiviteten i 1986 med et ekstra Grund-
kursus 1 og 2.

Der opstar alt for lange ventetider for
de medlemmer, der skaligang med en
faglig uddannelse, fordi der pa for-
bundsplan opstar flaskehalsproble-
mer i adgangsuddannelse fra for-
bundskurserne.

For den nye nastformand Arthur
Jensen er det rimeligt, at han far en
tilpasningsperiode, hvor han og for-
manden far tid til at g sager igen-
nem, saledes at han ikke kastes ud i
sager, han ikke tidligere har haft
kendskab til. Han har ikke tidligere
haft med organisationsarbejde at go-
re,og man kan ikke pa forhand disku-
tere situationer igennem og fastsl3,
hvordan man skal handle i de enkelte
situationer.

Vedrerende hovedbestyrelsens sam-
mensztning ville formanden gerne ud-
trykke skuffelse over, at der ikke i
Nordjysk Kreds var valgt en depotre-
praesentant.

Meningen med den nye struktur og ud-
videlse af hovedbestyrelsen var at fa
en bredere sammensatning geogra-
fisk som branchemassigt. I forbun-
dets love er der en hensigtserklering
med hensyn til at valge depotreprze-
sentanter, kvinderepraesentanter,
spritrepraesentanter o.s.v.

Det virkede derfor underligt, at man
valger 2 repraesentanter for spritarbej-
derne, men ingen for depotarbejderne.

Poul Erik Guldborg

Det var korrekt, at der ikke var valgt
en depotrepresentant Nordjysk
Kreds til hovedbestyrelsen. Der blev

gjort et ihaerdigt forseg, men det lyk-
kedes ikke.

Kredsens depotreprasentant er deref-
ter Egon Andersen fra Skive, som er
salgschauffer og derfor den, der kom
nzrmest depotarbejde.

Formanden
Indstillede forbundsledelsens reprz-
sentanter til felgende udvalg:

Til strukturudvalget:
Hovedkasserer Jytte Hansen
Provinssekretaer Thomas Olsen

Til udviklingsudvalget:
Nastformand Arthur Jensen
Provinssekretar Thomas Olsen

Til depotuduvalget:
Nastformand Arthur Jensen
Provinssekretar Thomas Olsen.

Nar Thomas Olsen er indstillet til de
ovennavnte udvalg, er det for athave
berering med de forhold, udvalgene
beskaftiger sig med. Bade omkring
struktur, udvikling og pa depotomra-
det ma provinssekretzeren vaere orien-
teret om, hvad der foregar.

Forretningsudvalget tilsluttede sig
formandens forslag til indstilling af
reprasentanter til de 3 udvalg.

Omkring det af kongressen nedsatte
emneudvalg om kvindepolitisk ud-
valg, foreslog formanden, at dette ud-
valg fik samme sammensatning som
pvrige forbundsudvalg.

En fra forbundsledelsen.

En fra hver af de 4 provinskredse og
en fra hver af de 2 kebenhavnske af-
delinger.

Formanden indstillede til dette ud-
valg fra forbundets ledelse Lone Chri-
stensen.

Omkring udvalgets sammensztning
ville formanden gerne henstille, at
kredsene indstillede kvindelige re-
prasentanter hertil.

Forretningsudvalget tilsluttede sig
formandens forslag om udvalgets
sammensatning og indstilling af Lo-
ne Christensen.

I 11. time pa kongressen besluttedes
det ogsa at nedsztte et emneudvalg
omkring det arbejdsretlige system.
Foreslog at man ogsa her brugte den
samme udvalgssammensatning og
indstillede, at formanden blev for
bundsledelsens repraesentant i udval-
get.

Forretningsudvalget tilsluttede sig
formandens forslag.

I NNS, Naerings- og Nydelsesmiddel-
sammenslutning i Danmark, havde
forbundet tidligere haft en pladsi sek-
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retariatet, og da sekretariatet koordi-
nerer ogsa det nordiske og @vrige in-
ternationale arbejde, foreslog for-
manden, at safremt han fortsat frade
pvrige forbund blev anbefalet at trae-
de ind i dette, skulle han modtage po-
sten.

Forretningsudvalget tilsluttede sig
forslaget.

I Nordisk Union er det vedtaget, at
Danmark ud over de 2 permanente
medlemmer altid kan deltage med en
ekstra suppleant. Den danske delega-
tion vedtog, at DBBMF’s formand
skulle deltage, hvilket betad - da et af
de permanente danske medlemmer i
udvalget udtradte - at formanden ac-
cepterede, at Kvindeligt Arbejder For
bund rykkede ind og fik den perma-
nente plads, da forbundet ved for
manden altid kan deltage i Nordisk
Unions meder.

I Den Europaiske Levnedsmiddelu-
nion (EAL) havde forbundet tidligere
ved Anker Skjedt en plads i EAL'’s
styrelse. Da valget er personligt mis-
tede forbundet denne plads, da SID’s
representant som suppleant fast-
holdt sin ret til at rykke ind p4 Anker
Skjedts plads.

Vedrerende Bryggeribrancheudval-
get under EF, der har reprasentanter
fra arbejdsgivere, arbejdere og myn-
dighederne, ville formanden gerne
have, at man pa hovedbestyrelsesmeo-
det satte en dag af til at drefte hele
spergsmalet om EF.

Forbundet har en vedtagelse om for-
bundets holdning til EF, som er imod
EF-medlemskab, men der mangler
retningslinier for, hvordan man skal
arbejde i EF-udvalg.

Idet hele taget manglede man en klar
strategi for forbundets repraesentan-
ter iinternationale organisationer og
udvalg.

Forretningsudvalget tilsluttede sig
forslaget om, at hovedbestyrelsen af-
szetter en ekstra dag til at drefte inter-
nationale forhold, specieltiforhold til
EF.

Grundet den tidsmaessige afstand
mellem forbundets forretningsud-
valgsmeder har det ikke vaeret muligt
at foreleegge forretningsudvalget ind-
stilling af forbundsrepraesentanter til
henholdsvis Kvindeligt Arbejder For-
bunds og Hotel- og Restaurationsper-
sonalets Forbunds kongresser.

Man har derfor vaeret nedt til at til-
melde reprasentanter, for derefter at
fa det godkendt af forretningsudval-
get.

Som gast til Kvindeligt Arbejder For
bunds kongres er tilmeldt Lone Chri-
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stensen, og til Hotel- og Restaura-
tionspersonalets Forbunds kongres
Jytte Hansen.

Forretningsudvalget
denne indstilling.
Til en konference, der skulle vare af-
holdt i foraret 1985 om globale fede-
vareproblemer, anmeldte forbundet
Poul Erik Guldborg som forbundets
reprasentant.

Konferencen blev udsat, og forbundet
har modtaget en ny indbydelse til en
konference, der afholdes den 20. - 22.
november d.4. Formanden foreslog,
at man fastholdt den tidligere indstil-
ling om, at Poul Erik Guldborg deltog
i en sadan konference.

Forretningsudvalget vedtog indstil-
lingen.

Fra AOF og LO har forbundet modta-
get indbydelse til at deltage i en kon-
ference om fagbevaegelsens vilkar i
Sydafrika. Formanden anbefalede,
at Arthur Jensen deltog i konferen-
cen, der skulle forega den 11. novem-
ber d.&.

Forretningsudvalget vedtog indstil-
lingen.

P4 EAL-kongressen i Nice blev for-
manden kontaktet af IUL’s generals-
ekreter Dan Gallin, som orienterede
om, at der skulle vaere en drikkevare-
konference i Columbia i Sydamerika
fra den 2. - 6. december 1985.

Man havdei den forbindelse et enske
om at invitere en reprasentant fra
DBBMF med for at holde et indleg
om udviklingen indenfor bryggeriin-
dustrien i Europa.

accepterede

Bryggerier i Sydamerika overtager
ofte nedslidte og brugte bryggerian-
lzeg fra Europa, som er meget lidt mil-
jevenlige.

Konferencen skulle ogsd omhandle
miljgspergsmal, og da man betragte-
de Danmark som et foregangsland pa
dette omrade, og med DfB som et ty-
pisk transnationalt selskab, havde
DBBMF det fornedne kendskab til at
kunne holde et indlag pa en sadan
konference om disse ting.

Formanden havde tilkendegivet, at
man selvfelgelig ville efterkomme et
sadant gnske, men det var ikke mu-
ligt at skaffe en dansk-spansk tolk i
Columbia, hvorefter formanden hav-
de foresldet, at han fra Danmark tog
en dansk-engelsk tolk med.
Formanden foreslog, at forbundets
konsulent Henrik Hansen deltog som
tolk, samtidig med at han kunne hol-
de indlaeg om arbejdsmiljs og konse-
kvenser ved indferelse af ny teknolo-
gi.

Forretningsudvalget vedtog indstil-
lingen.

Fra en weekend-konference for 3 fag-
lige klubber p4 Tuborg har forbundet
modtaget et forslag om afholdelse af
en konference for bryggeriarbejdere
fra helelandet, hvor manifzllesskab
kunne diskutere bryggeriarbejdernes
fremtid, og hvilke skridt der skulle
tages for at bevare arbejdspladserne
og fa indflydelse pa indferelse af den
nye teknologi.

Pa grund af arbejdspresset i forbun-
det vedtog forretningsudvalget, at
forbundet i begyndelsen af 1986 af-
holder en bryggerikonference for ca.
50 deltagere fra samtlige olproduk-
tionsvirksomheder, hvor forbundet
har overenskomst, men at det er de
kebenhavnske afdelinger, der arran-
gerer konferencen.

Bevillingssager.

Fra De uddannelsessegendes Samar-
bejdsudvalg har forbundet modtaget
ansggning om gkonomisk stette, idet
man pa baggrund af den borgerlige
regering skal have en lang rakke ak-
tiviteterigang omkring uddannelses-
forhold.

Formanden mente, at da man tidlige-
re havde vedtaget at prioritere gkono-
misk statte til de ting, der havde deci-
deret tilknytning til fagbevaegelsen,
matte man fortsat felge denne linie.
Var af den opfattelse, at initiativet
var udmarket, men at det 14 udenfor
det omrade, hvor forbundet skulle be-
vilge stotte. Ansegningen blev heref-
ter henlagt.

Fra Ung 85-uge har forbundet modta-
get anmodning om gkonomisk stette
til en uge, der skulle bruges til at mar-
kere ungdommens problemer overfor
den borgerlige regering.

Med henvisning til foranstiende sag
henlaegges ansegningen.

Fra et medlem af Horsens afdeling
modtaget ansegning om skonomisk
statte til vinterskoleophold pa Roskil-
de Hejskole.

Kurset, der varer 5 maneder, koster
kr. 17.000,00, og stats- og kommune-
tilskud udger ialt kr. 8.000,00.
Formanden foreslog, at man fulgte en
tidligere beslutning om, at der maksi-
malt kunne ydes tilskud svarende til,
hvad det kostede at deltage i et 2
ugers modulkursus under fagbeva-
gelsens interne uddannelsessystem,
svarende til kr. 11.000,00.

Efter betalt afgift vil der sa vaere kr.
2.000,00 i lommepenge, hvilket var
det, man tidligere havde ydet for et
vinterskoleophold.

Safremt tilskud fra stat eller kommu-
ne oversteg kr. 8.000,00, reduceres for
bundets tilskud tilsvarende.

Forretningsudvalget vedtog forsla-
get og bevillingen.

I 1984 afholdtes en fredsmarch til
Moskva, Paris og Washington. Den
samme fredsmarchorganisation en-
sker at lave en fredsmarch i Mellema-
merika, hvilket formanden fandt
godt kunne vare pakravet. Foreslog,
at forbundet stottede marchen med
kr. 500,00.

Forretningsudvalget vedtog forsla-
get om at bevilge kr. 500,00.

Fra Arbejderunionen af indvandrere
fra Tyrkiet har forbundet modtaget
anmodning om gkonomisk stette til
deres indsats og aktiviteter mod ra-
cismen i Danmark.

Formanden fandt, at dette initiativ
var positivt, men da forbundet ber
statte generelt, hvilket forbundet har
gjort ved at yde skonomisk stette til
fzllesudvalget for indvandrere, anbe-
falede formanden, at man henlagde
ansggningen.

Forretningsudvalget vedtog at hen-
legge ansegningen.

Fra partierne VS og SF har forbundet
modtaget anmodning om gkonomisk
stette til kommunevalget.

Da ingen i forretningsudvalget kun-
ne erindre, om det var normalt, at
forbundet steottede ekonomisk til
kommunevalg, underseges dette, og
det overlades til forbundets daglige
ledelse at fordele de ekonomiske mid-
ler imellem arbejderpartierne, udfra
deres repraesentation i folketinget, sa-
fremt det viser sig at vaere galdende
kutyme. Belobet ville i sa fald vare
kr. 30.000,00.

Fra Socialistisk Folkeparti har for
bundet modtaget anmodning om stet-
te til en ny Weekend-avis, som skal
udgives i 1986 under navnet »Sociali-
stisk Weekend«.

Der var flere muligheder for stette.
Enten ved at kebe aktier, direkte gko-
nomisk stotte eller tegne abonne-
ment. Formanden foreslog, at man
tegnede abonnement til hovedbesty-
relsesmedlemmerne.

Forretningsudvalget vedtog forslaget.

Fra Arbejdernes Landsbank har for
bundet modtaget anmodning om at
tegne aktier for at stette, at banken
fortsat kunne udvide sine aktiviteter.

Formanden indstillede p4 baggrund
af den i forvejen pzne aktiebehold-
ning, man havdei Arbejdernes Lands-
bank og den nuvarende aktuelle gko-
nomiske situation for forbundets strej-



kekasse, at man henlagde ansggnin-
gen.

Forretningsudvalget vedtog at hen-
legge ansegningen.

Fra udvalget, der beskzftiger sig med
oprettelse af en landarbejderhgjskole i
Nicaragua, har forbundet modtageten
ny anmodning om gkonomisk statte,
da der endnu i projektet pa kr. 2,5 mill.
mangler kr. 7-800.000,00.

Pa et tidligere forretningsudvalgsme-
de har man behandlet sagen og stattet
projektet med kr. 15.000,00. Ingen er i
tvivl om det pres den sandinistiske re-
gering og bevagelse i Nicaragua er
udsat for fra den amerikanske rege-
ring.

Enhver stotte til udvikling i Nicara-
gua vil medvirke til at stabilisere for-
holdene i Nicaragua.

Forbundet har forpligtet sig til at sikre
eventuelle driftsmassige skonomiske
underskud i starten, men det er menin-
gen, projektet skal vare en gave og
gkonomisk hvile i sig selv.

SID har givet et tilskud pa kr. 5,00 pr.
medlem, og formanden foreslog, at for-
bundet gjorde det samme.

Da man har bevilget kr. 15.000,00, ville
dette betyde, at man for at na op pa kr.
5,00 pr. medlem skulle bevilge yderlige-
re kr. 20.000,00.

Forretningsudvalget vedtog at bevilge
kr. 20.000,00 ekstra til projektet i Nica-
ragua.

Forbundets neaeste ordinzre kongres
skal afholdes i ferste halvar af 1988.
Af hensyn til gkonomien foreslog for-
manden, at kongressen lagges i for
bindelse med forbundets 90 ars jubilze-
um den 29. april. Kongressen afholdes
fra fredag til sendag, og s4 taet pa Ke-
benhavn som muligt.

Forretningsudvalget vedtog forman-
dens forslag og vedtog samtidig, at
spergsmalet om arrangementet i for
bindelse med kongressen fastlagges
Ppa et senere tidspunkt.

Vedrerende kongresbeslutningen om
dreftelser med Hotel- og Restaura-
tionspersonalets Samvirke (HRS) har
der vaeret det forste mede mellem de 3
forbund under HRS og DBBMF.

HRS afholdt et strukturudvalgsmede
over 3 dage, og den sidste af dagene
var forbundet ved formand og nzastfor-
mand inviteret til en orientering om,
hvilke tanker de havde gjort sig om et
sadant samarbejde.

Man lagde en raekke synspunkter frem
om HRS’ indstilling til en lang raekke
af de vigtigste spergsmal ved en even-
tuel sammenslutning, og det var abso-
lut positive tilkendegivelser.

Man stillede forslag om, at der blandt
de 4 forbund blev nedsat et fzllesud-
valg med 4 reprasentanter fra hvert
forbund, og ud af dette fzllesudvalg
nedsattes 5 underudvalg med folgen-
de opgaver:

1. Formals- og arbejdsprogram

2. Faggrznser og uddannelsesfor
hold

3. Struktur og love

4. Gkonomi

5. A-kasseforhold.

Forbundets ledelse feler, at det er et
udmarket grundlag for at drefte disse
ting. Hvis der kunne opnas enighed
om dette grundlag, forventede man, at
disse droftelser kunne vare afsluttet
inden efteraret 1986, hvor man skal i
gang med forberedelserne til overens-
komstforhandlingerne 1987.

Derefter kunne man ga i gang med
reelle forhandlinger om sammenslut-
ning, og i efteraret 1987 aftholde ekstra-
ordinzre kongresser. Forbundets re-
prazsentanter har meddelt, at man
forst skal have ordinzer kongres i april
1988, og for kan der ikke tages stilling
til en sammenslutning. Tingene skal
ud til en medlemsdebat, og vort for
bund skal ogsa tage stilling til med-
lemsdebat om indmeldelse i LO, sa det
kan ikke gores hurtigere.

De andre forbund accepterede dette, og
hermed skulle man kunne pabegynde
de forste undersegelser forbundene
imellem.

Formanden fandt, at det var naturligt,
at det var de 4 i forbundsledelsen, der
deltog i fzellesudvalget, som selvfolge-
lig havde tilbagemeldingspligt til for-
bundets forretningsudvalg, og det ville
ogsé betyde en planlegning afudvalg-
sarbejde, uden foregede omkostninger
for forbundet.

Forslag:

Til gruppe 1 om formals- og arbejds-
program - Arthur Jensen

Til gruppe 2 om faggranser og uddan-
nelsesforhold - Lone Christensen

Til gruppe 3 om struktur og love - Pre-
ben Mortensen

Til gruppe 4 og 5 om gkonomi og A-
kasseforhold - Jytte Hansen.

Forretningsudvalget tilsluttede sig
formandens bemaerkninger og forslag
tiludvalg og reprasentation i disse ud-
valg.

Omkring andre lokaler til forbundet og
salg af forbundets hus har der varet
dreftelser med Ingenigrernes Pen-
sionskasseforening, som er interesse-
ret i at kebe forbundets ejendom.
Husprisen ville imidlertid vare be-
stemt af, at der varlejere til hele huset,
og hvor hgj lejeindtagten var.
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Med den lejeindtaegt, forbundet havde
pa nuvarende tidspunkt, ville huspri-
sen ligge et sted mellem 9-10 millioner
kr.

Huslejen pr. m2 for Forvaltningshgj-
skolen og de 2 kebenhavnske afdelin-
ger er ca. kr. 250,00 pr. m2, hvilket er
langt under den pris, man kan fa ca.
kr. 600,00 pr. m2.

Forbundet har undersegt lejebestem-
melserne og fundet frem til, at der ikke
var noget til hinder for at szette prisen
op pa lejen i forbundets hus til kr.
600,00 pr. m2. Med en hejere huspris
ville der vaere et renteafkast til at beta-
le lejen et andet sted + et overskud,
samt at de underskudsgivende drift-
somkostninger ville blive reduceret.
Vedrerende spgrgsmaélet om at szlge
en del af ejendommen til afdelingerne
har det ingen interesse for en eventuel
keber. Af hensyn til investering, admi-
nistration er det et helt hus, man vil
kebe, og ikke en del af et hus.
Formanden havde ikke haft mulighe-
der for at drefte det igennem med de
kebenhavnske afdelinger, men havde
dog forstaet, at hvis afdelingerne ikke
kan fi de samme faciliteter, som man
havde tidligere, var man ikke interes-
sereti at blive boende i forbundets hus.
Forbundet er nedt til at fastsatte en
leje, der gor at man far en ordentlig
gkonomi i forbundets hus.

Hvis fagforeningerne alligevel ikke
onsker at bo i forbundets hus pa de
fremtidige betingelser, var der ingen
grund til at tage en dreftelse om dette,
da Forvaltningshejskolen var interes-
seret i at overtage hele lejemalet.
Formanden mente, p4 baggrund af
samtaler med kendere af erhvervsleje-
mal, at man godt kunne beregne stan-
darden i forbundets hus til kr. 800 pr.
m?2 og en salgspris pa op til 13 million-
er kr. Var derfor sikker pa, at Forvalt-
ningshsgjskolen ville betale kr. 600,00
pr. m2 for hele huset. Formanden bad
om forretningsudvalgets godkendelse
af, at man kunne fortsaette forhandlin-
gerne om salg af forbundets hus og
overtagelse af et andet lejemal.

Forretningsudvalget vedtog det med
alle stemmer mod 2, og 1 der undlod at
stemme.

Medet slut.
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ORDINZART
FORRETNINGS-
UDVALGSM@DE
I A-KASSEN

6. januar 1986

DAGSORDEN:

1. Referat

2. Beretning

3. Forskellige sager

1. Referat

Der var ingen bemaerkninger til refe-
ratet.

2. Beretning

Jytte Hansen

Der er tre beretninger med denne
dag, for september, oktober og no-
vember.

Jeg har ingen bemarkninger til be-
retningen udover, at nar jeg kigger
tilbage pa de tidligere ar, kan jeg se,
at arbejdslgshedstallet altid stiger i
september og oktober méned.

Der var ingen der gnskede ordet til
beretningen.

3. Forskellige sager

Jytte Hansen
Fra 1. januar 1986 er vi overgdet til
14. dages dagpengekort.

Sé har jeg en kedelig sag. Det har des-
veerre vist sig, at den kasserer, der
vari Nastved afdeling, har haft et ret
stort forbrug, siledes at han rent fak-
tisk har tgmt hele kassen 1 Nastved.
Han har helt ngjagtig brugt
38.789,60 kr. pa 7 maneder.

Det betyder i dag, at Nastved afde-
ling er fuldsteendig rabundus gkono-
misk set. De kan betale deres kontin-
gent for november maned, og med
det, der kommer ind nuden 1. januar,
kan de ogsa betale deres kontingen-
ter til forbund og A-Kasse for decem-
ber méned.

Jeg vil godt sgge om en bevilling pa et
14n til Nestved afdeling i lighed med
det, man gav Roskilde afdeling. Jeg
vil ogsa godt sige, at min indstilling
til, hvordan vi skal inddrive disse
penge, er, at vi tager fat i kraven pa
kassereren, og jeg vil forlange af
ham, at vi far hele belgbet p4 én gang.
Jeg mener ikke, at han er si trover-
dig, at vi kan gé ind i at lave en af-
dragsordning med ham som person.

BERETNING FOR SEPT. 1985
Der er i sept. 1985 optaget 8 mand og
9 kvinder, i alt 17 medlemmer.

Der er udmeldt 76 mznd og 9 kvin-
der, i alt 85 medlemmer.

Medlemstallet var ved udgangen af
september 1985 i Kgbenhavn 3182
mend og 1072 kvinder, i provinsen
2285 mand og 690 kvinder, i alt 7229
medlemmer.

Den 30. august 1985 var anmeldt . .. .. .. .. 324 arbejdslgse
Den 27. september 1985 var anmeldt . . . . .. 355 arbejdslgse sddan:
159 arbejdslgse mand i Kgbenhavn .. .. ... 49 %
168 arbejdslgse mend i provinsen ........ 7.3 %

90 arbejdslgse kvinder i Kgbenhavn . . . . .. 8,3 %
138 arbejdslgse kvinder i provinsen ...... 20,0 %
555 arbejdslgse ............ .. ... ... 7,7 %
Indtaegter i september 1985 har veeret:
Medlemsbidrag ................ ... ... ... kr. 1.383.525,00
Medlemsbidrag for efterlgnsmodtagere .......... kr 116.351,00
Talt . ... o kr. 1.499.876,00
Udgifter i september 1985 har veret:
Dagpenge ....... ... ..ot kr. 3.909.523,00
Feriedagpenge ............ . ... . i kr. 148.694,00
Efterlgn ...... ... ... ... .. ... kr. 6.345.535,00
Frikontingent ............ ... ... ... ... ... kr. 5.040,00
Talt ... .. kr. 10.408.792,00

BERETNING FOR OKT. 1985 Medlemstallet var ved udgangen af

Der er i okt. 1985 optaget 6 mznd og
3 kvinder, i alt 9 medlemmer.

Der er udmeldt 57 mend og 8 kvin-
der, i alt 65 medlemmer.

oktober 1985 i Kgbenhavn 3138
maend og 1064 kvinder, i provinsen
2278 maend og 693 kvinder, i alt 7173
medlemmer.

Den 27. september 1985 var anmeldt . .. . .. 555 arbejdslgse
Den 23. oktober 1985 var anmeldt ........ 628 arbejdslgse sadan:
169 arbejdslgse mend i Kgbenhavn .. ..... 54 %
205 arbejdslgse mand i provinsen . ....... 9.0 %

97 arbejdslgse kvinder i Kgbenhavn . .. ... 8,9 %
157 arbejdslgse kvinderi provinsen ....... 22.6 %
628 arbejdslgse ....................... 8,7 %
Indtagter i oktober 1985 har varet:
Medlemsbidrag ............... ... .. ... ... kr. 1.358.565,00
Medlemsbidrag for efterlgnsmodtagere .......... kr. 68.579,00
Ialt ... .. kr. 1.427.144,00
Udgifter i oktober 1985 har veeret:
Dagpenge . ........ ... kr. 5.181.178,00
Feriedagpenge .......... ... ... .. ... ... kr. 223.846,00
Efterlgn .. ... ... ... ... .. ... . kr. 5.054.563,00
Frikontingent .............................. kr. 5.250,00
Talt ... . kr. 10.464.837,00




BERETNING FOR NOV. 1985
Der er i nov. 1985 optaget 4 mand og
5 kvinder, i alt 9 medlemmer.

Der er udmeldt 112 maend og 20 kvin-
der, i alt 132 medlemmer.

Medlemstallet var ved udgangen af
november 1985 i Kgbenhavn 3095
mand og 1054 kvinder, i provinsen
2213 mznd og 688 kvinder, i alt 7050
medlemmer.

Den 23. oktober 1985 var anmeldt ........ 628 arbejdslgse

Den 27. november 1985 var anmeldt .. .... 581 arbejdslgse sadan:

171 arbejdslgse maend i Kgbenhavn .. ... .. 55 %

180 arbejdslgse maend i provinsen ........ 8,1 %

106 arbejdslgse kvinder i Kgbenhavn . .. ... 10.6 %

124 arbejdslgse kvinder i provinsen . ...... 18,2 %

581 arbejdslgse ....................... 82 %

Indtaegter i november 1985 har veeret:

Medlemsbidrag ............. .. .. ... .. .o L. kr. 1.374.750,00
Medlemsbidrag for efterlgnsmodtagere .......... kr. 69.355,00
Talt . ... . kr. 1.444.105,00
Udgifter i november 1985 har varet:

Dagpenge . .......... .. i kr. 5.008.174,00
Feriedagpenge ............ ... .. .. .. ... .. .. kr. 103.886,00
Efterlgn ....... ... ... .. .. ... ... kr. 5.066.493,00
Frikontingent ............... ... ... .. .. ..... kr. 5.460,00
Talt ... kr. 10.184.013,00

Hvis vi ikke kan fa hele belgbet pa én
gang, ma vi melde ham til politiet.
Jeg vili hvert fald ikke anbefale, at vi
gar ind i at lave en afdragsordning,
men jeg vil godt bede om en bevilling
pa 30.000 kr. til Naestved afdeling, s3-
ledes at de har en mulighed for at
kgre deres aktiviteter videre.

Barbara Kryger

Jeg synes, det er i orden at ldne Naest-
ved afdeling de 30.000 kr. efter Ros-
kilde-modellen.

Preben Mortensen

Vi vil stille et forslag til hovedbesty-
relsen, at vi far en beslutning, hvoref-
ter hovedbestyrelsen giver daglig le-
delse lov til at undersgge en @ndret
form for kontingentopkravning.
Altsa at man i lighed med andre for-
bund indbetaler kontingentet direkte
til forbundet, og dermed kan man
ikke komme i s& store gkonomiske
problemer, som tilfzeldet er her, idet
forbunds- og A-kassekontingent au-
tomatisk ligger i forbundet, og for-
bundet afregner til afdelingerne de-
res del af kontingentet.

Det betyder ogsa at forbundet der-
med ikke langere har tilsynspligt
med afdelingerne.

Bent Meyer
Man kunne nok tanke sig flere for-
skellige lgsninger, men jeg synes, at

den, som forbundsformanden peger
p4, er den rigtige. Jeg vil da gerne an-
befale, at man laver det ens for hele
landet, saledes at kontingenterne for
de kgbenhavnske afdelinger — jeg
skal i den forbindelse kun tale for
mandlig afdeling — ogsa gar direkte
til forbundet, og at man sa far afdelin-
gens del tilbage.

Inge Jensen

Jeg synes, at det er et udmaerket for-
slag, som forbundsledelsen vil
komme med til hovedbestyrelsen om,
at man fra central side traekker kon-
tingentet.

Jens Olsen

Jeg syntes det er en stor mundfuld
det her. Jeg ved godt, at der har vaeret
problemer i nogle afdelinger. Men ide
afdelinger hvor der ikke har veret
problemer, er der nok nogen, der vil
fole sig stgdt.

Jytte Hansen

Der er selvfglgelig ikke tvivl om, at
flertallet af vore afdelinger sagtens
kan klare det, og vi ved da ogsa godt,
at der er nogle af vore dygtige kasse-
rere, som vil fgle sig stgdt pA man-
chetterne. Vi ggr ikke disse ting for at
genere dem, idet det jo netop er dem,
der bryder reglerne, vi er ngdt til at
demme op imod.
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Inge Jensen

Konklusionen er si at der gives en be-
villing p4 et 13n til Nastved afdeling
pa kr. 30.000, dette lan skal betales
tilbage indenfor en overskuelig frem-
tid.

Mgdet slut.
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ORDINZART
FORRETNINGS-
UDVALGSM@DE

6. januar 1986

DAGSORDEN

1. Referater

2. Beretning

3. Forskellige sager

Dirigent: Inge Jensen

1. Referater

Referaterne fra FU mgde 30./10.-85
samt ekstraord. HB mgde 12. og 14./9.
-85 blev godkendt.

2. Beretning

DEPOTFORHOLD

Formanden

I foraret 1985 skrev forbundet til De-
potindehaverforeningen vedrgrende
tom returemballage i det sgnderjyske
omrade. Arsagen til dette var, at der
blev solgt masser af graensegl, som
medlemmerne pa depoterne skulle
hjemtage, uden at der var aftalt no-
gen betaling for dette.

I efteraret 1985 prgvede Bryggerifor-
eningen en lgsning med det tomme
returemballage ved at indfgre diffe-
rentierede emballagepris. Dette blev
dog underkendt af Monopoltilsynet.

Samtidig modtog forbundet et brev
fra Depotindehaverforeningen, hvori
de meddeler, at der er lavet en ord-
ning i det sgnderjyske omrade, sile-
des at det ¢l, der bliver solgt som
gransehandel, ogsa skal vaere omfat-
tet af tom emballage, hvorved man
mener, at problemet er Igst.

Forbundet har ved Thomas Olsen
skrevet til de sgnderjyske afdelinger
og gjort opmarksom pa foreningens
brev og forventer at fa svar om, hvor-
vidt problemet derved er lgst.

P4 det sidste forretningsudvalgs-
mgde drgftedes forholdet omkring
overenskomstens § 18 for depoter.
Det er spgrgsmalet omkring retten til
lokalforhandling, hvor det isar er i
det kgbenhavnske omrade, det er et
problem.

Det blev fastslaet i skrivelser mellem
Depotindehaverforeningen og for-
bundet, at det var overenskomst-
brud, hvis en depotindehaver naeg-
tede at forhandle uoverensstemmel-
ser med fagforeningen i henhold til
overenskomstens § 18.

I den forbindelse blev der fra Bent
Meyer rejst et spgrgsmal om, hvor-
vidt man kunne lave nogle fzllesafta-
ler for det kgbenhavnske omrade.

Det skulle ga p4, at de kgbenhavnske
depotindehavere havde en selvstan-
dig organisation, som kunne deltage i
forhandlinger p& det enkelte depot,
nar fagforeningen var til stede.

Formanden skrev til Depotindeha-
verforeningens sekretariat og anmo-
dede om et organisationsmgde for at
drgfte disse ting.

Som sadvanlig blev formanden rin-
get op af Dansk Arbejdsgiverfore-
nings reprasentant i Depotindeha-
verforeningens sekretariat, der som
sadvanlig ikke rigtig havde forstiet
vores henvendelse og bad forbundet
skrive et nyt brev og pracist anfgre,
hvad det var, man gnskede.

Formanden havde svaret, at man pa
organisationsmgdet ville lagge pro-
blemerne pé bordet, og s4 kunne man
drgfte og finde frem til en bedre orga-
nisationsform for det kgbenhavnske
omrade.

Det blev herefter meddelt forbundet,
at man pé et mgde i Depotindehaver-
foreningens bestyrelse ville behandle
forbundets anmodning og senere
vende tilbage med et svar.

Dette var i november 1985, og for-
bundet har endnu ikke modtaget no-
get svar.

Formanden mente, at man skulle
overveje at ga direkte til Dansk Ar-
bejdsgiverforening og papege proble-
met med sekretariatet for Depotinde-
haverforeningen.

Reprasentanten i sekretariatet for-
sgger at sylte alle sager. Forbundet
har taget ét initiativ til at Igse nogle
problemer, men har igen konstateret,
at Depotindehaverforeningens sekre-
tariat er en hindring for at fa lgst op
for disse ting.

Pé Faxe depoter har man haft en lang
raekke problemer med indgéelse af
overenskomster og saraftaler.

Fra Faxe Bryggeriernes direktion
har forbundet modtaget et brev,
hvori man ggr opmerksom p3, at
man ved indgéelse af s=zraftaler pa
visse Faxe depoter har spraengt lgn-
rammen. Dette ville man fra Faxe’s
side underkende men gnskede inden
da at atholde et mgde med forbundet.

Formanden kunne pa dette mgde
godt tenke sig, at man aftalte med
Faxe’s direktion, at det var Faxe
Bryggerierne og forbundet, der ind-
gik hovedoverenskomsten for samt-
lige Faxe Depoter, pA samme méade
som forbundet lavede overenskomst
med Depotindehaverforeningen.
Herved sparede man at skulle ud og

hjemtage over 60 tiltraedelsesoverens-
komster. Herefter ville der kun, som
pa det gvrige overenskomstomrade,
veere afdelingernes forhandling om
seeraftaler tilbage.

Bent Meyer

Det var selvfglgelig beklageligt, at af-
delingen ikke kunne treekke Depotin-
dehaverforeningen ind i deres nor-
male forhandlingssituation.

Det afdelingen kraever, er simpelthen
den samme ordning, som afdelingen
dagligt har med DfB i Kgbenhavn.
Afdelingen kraver blot, at nar der op-
star en kontrovers pa et depot, lige-
som det sker pa et af de lokale brygge-
rier, si traeder afdelingen til fgrst, og
kan afdelingen ikke lgse problemet,
gar det sa videre til hovedorganisati-
onerne.

Det ville Kgbenhavns mandlige afde-
ling gerne have lov til, og det har af-
delingen gjort i mange ar. Man métte
ogsa konstatere, at igennem mange
ar har Depotindehaverforeningens
reprasentant vearet til stede ved sa-
danne mgder. Det har man ikke taget
noget sarligt hensyn til. Det er sddan
set en @ndring fra forbundets side,
som nu efterhénden giver afdelingen
disse problemer, idet man fra forbun-
dets side — hvad Bent Meyer godt
kunne forsta — siger, at afdelingerne
ikke alene kan forhandle med den
modstiende arbejdsgiverorganisa-
tion.

Afdelingen kraever blot dette ene, at
fa lov til at forhandle problemerne lo-
kalt pA depotomradet, som man ggr
det andre steder, og kunne derfor
ikke se faren ved at fa det skrevet pa
et stykke papir, da Depotindehaver-
foreningen godt vidste, hvad det dre-
jede sig om.

Var imidlertid bange for, at forenin-
gen ville sngre afdelingen ind i for
mange paragraffer, siledes at repree-
sentanten i sekretariatet under for-
eningen kunne sinke hele forhand-
lingsprocessen, fordi det er hele hans
taktik, saledes at afdelingen hverken
kunne opné den ene eller anden for-
bedring.

Havde ikke noget imod, at man af-
ventede og s&, hvad DA ville foretage
sig i denne sag, men man skulle vaere
opmarksom p4, at de tilsagn repre-
sentanten havde givet om at accep-
tere lokale forhandlinger, dem ville
han lgbe fra.

Han gnsker simpelthen at deltage i
alle lokalforhandlingerne, hvilket
Bent Meyer som sadan ikke havde



noget imod, fordi den lokale depotin-
dehaver ikke er sa bekendt med over-
enskomsten, og hvis han ikke var
med, gik sagen bare videre til organi-
sationsforhandling mellem forbundet
og Depotindehaverforeningen.

Det sinkede hele udviklingen, sa
Bent Meyer troede, at vi var ved at
spende ben for os selv, sa vi ikke
kunne ggre ret mange ting.

Formanden

Nar forbundets modpart deltager i
forhandlinger med afdelingen bety-
der det, at afdelingens underskrift pa
en aftale binder forbundet, uden at
forbundet er deltager.

Derfor ma man fastholde i alle tilfzel-
de, at den hovedorganisation forbun-
det forhandler med naturligvis ikke
kan forhandle med afdelingerne og
derved binde forbundet.

Samtidig ved man, hvis det blev en
fast kutyme, at Depotindehaverfor-
eningen skulle deltage ilokale mgder,
at det ville tage op til méneder, fgr
man kunne fi etableret et sadant
mgde. Der ma vaere mulighed for, nar
der opstar et problem lokalt, at man
kan vare fleksibel; hvor den enkelte
depotindehaver og fagforeningen kan
sette sig sammen til et mgde ilgbet af
en dag eller to.

Dette ville altid blive blokeret, hvis
Depotindehaverforeningens sekreta-
riats repraesentant skulle deltage.

Man er meget lidt fleksibel, og det
mente formanden, man skulle ud-
nytte i denne situation til at foresla,
at man oprettede en kgbenhavns or-
ganisation af depotindehavere, der
laver felles lokalaftaler og sraftaler
med Kgbenhavns mandlige afdeling.

Dermed fik man méske ogsa en mere
ensartet lgsning for depoterne i Kg-
benhavn, end man havde pa nuvz-
rende tidspunkt.

Det ville man aldrig f4, sa lenge De-
potindehaverforeningen skulle vare
med. Muligheden var til stede for, at
man ad denne vej kunne opna noget,
og derfor fandt formanden, at man
skulle prgve dette.

Sagen ma ogsa fglges op pa baggrund
af det protokollat, der blev indgaet
mellem Depotindehaverforeningen
og forbundet i slutningen af 1982 el-
ler i begyndelsen af 1983, at forenin-
gen kun ma forhandle med forbundet
og ikke med afdelingerne.

Det er ligesom om, at foreningen er
fuldstaendig ligeglad med dette proto-
kollat, hvilket forbundet selvfglgelig

ikke kan acceptere. Formanden
fandt, at man skulle fortszette med at
sta fast pa, at det er de parter, der ind-
gar aftalerne, der ogsd satter sig
sammen og drgfter de problemer, der
opstari forbindelse med disse aftaler.
Det er forbundet, der indgar hovedo-
verenskomst med Depotindehaver-
foreningen, og det er afdelingerne,
der indgér ser- og lokalaftaler med
de enkelte depotindehavere.

Nar reprasentanten fra foreningens
sekretariat deltager i lokale mgder,
men ggr opmearksom pa at det er som
radgiver og observatgr, finder for-
manden det i strid med hovedoverens-
komstens § 18, der foreskriver, at
der er lokal forhandling, og lokal for-
handling er den enkelte depotindeha-
ver og fagforeningen. Det er noget
sludder at bruge andre begreber, for
nar sekretariatets reprasentant del-
tager, si er det givet, at den enkelte
depotindehaver retter sig efter hans
anvisninger, og dermed er der ikke
tale om en reel lokal forhandling.

Bent Meyer

Det er rigtigt, nar formanden siger,
at de saraftaler, som Kgbenhavns
mandlige afdeling laver alene, i og for
sig binder forbundet. Men det er ikke
noget nyt i forbundets historie, idet
det er sket i de sidste 20-25 ar, at det
er foregiet pad denne made. Afdelin-
gen har trods alt opnéaet nogle fordele
derved.

Var bange for, at hvis man fik det i for
stramme rammer, s& medfgrte det, at
alle pa depoterne vaerende forhand-
linger ville stoppe uden resultat og
overgivet til hovedorganisationerne,
hvilket i sig selv heller ikke var noget
at straebe imod.

Bent Meyer havde sadan set ikke no-
get imod, at sekretariatets reprasen-
tant deltog som radgiver og sgrgede
for, at det kom til at kgre, som det
skulle. Var interesseret i, at der var
en kvalificeret modpart til afdelin-
gen, nar den var ude og forhandle.

Det er ligesom om, at sé snart den en-
kelte depotindehaver ikke kan over-
skue, hvad det er, han er ved at ga
med til, si slar han bremserne i, at s
gar sagen videre. Sa skal afdelingen
hjem og indberette sagen til forbun-
det, og sa skal sagen ga sin gang.

Kunne godt se, at der var nogle prin-
cipper i selve sagen, men det kunne
vare, at man skulle tage problemet
op til en vurdering en gang til, for
selvfglgelig skulle man ikke bare
slippe principperne, men hvis de
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lagde hindringer i vejen for at opna
lgsninger lokalt, matte man se pa det-
te.

Syntes, at det var ved at komme der-
til, at den holdning, man havde faet
igennem de sidste par ar, gdelagde
mere end den gavnede. Afdelingen
har i de foregéende ar selv lavet afta-
ler med foreningen, selv skrevet dem
under, sendt dem til forbundet og faet
dem godkendt, og det er gaet udmaer-
ket.

Men ville gerne afvente, indtil DA
havde varet inde i sagen, men troede
ikke, at det @ndrede noget ved det
problem, som er noget reelt i Kgben-
havn, og som efterhanden er et stort
problem for alle.

Formanden

Med hensyn til szraftaler er det ikke
noget problem, den méde de bliver
indgéet pa i Kgbenhavn.

Men hvis Depotindehaverforeningen
ved alle lokale problemer skulle del-
tage og vaere medunderskriver sam-
men med afdelingen, s& binder man
samtidig forbundet. Det ville sa bety-
de, at problemerne ikke fra afdelin-
gen kunne fgres videre til forbundet,
fordi den modpart, forbundet skulle
forhandle med, havde afdelingen alle-
rede forhandlet med.

Dermed har man andret den for-
handlingsstruktur, man overfor de-
potindehaverforeningen har prote-
steret mod, at de ikke overholdt.

Dengang var Bent Meyer med til at
protestere over dette, og Bent Meyer
var med til det mgde, hvor man fik
foreningen til at underskrive et pro-
tokollat, hvori de tilkendegav, at de
ikke forhandler med afdelingerne
men kun med forbundet.

Der er ikke her kun tale om Kgben-
havn. Forbundet har protesteret
hver gang, man bliver bekendt med
problemet. Hvis man nu skal accepte-
re, at de kan vere til stede ved lokale
forhandlinger, var der ingen grund til
laengere at have § 18, der fastslar, at
man kan forhandle lokalt. Derfor ma
forbundet fastholde, at foreningen
kun deltager sammen med forbundet
og ikke med afdelingerne.

Bent Meyer

Afdelingen har fgr vaeret i den situa-
tion, at hvor afdelingen og Depotinde-
haverforeningen ikke har kunnet
blive enige, at man sa alligevel har
kunnet give sagen videre til forbun-
det, som sa har interveneret i sagen.

Havde vaeret inde pa, at hvis § 18 ge-
nerede os mere end den gavnede os. ja
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s var det da en fornuftig ting at tage
den op til revision og fa den ud af over-
enskomsten ved fgrst givne lejlighed.
Det var for afdelingen, der havde pro-
blemet ude pa depoterne, et problem
at fa hevet den enkelte depotindeha-
ver til bordet, og hver gang man kom
til et mgde, sa blev der ingen Igsning,
hvis den enkelte depotindehaver ikke
kunne overskue problemerne. Derfor
ville den enkelte depotindehaver
gerne have foreningens repraesen-
tant siddende ved mgder med afdelin-
gen, for derved fglte de, at de ikke
blev taget ved nasen.

Formanden

Bent Meyer havde tilkendegivet, at
man kunne afvente sagen, indtil DA
havde varet inde i sagen, men det fo-
rekom formanden, som om Bent
Meyer var tilhanger af, at Depotin-
dehaverforeningens reprasentant
godt kunne deltage, nar der var pro-
blemer pa de kgbenhavnske depoter.

Bent Meyer
Var tilhenger af at fA problemerne
1gst for afdelingens medlemmer.

Formanden

Forbundet har pa& Kgbenhavns
mandlige afdelings opfordring skre-
vet til Depotindehaverforeningen og
protesteret imod, at deres reprasen-
tant deltog i lokale forhandlinger, og
hvis de deltog i lokale forhandlinger,
var det et brud pa overenskomsten.

Nu kommer afdelingen og tilkendegi-
ver, at de faktisk er tilh@nger af, at
foreningens reprasentant deltager
i lokale forhandlinger. Det er at un-
dergrave hele den made, man kgrer
organisationerne pa, og den made
man laver aftaler pa. Formanden for-
stod ikke, at Bent Meyer pludselig
talte for og var tilhanger af, at for-
eningens reprasentant deltogilokale
forhandlinger i Kgbenhavn.

Bent Meyer

Mente, at formanden talte imod
bedre vidende. Formanden havde ad-
skillige gange sammen med ham selv
fert forhandlinger alene sammen
med Depotindehaverforeningen, og
hvor de alene havde reprasenteret
Kgbenhavns mandlige afdeling.

Det har man gjort ved overenskomst-
forhandlingerne flere gange. Bade
formanden og han havde begge vidst,
at det var forkert, og at man naturlig-
vis skulle prgve at fa @ndret ved dette
forhold, fordi de mente, det ville vaere
til gavn for forbundet og afdelingen.
Dette gjorde man og benyttede sig af,

da Preben Mortensen blev forbunds-
formand.

Det ville Bent Meyer ikke lgbe fra,
man tidligere havde talt om.

Nu kunne man imidlertid se, at lige
siden har afdelingen ikke kunnet fa
nogen forhandling lokalt, fordi for-
eningens reprasentant sinker det
hele. Det er ligesom om, afdelingen
ikke kan fa gang i forhandlingsarbej-
det, fordi man ikke kunne fa lgst
dette problem, og han troede ikke, at
man fik det lgst med DA, fordi det er
til gavn for dem og det skader os.

Formanden

Pnskede kun at tilfgje en enkelt ting.
Protokollatet med depotindehaver-
nes underskrift pa at fglge organisa-
tionsforholdene var ikke underskre-
vet af formanden, men af tidligere
forbundsformand Steen Nielsen.

Den 15. november 1985 startede der
en konflikt pa Carlsberg depotet i
Fredericia. Arsagen til konflikten
skyldtes, at depotindehaveren men-
te, at et salg pa 7 millioner gl og vand
om aret, og som DfB ved en marked-
sanalyse havde fundet frem til ville
falde til 6.3 millioner pa arsbasis, var
for lidt salg til fortsat at beskaftige 5
depotarbejdere.

Depotindehaveren gnskede at redu-
cere mandskabet til 4, hvilket med-
lemmerne, afdelingen og forbundet
fandt var helt uacceptabelt. Depotin-
dehaveren og Depotindehaverfor-
eningen fastholdt imidlertid, at der
godt kunne reduceres, hvilket gjorde,
at medlemmerne gik i konflikt.

Det var ikke muligt at finde en for-
handlingslgsning, og konflikten blev
langvarig. Sagen blev behandlet ved
Arbejdsretten som hastesag, og i de-
cember méaned stillede man arbejdet
frit.

Formanden og nzstformanden tog til
mgde i Fredericia, men intet hjalp, og
medlemmerne fastholdt helt beretti-
get, at det var uacceptabelt at kgre pa
depotet med 4 mand.

Under konflikten skiftede depotet in-
dehaver. Den nye depotindehaver
var interesseret i at finde en lgsning,
og der blev etableret et mgde mellem
ham og de tidligere ansatte pa depo-
tet. Den nye indehaver gjorde op-
mearksom pa, at der fortsat kun
skulle vaere 4 ansatte depotarbejdere,
da han selv ville kgre med. Han
kunne imidlertid ikke give nogen ga-
ranti for, at han kunne kgre med pa
en vogn hele dagen, og han kunne i
gvrigt oplyse, at han pa nuvarende
tidspunkt var syg af en discusprolaps.

Herefter mente medlemmerne, at der
ingen grund var til at drgfte tingene
videre.

Derefter indrykkede Fredericia afde-
ling en annonce i det lokale dagblad,
hvori man gjorde opmaerksom p3, at
der havde varet konflikt pa Carls-
berg depotet i 6 uger, og at arbejdet
var fritstillet. Man forklarer, at arsa-
gen til dette var, at der var afskediget
mandskab med klare forringelser for
kunder og de tilbagevarende depot-
arbejdere til fglge. Man opfordrer
derfor alle i Fredericia omradet til
ikke at patage sig strejkeramt arbej-
de.

Dansk Arbejdsgiverforening indkla-
gede afdelingen for organisationsan-
svar, fordi afdelingen stgttede en over
enskomststridig arbejdsnedlaeggelse.
Det kunne man ggre, selvom arbejdet
var stillet frit, og der ikke laengere
var konflikt pa depotet.

Sagen er tragisk for de mennesker,
der nu star uden arbejde. De far ogsa
5 ugers karantzne, de har hus, bgrn
og store forpligtelser gkonomisk, der
bliver svaere at klare.

Sagen er principiel derved, at detigen
er et spgrgsmal om, hvor mange be-
skeeftigede, der skal vaere pa et depot.
Depotindehaverforeningen fasthol-
der, at det er depotindehaverens ret
at afggre, hvor mange der skal vare
ansat. Formanden var af den opfat-
telse, at sagen i Fredericia ville
komme andre steder, og hvis Depot-
indehaverforeningen fastholdt denne
linie, tvang det forbundet til at vaere
mere offensiv af hensyn til medlem-
mernes interesser og overenskomst-
maessige rettigheder. Det kunne be-
tyde, at forbundet blev tvunget til
overenskomststridige handlinger, s
som at tilkendegive deres forstaelse
for de aktionerende samt i veaerste fald
at stgtte medlemmerne gkonomisk.

Forbundet har haft en del problemer
med de depoter, der er udlagt fra tidli-
gere distribution pa Lolland-Falster
Bryghus.

Formanden havde selv 2 gange veeret
til mgde pa Bryghuset i Nykgbing,
hvor direktgren har bekraftet, at
hvis de nye depoter ikke vil indga
overenskomst, skulle det blot medde-
les til Bryghuset, sa skulle de nok
sgrge for, at der blevindgaet overens-
komst.

Det har varet drgftet flere gange, og
tidligere provinssekreteer har veret
til mgde med de nye depotindehavere
om dette.



Det blev meddelt, at der blot mang-
lede et par smating, sa skulle overens-
komsten vare i orden. Det var derfor
med nogen overraskelse formanden
modtog et brev fra en depotindehaver
fra Nykgbing Bryghus den 16. de-
cember 1985. Depotindehaveren
skriver, at forbundet venligst omga-
ende bgr tilmelde de hos ham ansatte
bryggeriarbejdere til gruppelivsfor-
sikringen, som angivet i overenskom-
sten af 1985 mellem forbundet og De-
potindehaverforeningen. Han slutter
brevet af med at ggre opmaerksom p4,
at tiltredelsesoverenskomsten af-
venter yderligere forhandling. For-
bundet skal anmelde til gruppelivs-
forsikring, men den pagaldende de-
potindehaver havde imidlertid endnu
ikke underskrevet overenskomsten,
som han skulle have gjort den 1. okto-
ber 1983, da Lolland-Falster Bryghus
udmeldte sig af Bryggeriforeningen,
og bryggeriets distribution blev ud-
lagt til depoter.

Formanden skrev til afdelingsfor-
manden i Nykgbing Falster og tilken-
degav, at forbundet absolut ikke l&n-
gere kunne acceptere disse forhold.
Formanden skrev som svar til den pa-
geldende depotindehaver:

»Forbundet skal hermed bekrefte
modtagelsen af Deres brev af den 16.
december 1985, hvori De anmoder
om, at forbundet tilmelder de hos
Dem ansatte bryggeriarbejdere til
gruppelivsforsikringsordningen. Op-
kraevning af gruppeliv sker automa-
tisk nar der er indgéet overenskomst.
Vi kan forsta, at der endnu ikke er
indgéet overenskomst, og at der ikke
i over 2 &r har varet nogen overens-
komst. Forbundet skal derfor med
henvisning til Arbejdsretsloven ved
lovlige midler meddele, at hvis ikke
der inden 7 dage fra dato er indgéet
en tiltraedelsesoverenskomst, vil vi
fremsende strejkevarsel til ikrafttree-
den den 1. februar 1986. «

Forbundet havde ingen andre mulig-
heder. Det er uhyrligt, fordi forbun-
det med loven i handen kan forleenge
bestaende overenskomster men sa
konstaterer, at forbundet ikke har
nogen overenskomst, der dermed kan
forleenges.

I stedet ma forbundet sa bruge et lov-
ligt kampskridt til at fa en overens-
komst.

Omkring voldgiftssager behandledes
pa det sidste forretningsudvalgsmgde
spgrgsmalet om betaling for hgjdetil-
leeg ved kgrsel med kran pa Tap H,
Carlsberg.

Forbundet vandt den faglige voldgift,
men DfB vil ikke betale tillegget fra
den dag sagen blev rejst.
Afdelingerne i Kgbenhavn rejste
farst kravet overfor DfB men blev af-
vist, hvorefter forbundet har overta-
get sagen.

Forbundet har derefter anmodet
Bryggeriforeningen om et organisa-
tionsmgde og séfremt dette mgde
ikke kan lgse spgrgsmalet, ma sagen
afggres ved en yderligere faglig vold-
gift.

Bryggeriforeningen og DfB mener, at
man fgrst skal betale fra den dag,
kendelsen blev afsagt, da Bryggeri-
foreningen tidligere, da forbundet gn-
skede sagen behandlet ved Arbejds-
retten, tilbgd forbundet sagen afgjort
ved en faglig voldgift. Dette kunne
forbundet naturligvis ikke tage imod,
da man var fuldstendig overbevist
om, at DfB begik overenskomstbrud
og derfor ville fa et pAlaeg af Arbejds-
retten om at overholde overenskom-
stens bestemmelser.

Arbejdsretsformanden meddelte pa
anmodning fra DA, at han ikke
kunne behandle sagen, fgr DA’s an-
modning om en faglig voldgift var
gennemfgrt.

Forbundet havde derfor ingen anden
mulighed end at rette sig efter Ar-
bejdsrettens henstilling.

Opmanden i den faglige voldgift gav
forbundet ret i, at hgjdetilleegget
skulle udbetales, men han skulleikke
tage stilling til, om der var tale om
overenskomstbrud.

Det var derfor formandens opfattelse,
at betalingen skal ske fra den dag, sa-
gen blev rejst.

Fra Kgbenhavns mandlige afdeling
har forbundet faet indberettet ensag,
som forbundet ved et organisations-
mgde med Bryggeriforeningen har
gnsket at fa kgrt ved Afskedigelses-
navnet.

Det drejer sig om et medlem pa mine-
ralvandsfabrikken pad Tuborg, der
grundet bestemte forhold havde sggt
til en anden afdeling, Tap Syd. Her
blev medlemmet sat til oplering pa
det samme arbejde, han havde sggt
vk fra.

Medlemmet mente, at der matte
vare tale om en misforstaelse, og gik
derfor tilbage i sin afdeling for at tale
med den arbejdsleder, der havde ord-
net sagen. Desverre var den pagel-
dende arbejdsleder ikke til stede, og
Tap Syd’s ledelse opfattede hans
handling som arbejdsveagring, hvor-
ved de afskedigede medlemmet.
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Formanden troede péa, at afskedigel-
sen ville blive underkendt som ube-
rettiget, men var ikke sikker pa, at
man kunne fi en kendelse der betgd
genansattelse.

Det forberedende retsmgde kgres for
forbundets side af LO, mens nar selve
sagen skal procederes, er det forbun-
det selv, der skal kgre sagen.

Pa Bryggeriet Slotsmgllen havde
man i efteraret 1985 en ny tillids-
mandssag.

Bryggeriets ledelse indberettede en §
17-sag om afskedigelse af fellestil-
lidsmanden p& grund af, at han for
tidligt forlod sin arbejdsplads, at han
som salgsmedhjalper havde skrevet
for meget overarbejde pa sin arbejds-
seddel, og han i gvrigt efter brygge-
riets opfattelse optradte meget selv-
stendigt og &benbart gjorde, hvad
der passede ham pa bryggeriet.

Der blev afholdt maglingsmgde i
Bryggeriforeningen, hvor de enkelte
klagepunkter blev gennemgaet.

Den pagaldende tillidsreprasentant
var normalt hjemmearbejder og var
derfor kun i ekstraordinare tilfzelde
ude og kgre.

Pa et tidspunkt, da han og andre
hjemmearbejdere bliver sat ud og
kgre nogle dage, spgrger tillidsreprze-
sentanten chefen for kgrselsafdelin-
gen, hvordan man skal skrive sin ar-
bejdstid og beregne pauser og frokost.
Kgrselschefen meddeler, at man skal
skrive sin arbejdsseddel p4 samme
made, som var man hjemmearbejder.
For salgschauffgrerne dekker provi-
sionen overarbejdet, mens dette ikke
gelder for salgsmedhjelperne. Da
der hverken holdes frokost eller pau-
ser skriver hjemmearbejderne efter 8
timers arbejde de manglende pauser
og frokost som overarbejde.

I Bryggeriforeningen pastod man, at
kgrselschefen havde misforstaet
spgrgsmalet, og forbundet tilkende-
gav, at der nok ikke var lovhjemmel
for at skrive overarbejde for mang-
lende pauser, men der var enighed
om, at hvis der ikke blev afholdt fro-
kost, var arbejdstiden 8 timer og der-
efter overarbejdsbetaling.

Vedrgrende bryggeriets pastand om,
at tilidsreprzesentaten forlod arbejds-
pladsen for tidligt, var dette delvis rig-
tigt men absolut noget der foregik
med bryggeriets kendskab og tidli-
gere godkendelse. Tillidsreprasen-
tanten holdt den allersidste pause fgr
fyraften, saledes at han kunne klaede
om og na sit tog pa Kolding station, da
han havde over 1 times rejse for at
komme hjem. Dette havde driftens le-
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delse kendskab til, og dette var fore-
gaet i 2 ar, uden nogen havde gjort
indsigelse mod dette.

Som et 3. punkti klagen mente bryg-
geriets ledelse, at tillidsreprasentan-
ten forlangte hvert ar at komme pa 4
ugers kursus. Tillidsreprasentanten
var ogsé sikkerhedsreprasentant og
havde derfor stort behov for uddan-
nelse, men havde altid forespurgt om
tilladelse til at deltage.

Spgrgsmalet om deltagelse i 4 uger-
kurser om &ret var en beslutning som
forbundet havde, at alle medlemmer
kan ansgge forbundet om 4 ugers ud-
dannelse.

Dette havde tillidsreprasentanten
meddelt driftsledelsen pa Slotsmgllen
bryggeri, der havde forstiet dette sa-
dan, at man skulle give tillidsreprze-
sentanten 4 ugers fri om aret til ud-
dannelse.

Beskyldningerne var ikke tilstrak-
kelige til, at de kunne holde til at kgre
en afskedigelsessag.

Man erkendte, at det ikke kunne pa-
vises, at tillidsreprasentanten havde
handlet i strid med § 17, og mang-
lende retningslinier kunne begrunde,
at der kunne opsta misforstéelser.
Man blev enige om, at retningsli-
nierne for kursus var den, at tillids-
reprasentanten anmodede om frihed
til at deltage i kurser, og bryggeriet
gav frihed, si fremt driften mulig-
gjorde dette. Forbundet havde ingen
problemer med dette, da reglerne fo-
regar pa denne made.

Herefter trak man samtlige anklager
mod tillidsreprasentanten tilbage.

Trods dette har drirektgren pa Slots-
mgllen bryggeri, efter at sagen blev
lgst i Bryggeriforeningen, og ankla-
gerne mod tillidsreprasentanten
trukket tilbage, hangt tillidsrepree-
sentanten ud i den lokale presse.
Direktgren genfremsatter i pressen
beskyldninger mod tillidsreprasen-
taten, som man havde trukket til-
bage pa meeglingsmgdet. Det er per-
sonlig forfglgelse, men forbundet
havde ikke taget til genmeele i pres-
sen af hensyn til tillidsrepraesentan-
ten. Han skulle fortsat fungere og
veere ansat i virksomheden, og det
var vigtigt at fi normaliseret samar-
bejdsforholdene pa bryggeriet igen.
Truslen om afskedigelse havde ogsa
medfgrt total konflikt p4 bryggeriet,
og denne konflikt fortsatte, indtil
truslen var trukket tilbage.

Det var formandens opfattelse, at det
var et meget hardt pres tillidsreprz-
sentanten i denne sag var blevet ud-

sat for, og formanden frygtede, at det
ville praege ham i lang tid.

Hans arbejdsbetingelser pa brygge-
riet er blevet @ndret og sat ham i en
sver situation.

Dette kunne forbundet naturligvis
ikke acceptere, men bedt bestyrelsen
i Kolding afdeling om at arbejde for
rimelige faglige forhold p& brygge-
riet. Formanden ville gerne afvente
og se, hvordan forholdene udviklede
sig, inden man gik ind i sagen. Det
var klart en politisk fyring, og man
matte forhindre den slags personlige
forfglgelser.

Denne sag bekraftede, at det var
ngdvendigt med en konference om til-
lidsmandsforhold.

Der er klart sket en skarpelse fra ar-
bejdsgiverside overfor tillidsreprae-
sentanterne. Det var imidlertid
spgrgsmal om tid, sted og omtale, der
gjorde, at man endnu ikke kunne give
konkrete datoer for afholdelse af kon-
ferencen.

Formanden tilkendegav, at spgrgs-
maélet méitte tages op pa forretnings-
udvalgsmegdet i februar.

Igennem de seneste ar er der blevet
flere og flere problemer med fortolk-
ning af overenskomsten vedrgrende
hjemsendelse af ferieaflgsere.

Som overenskomsten er for nugzl-
dende, skal man for at opna maksi-
mal opsigelse pa 8 uger havde veret
beskaftiget uafbrudti 2 ar eller 4 ars
beskaftigelse.

Visse steder er arbejdsgiverne be-
gyndt at fortolke overenskomsten sa-
ledes, at 4 ars beskaftigelse skal ud-
regnes efter antal arbejdsdage, det vil
sige, at nar man har oparbejdet
4x250 arbejdsdage, har man ret til
maksimal opsigelse.

Dette er i strid med overenskomsten,
da 4 ars beskaftigelse skal beregnes
ud fra, om man ved ansattelse gen-
indtreder i sine rettigheder. Gen-
indtreeder man i sine rettigheder
over en 4 ars periode, har man i hen-
hold til overenskomsten ret til maksi-
mal opsigelse. Hvis perioden af ar-
bejdsdage skulle laegges sammen, sa
man skulle opné 1000 arbejdsdage for
at opna maksimal opsigelse, sa skulle
folk vaere ansat over en meget lang
arrakke for at opna dette. Dette er
naturligvis ikke korrekt.

Problemerne er iser store inden for
flere provinsbryggerier, hvor der
konstant sker hjemsendelse og anta-
gelse af bryggeriarbejdere med op til
10-12 ars anciennitet.

Ud over spgrgsmalet om opsigelses-
varsel sker der ogsa misbrug af opsi-
gelsesvarslet i forbindelse med an-
sattelsesperioder.

Ofte tager man ferieaflgsere ind i
f.eks. 3 maneder, men 1 uge fgr perio-
den udlgber, meddeler man, at der
yderligere er arbejde i 1 uge, og dette
gentager sig uge efter uge.

Dette er ogsa i strid med opsigelses-
varsel. Hvis man fortseatter sin an-
sattelse ud over den periode opsigel-
sesvarslet gelder, sa skal opsigelsen
fornyes med det opsigelsesvarsel,
men har anciennitet til.

Vedrgrende Ussergd Bryggeri har
der vaeret afholdt et organisations-
mgde, hvor det lykkedes at blive
enige om indgéelse af en tiltraedelses-
overenskomst.

Under konflikten i Kgbenhavn satte
DfB’s ledelse de ansatte i bedrifts-
sundhedstjenesterne til at kgre i pro-
duktionen, altsd overtage strejke-
ramt arbejde. Efter konflikten skrev
tillidsrepraesentanterne til forbundet
og bad os protestere overfor de orga-
nisationer, der dakkede overens-
komsten for de ansatte sygeplejer-
sker og ergoterapeuter i BST.

Forbundet skrev til Dansk Sygepleje-
rdd og Dansk Ergoterapeutforening
og patalte disse ting.

Dansk Sygeplejerdd, der fungerer
som en reel faglig organisation, har
svaret og meddelt, at de har fiet en
aftale med DfB, der fremover forhind-
rer, at sidanne ting kan gentage sig.
Det undrede formanden, at Dansk
Sygeplejerad gar ind og laver en lokal-
aftale om dette i stedet for at medde-
le, at de som organisation ikke kan
acceptere, at deres medlemmer skal
ga ind og overtage strejkeramt ar-
bejde inden for et andet overenskomst-
omrade. Aftalen med DfB hindrer jo
ikke, at det s ikke kan ske andre ste-
der.

Dansk Ergoterapeutforening er ikke
en faglig organisation men abenbart
mere en selskabelig forening, som
ikke har svaret pa forbundets brev.
Safremt forbundet ikke modtager
svar, har formanden meddelt en til-
lidsreprasentant fra DfB, at man sa
gerne ville rykke foreningen for et
svar.

P3 et tidsligere forretningsudvalgs-
mgde har man behandlet spgrgsma-
let om sympatikonflikt overfor A/S
Hansa Linien, der sejler pa @resund.
Sympatikonflikten er varslet, fordi
selskabet ikke ville indgd overens-
komst med Hotel- og Restaurations-
personalets Samvirke. Som det frem-



gar af avisreferater, har situationen
udviklet sig temmelig uheldigt, da
Sgmandsforbundet har indgéet over-
enskomst for alle funktioner pa
Hansa Linien. Hermed har man géaet
ind p4 andre overenskomstomrader.
I offentligheden opfattes Sgmands-
forbundet som stgtte til Hansa Lini-
en, og dermed opfattes det som om, at
de demonstrationer der foregar, ogsa
er rettet mod sgmandsforbundet, og
at der derfor er en konfrontation mel-
lem fagbevagelsens organisationer.
Formanden fandt, at det ikke var en
seerlig smart made, Sgmandsforbun-
det havde optradt pa i denne situa-
tion, men indtil videre er problemet
lgst, da linien er indstillet.

Det er sket ofte, at man stopper linien
et stykke tid for igen at dukke op et
par méaneder senere. Det skete i 1984
og 1985.

Omkring drgftelserne om et fagligt
samarbejde og eventuel sammenlag-
ning af forbundet med de 3 forbund
under Hotel- og Restaurationsperso-
nalets Samvirke, skulle det fgrste
mgde afholdes den 30. januar 1986,
og retningslinier for repraesentanter-
ne, der skulle deltage i disse drgftel-
ser, ville blive fastlagt af forbundets
hovedbestyrelse.

Den 2. december 1985 modtog for-
bundet fglgende brev fra Sydjysk
kreds:

»P4 et ekstraordinzert mgde i Sydjysk
kreds har man drgftet den made, man
pd kongressen valgte provinssekretzer
pd, og konstateret, at det ikke var i
henhold til forbundets love.

Sydjysk kreds vil hermed bede for-
bundet om at tage skridt til at stkre, at
dette ikke gentager sig ved kommende
valg.«

Arsagen til dette brev til forbundet
fra Sydjysk kreds skal ses pa bag-
grund af en rakke begivenheder i
kredsen.

Sagen starter ved, at kredsformand,
Allan Lund Nielsen, kontakter for-
bundets formand og ggr opmarksom
P&, at reprasentantskabet i Sydjysk
kreds havde gnsker om at fa indkaldt
til ekstraordineer kongres i forbin-
delse med valg af provinssekreter.
Formanden meddelte Allan Lund
Nielsen, at der ikke kunne indkaldes
til en ekstraordinar kongres for at
omtage valg af provinssekreter, da
det ikke er kongressen, der valger
provinssekreteeren. Pa kongressen
@ndrede man lovene netop pa dette
punkt, saledes at i forbindelse med
kongressen kunne de provinsdelege-
rede valge provinssekretzaren og der-

efter meddele kongressen, hvem man
havde valgt.

Formanden erkendte imidlertid over-
for Allan Lund Nielsen, at der, inden
man skred til valget af provinssekre-
teer, var begaet 2 fejl.

1) At man ikke afventede valget af
provinssekreter, til de gvrige i for-
bundsledelsen var valgt.

2) At man ikke havde valgt provins-
sekreteren i henhold til forbun-
dets love, altsd med kvalificeret
majoritet.

Formanden havde, inden meddelel-
sen blev givet kongressen, faet stem-
metallet af Poul Erik Guldborg, og
meddelt ham, at han fandt det uhel-
digt, at man ikke havde valgt i hen-
hold til forbundets love.

Men da man meddelte kongressen
valget, var der ingen af de provinsde-
legerede, der havde deltaget i valget,
der protesterede mod valget og ma-
den, det var foregéet pa, og dermed
matte den gvrige del af kongressen
naturligvis tage valget til efterret-
ning.

Anderledes kan det ikke vare, nar
det ikke er kongressen, der vealger.
Den gvrige del af kongressen kan kun
gribe ind, hvis der bliver protesteret
fra dem, der er med til at valge pro-
vinssekretzren.

Der gar nogen tid, og forbundet med-
deler, at Thomas Olsen er valgt, og
Thomas Olsen fratraeder fra sin ar-
bejdsplads p& Fredericia Bryggeri.
Fgrst derefter opstar der en diskus-
sion om gyldigheden af valget.

Formanden deltog i et kredsbestyrel-
sesmgde og i et kredsrepraesentant-
skabsmgde og tilkendegav, at der
ikke kunne indkaldes til en ekstraor-
dineer kongres for at foretage omvalg
med de begrundelser, som formanden
ogsé havde tilkendegivet overfor Al-
lan Lund Nielsen. Hvis man til gen-
geeld udtrykte utilfredshed med Tho-
mas Olsen og gnskede at give ham et
mistillidsvotum, var situationen an-
derledes, da der sd var en begrun-
delse for at sammenkalde indstillede
provinsdelegerede til et mgde om valg
af provinssekreter.

Men da man intet gnske havde om at
give Thomas Olsen et mistillidsvo-
tum, accepterede, pad nar Arhus
mandlige afdelings reprasentanter,
Sydjysk Kreds’s reprasentantskab
formandens redeggrelse og fortolk-
ning af valget.

Formanden for Arhus mandlige afde-
ling, Bjarne Frandsen, meddelte her-
efter repraesentantskabet, at pa bag-
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grund af dette gnskede afdelingen
ikke laengere at deltage i kredsens
aktiviteter eller udvalg, og at afdelin-
gen heller ikke gnskede at sidde i for-
bundets kompetente organer. Bjarne
Frandsen meddelte derfor, at han
trak sig ud af hovedbestyrelsen.

Formanden var noget chokeret over
denne beslutning, idet Bjarne Frand-
sen var en af dem, som var opstillet
som provinssekreter, og derfor
kunne det opfattes som om, det var
noget personligt, og at han var for-
narmet over, at kredsens reprasen-
tantskab havde accepteret forman-
dens forklaring, s begrundelsen for
at skifte Thomas Olsen ud ikke var til
stede.

Bjarne Frandsen havde dog sagt pa
kredsreprasentantskabsmgdet, at
man ikke havde sagt nej til at deltage
i fagligt arbejde for evigt, men man
forventede, at man alligevel skulle
fiyttes til Nordjysk Kreds, og sa
kunne man fa en hovedbestyrelses-
plads der.

Kredsen tog Arhus mandlige afde-
lings bemarkninger til efterretning
og valgte et nyt hovedbestyrelses-
medlem.

Vedrgrende kredsens indstilling
mente formanden godt, at hovedbe-
styrelsen kunne fastlaegge regler for
procedure af valg af provinssekretar.
Formanden ville gerne have forret-
ningsudvalgets tilslutning til, at man
i forbindelse med kongressen i 1988
far fastslaet procedure for valg af pro-
vinssekretar.

Poul Erik Guldborg tilsluttede sig for-
mandens indstilling.

Maden man havde valgt provinsse-
kreteren pa foregik ved, at forsam-
lingen blev spurgt, om man var enigi,
at den af de 4 kandidater, der opna-
ededet hgjeste stemmetal, var valget.
Det var der ingen, der protesterede
imod.

Da stemmetallene blev oplast kon-
stateredes, at Thomas Olsen havde
faet flest stemmer, hvorefter forsam-
lingen rejste sig og klappede af val-
get.

Problemet i Sydjysk kreds, efter havd
Poul Erik Guldborg forstod, opstar,
da man skal valge kredsformand.
Bjarne Frandsen forventer at blive
kredsformand, og da dette ikke sker
bruger Bjarne Frandsen valget pa
kongressen som undskyldning for at
treekke afdelingen ud af det faglige
arbejde.
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Holger Foss

Fandt, at det var en noget vanskelig
situation, der her var opstéet.

Da kredsene har accepteret valget, og
protesten fgrst kommer efter, at Tho-
mas Olsen har fratradt sit arbejde pa
Fredericia Bryggeri, fandt han, at det
var en meget rimelig lgsning, man
var néaet frem til.

Var dog ikke enig i den begrundelse
Poul Erik Guldborg brugte om, hvor-
dan det var ved valget, hvor ingen
havde protesteret, og alle havde rejst
sig og klappet. Det er ingen motive-
ring for at sige, at s matte det vaerei
orden. De fleste af os ved og ma er-
kende, at langt de fleste af vore med-
lemmer og dermed ogsé af de delege-
rede pa kongressen ikke har tilstraek-
keligt kendskab til, hvad der star i
forbundets love, og derfor ikke havde
kendskab til, hvordan valget skulle
forega.

Holger Foss havde som alle andre, da
resultatet blev meddelt, gaet ud fra,
at valget var foregéet efter de gel-
dende regler for valg pa kongressen,
uanset om der kun var en del af kon-
gressens delegerede, der deltog i af-
stemningen.

Syntes godt nok, at det var rimeligt,
der blev protesteret, men fandt, det
havde varet rimeligt, om protesten
var kommet pa et tidligere tidspunkt.
Udgangen af sagen kunne vel ikke
vare anderledes, og det var klart, at
der ikke kunne indkaldes til en ek-
straordinzr kongres pa denne bag-
grund. Resultatet bliver, at det nu
ville blive fastslaet i lovene, hvordan
disse ting skal forega.

Bent Embo

Ville gerne give udtryk for, at han
ikke mente, at Poul Erik Guldborg,
som var dirigent ved mgdet om valg
af provinssekretar, egentlig begik
nogen fejl ved den méade, han ledede
mgdet pa. Hvis man skulle diskutere
spgrgsmalet om hvilken fejl, der blev
begaet, kunne der rejses kritik af, at
kongressens dirigenter sendte de pro-
vinsdelegerede ud og valge provins-
sekretar, fgr de gvrige valg var over-
staet.

Inge Jensen

Som dirigent pa kongressen var hun
ikke vidende om, at provinsens dele-
gerede gik til mgde for at valge pro-
vinssekretzr. Kongressen blev af-
brudt, fordi man skulle diskutere &n-
dringsforslag til provinssekretarpo-
sten.

Formanden

Hvis man bliver enige om, at valget
skal forega i henhold til forbundets
love og efter valget af den gvrige for-
bundsledelse, s& kan man fremover
sikre sig at proceduren overholdes
ved at palaegge kongressens dirigen-
ter ogsa at veaere dirigenter pa mgdet
ved valget af provinssekreter.

Allan Lund Nielsen

Det, Sydjysk kreds gnskede med hen-
vendelsen til forbundet, var at undga,
at man kom i en lignende situation
fremover.

Af hensyn til Arhus mandlige afde-
lings begrundelse for at traede ud af
kredsens og forbundets kompetente
organer, matte det tilfgjes, at detikke
var denne sag, men flere sager i Syd-
jysk kreds, som afdelingen ikke
fandt, var behandlet pd en rigtig
made.

Det var det, der var afdelingens moti-
vering for ikke at ville fortsatte i ud-
valg under kreds og forbund.

Herefter blev beretningen enstem-
migt godkendt.

3. Forskellige sager

For de depoter, der star uden for De-
potindehaverforeningen, som stort
set er alle andre depotindehavere end
Carlsberg-Tuborg depoter i Dan-
mark, indgar forbundet tiltraedelses-
overenskomst.

Det betyder, at forbundet skal frem-
sende overenskomst til hver enkelt
depotindehaver. Det drejer sig om ca.
130-140.

I stedet for at lave overenskomst med
hver enkelt depotindehaver foreslog
formanden, at man tog initiativ til at
fa lavet generelle overenskomster for
hver enkelt omrade, f.eks. Faxe, Ce-
res, Thor, Albani o.s.v.

Hvis man fik lavet generelle overens-
komster betgd det klare forbedrin-
ger for registrering og overenskomst-
forhold.

P4 nuvarende skal der oprettes ny
overenskomst, hver gang der skiftes
depotindehaver, og det tager lang tid
og meget arbejde at fa hevet alle til-
traedelsesoverenskomsterne hjem.

I Nyborg afdeling er formanden tradt
tilbage, og som ny formand er valgt
Niels Skyggelund.

Forbundet har til afdelingerne ud-
sendt cirkulere om forbundets kur-
susvirksomhed for 1986-1987.

Hermed har kredsene og afdelin-
gerne mulighed for at planlegge de-

res aktiviteter i forhold til forbundets
kursusprogram, saledes at det ikke,
som det ofte er sket tidligere, at de ak-
tiviteter, der sker pa forbunds-,
kreds- og afdelingsplan, er pd samme
tid. Det giver for mange afbud og er
spild af for mange ressourcer menne-
skelig som gkonomisk.

Indholdet i forbundets kurser pa
grundkursus 1 og 2 har veret drgftet
i forbundets ledelse.

Det skal ikke skjules, at der har ve-
ret forskellig opfattelse af, hvordan
forbundskurserne skulle kgres.

Der er et vist pensum for G 1-2, som
man selvfglgelig skal ni igennem.
Dette af hensyn til, at forbundets
kursister skal vare forberedt sa godt
som overhovedet muligt, nar de sam-
men med reprasentanter fra den gv-
rige fagbevaegelse skal videre i syste-
met pa G 3-4 og senere i de forskellige
moduler under fagbevagelsens in-
terne uddannelsessystem.

Vi kan ikke acceptere, at man risike-
rer, at man skulle kunne anfgre, at
forbundets kursister ikke er ordent-
ligt forberedt gennem forbundets
egne kurser.

Det var ogséa derfor, at forbundets tid-
ligere underviser pa G 1-2 lagde me-
gen vagt pa, at man naede igennem
det fastlagte pensum, hvilket betgd,
at undervisningen havde visse be-
stemte retningslinier.

Lone Christensen, som har overtaget
undervisningen pa forbundets kur-
ser, gnsker imidlertid stgrre fleksibi-
litet i kursusformen og gnsker at
kunne laegge stgrre motivering ind i
undervisningen. Dette betgd, at man
matte undersgge, om der var emner
pa G 1-2, som kunne udga eller &nd-
res.

Forbundsledelsen kunne naturligvis
ikke acceptere en @ndring i kursus-
formen, uden at man sikrede sig, at
det holdt sig inden for det pensum,
der var lagt for G 1-2, og at det var en
del af en samlet kursusplan.

Lone Christensen har derfor udarbej-

- det en @ndret kursusplan med fgl-

gende &ndringer:

A-kasseforhold, som optager en hel
dag, er gledet ud. Sikkerhedsforhold
er @ndret fra en hel dag til en halv
dag. Samtidig er formen for sikker-
hedsemnet @ndret, sa det ikke l&n-
gere er lagt an pa love og paragraffer,
men i stedet leegger mere an pa det
holdningsmaessige til det sikkerheds-
og miljgmaessige arbejde.

Tidligere har forbundets formand
haft en hel dag til at gennemgé over-
enskomstforhold, hvilket ogsa er



&ndret. Dette er nu lagt ind i under-
visningsplanerne, og i stedet bruger
formanden dagen til at gennemga ud-
viklingen inden for de forskellige
brancher for gl, mineralvand, spiritus
og depot- og distributionsforhold.

Det er vel fgrste gang, man har faet
diskuteret kursernes indhold og gen-
nemfgrelse igennem og dermed faet
lagt en undervisningsplan, der for-
pligter underviseren, og som har
medfgrt nogle @ndringer, som ogsa
skulle motivere kursisterne méske
mere end tidligere til ogsa at ga vi-
dere og gennemfgre G 3 og 4 og de mo-
dultilbud, der er i uddannelsessyste-
met.

Pa det sidste forretningsudvalgs-
mgde vedtog man at afholde en bryg-
gerikonference. Man har fiet fast-
lagt, at den afholdesi perioden 17.-21.
marts i Dansk Folke-feriecenter i Gil-
leleje. Der er sendt indbydelser ud til
de afdelinger, der har produktions-
virksomheder, og man har pépeget,
at det skal veere reprasentanter fra
disse virksomheder, der deltager.
Grundet udviklingen inden for bryg-
geribranchen med discountgl, gran-
segl, udmeldelse af Bryggeriforenin-
gen fra Harboe Bryggeriet, Skalskgr
og opsigelse fra Bryggeriet Vestfyn,
Assens af deres deltagelse i Bryggeri-
foreningens kontrahentaftale der
alle sammen er ting, der har stor ind-
flydelse p& udviklingen, foreslog for-
manden kvindelig afdeling, der star
for den praktiske gennemfgrelse af
konferencen, at man inviterede en re-
prasentant fra Bryggeriforeningen
til en % dag til at gennemgi disse
ting.

Harboe Bryggeriet og Bryggeriet
Vestfyn har stor produktion af dis-
countgl. Kontrahentaftalen er en be-
skyttelse af de mindre bryggerier,
men hvis de mindre bryggerier og
dem, der star for produktionen af dis-
countgl, friggr sig fra kontrahentaf-
talen for derved at opna produktions-
og salgsfordele, tvinges Bryggerifor-
eningen til at friggre de gvrige med-
lemmer af Bryggeriforeningen for
kentrahentaftalen. Hvis de stgrre
bryggerier og DfB gér ind i en sadan
konkurrence, s vil der kun vare fa
bryggerier tilbage om nogle fa ar.

Graenseglsalget er langt stgrre, end
man i fgrste omgang havde forventet.
Man regnede med, at graenseglsalget
var ca. 2-3% af det samlede glsalg i
Danmark, men undersggelser har
vist, at det er op mod 10%. Det er
klart, at med stigende discountglsalg,
som snart er ved at na 10%, og gren-

seglsalg pa 10% sa skrider grundlaget
for den depot- og distributions-
salgsstruktur, man har for nuve-
rende. Herudover er man ngdt til fra
Bryggeriforeningens side at tage
hgjde for, at man ved EF-domstolene
kan tabe sagen om daseglsalg i Dan-
mark. Det er temmelig ubehagelige
udsigter, og det kan medvirke til, at
udviklingen vil g& endnu hurtigere,
end man havde regnet med.

Poul Erik Guldborg

Var blevet bekendt med, at Bryggeri-
foreningen havde nedsat et udvalg
med reprasentanter ogsa fra pro-
vinsbryggerierne, som beskaftiger
sig med @ndring af depotstrukturen,
der gar pa, at man laver store termi-
naler, hvor de store butikker og su-
permarkedskader selv kan afhente
¢l og mineralvand, der sa vil ggre gllet
og mineralvandet 8-10 kr. billigere
pr. kasse. P4 disse terminaler skulle
man kunne kgbe gl og mineralvands-
produkter fra alle de bryggerier, der
er medlem af Bryggeriforeningen.
Det vil sige, at man i Bryggerifor-
eningen er langt fremme med planer
om modtraek overfor de bryggerier,
der melder sig ud af Bryggeriforenin-
gen.

Formanden

Havde ikke hgrt om disse ting fgr
men mente, at disse planer sikkert
ogsa havde et andet formal.
Undersggelserne fra Monopoltilsy-
net, som gnsket fra Monopolradet,
har netop forkuseret pa distribu-
tionsforholdene og prisaftaler, og der-
for kan disse planer vare en modfor-
anstaltning, som vil kunne konkur-
rere prismassigt med den distribu-
tionsform, som er opstéet ved discount-
glsalg.

Men uanset hvilken form man finder
frem til, s& vil det betyde store redu-
ceringer af mandskab i depot- og di-
stributionsledet.

INTERNATIONALE FORHOLD

Pa det sidste forretningsudvalgs-
mgde omtaltes forholdene omkring
det internationale faglige arbejde.

Formanden havde deltaget i Finske
Levnedsmiddelarbejder  Forbunds
kongres. Det finske forbund er ikke
medlem af IUL men af Det kommuni-
stiske faglige verdensforbunds lev-
nedsmiddelafdeling, den sdkaldte So-
fia-Internationale. IUL’s generalse-
kreteer Dan Gallin var ogsa gaestedel-
tager, og Nordisk Unions styrelse be-
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nyttede lejligheden til dels at afholde
styrelsesmgde og dels af gennemfgre
en principdiskussion med Dan Gallin
om forholdet til det Finske Levneds-
middelarbejder Forbunds tilknytning
til Nordisk Union og dels en principdi-
skussion om faglige samarbejdsrela-
tioner isar gst-vest forholdet.
Diskussionen viste klart, at der er
store forskelle i opfattelserne om,
hvordan man bgr arbejde fagligt in-
ternationalt.

Der er ikke sarlig stor uenighed i den
Nordiske Union, mens der er stor
uenighed mellem Nordisk Unions
styrelse og IUL’s generalsekretar
Dan Gallin.

Nordisk Unions styrelse ser en ngd-
vendighed i at have relationer til fag-
bevagelsen i gsteuropa men naturlig-
vis med ret til at kritisere de ting,
man mener, der er forkerte, og her
naturligvis de manglende demokrati-
ske og frihedsmassige rettigheder,
som IUL legger meget vaegt pa. Dan
Gallin mener ikke, at relationerne er
ngdvendige og mener, at gsteuropze-
iske faglige ledere kun gnsker relati-
oner for at pavirke og undergrave den
vestlige europaiske fagbevagelse.
Nordisk Unions styrelse bestred
ikke, at dette kunne vare et motiv fra
visse gsteuropaxiske faglige ledere,
men mente, at det kunne de enkelte
medlemsforbund selv vurdere. Det
ville ikke vzere til gavn for frihed og
fred og undgé ngdvendige relationer
med gsteuropaisk fagbevagelse. Det
var ogsd muligt at pavirke ved di-
rekte kontakter.

Drgftelser om disse ting vil fortsaette
dels inden for Nordisk Union og dels i
en drgftelse mellem Nordisk Union og
IUL’s praesidium engang i lgbet af ef-
teraret 1986.

Forbundets formand og konsulent
Henrik Hansen havde i begyndelsen
af december 1985 veeret deltagereien
drikkevarekonference for de latina-
merikanske lande i Colombia.

Ligesa utilfreds man kan vare med
IUL og visse forhold i det europziske
faglige samarbejdsforhold, ligesa til-
freds kan man vare for IUL’s indsats
i Latinamerika.

Det var her imponerende at se den
indsats, IUL har gjort.

Ved den sidste drikkevarekonference
for latinamerikanske lande, der blev
afholdt i 1982, lykkedes det at samle
3 lande. Denne gang var der 13 delta-
gende lande, og alle betragter IUL
som en organisation, der virkelig slas
for frihed og demokratiske rettighe-
der. Der bliver fra IUL taget klart af-
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stand fra militeerdiktatur, og man
handler ogsé derefter.

Den geografiske placering ggr si
ogsa, at man slet ikke har de samme
diskussioner som i Europa, hvor man
er opdelt i 2 politiske systemer. Det er
ikke noget, de beskaftiger sig med,
og derfor ser deikke det konfliktmaes-
sige i at veere kommunist, guerillafri-
hedskamper o0.s.v. Man accepterer og
respekterer, at man fgrer en kamp for
frihed og demokratiske rettigheder
pé hver sin made. Men at IUL optree-
der markant i Latinamerika, er der
ingen tvivl om, men det viser ogsa
klart, at IUL strategi ma vare for-
skellig alt efter forholdene og hvilken
verdensdel, man arbejder i. Forman-
den havde meget store respekt for
det, IUL ggr i Latinamerika.

I forbindelse med hovedbestyrelses-
mgde den efterfglgende dag ville for-
manden gennemga hele den faglige
internationale situation og der ud fra
drgfte en faglig international strate-

gi.

BEVILLINGER

Fra et medlem har forbundet modta-
get anmodning om gkonomisk stgtte
til et voksenpaedagogisk kursus, som
afholdes fra den 25. oktober til den 8.
december 1986. Kurset er pa 5 week-
ends a 20 timer og skal af medlem-
met, med erfaringer i det faglige og
sikkerhedsmaessige arbejde, bruges
pa et senere tidspunkt til at videre-
give dette til andre via denne voksen-
undervisning.

Kurset koster kr. 2.500,-.

Formanden

Forbundets regler er, at man stgtter
medlemmer gkonomisk, der deltager
i arbejdsundervisning pa arbejder-
hgjskoler. Forbundet har en gang tid-
ligere givet dispensation for et vok-
senpadagogisk kursus for et medlem
i Fredericia afdeling, hvor det blev
fastslaet, at kurset skulle bruges af
Sydjysk kreds til at kgre oplysnings-
arbejde.

Ansggningen 1 dette tilfeelde er til
stgtte for et privat kursus, og derfor
anbefalede formanden at man afslog
ansggningen.

Forretningsudvalget afslog ansgg-
ningen.

Fra bladet »notat«, som udgives af
Folkebevagelsen mod EF, har for-
bundet modtaget anmodning om gko-
nomisk stgtte.

Hovedbestyrelsen har tidligere be-
sluttet at bevilge kr. 10.000 om aret,

hvori et abonnement pa Notat til ho-
vedbestyrelsesmedlemmer og afde-
linger skulle vere inclusiv.
Formanden foreslog, at man &ndrede
beslutningen til, at man blot beslutte-
de, at forbundet tegnede abonnement
pa Notat til hovedbestyrelsesmed-
lemmerne og afdelingerne, da for-
manden var vidende om at abonne-
mentsprisen i 1986 ville stige til over
kr. 10.000 pr. ar.

Med den @ndrede beslutning ville
man ikke fremover skulle forny be-
slutningerne, nar abonnementspri-
sen oversteg et vist belgb.

Forretningsudvalget tilsluttede sig
dette forslag.

Fra Dansk Folke-Ferie har forbundet
modtaget anmodning om at binde
nogle penge, sa Folke-Ferie kan fort-
satte sine aktiviteter.

Forbundets hovedbestyrelse har tid-
ligere haft en meget lang diskussion
om dette, og hovedbestyrelsen beslut-
tede dengang, at forbundet havde
bundet tilstraekkeligt med gkonomi-
ske midler i Dansk Folke-Ferie.
Formanden indstillede derfor, at man
henlagde ansggningen.

Forretningsudvalget henlagde an-
sggningen.

Fra Arbejderbevagelsens Internati-
onale Center (AIC) har forbundet
faet tilbudt deltagelse i en studierejse
til USA. AIC star ogsa bag Nicaragua
projektet, og de er blevet virkelig ud-
farende og laver mange gode ting.
Det er en omfattende tur fra den 4. til
den 21. marts 1986.

Imidlertid er der ikke virksomheds-
besgg inden for de brancher, hvor for-
bundet har specielle interesser.
Formanden syntes, AIC’s initiativ
var godt, men fandt, at forbundet ved
deltagelse ikke ville kunne fa et sa ri-
meligt udbytte af turen, at det beret-
tigede forbundet til at indstille en del-
tager.

Forretningsudvalget henlagde AIC’s
tilbud om deltagelse i studietur i
USA!

ARBEJDSMILJ@

Til behandling pa hovedbestyrelses-
mgde er der fra konsulentafdelingen
udsendt et »debatoplaeg om en stra-
tegi for forbundets indsats omkring
arbejdsmiljg og ny teknologi.«
Formanden fandt, at der i oplagget
var nye tanker, som det var ngdven-
digt at fa en med i en generel diskus-
sion om arbejdsmiljg.

Forbundet aftholder i perioden 21.-23.
februar 1986 en sikkerheds- og miljg-
konference pa Esbjerg Hgjskole.
Konferencen er en opfglgning af 2 tid-
ligere konferencer, som blev afholdt
1982 og 1984.

Disse 2 konferencer fastlagde forbun-
dets malsetning omkring det fysiske
og psykiske arbejdsmiljg, men konfe-
rencerne indstillede ogs3, at der bgr
vare en malsatning om uddannel-
sesforhold og organisationsforhold,
samt fastlagde retningslinierne om-
kring kvartalsmgderne.

Det er forbundsledelsens opfattelse,
at man ma efterleve kongressens be-
slutning om ikke at igangsatte flere
aktiviteter, men at fa de aktiviteter
der er sat i gang til at fungere.

Erfaringerne fra de afholdte kvar-
talsmgder, der skiftevis afholdes som
geografiske og branchemaessige, er
meget darlige.

P4 de mgder, hvor det er geografisk
reprasentation, er afstanden bran-
cherne imellem for stor til, at man re-
elt kan fa nogle ting op og sta. Det er
iorden, at der kan veere nogle erfarin-
ger, der kan udveksles, men forhol-
dene er sa forskellige, at det reelt ikke
kan udmgntes i falles konkrete initi-
ativer.

Forbundsledelsen vil derfor gerne fo-
resla, at man tager den fulde konsek-
vens og gennemfgrer, at fremtidige
kvartalsmgder bliver afholdt som
branche-koncernmgder.

Forbundsledelsen har ogsd diskute-
ret, hvor effektive mgderne er. Det er
sadan for nuvarende, at der afholdes
4 en-dags mgder om aret. For at
kunne effektivisere mgdernes ind-
hold, og for at kunne drage langt flere
ting ind i mgderne og ggre brug af folk
og eksperter udefra, foreslar forbunds-
ledelsen, at man @ndrer 4 en-dags
mgder om aret, til at vaere 2 to-dages
mgder. I forbindelse med den arlige
miljgkonference kan man sa afholde
et mgde geografisk for der at ud-
veksle erfaringer.

Pa branche-koncern mgderne far
man ved to-dages mgder mulighed for
at kunne drgfte konkrete intiativer,
diskutere erfaringer og malsatning,
og i ngdvendigt omfang hente eksper-
tise udefra. Det vil ggre mgderne
langt mere effektive, end de er for nu-
vaerende.

@konomisk skulle det ikke give no-
gen problemer.

Ved en @&ndring i det skaeve deltager-
antal og lille reducering til 57 i alt vil
stigningen i omkostninger ved 2
dages mgder tjene sig ind ved mindre



transportomkostninger ved kun 2
rejser i stedet for 4 rejser pr. ar.

Forbundsledelsen finder, at det er ud-
market med kvartalsmgderne for
sikkerhedsrepraesentanter i virk-
somhedernes sikkerhedsudvalg, men
det er vigtigt, at sikkerhedsrepra-
sentanterne ser deres sikkerheds- og
miljgarbejde som en del af det gvrige
faglige arbejde. Det har veret en til-
bagevendende diskussion pa konfe-
rencerne om kompetencen mellem
tillidsrepraesentanter og sikkerheds-
reprasentanter.

Det er derfor vigtigt, at sikkerheds-
reprasentanterne far indblik i, hvor-
dan organisationsarbejdet fungerer,
og at sikkerhedsreprasentanterne
bliver en del af dette, ikke i konflikt
med den faglige repraesentant men i
samarbejde med denne.

Idag er det saledes, at efter en sikker-
hedsreprasentant har gennemgaet
det lovpligtige § 9 kursus, der er en
indsigt i lovgivningen og regler, og
som afholdes af arbejdsgiverne, kan
sikkerhedsrepreasentaten sgge ind pa
sikkerhedsmodulet, den sikaldte M
linie, i FIU systemet.
Branchekendskab, mélsatning med
miljg- og sikkerhedarbejdet, organi-
sationskendskab og viden om, hvor-
dan man proceduremsassigt stiller
krav og gennemfgrer disse, er ting,
man ingen viden har om, inden man
starter i FIU systemet.

Det mé veere forbundets pligt at sgrge
for, at alle disse ngdvendige forudsaet-
ninger for sikkerhedsreprasentanter
bliver opfyldt.

Derfor vil forbundsledelsen foresl4, at
sikkerhedsreprasentanter, ligesom
tillidsrepraesentanter, skal gen-
nemga et forbundskursus af 1 uges
varighed, som alle nyvalgte sikker-
hedsreprasentanter skal gennemga.
Det kan virke som en indskraenkning
af den ret til kursustilbud, som sik-
kerhedsreprzsentanter har i dag.
Men ser man pé, hvem der har § 9 ud-
dannelse, og hvor mange der benyt-
ter sig af mulighederne for at ga vi-
dere i FIU uddannelsen, sa er det sa
fa, at der ikke vil vaere tale om nogen
indskraenkning. Til gengald vil et
miljgkursus af 1 uges varighed, som
kgres af forbundet, kunne fa nogle
flere til at indse formalet med at ud-
danne sig i det videre uddannelsessy-
stem.

Den stgrre viden og holdning til tin-
gene vil ogsa styrke den fagpolitiske
linie i sikkerheds- og miljgarbejdet.

Forretningsudvalget tilsluttede sig
forbundsledelsens forslag med den

tilfgjelse, at forbundets kursus skulle
legges, siledes at nyvalgte sikker-
hedsreprasentanter inden for en kor-
tere periode kunne gennemfgre § 9
kursus og forbundskursus.

I forbindelse med overenskomstfor-
nyelsen skulle der nedsattes 2 ud-
valg, et vedrgrende arbejdstidsfor-
kortelse og et vedrgrende sggnehel-
ligdagsbetaling. Endvidere skal der
for depotomradet nedszttes et ud-
valg for Kgbenhavn, der skal under-
sgge lgnudviklingen mellem de kg-
benhavnske depoter og distributi-
onen fra Carlsberg-Tuborg brygge-
rierne med henblik pa at sgge en ud-
j@vning.

Formanden foreslog, at forretnings-
udvalget indstillede til hovedbesty-
relsen, at udvalget om arbejdstidsfor-
kortelse ogsd kunne daekke spgrgs-
malet om helligdagsbetaling.

For bryggeriomradet indstillede for-
retningsudvalget, at udvalget fik fgl-
gende sammensztning:

1 reprazsentant fra Kgbenhavns
mandlige og kvindelige afdeling i Kg-
benhavn, 1 fra provinsen og 1 fra for-
bundsledelsen.

For spiritusomradet:
1 reprasentant fra hver af de 4 afde-
linger samt 1 fra forbundsledelsen

For depotomradet:
1 reprasentant fra Kgbenhavn, 1 fra
provinsen og 1 fra forbundsledelsen.

Vedrgrende de kgbenhavnske depo-
ter udpeger afdelingen selv 3 reprze-
sentanter.

De gvrige forbundsudvalg vil pa ho-
vedbestyrelsesmgdet blive endeligt
sammensat fra de kgbenhavnske af-
delinger, provinskredse og forbunds-
ledelsen.

Pa det sidste forretningsudvalgs-
mgde besluttedes det, at forbundsle-
delsen kunne tage initiativ til at etab-
lere sig et andet sted og salge forbun-
dets hus.

Det viste sig imidlertid, at det sted,
hvor forbundet skulle etablere sig,
var der en lang rakke faktorer, der
var sa usikre, at forbundsledelsen til
sidst ikke turde binde an med en leje-
kontrakt.

Forbundet fandt derfor et andet sted
med en lejepris pa 450 kr. pr. m2i ste-
det for de 650 kr. pr. m2, man skulle
have betalt det andet sted + moms.
Halvdelen af det, forbundet har fun-
det frem til at leje, er i forvejen indret-
tet som kontorlokaler, og resten er
gamle produktionshaller, som for-
bundet kan indrettet stort set, som
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man har lyst til. Der er en del, der
skulle forhandles i forbindelse med le-
jekontrakten, dels om retten til at
@ndre pa indretningen, dels spgrgs-
malet om ombygninger, dels om kan-
tineforhold og overholdelse af brand-
maessige sikkerhedsforskrifter.

Kooperativ Planl@gning og Projekte-
ring, som lavede rapporten om plads-
forhold i forbundshuset, har forbun-
det bedt om at lave tegninger til ny-
indretningen. De kom i fgrste om-
gang med et skitseforslag, der betgd
total ombygning i de nye lokaler. For-
bundsledelsen var imidlertid af den
opfattelse, at der var rigelig god plads
i de nye lokaler, at de bestaende kon-
torlokaler sagtens kunne indrettes til
det formal, forbundet havde. Konto-
rerne var rimelige store, og det med
meget smé @ndringer kunne indret-
tes i de lokaler, der var.

Med de @ndringer, der skal ske, nye
installationer, flytning af apparatur,
indretning af kantine, ombygning af
toilet og badeforhold samt almindelig
istandggrelse, da der ikke er gjort i
stand i flere ar, vil dette belgbe sig til
for kontorafdelingen til ca. kr. 1 milli-
on.

Ud over dette er der de 2 meget store
produktionshaller. Den ene vil kunne
indrettes som decideret hovedbesty-
relseslokale og det andet som et kon-
ferencerum, hvor forbundet wvil
kunne afholde sine egne konferencer,
som man har en del af.

Ud over dette mente forbundsledel-
sen, at man f.eks. kunne tilbyde de
faglige klubber i Kgbenhavn, at
kunne aftholde klubgeneralforsamlin-
ger her. Dermed kunne det ogsa ud-
nyttes pa en hensigtsmeessig méade.

Vedrgrende salget af forbundets hus
og gvrige udlejning, har Ingenigrer-
nes Pensionskasseforening dbenbart
troet, at forbundet stod og var i be-
kneb for likvide midler, og at forbun-
det havde travlt med at f4 solgt huset.
Selvom forbundet havde faet lejefor-
hgjelse sat i forhold til dagsprisen,
ville de pludselig ikke forhgje deres
kgbspris med henvisning til de nye
bestemmelser om skattebetaling for
fonde ejet af pensionskasseforenin-
ger.

Forbundet mente ikke, at man pa
dette grundlag ville forhandle videre.
Man var klar over, hvor meget huset
var vard, og forbundets gkonomi og
husets vardi ggr, at man indtil videre
satter spgrgsmalet om hussalgibero.

Vedrgrende de 2 kgbenhavnske afde-
linger gnsker de ikke lengere at blive
boende som lejere i forbundets hus.
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Selvom man rader over stueetagen og
det meste af kalderetagen, er huset
for darligt indrettet til, at man gnsker
at betale en leje pa kr. 600 pr. m2 for
s mange m2.

Forbundet og afdelingerne drgftede
spgrgsmalet og blev enige om, at de 2
afdelinger laner 1 million kr. af for-
bundet, som indestar som vardieri et
hus eller andet, de kgber; at de 2 afde-
linger resten af 1986 overtager gvrige
lokaler i kalderetagen bortset fra
feellesarealerne, og at man betaler
den samme m2-pris som nuvarende,
ca. 240 kr. m2.

Afdelingerne skal si vere flyttet fra
forbundets hus inden 1. januar 1987.
Hermed vil Forvaltningshgjskolen
skulle overtage hele forbundets hus
som lejere, hvilket betyder, at forbun-
det vil kunne forhandle sig til en
bedre lejekontrakt, der igen betyder,
at forbundets hus vil stige i vaerdi.

Formanden ville foresld denne ind-
stilling til hovedbestyrelsen.

Forretningsudvalget tilsluttede sig
forslaget.

Til hovedbestyrelsesmgdet gnskede
formanden, at der tilfgjedes et ekstra
punkt nemlig gennemgang af LO’s
pensionsforslag.

En del tydede p3, at politikerne bade
fra regeringen og Socialdemokratiet
gnskede dette som en del af 3-parts-
drgftelser til overenskomstforhand-
lingerne. Derfor er forbundets hoved-
bestyrelse ngdt til at diskutere, hvor-
dan man stiller sig til 3-partsdrgftel-
ser og til en pensionsreform.

Forretningsudvalget tilsluttede sig
forslaget om at dette behandles som
et selvsteendigt punkt pa hovedbesty-
relsesmgdet.

Mgdet slut.

ORDINZART
HOVEDBESTYRELSES-
M@DE

7.januar 1986

Formanden

Bgd velkommen til det fgrste ordi-
nzere hovedbestyrelsesmgde efter for-
bundets kongres i efteraret 1985.
Pnskede godt nytar og bgd alle nye
hovedbestyrelsesmedlemmer  vel-
kommen med gnsket om et godt sam-
arbejde.

Gennemgik  hovedbestyrelsessam-
mens&tningen, som omtalt i forret-
ningsudvalgsmgdereferat fra 30. ok-
tober 1985, med en enkelt @&ndring
fra Sydjysk kreds, hvor afdelingsfor-
mand for Arhus mandlige afdeling
Bjarne Frandsen har trukket sig, ogi
stedet er valgt John Pihl fra Frederi-
cia afdeling.

DAGSORDEN
1. Beretning
2. Forskellige sager

Udover dagsordenen behandler ho-
vedbestyrelsen 4 emner, som der ikke
fgres til referat:

a) Indstilling til samarbejde med Ho-
tel- og Restaurationspersonalets
Samvirke

b) Sikkerheds- og miljgarbejde — ar-
bejdsskader

c) Internationalt fagligt arbejde

d) LO’s pensionsforslag.

Som dirigent valgtes Inge Jensen,
Kgbenhavns kvindelige afdeling.

1. Beretning

Forbundets naste kongres skal afhol-
des i foraret 1988.

Den er fastsat til afholdelse pd LO-
Skolen i Helsinggr i slutningen af ap-
ril maned, hvor forbundet samtidig
vil benytte lejligheden til at fejre for-
bundets 90 &rs jubilaeum.

Omkring fredsarbejdet har forbundet
overfor »Fagbevagelsen for fred« an-
modet om observatgrstatus, idet der
ikke er helt enighed om frihed til
fredsarbejde. Forbundet har flere
gange, sidst efter kongressen, anmo-
det »Fagbevaegelsen for fred« om et
svar pa dette, men endnu ikke faet
noget svar.

Vedrgrende bodsforholdene efter de
lange konflikter pa de kgbenhavnske
bryggerier og under Jyske bryggerier
er der fortsat problemer med lister og

rettelser, som man efterhdnden er
ved at fa orden pa.

Imidlertid er der dog en rakke
spgrgsmal, som senere hen ma afkla-
res af hensyn til eventuel lignende
forhold senere hen.

Det er spgrgsmalene om retten til at
afholde aftalt ferie under konflikt, om
Dansk Arbejdsgiverforenings ret til
at udsende lockoutlister over samt-
lige strejkende bryggeriarbejdere pa
Carlsberg-Tuborg Bryggerierne i Kg-
benhavn til samtlige medlemsvirk-
somheder under DA, samt om depot-
indehaverens ret til under konflikt
at hjemsende og antage depotarbej-
dere uden overholdelse af overens-
komstens bestemmelser.

FAGLIGE VOLDGIFTSSAGER

Der har i beretningsperioden varet
afholdt en del faglige voldgiftssager.
Det var formandens opfattelse, at det
stigende antal voldgiftssager var for-
arsaget af en meget sterkt offensiv
fra arbejdsgiverside. Selv ting, som i
mange ar har vaeret almindelige ret-
tigheder, forsgger arbejdsgiverne at
@ndre.

Da det arbejdsretlige system er til
klar fordel for arbejdsgiverne, bliver
de fleste voldgiftssager behandling af
forhold, hvor forbundet skal proce-
dere pa fastholdelse af lgn og arbejds-
forhold, som man mener, er geeldende
rettigheder.

De omtalte voldgiftssager er fglgen-
de:

Fortolkning af grundlovsdag, hvor
forbundet havde nedlagt pastand om,
at hvis grundlovsdag falder i ens fe-
rie, og man ellers skulle have varet
pa 2. eller 3. skift, sa skal man have
en hel ekstra feriedag i stedet for som
pa daghold, hvor man far V2 ekstra fe-
riedag.

Forbundet tabte sagen.

Fortolkning af udbetaling af hgjdetil-
lzg pa tap H, Carlsberg, hvor forbun-
det havde nedlagt pastand om, at
dem der af- og palessede vogne
gjorde det fra kran, og da en del af ar-
bejdet foregik 4 meter over gulv,
skulle de have udbetalt hgjdetilleg.
DfB’s ledelse erkendte, at en del af ar-
bejdet foregik 4 meter over gulv, men
mente, at leesningen foregik ved ele-
vator og ikke med kran. Forbundet
vandt sagen.

Disse 2 voldgiftssager blev kgrt sam-
tidigt, hvilket ogsa viste sig i preemis-
serne til voldgiftskendelserne.

Det virkede som om, opmanden



havde gnsket at dele sagerne op, sa
hver af parterne vandt en sag hver.
Pramisserne er i hvert fald usam-
menhangende.

Forbundets forretningsudvalg har
besluttet, at man ikke lengere vil
bruge denne opmand, og ikke mere
kgre 2 sager samtidig.

2 andre sager er tabt ved faglig vold-
gift, nemlig spgrgsmalet om anven-
delse af reserver pa eksporttapperiet
Carlsberg og spgrgsmalet om arbejds-
fordeling pa depoterne. Begge sager
er omtalt i forretningsudvalgsmgde-
referater.

Der forestar endvidere 3 voldgiftssa-
ger:

feriepenge af feriepenge til s@sonaf-
Igsere,

udluftning af slanger i tankvognshal-
len pa Carlsberg og

afsyring af pumpe ved maskudleve-
ring, Carlsberg.

Sagerne er bade store og sm4, og kon-
sekvenserne ofte uoverskuelige, men
det er forretningsudvalgets opfattel-
se, at uanset hvor smé sagerne er, sa
finder man, at vi ikke kan acceptere,
at man fjerner de rettigheder, med-
lemmerne har opnaet, og derfor kgrer
sagerne helt igennem

VALG AF
SIKKERHEDSREPRASENTANT

Pa Carlsberg-Tuborg Bryggerierne i
Kgbenhavn har man hidtil valgt sik-
kerhedsreprasentanterne p4 klubge-
neralforsamlingerne. Men pa den sid-
ste sikkerheds- og miljgkonference
drgftede man valget af sikkerheds-
reprasentanter, og fandt, at man
burde opprioritere disse valg og sikre
sig, at valg af sikkerhedsreprasen-
tanter skal forega i henhold til lovens
bestemmelser.
Sikkerhedsreprasentanter skal val-
ges af medlemmerne i det sikkerheds-
omrade, hvor sikkerhedsreprasen-
tanterne skal fungere. Dette kan kun
ske, hvis valget foregar pa arbejds-
pladsen og i arbejdstiden. Derfor ma
arbejdsgiverne give frihed til afhol-
delse af valg af sikkerhedsreprasen-
tanter.

Sagen er under behandling pa DfB og
det aftaltes, at man i begyndelsen af
1986 skulle vende tilbage og drgfte de
Jjuridiske aspekter i sagen, da DfB og
Bryggeriforeningen stillede spgrgs-
malstegn ved, hvorvidt sagen kunne
afggres af de arbejdsretlige instanser.
Forbundet ville inden for den narme-
ste fremtid anmode om svar for at sik-

re, at der inden de normale valg i ef-
teraret 1986 er fastsliet retningsli-
nier for valg af sikkerhedsreprasen-
tanter.

I den mellemliggende periode har der
varet en del problemer, fordi der i
valgperioden er afgiet sikkerheds-
reprasentanter, og der sa skal valges
nye. Da der ingen lgsning er fundet
pa problemet om valgordning, har
man derfor meddelt DfB, at nytil-
tradte sikkerhedsreprasentanter er
udpeget og ikke valgt, for pa denne
made at ggre opmaerksom pa, at man
ikke har mulighed for at vaelge en sik-
kerhedsreprasentant i henhold til lo-
ven.

DEPOTOMRADET

Forbundets forretningsudvalg har
vedtaget, at man til overenskomst-
forhandlingerne i 1987 skal forsgge
at lave hovedoverenskomst inden for
de forskellige bryggerier.

Dette vil sikre, at alle depoter auto-
matisk er underlagt en hovedoverens-
komst i stedet for som nuvarende, at
alle depoter uden for Depotindeha-
verforeningen i Danmark skal til-
trede en hovedoverenskomst, de
ikke selv har varet med til at for-
handle. Forbundet skal ud og hjem-
tage op mod 120-130 tiltraedelsesover-
enskomster, og det er forbundet med
store administrative problemer, at
skulle fglge med i skiftende ejerfor-
hold pa de enkelte depoter.

Med de @&ndrede forhandlingsforhold
ved overenskomstforhandlingerne
med Byggeriforeningen, Spiritusfa-
brikantforeningen og Depotindeha-
verforeningen skulle denne forenk-
ling nemt kunne lade sig gennemfgre.

Forbundet har fra Faxe Bryggerierne
faet en positiv tilkendegivelse om, at
deerenigei,at mankan lave en gene-
rel hovedoverenskomst, og sa fortsat
lade de enkelte depotindehavere og
afdelingerne lave s®rsaftalerne.

Formanden gennemgik de princi-
pielle sager pa depotomradet:

§ 18 om lokal forhandlingsret for for-
bundets afdelinger, sager i Frederi-
cia, Silkeborg, Prastg, Kgbenhavn og
de generelle forhold for Faxe depoterne
ne, som omtalt i forretningsudvalg-
smgdereferaterne fra august, okto-
ber 1985 og januar 1986.

TILLIDSMANDSSAGER

P4 Slotsmgllen Bryggeri i Kolding
har forbundet haft en ny afskedigel-
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sessag for tillidsreprasentanter i
henhold til hovedoverenskomstens §
17 for bryggeriomradet. Sagen er ud-
forligt omtalt i forretningsudvalgs-
mgdereferat januar 1986.

Ved et maglingsmgde i Bryggerifor-
eningen trak man sagen og beskyld-
ningerne tilbage mod den pagel-
dende tillidsrepresentant. Trods
dette genfremsatte direktgren for
Slotsmgllen Bryggeri dagen efter be-
skylningerne i lopkalpressen.

Dette var et klart brud pé en aftale,
da direktgren, efter sagen var truk-
ket i Bryggeriforeningen, rettede
henvendelse til forbundets og afdelin-
gens reprasentanter og anmodede
om, af hensyn'til Slotsmgllens om-
dgmme, at man undlod at omtale sa-
gen videre i pressen. Dette accepte-
rede forbundet og afdelingen, og sa
handler direktgren direkte i strid
med en aftale, han selv bad om.

Det var formandens opfattelse, at di-
rektgrens handling gjorde den pagel-
dende tillidsreprasentant utryg og
udsatte ham for et ungdvendigt hardt
psykisk pres. Var ikke sikker pa, at
den pagaldende tillidsrepraesentant
ville fortsatte efter disse ting.

Det har klart svakket tilliden og
gjort samarbejdet fremover vanskeli-
gere.

Det har pa flere forretningsudvalgs-
mgder veret drgftet at afholde en til-
lidsmandskonference, med gennem-
gang af tillidsmandsreglerne og det
fagretlige system, sa tillidsrepraesen-
tanterne havde bedre betingelser for
at vurdere, om deres handlinger
kunne skabe situationer, som gav ar-
bejdsgiverne muligheder for at rejse
en afskedigelsessag. Forbundets le-
delse har lovet, at en siddan konfe-
rence vil blive afholdt, men der er en
del praktiske problemer, som skal lg-
ses i den forbindelse, der ggr, at det
tager tid at forberede en sddan konfe-
rence. Formanden gav tilsagn om, at
man vendte tilbage til forretningsud-
valget med et forslag om afholdelse af
konference i februar méaned.

SPRITOMRADET

Inden for De Danske Spritfabrikker
har der i den senere tid varet en lang
raekke problemer, som har givet an-
ledning til arbejdsnedleggelser og
store samarbejdsproblemer. Isar i
Alborg har der varet langvarige ar-
bejdsnedlaggelser, som omtalt i refe-
rat fra forretningsudvalgsmgde den
30. oktober 1985, som betgd, at en
samarbejdsudvalgsrejse for alle 4
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virksomheder under DDSF, Amager,
Roskilde, Grena og Alborg blev aflyst.

Spiritusfabrikantforeningen og for-
bundet har drgftet hele denne situa-
tion, og man er inden for DDSF blevet
enige om at afholde en samarbejds-
konference en gang i marts méaned
1986 og drgfte problemerne igennem
med samtlige samarbejdsudvalgs-
medlemmer pad de 4 virksomheder
med deltagelse af Spiritusfabrikant-
foreningen og forbundet.

Sgren Jgrgensen

Redegjorde for situationen i Prastg,
hvor medlemmerne er overflyttet fra
SiD til vores forbund.

Herefter skulle der indgas sazrafta-
ler, hvorfor Nastved afdeling hvor
Praestg hgrer under, fremsendte ud-
kast til provisionsaftaler med kr. 2,08
pr. 100 flasker.

Depotindehaverne underskrev udka-
stet til seraftalerne, men senere har
Depotindehaverforeningen  under-
kendt seraftalen med henvisning til,
at s=zraftalerne er forleenget ved lov
uzndret, og der ikke kan indgés sar-
aftaler uden foreningens deltagelse.
Forbundet har derfor overtaget sa-
gen, og provinssekreter Thomas Ol-
sen har kontaktet Depotindehaver-
foreningen, der har foreslaet, at man
laver en tiltradelsesoverenskomst pa
seraftalerne lig den, man hari Nast-
ved.

Dette var Sgren Jgrgensen ikke enig
i, da man maétte stile efter, at man
havde det samme i arsindteegt, og da
salget i Nastved pa depoterne er ca.
9-10 millioner falsker, og i Prastg
ca. 3 millioner flasker, ma provisi-
onen, udfra hvor meget man distribu-
erer pr. person, vere bestemmende
for provisionens stgrrelse.

I Nastved er provisionen kr. 1,98 pr.
100 flasker, og dette belgb vil vere for
lille i Praestg, hvis man skal holde den
samme indtagt, derfor ma provisi-
onen i Prastg vaere kr. 2,08 pr. 100
flasker.

OPSIGELSESVARSLER

Formanden

Der har pa en del provinsbryggerier,
is@r under Jyske Bryggerier, varet
rejst spgrgsmalet om opsigelsesvars-
ler for ferieaflgsere. Forbundet fortol-
ker overenskomsten siledes, at ret-
ten til f.eks. 8 ugers opsigelse, som gi-
ves efter 2 ars uafbrudt beskaftigelse
skal forstas saledes, at hvis man gen-
indtrader i sine rettigheder 4 ar i
traek, s har man ret til 8 ugers opsi-
gelse, hvor arbejdsgiverne er begyndt

at fortolke det siledes, at 4 ars be-
skaftigelse beregnes efter 4x250 ar-
bejdsdage.

Dette kan forbundet naturligvis ikke
acceptere, da det vil betyde, at visse
ferieaflgsere skal vente op til 10-12
ar, fgr man opnar det samme opsigel-
sesvarsel, som dem der har varet uaf-
brudt ansat 2 ar. Safremt forbundets
afdelinger bliver bekendt med, at ar-
bejdsgivere administrerer aftalen
imod forbundets fortolkning, skal sa-
gen indberettes til forbundet med det
samme, da det er et brud pa overens-
komsten.

KONGRESSEN

Forbundet har fra Sydjysk kreds
modtaget en indsigelse over valget af
provinssekreter Thomas Olsen.
Indsigelsen gar pa, at Thomas Olsen
ikke blev valgt med kvalificeret majo-
ritet af kongressens provinsdelegere-
de. Efter et mgde med deltagelse af
forbundets formand i Sydjysk kreds’s
bestyrelse og reprasentantskab trak
man indsigelsen tilbage og pélagde
derfor i stedet forbundets hovedbe-
styrelse at sikre, at en siddan situa-
tion ikke kunne gentage sig.
Forbundets forretningsudvalg har
drgftet spgrgsmaélet og indstiller til
hovedbestyrelsen, at man til kon-
gressen sikrer sig, at valget af pro-
vinssekreter sker med kvalificeret
majoritet, og for at sikre sig at denne
valgprocedure overholdes, deltager
kongressens dirigenter pa4 mgdet,
hvor provinssekretaren valges.

UDVALGSRAPPORTER

I forbindelse med beretningen er det
meningen, at formandene fra udval-
gene ogsa aflegger en beretning til
hovedbestyrelsen. Det ville ikke vare
muligt pa dette hovedbestyrelsesmg-
de, da de nedsatte udvalg ikke har
vaeret samlet siden kongressen.

Imidlertid havde man drgftet udvik-
lingsudvalgets sammensatning og
kommissorium, og formanden anmo-
dede derfor om, at udviklingsudval-
gets formand, Erik Ole Nielsen, un-
der dagsordenens punkt 2, forskellige
sager, fik mulighed for at komme
med nogle bemarkninger om udval-
gets arbejde og mulighed for at stille
forslag til &ndring af udvalgets kom-
missorium og sammensatning.

Hovedbestyrelsen tilsluttede sig det-
te.

Herefter blev beretningen ensstem-
migt vedtaget.

2. Forskellige sager

Pa en raekke omrader afholder for-
bundet konferencer om miljg- og sik-
kerhedsforhold, depot- og distribu-
tionsforhold, A-kasseforhold, og sprit-
arbejderne afholder ogsé en konfe-
rence arligt (dog ikke med forbundets
stgtte).

Efter anmodning fra nogle faglige
klubber pa Tuborg har forbundets
forretningsudvalg bevilget midler til
afholdelse af en bryggerikonference.
Der er en lang rakke problemer, der
her kan behandles lige fra grense-
handlen, afgiftsforhold, kontrahent-
aftaler og salgsudvikling til virk-
somhedskoncentration og konsek-
venser ved indfgrelse af ny teknologi.
Konferencen afholdes fra den 17. til
den 21. marts 1986 med deltagelse fra
samtlige danske bryggerier, hvor for-
bundet har overenskomst.
Konferencens deltagerantal bliver
54. Dette er lidt over, hvad man i
fgrste omgang havde budgetteret
med, men var ngdvendigt for at
dakke alle produktionsvirksomhe-
derne ind.

Indbydelserne er sendt ud til afdelin-
gerne, og det er praeciseret i indbydel-
sen, at det skal vaere en repraesentant
fra en produktionsvirksomhed og
ikke en afdelingsformand fra et de-
pot.

Vedrgrende afgiftsforhold havde det
vaeret et af regeringens mal med et af-
giftsbudget at satse pa de seedvanlige
omrader vin, spiritus, gl og tobak.
Udover dette var der i visse politiske
partier, iser de Radikale gnsker om
at indeksregulere afgifterne pa disse
omrader for at dempe forbruget af
hensyn til folks sundhed.

Formanden havde skrevet et langt
brev til folketingets skatte- og afgifts-
udvalg og forsggt at redeggre for
konsekvenserne af ggede glafgifter.
QDlafgifterne i Danmark er nogle af de
hgjeste i verden. Det har betydet, at
grensehandelen er steget meget
staerkt og udggridag 10% afdet sam-
lede glforbrug i Danmark.

Det betyder lukning af danske ar-
bejdspladser, og forbundet har fore-
lagt skatte-. og afgiftsudvalget de
gkonomiske og beskeftigelsesmaes-
sige konsekvenser.

Forbundet har i brevet gjort opmaerk-
som p4, at vi ikke er imod konkur-
rence eller gnsker speciel beskyttelse
af dansk produceret gl, men proteste-
rer imod den umulige konkurrencesi-
tuation, folketing og regering satter
de danske bryggerier i.



De forskellige afgiftsstgrrelser i Dan-
mark og Vesttyskland ggr, at tysk gl
kan szlges ved gransen for det halve
af, hvad det koster at kgbe dansk gl.
Det er urimelige konkurrencevilkar,
og det vil vaere katastrofalt for dansk
bryggeriindustri, hvis dette fortsat-
ter, og isaer hvis glafgifterne bliver in-
deksreguleret.

Forbundet ggr endvidere opmaerk-
som p4, at indeksregulering eller hg-
jere glafgifter ikke, som nogen tror,
reducerer glforbruget, man kgber
blot gllet et andet sted, hvor det er bil-
ligere.

Age Jensen

Det blev af formanden praciseret, at
der ikke kunne vare deltagere af de-
potarbejdere, selvom man eventuelt
var formand for en afdeling.

Kunne godt teenke sig at stille forslag
om, at det landsdekkende depotud-
valg blev inviteret til at deltage i
bryggerikonferencen, idet andrin-
gerne for bryggeriomradet ogsa vil
bergre depotomradet, og derfor var
det interessant ogsa for depotarbej-
derne at fa indblik i de fremtidige for-
hold pa dette omrade.

Formanden

Var sikker p4, at ogsa andre udvalg
ville anmode om at fa lov til at delta-
ge. Havde gerne set, at hele udvik-
lingsudvalget deltog, men graensen er
50 deltagere, som allerede er over-
skredet, og derfor méatte sddanne gn-
sker afslas, da man ellers skulle op pa
et langt stgrre deltagerantal.

Var enig i, at det der skete pa brygge-
riomradet ogsi havde konsekvenser
for depot. og distributionsforhold,
men det skal behandles pé en depot-
og distributionskonference, hvor det
er medlemmer derfra, der drgfter,
hvordan disse ting skal behandles.

Allan Lund Nielsen

Spegrgsmalet om afgiftspolitikken i
Danmark har varet drgftet nogle
gange i forbundets forretningsudvalg
og hovedbestyrelse.

Mente, at pa dette omrade havde for-
bundets medlemmer fzlles interesser
med arbejdsgiverne. Fandt derfor, at
man stod staerkere overfor skatte- og
afgiftsudvalget, hvis man rettede en
feelleshenvendelse til dem.

Det var som om, arbejdsgiverne fik
forbundet og tillidsreprasentanterne
manipuleret hen til, at det er forbun-
det og arbejderreprzesentanter i sam-
arbejdsudvalg, der skal rette henven-
delse til arbejderpartierne. Vidste
ikke, om bryggeriforeningen gjorde

det samme overfor de partier, hvorde
skulle gve indflydelse.

Det matte vaere muligt at ggre med-
lemmerne af skatte- og afgiftsudval-
get forstaeligt, at hver eneste gang
man forhgjer afgifter pa ¢l og mine-
ralvand, koster det danske arbejds-
pladser.

Mente derfor, at man matte finde
sammen omkring disse ting.

Formanden

Bryggeriforeningen presser pa de ste-
der, hvor det er muligt, og de gvede
absolut stor indflydelse pa de borger-
lige partier ogsé inden for regeringen.
Man skal imidlertid ggre sig klart, at
omkring indeksregulering er det de
Radikale og Socialdemokratiet, der
fgrer an, hvorimod de borgerlige par-
tier i regeringen ikke er sarlig til-
hanger af dette.

Forbundet og Bryggeriforeningen
snakker sammen om tingene, og der
sker en koordinering nar der gnskes
foretraede for skatte- og afgiftsudval-
get. Fandt dog, at det var rigtigt, at
forbundet og Bryggeriforeningen
fortsat skulle optraede som 2 organi-
sationer med hver sin opgave overfor
folketingets partier.

Der kan vare forskellige opfattelser
af erhvervspolitik, og formanden gn-
skede helt klart ikke, at forbundets
modstand mod skatte- og afgiftspoli-
tikken i Danmark skulle opfattes som
en egoistisk handling for at beskytte
dansk bryggeriindustri mod udefra
kommende konkurrence.

Dansk bryggeriindustri har stort salg
i udlandet, og derfor kan interesserne
vaere forskellige, og derfor gnskede
formanden, at forbundet selv formu-
lerede sin holdning til disse ting. Of-
fentligheden skal vide, at det ikke er
Bryggeriforeningens argumenter
forbundet bruger, men at det er for-
bundets egen politik og argumenter,
man fremfgrer overfor partierne og
skatte- og afgiftsudvalg.

Bent Embo

Var blevet orienteret om, at der ikke
var nogle afgiftsforhgjelser i vente,
hvilket man s& i Spiritusbranchen
kunne trgste sig med. Ville gerne til-
kendegive, at han var dybt uenig i
den holdning, der herskede inden for
Socialdemokratiet, at hver gang man
mangler penge, forhgjer man afgif-
terne pa nogle bestemte varegrupper.
Fandt det beklageligt, at der var en
lang rzkke afholdsfolk, der havde
indflydelse pa partiets afgiftspolitik.
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Bevillinger

P3 forretningsudvalgsmgdet beslut-
tede man at andre beslutningen om
at yde kr. 10.000 arligt til Folkebevae-
gelsen mod EF’s blad »notat« tili ste-
det at tegne abonnement pa »Notat«
til samtlige afdelinger og hovedbesty-
relsesmedlemmer.

Hovedbestyrelsen tilsluttede sig det-
te.

I forbindelse med behandlingen af sa-
gen om abonnement pa »Notat« fgrte
hovedbestyrelsen en l&ngere debat
om abonnement pa »Dansk arbejde«.
Hovedbestyrelsen besluttede med
alle stemmer mod 1, at hvis forbundet
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