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Indledning

I de to sidste &rtier har der varet en stigende interesse for arbejdslivet
som forskningsomrdde. Temaet historisk arbejdslivsforskning har varet
bergrt i tidligere irbgger, men har ikke fgr nu varet taget op som selv-
stendigt tema. Bide i Sverige og Norge har forskningsrddene i 1980’erne
prioriteret arbejdslivsforskning som et s#rligt satsningsomride, og i Sve-
rige har kommittén for historisk arbetslivsforskning i 1990 fremlagt et
omfattende forskningsstrategisk program (se Historisk tidskrift 1990 nr.
4). P4 nordisk plan har der varet aftholdt tre konferencer for arbejdslivs-
forskning, den fgrste i august 1985 i Kungilv i Sverige, den anden i Voss
(Bergen) i Norge i oktober 1986, og den tredje i Holmsund i Nordsveri-
ge ijuni 1991. Indleggene fra disse konferencer er optrykt i rapporter.

P4 den fgrste konference var is@r svenske og norske forskere tilstede,
og man har derfor pd de fglgende forsggt at treekke forskere fra Dan-
mark, Finland og Island mere direkte ind i samarbejdet. P4 konferencer-
ne har der foruden teoretiske og metodiske problemstillinger varet be-
handlet en rekke centrale temaer s& som arbejdsprocesser og arbejds-
pladsforhold, medbestemmelsesspgrgsmalet, arbejdsmarkedsudvikling
og magtforholdet stat — kapital — arbejde. Man har forsggt at belyse,
hvordan industrialiseringsprocesserne i de enkelte lande griber ind i og
former de sociale relationer indenfor industrien og i andre erhverv. Des-
uden har man forsggt at fremanalysere s@rtrek ved arbejdslivets udform-
ning i de nordiske lande. For at styrke interessen for en flerfaglig ar-
bejdslivsforskning har man strebt efter at fi s& mange fag som mulig re-
prasenteret: etnologi, filosofi, historie, idéhistorie, jura, sociologi, stats-
videnskab og gkonomi.

Selv om den historiske arbejdslivsforskning, som over en bred front
har udviklet sig siden slutningen af 70’erne, ogsd i Danmark har opndet
stor fremgang, er vi stadig i begyndelsen af udforskningen af et stort om-
rdde, hvor endnu meget er ugjort. Det stdr dog klart, at fremgangen i hgj
grad er blevet opndet gennem et tvarvidenskabeligt samarbejde med ef-
terprgvelse og udvikling af nye teorier og metoder og med inddragelse af
nye grupper af kildemateriale i analysen. Vi har derfor ogsd fglt det na-
turligt at lade en bred vifte af fag vare representeret blandt bidragene til
denne &rbog med temaet arbejdsliv.

Arbogen indledes med en historiografisk oversigt over de forskellige
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forskningssammenhange, hvori arbejdslivet har vaeret behandlet. Mari-
anne Rostgaard og Anette Eklund Hansen definerer i deres oversigtsarti-
kel forskning i arbejdslivets historie som en forskning, der med udgangs-
punkt i arbejdet og de sociale relationer pd arbejdspladsen beskaftiger
sig med @ndringer i arbejdsprocessen, &ndringer i arbejdets organisering
og med arbejdernes reaktioner herpé.

Marianne Rostgaard og Anette Eklund Hansen inddeler den hidtidige
forskning i arbejdslivets historie i fire undergrupper: analyser af arbej-
derbevagelsens historie — og herunder de sidste drs mange jubilzums-
skrifter; arbejderkulturforskningen; kvinde- og kgnsforskningen samt
industri- og teknologihistorien, herunder de mange brancheanalyser.
Med interesseskiftet fra arbejderbevagelsens historie til arbejderklassens
levevilkér i slutningen af 1970’erne kom hverdagslivet og herunder ar-
bejdslivet i stigende grad i fokus. Bl. a. disse studier har gjort det klart,
hvordan udviklingen inden for arbejdslivet har haft afggrende betydning
for de &ndringer, der er sket i arbejderbevagelsens politik, strategier og
ideologi. Rostgaard og Eklund fremhaver i deres kritik af arbejderkul-
turforskningen problemet med at forklare forandringer. Mens historiker-
ne iszr har interesseret sig for, hvordan kulturen indgir i en foran-
dringsproces, har kulturforskerne som hovedregel fokuseret pid sammen-
hange og helheder, snarere end pa de modsigelser og konflikter, der ska-
ber forandringer.

Den svenske etnolog Birgitte Skarin Frykman repraesenterer den ar-
bejderkulturelle indfaldsvinkel, og hun anlegger i sin artikel om »Arbe-
tarliv« et kulturelt perspektiv pd arbejdslivet. Hendes udgangspunkt er
opfattelsen af kultur som totalitet. Herudfra betoner hun ngdvendighe-
den af en humanistisk arbejderkulturforskning, som tager sigte pé at forstd
arbejdertilvarelsen ud fra et »arbejderperspektive, ud fra en forstdelse af
arbejderen som menneske og kulturvaesen, og ikke bare som arbejds-
kraft. P4 grundlag heraf problematiserer hun indsnavringen af arbejds-
begrebet til bare at omfatte »lgnarbejdet«. Hun pladerer for, at forsgrgelse
er et bedre begreb som udgangspunkt for studiet af arbejderkulturen end
Ignarbejdet. Arbejdsbegrebet mé udvides til at omfatte hele det kompleks
af strategier, inklusive lgnarbejdet og arbejderbevagelsen, hvormed ar-
bejdere af begge kgn har strbt efter at klare sin forsgrgelse. Man mé be-
tragte alle familiemedlemmers forsgrgelsesindsatser, dvs. ogsd kigge pa
kvinder og bgrns bidrag til familiens forsgrgelse og frem for alt kigge pa
det ubetalte, men forsgrgelsesmassigt ngdvendige arbejde, som kvinder
har udfgrt i og omkring hjemmet. Synspunktet opblgder f. eks. den
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ulykkelige klgft mellem arbejde og omsorg: Som forsgrgergerning er et
mandligt lgnarbejde et udtryk for omsorg, ligesom kvindeligt omsorgsar-
bejde ofte set ud fra udgverens synspunkt netop er arbejde. Dette hel-
hedsperspektiv pd arbejdertilverelsen kommer ogsé til udtryk i flere af
de efterfplgende indleg i denne &rbog.

Keld Dalsgaard Larsen gennemgdr i sit bidrag en rekke tilgangsvink-
ler til arbejdspladslivet ud fra forskellige kildegrupper, bl.a. erindringer
og materielle genstande. Erindringer er ifglge Dalsgaard Larsen ofte de
bedste — og eneste — kilder til belysning af arbejdspladslivet med hensyn
til arbejdsprocesser, arbejdets organisering, kammeratskab, magtforhold,
samhgrighedsfplelse mellem arbejdere og virksomhed m. m. Han kom-
mer her ind p3, at erindringer ikke »kun« er »subjektive kilder«, men og-
s kilder med generel sandhedsvardi. Ja, ved beskrivelser af en arbejds-
proces kan erindringer sigar nerme sig »en ’objektiv’ kilde«, hevder
han.

Igvrigt forholder Dalsgaard Larsen sig kritisk til tendensen i de senere
irs forskning til at leegge vaegt pd arbejderens »totalhistorie« (hele livssi-
tuationen), fordi der i denne har varet en tilbgjelighed til at g let heno-
ver emnet »arbejdspladslivet«.

Dalsgaard Larsen tager i sin artikel udgangspunkt i en kritik af Georg
Ngrregaards standardvaerk »Arbejdsforhold indenfor dansk hindvark og
industri« (1943). Selv om varket analyserer en lang rekke temaer med
relation til »arbejdsforhold«, omhandles forholdene p selve arbejdsplad-
sen kun marginalt, og selve arbejdsprocesserne tages slet ikke op til un-
dersggelse. Det har med andre ord varet en forskning, som har handlet
mere om arbejdsforhold og arbejdsvilkir end om arbejdsliv.

Margaret Nielsen understreger i sin artikel om »Bryggeriarbejderliv«
vigtigheden af at se arbejdslivet som en del af arbejdernes hele liv. Hun
mener i modsztning til Dalsgaard Larsen, at manglen pé kildemateriale
har varet et af problemerne, nir man beskaftiger sig med arbejdslivshi-
storie. Redningen ligger for hende at se i ndet righoldige erindringsmate-
riale«, der er fyldt med beskrivelser af arbejdsprocesser, arbejdsoplevelse
og arbejdsendringer. Hun fremhaver, at erindringerne giver os oplys-
ninger, som vi ikke har mulighed for at fa fra andre kilder, bl. a. fordi de
gengiver arbejdernes selvforstdelse. Alt dette illustreres gennem to beret-
ninger om bryggeriarbejderliv i Arhus i dette drhundredes forste artier,
en kvindelig bryggeriarbejders selvbiografi og en en biografi af en mand-
lig bryggeriarbejder (kusk).

Etnologerne Lykke Lafarque Pedersen og Niels Jul Nielsen analyserer
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1 deres artikel om Brede fabrikssamfund og arbejderlivet i Brede om-
kring 1900 et helt specielt arbejdermiljg. Det er det afsondrede fabriks-
samfund, som skabte gode betingelser for en gennemsystematiseret orga-
nisering af hele fabrikssamfundet, en gennemfgrt patriarkalisme, hvor fa-
briksherren med faderlig omsorg involverede sig i arbejdernes liv. Fa-
brikssamfundet udgjorde en slags »samfund i samfundet«, hvor alle til-
hgrte én stor familie. Fabrikanten udgvede myndigt patriarkens magt,
men fglte ogsé et ansvar for sine undergivne. Han fulgte bogstaveligt talt
de ansatte med ’omsorg’ fra vugge til grav. Den livslange tryghed blev af
arbejderne gengzldt med udtalt loyalitet overfor arbejdsgiveren. Det pa-
triarkalske system indebar dog p& den anden side ogsd en indskrznket
frihed og et formynderi med kontrol, revselsesret og andre sanktioner.
Afslutningsvis diskuteres begrebet *den loyale arbejder’. Loyaliteten an-
skues som en mulig strategi/holdning, der i varierende grad kom til ud-
foldelse, snarere end som én udskiftelig type pd en udviklingslinje.
Karakteristisk for »Projekt Arbejdslivets Historie i Vejle«, som Bente
Munk og Poul Porsker Poulsen beretter om, er, at det ikke var tenkt
som »arbejdspladshistorie« eller »organisationshistorie«, men havde som
madl at belyse »hele arbejderens livssammenhang«: i hjemmet, pd verts-
huset, i fodboldklubben, i kvarteret etc. I Munks og Poulsens artikel for-
telles der om det indsamlingsarbejde, som var igang pd Vejle Byhistori-
ske Arkiv fra 1987 til 1991, og der gives en oversigt over de aktiviteter og
produkter, som projektet har affgdt. Interviewindsamlingen var en af
projektets hovedhjgrnesten, og i tilknytning til den fungerede der under
projektet en studiekreds, hvor ®ldre arbejdere indkaldte kammerater til
ca. 25 arbejdspladsinterviews. I 1989 dbnede udstillingen »Bomuldsbyen.
Tekstilarbejder i Vejle gennem 100 &r«, og arkivet udgav i den forbindel-
se bogen »Bomuldsbyen«. Et delprojekt var viet byens arbejderkvarter
Vestbyen, og der opstod i den forbindelse en film om Vestbyen. Bogen
»Arbejdernes kulturhistorie i Vejle« og udstillingen »Arbejdsliv i Vejle«
udgjorde afslutningen pd projektet. Begge vidner om de stzrke bestra-
belser pd at f3 inddraget hverdags- og hjemmelivet i fremstillingen.
Tettest pd de konkrete arbejdsprocesser kommer vi i folkemindefor-
skeren Karsten Bierings artikel om tre videoprogrammer om teglpro-
duktion og teglverkshistorie. Fgrst fortzller Biering om tilblivelsen af
»Teglverksfilmen«, der er en nyredigering af en gammel stumfilm opta-
get pd Petersminde Teglverk pd Sydfyn i 1930°erne. Herefter fortzller
Biering om endnu to film, som blev lavet pd Center for Arbejderkultur-
studier ved Kgbenhavns Universitet, og som skulle fglge den gamle tegl-
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varkshistorie op. De to film, »Sten pd Sten« og »Min filosofi har varet
ikke at have for meget gzld!«, blev optaget i 1992 pé teglvaerksejer Carl
Matzens teglvaerk i Egernsund. Den fgrste er et videoprogram om mur-
stensfremstillingen idag, og i det andet program fortzller Carl Matzen
om teglvaerkets historie fra dets grundleggelse i 1750 og frem til idag.
Tilsammen viser de tre film udviklingen fra den manufakturpregede
teglfremstilling frem til moderne industriproduktion. De illustrerer sam-
tidig nogle af de muligheder, vi har for formidling af arbejdslivets historie.

Hvordan skal man pd museerne formidle arbejdslivets historie? Dette
sporgsmal beskaftiger Annette Vasstrom, Arbejdermuseet, sig med 1 sin
artikel om arbejdet med at bevare den industrielle kulturarv. Hun gen-
nemgir en rezkke eksempler pd, hvordan industrimuseer i Europa og
USA har medvirket til at bevare forskellige industrimiljger, dokumente-
re arbejdet og levendeggre arbejdets historie. I den forbindelse redeggr
hun ogsi for forskellige havneprojekter og kommer kort ind p& danske
museer, som indsamler og formidler oplysninger om industrikulturen.
Ingen af disse arbejder dog primart med at ggre selve arbejdssituationen
og arbejdsvilkdrene i den industrielle produktion til den centrale del af
formidlingen. Til sidst fortzller hun om »Museumscenter Dokgen« - et
nyt museumskoncept, som ikke alene tager sigte pd en bevaring af det
historisk unikke Orlogsverft, men desuden pé en formidling af arbejds-
livet gennem en rekke forskellige aktiviteter: arbejdende varksteder, ud-
stillinger, rollespil og avanceret AV-formidling.

Hvilken betydning fik den industrielle udvikling for smedens arbejde,
og hvordan oplevede smedene industrialiseringen? Det er hovedtemaer-
ne i Knud Knudsens artikel om udviklingstendenserne i smedearbejdet i
perioden fra omkring 1890’erne tl omkring 2. verdenskrig. Knud
Knudsen tager udgangspunkt i det billede, der er blevet opbygget af
smedene som bazrer af en konservativ hindvarkertradition i fagfore-
ningsbevagelsen. Han spgrger, om det er holdbart at opfatte smeden som
den fagstolte hdndvarker, der viderefgrte laugstraditionen fra det gamle
for-industrielle hdndvark? Svaret er benzgtende: Der er intet grundlag
for den opfattelse, at smedene i serlig grad skulle repr@sentere en overle-
veret laugstradition eller vaere barer af en faglig hindvaerkerkonservatis-
me. Det handlede om faglig kamp, mere end om hindvarkerkonserva-
tisme. Knudsen diskuterer ogsd Bravermans dekvalificeringstese, der sy-
nes at passe dirligt pd maskinindustrien og smedearbejdet. Der er ikke
grundlag for opfattelsen af de »gamle dage« som en »gylden tid« med me-
re afvekslende og hindvarksmassigt arbejde. Forestillingen om et hgjt-
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kvalificeret hindvarksarbejde, der som fglge af industrialiseringen blev
dekvalificeret til et ensformigt, indholdstomt arbejde, er svar at opret-
holde. Intet af det, der skete p& smedearbejdspladseerne fgr 1. verdens-
krig, pegede entydigt i retning af en dekvalificering af smedearbejdet.

Smedearbejde har op til idag varet opfattet som et udpraeget »masku-
lint« arbejde. Arbejdsdelingen mellem mand og kvinder har sdledes in-
debdret, at visse fag har haft karakter af kvindelige og andre af mandlige
fag. Selv om der findes historiske eksempler pj, at et fag kan skifte kgns-
karakter, har det dog vist sig at vare uhyre vanskeligt at &ndre et fags én
gang givne kgnskarakter. Et af problemerne er, at de sikaldte kvindelige
fag tit vurderes lavere end de mandlige.

Ligestillingskonsulent Lisbeth Jensen forsgger i sin artikel at indkred-
se, hvad kgn og arbejde har med hinanden at ggre. Kgnsarbejdsdelingen
er ikke et resultat af mands og kvinders frie valg af jobs, men faktisk har
mand og kvinder forskellige muligheder og vilkir pd det kgnsopdelte
arbejdsmarked. Lisbeth Jensen ggr rede for, hvordan kgnsidentitet og
opfattelser af mandlighed og kvindelighed spiller en stor rolle pd arbejds-
markedet. Nogle job er mere nkgnnede« end andre, og her spiller kultur-
en pa arbejdsmarkedet, »fagets kulture, en rolle for, om man vil fgle sig
hjemme eller fremmed i et fag eller pd en arbejdsplads. Vanskelighederne
med at nedbryde kgnsarbejdsdelingen skyldes efter Lisbeth Jensens opfattel-
se 1 hgj grad vores store behov for en kgnsidentitet samtidig med, at der
fortsat eksisterer en snever sammenhang mellem arbejde og kgnsidentitet.

At arbejdslivet i sig selv er undergdet en internationalisering i efter-
krigstiden giver anledning til at skarpe det internationale udblik i forsk-
ningen. Hertil kommer, at den gkonomiske styrkeforggelse i @st- og
Sydgstasien har skabt gget behov for en kulturkomparativ forskning. Bl.
a. 1 Japan har man udviklet nye slagkraftige industrialiseringsmodeller,
metoder for virksomhedsledelse og kollektiv interesseorganisering.

Mette Vistis artikel om arbejdsorganisering i japansk bilindustri byg-
ger pd et internationalt forskningssamarbejde under Massachusets Insti-
tute of Technology. Projektet analyserede og sammenlignede arbejdsorga-
nisering, teknologi og forholdet mellem ledelse og arbejdere i bilindu-
strien. Et af mélene var at undersgge, hvordan nationalt og kulturelt be-
stemte aspekter af arbejdsorganiseringen pavirker konkurrenceevnen og
industriens struktur internationalt.

I artiklen diskuterer Mette Visti nogle af de forklaringer, der har varet
fremfert om den meget hgje arbejdsintensitet og disciplin i japansk in-
dustri. Man har fremhavet japanernes flid, engagement og villighed til
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at acceptere meget hgj arbejdsintensitet under sterkt gruppepres. Hertil
kommer deres villighed til at samarbejde med ledelsen. Det japanske ar-
bejdsorganisationssystem, der i modsztning til det vestlige bygger pa hgj
arbejdsmotivation, har indebdret, at det var vanskeligt for arbejderne at
definere en selvstzndig arbejderinteressepolitik. Der opstod i Japan al-
drig organisationer, der varetog selvstendige arbejderinteresser, og arbej-
derne identificerede sig i stedet for med virksomhederne. Selv fagfore-
ninger s arbejderinteresser som varende i overensstemmelse med virksom-
hedens. Mette Visti fremfgrer her, at indflydelsen fra samuraikulturen, hvor
dyder som selvdisciplin og flid var centrale, kan vare en medvirkende arsag
til de japanske arbejderes loyalitetsfglelse overfor virksomheden.

Kampen for en forkortelse af arbejdsdagen har siden slutningen af
1880’erne spillet en stor rolle i arbejderbevaegelsens kamp for bedre vil-
kér. Arbejdsdagen var i slutningen af 1800-tallet ofte pd 12-14 timer, og
der er nzppe tvivl om, at den gradvise nedsazttelse af arbejdstiden har
haft stor betydning for forandringen af ikke blot arbejdslivet, men ogsi
livet i hjemmene.

Poul Vitus Nielsens artikel er en gennemgang af de aktioner og for-
handlinger, der fgrte til 8 timers dagens gennemfgrelse i 1919. I forlen-
gelse heraf analyserer Nielsen den efterfglgende kamp om, hvem der
skulle have @ren for resultatet: de socialdemokratiske organisationer,
byggefagene eller den faglige venstreopposition? Samtidig er artiklen et
opger med den hidudige historieskrivning om indfgrelsen af 8 timers
dagen. Nielsen fremhaver tre forskellige forklaringer i litteraturen: den
socialdemokratiske historieskrivning, den Sgren Kolstrupske forklaring,
og den post-kolstrupske historieskrivning. Den socialdemokratiske hi-
storieskrivning betegner Nielsen som »historieforfalskning«, og hans
konklusioner adskiller sig ogsé fra Kolstrups pd adskillige punkter. Mest
enig er han med den post-kolstrupske historieskrivning. P4 linje med
denne tildeler han byggefagene en afggrende betydning for 8 timers da-
gens gennemfgrelse, men til forskel fra denne havder han, at det er
ukorrekt at kategorisere byggearbejderne som syndikalister. De gik ind
for »den direkte aktion« som konkret aktionsform for at opnd konkrete
mal. Men dette gjorde dem ikke til syndikalister. De anvendte syndikali-
stiske teknikker lgsrevet fra sdvel syndikalistiske strategier, holdninger
og utopier. Det var presset fra arbejdspladserne — de mange aktionsvilli-
ge, men ikke syndikalistiske byggearbejdere — der bevirkede, at DA blev
interesseret i at genoptage arbejdstidsforhandlingerne med DsE Og den
socialdemokratiske partiledelse formidlede en del af dette pres, men det
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var, konkluderer Vitus Nielsen, byggearbejderne, der tog 8 timers dagen,
DA, der gav den, og DsE der fik den.

Foruden arbejdet i vid betydning omfatter arbejdslivsforskningen ogsi
arbejdsmarkedets parter og deres adferd i forhold til hinanden og til sta-
ten. Det er dette aspekt, som sociologerne Jesper Due, Jgrgen Steen
Madsen, Lars Kjerulf Petersen og Carsten Strgby Jensen tager op i deres
sociologiske og historiske analyse af det danske organisations- og aftale-
system. De taler i analysen om »Den danske Model«, som de opfatter
som et s@rlig rendyrket eksempel pd det konsensuspregede samarbejde
mellem arbejdsmarkedets parter og det politiske system. Ud fra Cleggs
og Sissons teorier om etablering af kollektive forhandlinger gennemgéir
og diskuterer de det danske aftalesystems tilblivelsesproces og historie
frem til de aktuelle udviklingstendenser, som de karakteriserer som
»centraliseret decentralisering«. Samtidig med en tendens til decentrali-
sering af de industrielle relationer — fra nationale kollektive overenskom-
ster til direkte fastszttelse af lgn- og arbejdsforhold i de enkelte virksom-
heder — kan der spores modgdende tendenser til centralisering af organi-
sationsstrukturen.

P34 mange arbejdspladser var drikkeriet i slutningen af forrige &rhund-
rede uhyre udbredt. En reaktion herpd var afholdsbevagelsen. Sidsel
Eriksen behandler i &rbogens sidste artikel forholdet mellem arbejderbe-
vagelsen og afholdsbevagelsen. Hendes udgangspunkt er »Stege-sagen«,
en arbejdskonflikt i Stege i 1903, som endte med, at arbejdsgiveren, der
var ordenschef i den lokale N.I.O.G.T.-loge, blev truet med udstgdelse fra
logen, fordi han havde sggt at hverve skruebrzkkere og havde bevartet
disse med brendevin. Stege-sagen kom til at markere det endelige skel
mellem arbejder- og afholdsbevagelse, idet den betgd, at den uformelle
accept mellem Socialdemokratiet og stgrsteparten af den gamle afholds-
bevagelse blev brudt. Efter et storlogemgde i december 1903 var der ba-
net vej for helt nye, socialdemokratiske afholdsinitiativer.

Vi har i denne érbog holdt os til et enkelt hovedtema, arbejdsliv. Til
gengeld har vi forsggt at dekke en rekke af de aspekter, som hgrer med
til dette brede forskningsomride: arbejdsprocessens organisering; ar-
bejdsdelingen mellem kvinder og maznd; sammenh®ngen mellem ar
bejdsliv, politik og stat; arbejdskampe; arbejdsmarkedsorganisationerne
og det kollektive aftalesystem; hverdagskulturens betydning for arbejder-
nes adferd pd arbejdspladserne og i arbejdet; samt formidlingen af ar-
bejdslivet og arbejdslivets vilkér.

Redaktionen
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Signalement af forskningen i
arbejdslivets historie 1 Danmark

Af Marianne Rostgaard og Anette Eklund Hansen

Indledning

Forskning i arbejdslivets historie er bidde et gammelt og et nyt forsk-
ningstema. Nyt, fordi arbejdslivet og arbejdet med fi undtagelser ikke
har vearet genstand for historisk forskning; gammelt, fordi forskellige
forhold med betydning for arbejdslivet har varet genstand for forskning
i mere end 100 &r. De fgrste statistiske undersggelser stammer fra 1872,
og er siledes nasten samtidige med industriarbejdets opstden.

Denne oversigtsartikel vil af pladshensyn fortrinsvis beskaftige sig
med historiske undersggelser og undersggelser med et historisk perspek-
tiv. Vi vil i det fglgende give en oversigt over de forskellige sammenhan-
ge, hvor arbejdslivet har varet behandlet, og samtidig argumentere for i
hgjere grad end hidtil at inddrage arbejdslivet i den historiske forskning.
Men allerfgrst er det pdkrevet med en definition af arbejdsliv.

Vi vil her definere forskning i arbejdslivets historie, som en forskning
der med udgangspunkt i arbejdet og de sociale relationer pi arbejdsplad-
sen, beskaftiger sig med @ndringer i arbejdsprocessen, ndringer i ar-
bejdets organisering og med arbejdernes reaktion herpd. Med interaktio-
nen mellem arbejdsgivere og arbejdere, ufaglerte og faglerte, mend og
kvinder, samt statens lovgivning og indgriben i forhold til arbejdsmarke-
dets aktgrer. P4 samme méide pdvirker forhold pd arbejdspladsen og ar-
bejdsmarkedet familiens strategier i reproduktionsferen, som igen kan
virke tilbage pd arbejdslivet.! Denne kompleksitet af interaktion i ar-
bejdslivet skabte endvidere de vilkér, som var grundlag for de krav arbej-
derne stillede gennem deres bevagelse, fagbevagelsen og arbejderpartier-
ne, for at forbedre vilkdrene for arbejderklassen.

I Danmark var arbejdslivsforskning indtil for 3 &r siden fgrst og frem-
mest representeret ved samfundsforskere, etnologer, arbejdsmiljg- og ar-
bejdsmarkedsforskere, mens historikerne udfra andre tilgangsvinkler
end arbejdets, har belyst aspekter af arbejdslivets historie. Arbejdslivs-
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forskningen har derfor fgrst og fremmest haft karakter af samtidsunder-
sggelser, nogle dog med et historisk perspektiv.

Vi har inddelt den hidtidige forskning i arbejdslivets historie i 4 un-
dergrupper. Forst og fremmest er der analyser af arbejderbevagelsens hi-
storie, herunder de sidste irs mange jubil@umsskrifter. Der er arbejder-
kulturforskningen og de dele af kvinde- og kgnsforskningen som har ta-
get arbejdslivet op til behandling. Endelig er der industri- og teknologi-
historien, herunder de mange brancheanalyser som blev lavet i 70’erne
og begyndelsen af 80’erne. Men allerfgrst et kort tilbageblik pd arbejds-
livsforskningen for 1970.

Forskning i arbejdslivets historie fgr 1970

Forskningen i arbejdslivets historie fik sit fgrste store gennembrud i
1927 med Institut for Historie og Samfundsgkonomi. Fra starten af tre-
diverne og frem til institutets lukning i 1957 udgaves en lang rekke ver-
ker, der behandlede forskellige aspekter af arbejdslivets historie fra indu-
strialiseringens start til ca 1900.2 Synsvinklen var en gkonomisk- og soci-
alhistorisk, men de meget detaillerede og omfangsrige empiriske under-
sggelser gav et righoldigt materiale til belysning af de &ndringer, som de
kapitalistiske produktionsforhold medfgrte for arbejderne og arbejdsgi-
verne i byen og pa landet. Blandt mange andre kan nzvnes Georg Ngrre-
gards 600 siders store vaerk om Arbejdsforhold indenfor dansk hdndvark
og industri 1857-1899 fra 1943. Georg Ngrregird skrev i forordet:

»At Formélet med bogen er at belyse Dagliglivet pd Arbejdspladserne dels ved at
undersgge de regler, som gjaldt derfor, dels ved at udnytte alle forekommende op-
lysninger om hvorledes Virkeligheden formede sig under Arbejdet i Varksted og
Fabrik. Den tekniske side af Arbejdet er szdvanligvis ikke omtalt. Vegten er lagt pd
Forholdet mellem Arbejder og Arbejdsgiver og mellem Arbejderne indbyrdes, p&
deres Aftaler og Mellemvarender, deres Omgangsformer og gensidige Indstilling
overfor hinandenc.

Bogen behandler centrale temaer for arbejdslivets historie som: det indu-
strielle gennembruds fglger for arbejdets udvikling, arbejdernes stilling
til maskinerne, de patriakalske forhold, socialismen og arbejdernes fagli-
ge organisering, strejker, kvinder og bgrns arbejde osv. Selv om bogen er
praget af en positiviske tilgangsvinkel med et vald af oplysninger, som
leseren selv mé sortere og vagte betydningen af, er det store vark dog
stadig en guldgrube af viden og bliver ogsd i dag brugt som udgangs-
punkt for forskning i arbejdslivets historie. Vel iser fordi det aldrig er
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blevet fulgt op af andre undersggelser, og Georg Ngrregird derfor stadig
stdr som den uimodsagte autoritet pd omréadet.

Arbejdslivets historie efter 1970

Arbejderbevagelsens historie

I efterkrigstiden og frem til ca 1970 var der ikke megen interesse for ar-
bejdernes, endsige arbejdslivets historie. Fra starten af 1970’erne bevirke-
de fagkritikken og den generelle politiske venstredrejning af samfundet,
at interessen for arbejderbevaegelsen og dens historie voksede sterkt s@r-
lig blandt studerende og universitetsforskere. Interessen samlede sig
forst og fremmest om arbejderbevegelsen, om partiernes teoretiske grund-
lag og organisationernes struktur og politik. Det var en traditionel poli-
tisk- og organisationshistorisk tilgangsvinkel, der som noget nyt beskaf-
tigede sig med arbejdernes bevagelse, i modsatning til tidligere, hvor
forskere havde koncentreret sig om bgnder og borgeres politiske histo-
rie. Men det var stadig en historieskrivning, der analyserede organisatio-
nernes og partiernes gverste niveauer, teorier og strategier, uden inddra-
gelse af de menneskers arbejds- eller hverdagsliv, som historien handlede
om. Dette hang sammen med, at analyser af teorier og strategier ofte ind-
gik i den standende debat pa venstreflgjen i 70’erne om den korrekte po-
litiske teori og strategi.

I slutningen af 70’erne startede et oprgr indenfor fagkritikken mod
den politisk orienterede historieskrivning, som i stedet satte arbejder-
klassen og hverdagslivet i centrum.? Inspirationen blev bl.a. hentet fra
den engelske History Workshop bevagelse.

Interessen for arbejderklassens levevilkér resulterede i en lang rzkke
undersggelser af byarbejdernes vilkir.* Senere blev arbejdsforholdene hos
landarbejderne, som frem til 2. verdenskrig udgjorde den stgrste del af
den danske arbejderklasse, ogsd genstand for undersggelser. Analyserne
viste, at der fra 1850’erne skete store &ndringer i landbrugsarbejdet, fgrst
og fremmest som resultat af landbrugets tilpasning til kapitalistiske pro-
duktionsforhold og den teknologiske udvikling, der i perioder resultere-
de i stor arbejdslgshed for grupper af landbrugsarbejdere, men ogsa @n-
dringer i organiseringen af arbejdet.’ Et andet eksempel p3 et forskning-
stema i en »minoritetsgruppe« tvang forskerne til at gi nye veje. Under-
sggelser af bgrnearbejdet i industrialiseringens fgrste fase bragte nye ind-
sigter i den dynamiske udvikling af den kapitalistiske produktion. Det
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industrielle bgrnearbejde var is@r vigtigt indenfor tobaks- og tekstilin-
dustrien, men ogsé i tzndstikproduktion og glasfremstilling indgik bgr-
nearbejdet som fast bestanddel i en periode. Bgrnenes billige arbejdskraft
blev anvendt til arbejdsprocesser, som voksne enten ikke kunne eller vil-
le patage sig, f.eks. brugtes drenge i glasindustrien til at arbejde ved de
varme ovne. I begyndelsen af dette &rhundrede overflgdiggjorde teknolo-
gien efterhdnden bgrnenes arbejdskraft, hdnd i hdnd med, at lovgivnin-
gen begrensede deres arbejde pd fabrikkerne. Bgrnearbejdet som forsk-
ningstema gav et godt udgangspunkt for aflesning af &ndringer i arbej-
dets organisering og samspillet mellem teknologiudvikling og fagbeva-
gelsens kamp for bedre vilkar®.

Interessen for arbejdernes dagligliv 14 bag mange erindringsindsam-
lingsprojekter i slutningen af 1970’erne og begyndelsen af 1980’erne. Her
blev der indsamlet et valdigt materiale, som hidtil ikke er blevet udnyt-
tet i stgrre omfang i egentlige historiske analyser. De fleste projekter hav-
de en ret kort lgbetid, og videreformidlingen kom, bide fordi projektlg-
betiden satte grenser og fordi materialet var si nyt og spendende, i fgr-
ste omgang til at bestd i udgivelsen af mere eller mindre redigerede erin-
dringer’. En anden grund til at de programmatiske erkleringer fra slut-
ningen af 70’erne og begyndelsen af 80’erne om i hgjere grad at inddrage
arbejderklassens historie som grundlag for at skrive arbejderbevaegelsens
historie tildels forblev programerkl@ringer var, at de studenter og yngre
lerere som bar denne forskning ikke lengere var at finde pa universite-
terne. Det blev derfor bl.a. museums- og arkivfolkene der overtog stafetten.

Et af de steder hvor der blev arbejdet videre med arbejdslivets historie
i 80’erne blev jubil2umsskrifterne. 1970’erne og 80’erne har veret rig pd
jubilerende fagforbund og fagforeninger, og jubil®umssshistorieskrivnin-
gen er i 1980’erne i1 hgj grad blevet overladt til professionelle historikere,
modsat tidligere jubileumsskrifter der ofte var skrevet af forbundsfor-
manden eller en forbundssekreter og stort set alene handlede om organi-
sationens historie og dens mand. Men i takt med at fagbevagelsen gn-
skede at styrke medlemmernes historiske bevidsthed kom jubil®ums-
skrifter o.lign. i hgjere grad til at handle om medlemmernes hverdagsliv,
som en aktiv del og en forudstning for organisationens liv og virke.

En af igangsatterne til denne bevagelse var AOFs »Grav, hvor du
stir«- kampagne, hvor arbejderne selv skulle grave i deres fortid og skri-
ve deres historie, som skulle handle om hele tilverelsen og herunder ar-
bejdslivet. I forlengelse af dette tiltag startede SID sit store 5 bindsvark
om »Arbejdsmandens Historie«. Verket skulle bl.a. fortelle historien om
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indblik i den dynamik, der 18 i lokalsamfundet, samspillet mellem fa-
briksejer, branche, arbejderne og deres faglige organisation.

P32 baggrund af interview og arkivmateriale fra virksomheden og ar-
bejderbevagelsen, beskrives de forskellige arbejdsprocesser, som papiret
skulle igennem fra det kom ind som gamle klude og til det feerdige papir
forlod fabrikken. Arbejdsprocesserne beskrives gennem interviews, sam-
tidig far l@seren et godt indblik i de forskellige grupper af arbejderes for-
hold til hinanden og til fabriksejeren. Arbejdsforholdene her var meget
praget af ejerens patriakalske holdning til arbejderne, derfor blev lgn-
ningerne maske aldrig serlig hgje, men tilgengeld kunne man regne
med at have arbejde pa livstid, hvis man fgrst var kommet indenfor fa-
briksporten. Bogen viser ogsd, at organiseringen af arbejderne og fagfore-
ningens politik og strategier, voksede ud af de vilkir som papirarbejder-
ne levede under. Ogsd selv om det af og til gik pd tvers af, hvad Papirar-
bejderforbundet mente. Bogen er sledes et eksempel pd, hvordan sam-
spillet mellem @ndringer i arbejdsprocesser og relationer pd arbejdsplad-
sen og den lokale fagforening kan belyse sdvel arbejdslivets som den lo-
kale arbejderbevagelses historie. Et andet eksempel herpd er John og
Sanne Hansens bgger om arbejdernes historie i Middelfart. Arbejds-
mandenes 60 ars skrift fra 1987 hedder ligefrem »Arbejdets mand«. Bo-
gen tager udgangspunkt i @ndringerne i arbejds — og hverdagslivet og
beskriver herudfra opbygningen og udviklingen af den lokale fagbeve-
gelse. Et sidste eksempel, der skal nzvnes er Henning Grelles jubile-
umsskrift om bagerfagets arbejdsvilkir og organisation i 100 &r. Her vi-
ses det bl.a., at lovgivningen i forhold til natarbejde og lerlingenes vilkar
ogsé pévirker udviklingen af faget.’

Udover jubil2umsskrifterne har bl.a. museernes arbejde varet centrale
for videreudvikling og formidling af arbejdslivets historie i 1980’erne.
Her inddrages alternativt kildemateriale som interviews og billeder i
langt hgjere grad. Samtidig udvikler formidlingen af historien sig ogsi
og giver nye indsigter. Arbejdslivets historie legemligggres i teaterform
og pd museum. Som eksempel kan nzvnes tekstilarbejderne pd Brandts
kledefabrik, der pa baggrund af deres egen historieskrivning producere-
de et teaterstykke om deres liv som tekstilarbejdere. Arbejdermuseet i
Kgbenhavn har i permanente og skiftende udstillinger formidlet arbejds-
livets historie, samtidig med at den franske gkomuseumside er ved at
vinde indpas pd teknik- og industrimuseer i Danmark, siledes at arbej-
dets og arbejdernes historie ogsé vises pd disse museer'®.

Forskning i arbejdernes historie viser en lang rekke eksempler p3, at
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delige forskere kiggede efter arbejderkvinderne i arbejderbevagelsens hi-
storie, men fandt kun enkelte representanter pd det beslutningsniveau,
som arbejderforskningen interesserede sig for. For at skrive kvindernes
historie var det derfor ngdvendigt at g nye veje bade teoretisk og meto-
disk. Arbejderkvindeforskerne matte analysere de niveauer i samfundet,
hvor kvinderne befandt sig: arbejdspladsen, familien, de laveste niveauer
af organisationspyramiden. I sggningen efter kildetyper, der kunne bely-
se de »usynliges« historie blev det &bentbart, at historikere métte arbejde
tveerfagligt, og forskningsmetoder fra etnologi, sociologi, litteraturviden-
skab m.fl. blev inddraget. En ny stor kildegruppe som erindringer og in-
terviews fandt sin plads i historieforskningen. Ved hjelp af disse nye til-
gangsvinkler til historien blev det muligt at undersgge arbejdernes, bide
mand, kvinder og bgrns hverdagsliv, og i hgjere grad at afdekke og for-
klare de relationer, der fandtes mellem arbejdsliv og familieliv, arbejder-
bevagelse- og klasse, m&nd og kvinder.

Et eksempel pd denne nye forskningstrategi var Birgitte Possings bog:
»Arbejderkvinder og kvindearbejde i Kgbenhavn ca 1870-1906« fra 1980.
Hun undersggte hvilke former for arbejde de ufaglerte kvinder udfgrte
under industrialiseringens fgrste fase frem til drhundredskiftet. Hun
fandt her, at kvinderne organiserede deres arbejdsliv i produktionen i
forhold til de krav, der stilledes til dem i familien. Derfor &ndrede kvin-
dernes arbejdsliv sig i takt med livscyklusen. Ved brugen af erindringer
og fremstillinger, der beskriver arbejdslivet sammen med traditionelle
historiske kilder, blev de forskellige arbejdsprocesser og rammerne for
kvindearbejdet beskrevet. Samtidig gav erindringerne et indblik i, hvor-
ledes kvinderne selv opfattede deres livsvilkdr i den periode, hvor arbej-
derklassen konstitueredes.

Onsket om at finde en mere nuanceret opfattelse af arbejderbevagel-
sen og arbejderklassens udvikling og historie, fgrte til en rekke undersg-
gelser af arbejds- og levevilkdr. Udgangspunktet var ofte arbejderfamili-
en. Analyserne viste, at i de fleste arbejderfamilier bidrog alle familie-
medlemmer ved deres arbejde til familiens overlevelse. Arbejdets art og
omfang blev s vidt muligt tilpasset familiens cyklus. Mange kvinder var
i en periode hjemmearbejdere i f.eks. tobaks- og bekledningsindustrien,
fordi de s& samtidig kunne passe bgrn, og bgrnene kunne deltage i arbej-

‘Ufaglaarte mand og kvinder i arbejde p3 Vinkel Betonfabrik, der beskzftigede ialt fire »be-
tondamer«. (ABA)
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det. Den teknologiske udvikling og pres fra fagbevagelsen minimerede
dog efterhdnden hjemmearbejdet. For fabriksejerne blev det ogsd mere
hensigtsmassigt at organisere arbejdet pd en anden méide end ved udbyt-
ning af hjemmearbejdende kvinder og bgrn.

Et af de nyeste eksempler pd historieskrivning om kvinders arbejdsliv
er Kirsten Geertsens »Dannet ung pige sgges«. Her integreres oplysnin-
ger om arbejdsredskaber og arbejdsorganisering, lovgivning, arbejdsgi-
verholdninger, fagforeningspolitik, og den klasse- og kgnsmassige socia-
lisering af pigerne i en indsigtsfuld analyse af kontorarbejdets udvikling
og iser @ndringer i de sociale og kgnsmassige relationer pd kontorar-
bejdspladserne. Kirsten Geertsens mél med at skrive bogen var at finde
ud af hvorfor kontorarbejdets vilkir sd og ser ud som de ggr, og hvordan
»kontordamerne« er blevet praget til en bestemt selvforstdelse. Bogen er
et godt eksempel pd hvordan en historisk arbejdslivsforskning kan bidra-
ge til en forstdelse af bdde kontorarbejdet og HK’ernes historie og brede-
re til en forstdelse af udviklingen i relationerne mellem kgn og klasse.!?
Kvinde - og kgnsforskning og forskning i arbejdernes hverdags- og be-
vidsthedshistorie har i en lang rekke undersggelser focuseret pd arbejds-
livet, fordi det var her, arbejderne levede deres liv og derfor ogsd her, at
de tridte frem som agerende subjekter for deres egen historie.!

Arbejderkulturforskningen

En af dem der mest vedholdende har arbejdet med udforskning af arbej-
derkulturen herhjemme er Svend Aage Andersen. Det gazlder sdvel
Svend Aage Andersen, som andre der har skrevet om arbejderkultur og
arbejdslivet som kulturelt fznomen, at der arbejdes ud fra det sdkaldt
brede kulturbegreb, hvor kultur groft sagt er lig med tilverelsen som
helhed. Kultur er siledes ikke en bestemt sektor eller bestemte former
for handling, men netop »det hele, eller rettere, det der skaber sammen-
heng og helhed i tilverelsen. Det der adskiller arbejderkulturforskerne
er derfor ikke definitionen af kulturbegrebet, men snarere forskellige
fagtraditioners méide at gribe analyserne an pa.

Svend Aage Andersen (herefter SAA) har hele vejen igennem varet
inspireret af englendere som Raymond Williams og Birmingham-sko-
len, med frontfigurer som John Clarke og Richard Johnson, og desuden
af tyske arbejderkulturforskere. Herfra har SAA blandt andet hentet in-
spiration til sin typologisering af forskellige arbejderkulturer.!* Iszr bo-
gen om havnearbejderne forsgger at trekke linjer fra arbejdslivets erfa-
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ringsverden til havnearbejdernes holdning til arbejderbevagelsen, til fa-
milieliv og identitetsdannelse.

Udover SAA (der af uddannelse er litterat) er arbejderkulturen her-
hjemme iser blevet taget under behandling af etnologer, som stort set al-
le har Thomas Hgjrups livsformsbegreb som udgangspunkt. Det hgjrup-
ske livsforsmbegreb har haft en veldig gennemslagskraft og er blevet dis-
kuteret og kritiseret i utallige sammenhange.'* Vi vil derfor ikke g8 ind i
en diskussion af begrebet, da det vil fgre alt for vidt i denne artikels sam-
menhzng, men blot trekke en enkelt ting frem: Problemet med at for-
klare forandringer. Livsformerne k@&mper alle for at opretholde deres
egen eksistens indenfor den givne produktionsméide, og logisk set kan
livsformen derfor kun @ndres, hvis produktionsmdden @ndres, hvilket
som bekendt sker med &rhundreders mellemrum. Da livsforsmbegrebet
er teoretisk afledt udfra produktionsmaden lukkes der hermed af for at
se en livsform som en konstruktion — som en méide at tolke, reagere og
traditionalisere en tilvarelse pd, indenfor nogle givne rammer, hvorved
der dbnes op for en historisering af livsformerne indenfor en af produk-
tionsmdden givet ramme. En méde at komme om ved det noget forenk-
lede billede af virkeligheden som kan afdzkkes ud fra Hgjrups 3 livsfor-
mer er som Anne Dorte Hgjrup at forfine livsformsbegreberne til at om-
fatte forskellige typer af lgnarbejderlivsformer blandt kvindelige arbejde-
re.!s Det giver os dog stadig ingen svar pd, hvordan disse forskellige ty-
per af lgnarbejderlivsformer er opstéet.

Vi lagde i denne artikel ud med at definere forskningsfeltet »arbejdsli-
vets historie« som bl.a. spgrgsmdlet om, hvordan arbejderne reagerer pé
vilkar i arbejdslivet og hermed er med til at @&ndre vilkirene. Hvordan
man reagerer ath@nger klart af, hvordan vilkdrene og situationen opleves
og er dermed kulturelt defineret. Kulturforskernes bidrag er her, for os at
se, en rekke bidrag til forstdelse af forskellige typer af relationer arbejde-
re-arbejde, specielt hvordan relationerne opretholdes. Historikere og kul-
turforskere har forskellige forskningsinteresser. Historikerne vil i min-
dre grad vere interesseret i kulturen som kultur, men i hgjere grad i
hvordan kulturen indgér i en forandringsproces. Det er grundleggende
et spgrgsmél om, hvordan man ser pé relationerne mellem kulturen og
de samfundsmassige strukturer og institutioner (som selvfglgelig kan
analyseres som kulturer, men pd den anden side ogsd er andet og mere),
hvor de der arbejder udfra det brede kulturbegreb for os at se tendentielt
fir analyserne til at lukke sig om sig selv i og med de forskellige elemen-
ter alle indgdr som dele i en bestemt kultur.
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I Svend Aage Andersen projekt om arbejderkulturen efter 1945, er han
inde pa de ®ndringer i arbejdets omfang og art som bl.a. 2ndringer i tek-
nologien har medfgrt.!” I arbejdspapiret »Arbejdslivet og arbejdspladsens
kultur« fir vi en beskrivelse af, hvordan en kultur og en identitet bliver
pdelagt, snarere end en analyse af hvordan en kultur og identitet omfor-
mes, hvor visse trzk vedblivende eksisterer, men indgér i en ny kontekst
og dermed kommer til at skifte mening og betydning. Nir kulturanaly-
serne ikke har fokuseret p& @ndringer, h&nger det for en historiker at se
sammen med et fzllestrek hos kulturforskere, om de s er af den ene el-
ler den anden skole. Nemlig at kulturforskere som hovedregel fokuserer
pd sammenhange og helheder, ikke pd de modsigelser og konflikter der
skaber sprekker i kulturen, og hvoraf forandringer kan gro frem. Det ar-
bejdslivshistorikerne til gengzld kan lzre af (arbejder)kulturforskerne er
en meget mere sofistikeret tolkning og analyse af udsagn og handlinger,
hvor historikerne modsat kulturforskerne har en tradition for at se ud-
sagn og handlinger som begivenheder lgsrevet fra den kontekst, de mitte
indgd i for aktgrerne. Et eksempel herpd er brugen af erindringsstof,
hvor historikerne som oftest bruger det beskrivende og illustrerende,
mens etnologerne i langt hgjere grad analyserer udsagnene.

Den industri- og teknologihistoriske forskning

Den industrihistoriske forskning herhjemme har hovedsagelig defineret
sig selv som en underafdeling af den gkonomiske historie og har derfor
naturligt nok taget udgangspunkt i makrogkonomiens begreber og lagt
hovedvagten pd analyser af strukturelle forandringer. Den industrihisto-
riske forskning kan siledes fprst og fremmest bidrage til at belyse de yd-
re vilkdr for arbejdslivet: Branchers fremvakst og fald, mekaniserings-
og industrialiseringsprocessers forlgb og den industrielle vaksts konse-
kvenser i form af urbanisering m.v.. Set i relation til arbejdet betyder det,
at der fokuseres pd resultatet af arbejdet og de ressourcer, der medgar til
at producere, mens det der foregir i produktionen forbliver en »black
box«.

Som et af de f3 eksempler pé at skrive en anden form for industrihi-
storie, skal den engelske historiker Raphael Samuel fremhaves. S3 tidligt
som i 1976 skrev han en engelsk industrihistorie set »fra neden«. Pointen
i »The Workshop of the World: Steam Power and Hand Technology in
mid-Victorian Britain« er, at det manuelle arbejde ikke blev overfladig-
gjort med mekaniseringen, som begrebet ellers kan forlede os til at tro.
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Tvartimod var industrien stadig atha@ngig af arbejderens kunnen og fysi-
ske form&en.!® Raphael Samuels fremstilling placerer siledes arbejde og
arbejdsliv som en central faktor i forklaringen af, hvordan England i
1800-tallet kunne blive »The Workshop of the World« og fir samtidig be-
skrevet og analyseret relationer mellem @ndringer i teknik og arbejds-
indhold. Hans fremstilling kunne med ligesd stor ret kaldes teknologihi-
storie, i og med vi her forlader industrihistorikernes traditionelle makro-
perspektiv.

Teknologihistorie er klart andet og mere end teknik set i relation til
arbejdsindhold. Den begyndende interesse for teknologihistorie her-
hjemme har dog varet med til at sette fokus pd @ndringer i arbejdspro-
cesserne og den centrale rolle som @ndringer i teknologien har spillet og
spiller for &ndringer i arbejdslivet. I Den jyske Historikers temanummer
om teknologihistorie fra 1986 fremhaves det, at et metodisk udgangs-
punkt i arbejdslivet ggr det muligt at opfange, hvorledes den teknolo-
giskse udvikling og organiseringen af arbejdet, samt arbejdernes reaktio-
ner herpd, &ndrer arbejdets indhold og arbejdernes hverdagsliv. Gennem
denne synsvinkel kan »den sociale virkelighed« pd arbejdspladserne af-
dzkkes.' Industri- og teknologihistorie kan oplagt bidrage til forstdelse
af arbejdslivets historie i den udstrekning forskningen ikke »glemmer«
de mennesker, der til enhver tid har udfgrt arbejdet. Dette tema anskue-
ligores bl.a. i antologien: »Produktion og arbejdskraft i Danmark gen-
nem 200 ar.« Her fremh#ver Flemmimg Mikkelsen blandt andet: »at ar-
bejdsprocesserne og arbejdsmarkederne bgr anskues og analyseres ud fra
en organisatorisk synsvinkel, der tager afstand fra enhver form for tekno-
logisk determinisme«.?

Udover de navnte eksempler er analyser af &ndringer i teknologi og
arbejdsindhold et omride som historikerne ellers stort set har overladt
til samfundsvidenskaberne.

Herhjemme har iser brancheanalyserne bidraget til vores viden om
@ndringer i teknologi, mindre til vores viden om konkrete arbejdsfor-
hold. Brancheanalyserne fokuserer ofte pd udviklingen p3 nogle fa eller
en enkelt arbejdsplads, giver detaillerede oplysninger om arbejdsbetin-
gelserne, arbejdets organisering, branchens kapital og markedsforhold,
teknologiudviklingens betydning for arbejderne, arbejdsmiljg, forholdet
mellem arbejderkollektivet, ledelsen og fagforeningerne, arbejdsdelingen
mellem mand og kvinder osv.?

Det overordnede perspektiv med disse analyser var dog at forstd kapi-
talismens udvikling. Hovedvagten blev sdledes lagt pd analyser af gko-
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nomiseringsformer og teknologiske forhold, og det er karakteristisk, at
det er vilkdrene snarere end interaktionen, der er i centrum.

En del undersggelser er udarbejdet med et historisk perspektiv og be-
skaeftiger sig direkte med @ndringerne i arbejdsbetingelserne, og hvad
dette medfgrte for de ansatte i form af @ndringer i arbejdets indhold, ar-
bejdets kgns- og aldersfordeling, arbejdsmiljget og fagforeningernes poli-
tik i forhold til udviklingen. Som eksempel kan navnes bryggeribran-
chen, der er blevet belyst fra mange forskellige synsvinkler. Fra midt 1
1970’erne undersggte lerere og studerende fra den Teknisk- Samfunds-
faglige uddannelse pd Roskilde Universitetscenter bryggeribranchen, og
igennem arene udvikledes metoder til at nuancere brancheanalysen.?

Kvinde- og kensforskere har ogsd benyttet brancheanalysen til at for-
ske i arbejdslivets historie. Et af de fgrste eksempler pd kombination af
disse analysemetoder er Ruth Emerek og Birte Siims: »Kvinders ar-
bejds- og levevilkir — belyst gennem kvinder i tobaksindustrien« fra
1976. Undersggelsens mél er en analyse af @ndringer i kvindernes ar-
bejds- og levevilkdr i tobaksindustrien. Der benyttes udover historiske
analysemetoder ogsd metoder fra sociologi og gkonomi og — brancheori-
enterede metoder. Hovedvagten ligger efter anden verdenskrig, men un-
dersggelsen tager udgangspunkt i industrialiseringsfasen fra 1870 til
1900. Det vises her, hvorledes mekaniseringen og senere automatiserin-
gen af produktionen totalt &ndrer arbejdets indhold, lgnningsformer og
kgnsarbejdsdelingen. Samtidig giver undersggelsen et indblik i tobaksar-
bejderkvindernes egen opfattelse af deres livssituation, og reaktioner pa
denne i forhold til arbejderbevagelsen og den faglige politik.

Hovedperspektivet er dog et ovenfra — og ned. I en artikel om bran-
cheanalyser fra 1976 tog Ruth Emerek og Birte Siim bl.a. fat pd deres
egen analyse og kritiserede den og andre brancheanalyser for, med den
metodiske angrebsvinkel der 13 i brancheanalyserne, at vaere kommet til
at betragte arbejderne som ofre ikke som handlende subjekter.

Brancheanalyserne er klart praget af at vare skrevet ud fra en struktur
og ikke en aktgr-synsvinkel. Nér vi trekker dem frem her, er det fordi,
der her blev gjort et solidt stykke arbejde for at afdekke sider af arbejds-
livet som sidenhen tilsyneladende er blevet glemt i de arbejdsosciologi-

‘Arbeidsmilja i 1950erne. @verst fylder en asfaltarbejder pd Kgbenhavns Asfalt Co den ko-
gende masse i en asfaltmaskine under ingenigrens opsyn. Nederst ses farvning af klede pa
Brede Kladefabrik i 1954, der foregik efter en 120 ir gammel metode. (ABA)
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ske analyser, der idag med samme konsekvens som brancheanalyserne
dyrkede strukturperspektivet, dyrker aktgrsynsvinklen.

De arbejdssociologiske undersggelser har mange inspirationskilder,
herunder kvalifikationsforskningen. De sidste ar har debatten her kon-
centreret sig om postfordisme, fleksibel specialisering og »det udviklende
arbejde«. Denne debat er som sd mange andre opstéet ud fra udenlandske
inspirationskilder.?

Hovedtesen er, at der er sket et skift i produktionen fra fordistiske til
postfordistiske organisationsformer, og at ledelsessiden i dag fokuserer
pé fleksibel specialiering fremfor taylorisering. Denne @ndring skyldes
forst og fremmest teknologiudviklingen, men ogs& andre krav der i dag
stilles til produktionen og dermed til arbejdskraften.

En af de fd der har spurgt, om der nu er tale om et historisk skift i or-
ganisationsformer med vidirakkende konsekvenser for arbejdslivet, er
Peer Hull Kristensen.* Modsat alle andre havder Peer Hull Kristensen,
at fordistiske arbejdsorganisationsprincipper aldrig er sliet igennem i
Danmark, hvorfor vi heller ikke kan tale om post-fordisme i dansk pro-
duktion. Men ogsd her er der tale om at generalisere ud fra enkelte cases.
Det rejser spgrgsmalet om de konstaterede forskelle i arbejdsorganise-
ring er generaliserbare tendenser, eller der bare er tale om forskelle mel-
lem brancher, sted i landet osv. Kort sagt mangler der for os at se en so-
lid historisk forskning til at underbygge eller afkrafte teserne.

Konklusion

Vi er i dag ndet et godt stykke af den vej, der blev udstukket, da tverfaglig-
heden og helhedsorienteringen blev sat pd dagsordenen omkring 1980.

Alligevel vil vi havde, at der stadigvek er omrider, vi ved forblgffen-
de lidt om. Det gelder bl.a. arbejdets stoflige side, som postfordismedi-
skussionen peger pd. Den manglende historiske analyse har dog haft den
konsekvens, at forklaringerne ofte kan virke overfladiske og statiske. Har
de fordistiske organisationsprincipper nogensinde varet alment udbredt
i dansk produktion eller ej ? Vi ved heller ikke meget om de skiftende
relationer mellem ledelse og arbejdere, og hvor vidt og hvorndr arbejdet
reelt er blevet underlagt ledelsens kontrol. Hele spgrgsmalet om »den
nye arbejderklasse« og arbejderbevagelsens rolle i fremtiden rejser ogsa
spgrgsmalet om arbejdslivet og arbejderidentiteten i dag er @ndret afgg-
rende og dermed ngdvendigger en fornyelse bdde af fagbevagelsens mél
og midler.
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Andre eksempler kunne blandt andet vare analyser af patriarkalis-
mens betydning for arbejderne og arbejderbevaegelsen. Eller en afprgv-
ning af solidaritetsbegrebet i arbejderbevaegelsen, hvor konflikter mellem
faglerte og ufaglzrte, m&nd og kvinder har sat spgrgsmalstegn ved dette
begrebs indhold.?

Historiefagets bidrag til arbejdslivsforskningen kunne vare empirisk
funderede analyser til at underbygge og sette spgrgsmélstegn ved de
hurtige generaliseringer. Vi vil samtidig havde, at arbejdslivshistoriker-
ne i dag stdr godt rustet til at kunne integrere den politiske og gkonomi-
ske historie og kulturhistorien, en integration der for os at se er ngdven-
dig i arbejdslivshistorien, pa baggrund af den udvikling af analysemeto-
der der har fundet sted de sidste 20 ar.

Noter
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Arbetarliv. Ett kulturellt
perspektiv pa arbetsliv

Af Birgitta Skarin Frykman

Det kom ett brev ...

Nir jag tillfrigades per brev, om jag ville skriva en artikel for SFAH:s
arsbok med temat »arbetsliv« utifrdn danska etnologers »bergringsangst«
infor den industriella kulturen p3 grundval av en artikel jag fatt publice-
rad i Arkiv!, blev jag bdde glad och konfunderad; glad darfor att vad jag
skrivit hade haft ndgot att siga i varje fall en lisare; konfunderad darfor
att jag inte forstod vad min artikel hade sagt i det sammanhanget. Arti-
keln handlar om arbetarkulturforskning allmint sett, med exempel vis-
serligen frin den tidiga industrialiseringsfasen i Sverige. Samtidigt var-
nar den for en arbetarkulturforskning som ensidigt utgdr frin arbetslivet.

Brevet var en viktig tankestillare, pd olika sitt. Betriffande béde
danska och svenska etnologer kan jag hilla med om att vi f6rvisso varit
flitiga, nar det gallt att studera det forindustriella arbetslivet, frimst d
pa landsbygden. Den svenska etnologiska forskningen har emellertid in-
te varit sirskilt framtriadande vad giller det som kallas det postindustriel-
la arbetslivet. Tyvarr giller det ocksd den etnologiska institution i Gote-
borg, som jag sjilv tillhor, trots att dir dels finns en uttalad inriktning pd
arbetarkultur, dels en ambition att forankra arbetarkulturforskningen i
dagens situation.

Jag tinker inte forsoka svara pa frigan om danska etnologer har »berg-
ringsangst« i forhallande till den industriella kulturen och i sé fall varfor.
Frégan kinns angelidgen ur det motsatta perspektivet. Givet att arbetar-
kulturforskningen skall bidra till kunskapen om och forstielsen av méin-
niskor i dag - varfor dgnar jag s& ensidigt min verksamhet som arbetar-
kulturforskare &t decennierna kring sekelskiftet 1900? Det ir en friga jag
lever med och inte klarar att besvara enbart med en sida av mina 6verty-
gelser; den som séger att historisk kunskap har ett virde i sig och att det
ar vikrigt att dokumentera det forflutna. For ménga ménniskor, i synner-
het inom arbetarklassen och arbetarrérelsen, ar det inte si. Hur forsvarar
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jag da att jag som arbetarkulturforskare dgnar uppmirksamheten at for-
fluten tid trots att dagens forhillanden pockar pd uppmirksamhet?

Det handlar naturligtvis om att jag, i likhet med ménga etnologer, hi-
storiker och dven en del icke-akademiker, tillmiter kunskapen om det
forflutna ett vasentligt virde, nir det handlar om att forstd oss sjidlva och
var situation i dag. Det ir bara ingen sjilvklarhet for en majoritet av méinni-
skor. Varfor och hur behdver vi fortsatt vidga bdde kunskap och forstdelse
om i synnerhet arbetarklassens villkor under industrialiseringsfasen — och
hur férmedlar vi betydelsen av de kunskaperna och insikterna?

Brevet innehéll tankevickande funderingar som jag bara kan bolla till-
baka som reflektioner utifrdn min egen erfarenhet som kulturvetare, et-
nolog, f d arkeolog, humanist och arbetarkulturforskare. Nir jag fundera-
de 6ver vad Arkivartikeln egentligen sagt en dansk, etnologisk lasare,
kom mitt svar att sammansmailta tankegdngar jag presenterat var for sig
vid olika tillfillen?, men som hor ihop utifrdn en forskningspraktik.
Nyckelorden ar kultur, tid och arbete. De handlar om Gvergripande still-
ningstaganden men ocksd om reflektioner — forhoppningsvis som led i
ett samtal mellan arbetarkulturforskare frén skilda discipliner i olika
nordiska linder.

Arbetarkultur — etnologi - humaniora

Etnologidmnet dr motsigelsefullt — bdde i forhillande till arbetarkultur
och humaniora. Vad giller arbetarkultur representerar en sida av etnolo-
gin i grund motstridiga intressen, samtidigt som andra sidor ocksi ger
grundforutsittningarna for just en arbetarkulturforskning. Etnologin ar
inte bara formellt utan ocks3 till sin karaktir reellt humanistisk. And&
framstdr dmnet i flera avseenden som klart avvikande frdn annan huma-
nistisk forskning. I det spidnningsfiltet alstras den etnologiska arbetar-
kulturforskningens specifika styrka, som jag menar det 4r viktigt att bade ta
tillvara och vidareutveckla. Utifrin det perspektivet vill jag inleda med ni-
gra korta reflektioner om férhillandet arbetarkultur — etnologi — humaniora.

Etnologiska dmnesoversikter brukar framhélla att folklivsforskningen
ar rotad i onskan att dokumentera och ridda kunskapen om bondekultu-
ren, den som bérjade férsvinna med omvandlingen till ett industrisam-
hille. Det talas mindre om att riddningsaktionen inte bara var en friga
om det som var pd vig att forsvinna utan ocksd om vad som hade till-
kommit. Livet pd landet fick for de styrande ett djupare faktiskt och
symboliskt virde mot bakgrund av urbaniseringen och industrialiserin-
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gen. Den krympande bondeklassens attraktion som »folket« 6kade, nir
de egendomsl6sas skara vixte och folkmajoriteten bérjade 6verga till att
bli den nya tidens arbetarklass. Landet behovde ett folk att vara stolt
6ver. D4 dog inte stidernas fatriga arbetare som levde och arbetade under de
miserabla och problematiska forhllanden som var de styrandes eget verk.

Utifrin den korta och onyanserade tillbakablicken kan etnologiimnet
sdgas representera antitesen till en arbetarkulturforskning. Nér bonde-
klassens levnadsvillkor med industrialiseringen fick status av kunskap i
akademiska sammanhang, fokuserar det 4ndéd en dé outtalad, och for ar-
betarkulturforskningen relevant, friga. Hur kom det sig att en folkmajo-
ritets levnadsvillkor inte alltid varit en sjdlvklar del av den officiella kun-
skapen; erfarenheter som sambhillet velat forvalta genom dokumention,
forskning och undervisning, bdde 1 ett ditida nu och som ett arv till
kommande generationer?

Med folklivsforskningens etablering® fick emellertid ocksd vanliga
minniskor och ett relativt niraliggande vardagsliv ett utrymme inom
den akademiska forskningens humanistiska finrum, som framst varit
vigt &t det utvalt representativa, estetisk njutning och forskarkontempla-
tion. Nir folklivsforskarna drog in pd universiteten, slipade de inte bara
med sig malade skdp och bonader utan ocksa plogar, slagor, spadar och
dynggrepar. Deras intig pd den humanistiska arenan, gjorde humaniora
humanistiskt i vid betydelse — »en livshéllning eller dskddning som beto-
nar det rent minskliga kulturskapandet«.* Hirigenom kan folklivsforsk-
ningen sdgas vara forutsittningen for en humanistisk forskning om arbe-
tarklassen, dvs en forskning som utgdr frin, séker och vill bevara kun-
skap om arbetaren som mainniska, kulturskapare och en oundginglig
forutsdtning for den totala livssituation vi alla befinner oss i. Diri ligger
en skillnad i forhéllande till exempelvis samhillsvetenskaperna, som un-
der ldngre tid har uppmirksammat arbetarklassen men vanligen inte uti-
frdn klassen sjilv som en sambhiillelig forutsittning och tillgdng utan ofta-
re som ett problem, inte bara utifrin en ojamlik verklighet utan ocksa pa
basis av ett Overordnat samhillsperspektiv och ett hegemoniskt kun-
skapsbegrepp. Det ir ett av skilen till att just en humanistisk arbetarkul-
turforskning ar viktig.

Den ildre etnologiska allmogekulturforskningen ter sig pd minga sitt
okontroversiell och vilanpassad. Mot bakgrund av dominerande virde-
ringar i det etablerade humanistiska forskarsamhille, dir den en ging
tringde in, finns det emellertid i efterhand skil att se den som radikal
och kulturkritisk. Nir folklivsforskarna betraktade alla méinniskor som
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Den forment objektiva »fria forskningen« ir, naturligtvis, héggradigt
politisk, inte minst nir dess politiska betydelse fornekas. Till den hir-
skande klassens osynliga och svargripbara maktstrategier och privilegier
hor formégan att tillskriva egenintressen en objektiv, neutral eller nor-
mativ roll.> Genom att universiteten forvaltar, producerar och legitimerar
kunskap far forhdllningssittet vittgdende effekter. Vilken betydelse som
laggs i nyckelord som »kultur« och »humanistisk« blir en friga om att
innesluta eller utestinga minniskor i forhdllande tll kunskap och forsk-
ning. Till det fascinerande med ord som kultur och humanistisk hor att
de just har bdde minskligt snidvare och allomfattande inneborder. Det
gar med andra ord att vilja om orden skall inbegripa ocksd kunskap om
arbetarklassens levnadsvillkor eller om de skall beteckna enbart vissa
slag av minskligt skapande av en art som utesluter s& gott som hela arbe-
tarklassen. De dubbla anvindningsmojligheterna tydliggor ordens (kun-
skaps)politiska karaktir.

Mellan arbetarkulturforskning och kvinnoforskning finns flera likhe-
ter. Bida inriktningarna hér till dem som inte skulle ha behévt finnas
om kunskapen och forskningen hade varit jimlik och demokratisk. Nu
ir det inte sd och dirfor méste sirskilda satsningar goras genom att etab-
lera dem som egna kunskaps- och forskningsomrdden. Inom kvinno-
forskningen handlar det inte bara om kunskap om kvinnor. Det ir ocksa
viktigt med forskning ur ett »kvinnoperspektiv«. P4 motsvarande sitt ar
det med en arbetarkulturforskning. Den méste inbegripa ett »arbetarper-
spektiv«.

Akademisk forskning utifrén ett arbetarperspektiv ar svart. Det forut-
sitter egentligen samma slag av dubbel kompetens som finns hos de fle-
sta kvinnoforskare, som ar bdde kvinnor och forskare. Mellan akademi-
ker och arbetare rdder diremot ett motsatsférhéllande. De tillhor skilda
och motstridiga samhillsklasser. Problemet finns och gir inte att bortse
frin. Det gir inte att eliminera, men vi miste s6ka vigar att hantera det.
En av forutsittningarna for en arbetarkulturforskning ur ett arbetarper-
spektiv 4r medvetenheten om att att ocksd den klasskillnaden existerar
som ett forskningsproblem. Ett annat problem, som ocksd madste hante-
ras, dr forskarsambhillets tendens att se forskning som strivar efter att ut-
gl frin arbetarnas egna erfarenheter och upplevelser som partisk och ose-
rios® — trots att sunda fornuftet sidger att den forskning som i relevanta
fall inze inbegriper ett arbetarperspektiv, liksom ett kvinnoperspektiv, ir
den verkligt tendentitsa.
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Kultur som totalitet

I fokus for arbetarkulturforskningen star »arbetaren som kulturvarelse«’
— arbetare inbegriper dé sjdlvklart bdde kvinnor och min. Till grund for
arbetarbestimningen ligger klasstillhorigheten — relationen tll produk-
tionsmedlen, arbetskraftsforsidljningen och det manuella arbetet. Klass-
analyser har sina svirigheter att brottas med. De ligger emellertid pd det
makroplan, dir vi som etnologer ir diligt rustade att ingripa direkt. Vi
behéver de kvantitativa klassanalyserna som utgingspunkt. Samspelet
mellan kvantitativ och kvalitativ forskning, hird- och mjukdata, ar vi-
sentligt. Som etnologer har vi dndd bist forutsdttningar att bidra med
kunskap om och forstdelse av »kultur« — av klass i levd och upplevd bemiir-
kelse.

Kulturanalys, i vid betydelse, ir lika litet som klassanalys ett okontro-
versiellt omréde. Qltur som problem (1989) ir den viltaliga titeln pd ett av
de minga arbeten goteborgsetnologen Sven B Ek skrivit som ett inldgg i
den diskussionen. Kultur ir ett problem, inte minst for kulturvetenska-
pande etnologer och i hogsta grad for dem som dgnar sig &t arbetarkul-
tur.

Vilken innebérd vi vill tillskriva begreppet kultur ér naturligtvis en
allméinetnologisk friga. Den hor inte enbart samman med forskning om
arbetarklassen. Det dr emellertid utifrdn en del av den historiemateriali-
stiska arbetarkulturforskningen som den bland svenska etnologer for
nirvarande mest allmént omfattade definitionen av kultur som liktydigt
med medvetande har ifrigasatts. Nir kultur 6versitts med medvetande
handlar det om »idéer, virderingar, forestillningar, 4skddningar«.®

Den andra stdndpunkten utgir frin ett helhetsperspektiv pd kultur
som ett bide relationellt och processuellt begrepp. Sven B Ek ir den
svenska etnolog, som lingst hiavdat betydelsen av ett helhetsperspektiv
pa kultur utifrdn en definition som sdgar att kultur 4r »den totala livssi-
tuation som ménniskan befinner sig i«. Ek menar att:

Detta kulturbegrepp ir emellertid inte bara beskrivande. Det har en analynisk inne-
bérd. I sitt nista steg siger den artt den totala livssituationen konstitueras av speciel-
la krafter som formar situationen:

kultur=
ekonomiska och sociala forutsittningar — materiella och immateriella produkter (t
ex bostad resp tankemonster) — individer.

I nista steg sdger definitionen att kultur ir ett beroende sammanhang, nimligen
av dessa olika krafter som befinner sig i en stindig interaktion i en pigdende histo-
risk process.’
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Till féresprdkarna for kultur som processuell totalitet hor dven lundaet-
nologerna Mats Lindqvist och Magnus Wikdahl. De vill »se det abstrak-
ta och det konkreta, det objektiva och det subjektiva som tvd oskiljaktiga
moment i en dialektisk historisk process. Detta mdste vara utgdngspunk-
ten i all vetenskaplig analys.'® Med utgdngspunkt i Karel Kosiks praxis-
begrepp menar Lindqvist att:

Ent dialektiskt-materialistiskt kulturbegrepp kan med andra ord inte utesluta objek-
tiviteten (minskliga skapelser, materiella och immateriella) frén subjektiviteten.
Hur besvirande och ohanterligt en s vid definition av kultur 4n kan te sig ir den
en oundviklig konsekvens av ett dialektiskt-materialistiskt synsitt. Eftersom kultur
definieras som enheten och dialektiken mellan subjekt och objekt blir kulturanaly-
sens kunskapsintresse att forséka spegla och forklara detta samspel.!!

I olika sammanhang har jag argumenterat for virdet av att anvianda den
definition som séger att kultur dr den totala livssituation som ménniskan
befinner sig i liksom vikten av att vi som etnologer forséker utveckla det
kulturbegreppets analytiska potential.'? Det forhéllningssittet priglar
ocksd min framstillning hir.

Skilet for att referera vilkinda kulturdefinitioner och — igen — pliddera
for kultur som benimning p& den totala minskliga livssituationen 1 vil-
ken vi alla befinner oss hér samman med vad jag inledningsvis under-
strok som en mélsittning eller grundforutsittning for en humanistisk ar-
betarkulturforskning. Det ér viktigt att den inte begrinsas till att bli en
forskning om arbetare. Med ett arbetarperspektiv maste det bli en forsk-
ning for arbetare. Nordiska museets klassiska devis »Kinn dig sjidlv« in-
begriper dven arbetarklassen. Men om arbetarkulturforskningen ska
kunna bli ocksé arbetarnas kinn-dig-sjdlv, méste de i den kunna kinna
igen sig sjdlva och sin verklighet. Den mojligheten 6kar med det kultur-
begrepp som betecknar och syftar till att belysa médnniskans totala livssi-
tuation. Diremot riskerar arbetarerfarenheten att forsvinna med ett kul-
turbegrepp som fokuseras pd medvetandedimensionen, dir forskaren —
inte arbetaren — litt fir tolkningsforetrade utifrin olika teoretiska skol-
bildningar.

I definitionen av kultur som total livssituation blir minniskan/arbeta-
ren i sin vardagstillvaro den aktiva agenten i den ldnga kulturella pro-
cess, dir minniskans vara stindigt samspelar med hennes medvetande.
Genom att s6ka kunskap och forstdelse om minniskan i hennes »verkli-
ga livsprocess«'? skapas forutsittningar for ett arbetarperspektiv eller ar-
betarkulturen sedd inifrin pd grundval av sina egna villkor. Perspektivet
finns formulerat hos Marx och méinga av hans efterfoljare.!* Kultur i den
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betydelsen handlar med andra ord om hur klasstillhérigheten kommer
till uttryck i méanniskors levda verklighet, bide objektivt och subjektivt,
i det synkrona samspelet mellan materiella villkor, sociala relationer och
tankemonster/virderingar i en, hittills i varje fall, oupphorlig diakron
process.

I forskningssammanhang maéste den totala livssituationen goras han-
terlig genom att operationaliseras till andra nivder. I den totala livssitua-
tionen existerar skilda klasskulturer. Arbetarkultur ir i sig sjilv en del-
kultur. Det finns en arbetarklass, vars vardagsvillkor och virderingar har
varit och ir priglade av dess relation till produktionsmedlen. Samtidigt
existerar ocksd inom arbetarkulturen variationer pd andra nivéer utifrin
sddana faktorer som yrkestillhérighet, kon, regional hemvist, alder och
tidsperioder etc. Arbetarkulturforskningen har foljaktligen att pendla
mellan forskning om arbetarkulturen och arbetarkulturerna. Det behévs
en Overgripande abstraktion av kulturen pé klassniva, som kan fordjupa
insikten om vad klassens stillning i samhillsekonomin har resulerat i
som levd vardagsverklighet i form av sdvil likartade villkor som sam-
stimmighet i handlingar och tankestrukturer. Utan en generaliserad
kunskap om arbetarkulturen forlorar vi moéjligheten att forstd vad som i
olika arbetarkulturer 4r allmint for klassen och vad som kan tillskrivas
andra faktorer.

Kulturell tid

Ett efterstrivat arbetarperpektiv blir ytterligare komplicerat, nir vi som
arbetarkulturforskare forflyttar oss till forfluten tid, vars arbetare inte
langre lever. Hur kan vi nirma oss den verklighet och de sammanhang
som di var arbetarbefolkningens ur ett inifrdnperspektiv? Frigans vidd
tillsammans med de ramar som hir giller understryker att det bara kan
bli frdga om korta reflektioner. Forskningsproblemet handlar om perma-
nens resp forindring av méinniskors medvetande, tankemonster, virde-
ringar, mentalitet eller vilket ord vi nu viljer att anvinda. Tankarna om
hur fordndringar av medvetandet kan analyseras baseras pd en undersok-
ning av arbetarkulturen i Géteborg 1890.'3

Etnologidmnet i Sverige kan vetenskapshistoriskt sett sidgas vara prig-
lat av dolda metoder och tysta teorier.'® Det innehiller med andra ord en
mangd »tyst kunskap« av ett slag som etnologer i andra sammanhang ser
som intressant och virt att utforska. I det avseendet gir det att kritisera
ocksd svensk etnologi for det slag av hemlighetsmakeri som Palle Ove
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Christiansen pdpekat betriffande Annales-skolan.” Nir det historiska
perspektivet valdes som tema for den 26:e nordiska etnolog- och folklo-
ristkongressen 1991, ville jag sitta det i samband med att en dndring 4r
pé ging; ett uttryck for en 6nskan att komma bort frin en etnologisk
hemmablindhet genom att lyfta fram, fértydliga och vidareutveckla d4m-
nets egna resurser for att sammansmaélta dem med annan, aktuell forsk-
ning. Den ildre etnologin, i varje fall den jag utbildades i, befann sig
som en sjalvklarhet enbart i en forfluten tid. Vad som hinde efter ar 1900
liksom industrisambhaillet sjalvt var helt fordolt i kurslitteratur och fore-
lasningar. Att det resulterade i en reaktion ir begripligt.

Till etnologins »dolda metoder«, som bygger pd mer eller mindre utta-
lade »tysta teorier« om samband och processer, hér just ett historiskt per-
spektiv, dven om det temporirt forsvann i den interaktionistiskt och
strukturalistisk inspirerade forskningen under de senaste decennierna.
Med dold metod menar jag att etnologer ofta har haft och fortsatt har ett
historiskt perspektiv i forskningen, men att vi bara i ringa utstrickning
diskuterat hur vi anvinder det och varfor just si. En nédvindig borjan dr
att soka gora klargéra vad vi gér/har gjort. Det kan sidgas handla om att
anldgga ett etnologiskt perspektiv pé etnologidmnet — att frimmandegéra
och formulera sjdlvklarheter.

Som etnologisk problematisering avser ett historiskt perspektiv inte
en historieskrivning utan anger betydelsen av tidsdimensionen, d.v.s. min-
niskans tidsliga, processuella sammanhang.'® Sven B Ek har talat om
vikten av att skilja mellan historisk och etnologisk tid.!* Palle Ove Chri-
stiansen ar inne pd samma linje, nir han betonar att ett etnologisk for-
héllningssitt till det forflutna ar linkat till — for att anvdnda historikern
Lennart Lundmarks terminologi — kvalitativa bedomningar av tiden, in-
te till dess kvantitativa, kronologiska sida.?

Eu historiskt perspektiv skulle i etnologiska sammanhang séledes
dven kunna benidmnas den kulturella tidsdimensionen eller kulturell tid. En
fordel med en sddan omformulering ir dels att termen i sig genom »kul-
tur« fokuserar minniskan, dels att det markerar att etnologisk forskning
om forfluten tid inte handlar om historia i vedertagen bemairkelse. Ett
sddant fortydligande ar inte minst viktigt utifrin behovet att forbittra
kommunikationen mellan etnologer och historiker, inte dirfor att viljan
att samarbeta saknas utan dirfor att den finns — samtidigt som vi tende-
rar att tala férbi varandra utifrdn att vi mot bakgrund av resp dmnes tysta
kunskaper ger samma begrepp olika meningsinnehdll. Att syftet med att
tydliggora skillnaderna skulle vara att forbittra kommunikationen, inte
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att skapa avstdnd, ser jag som sjilvklart. Just dirfor maste det kanske
framhallas.

Till skillnad frin de bdda andra etnologiska eller kulturella dimensio-
nerna, rummet och den sociala miljén, kan tiden inte pdverkas av den
enskilda minniskan. Hon kan flytta geografiskt och socialt, men aldrig
till en annan tid. Tiden ir utan kind borjan; utan kint slut. Den levande
minniskans forhallande till den kvantitativa tiden ir alltid temporirt
och ligger i stort utanfor hennes kontroll. Ett annat av den kvantitativa
tidens karakteristika &r att den ar ett processuellt fenomen med irreversi-
bel riktning framét. Kvalitativt, med avseende pa innehéll, behover det
naturligtvis inte betyda ett framatskridande.

Tiden ir en kulturell dimension, men den har ocks3 kulturella dimen-
sioner. I likhet med andra foreteelser behéver tiden problematiseras och
analyseras 1 ett tidsligt, rumsligt och socialt jimforande perspektiv. Indi-
vidernas tempordra relation till tiden bidrar till dess zidslighet. Vid olika
tidpunkter 6vergér stindigt en del av det férflutna till att bli det av de le-
vande minniskorna oupplevda. Den diakrona dimensionen skapar bide
sammanhang och distans; bidde nirhet och frimlingskap. Jimforelser
over td sker alltid pd ojimlika premisser. Vi »kdnner« — i dubbel bety-
delse — olika tider pé skilda sitt

Nir vi anvinder oss av tidsdimensionen for att forstd och forklara
minskligt medvetande, soker vi oss bakét till okinda »erfarenhetsrum«.?!
Vi ror oss, med andra ord, mot tidsprocessens rorelseriktning. Men tiden
gar aldrig bakat. Dirfor kan vi inte forstd ett ddtida erfarenhetsrums be-
tydelse for de samtida ménniskorna genom att backa frin nu. Det for-
flutna behover i likhet med nuet ses utifrén sitt eget forgingna.?

Ett kort exempel frdin min undersékning av arbetarkulturen i Géte-
borg 1890 illustrerar vad jag menar.”* Fér att forstd hur omvilvande ti-
den vid sekelskiftet 1900 var, maste den lankas till dldre forhéllanden. De
d& levande minniskornas erfarenhetsrum innefattade exempelvis att
egendomslosa aldrig haft ndgot samhiilleligt inflytande. Ekonomiska och
sociala hierarkier och klyftor hérde till de datida sjialvklarheterna. Ser vi
dédremot pa tidsperioden frin dagens perspektiv, d& jimlikhet och demo-
krati har blivit samhilleligt omfattade honnérsord, ter sig de forindrin-
gar som di skedde nidrmast sjidlvklara och snigelaktigt ldngsamma. Det
forsta forhallningssittet resulterar i att en problematisering kommer att
fokusera den snabba omvandlingstakten; det andra blir snarare inriktat
pé varfor det gick s 1dngsamt.
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Det jimforande perspektivet behover sdledes inriktas pd minst tre
tidsdimensioner — vilket etnologer ocksd ofta har gjort. Nir vi vill forstd
»nu« utifrin »dd« maste vi ta var utgdngspunkt i ett tidigare »forr«. Bara
utifrdn »dessforinnan« kan vi gé in i »forr« framlidnges, i tidsprocessens
och de levande ménniskornas tidsliga rorelseriktning.

Kulturella processer handlar inte om tid

Forindring 6ver tid ar ett processuellt forlopp. Palle Ove Christiansen
har, i anslutning till Bérje Hanssen, forordat att forindring studeras uti-
frdn en synkron struktur, en teori om dess forandring och en diakron
analys inriktad pa de nya strukturer/konfigurationer som upptrider éver
tid.*

Metoden, som jag menar ir ett fruktbart angreppssitt, skulle dven
kunna formuleras si att férindringsprocessen inte handlar om tid. Den
ligger i foreteelsen som sddan. Det dr ett argument mot dem som hédvdar,
att ett processperspektiv pd forindring maste forankras i ett kronologiskt
kontinuum. Det kulturella tidsperspektivet blir inriktat pd den situation,
dd omvandlingen sker eller har skett. Férindringens processuella karak-
tar ligger i att den hidnder. Det dr naturligtvis en anledning till att det se-
na 1800-talet, d v s omvandlingen till industrisamhillet, 4r en etnolo-
giskt betydelsefull period att arbeta i. D& »hidnder« inte bara klass utan
ocksé arbete, familj, fritid, hem, bostad, stad, frihet, trygghet, jamlikhet,
kvinnoroller, mansroller etc etc — allt i relation till det kapitalistiska
klasssambhiillet.

Vad jag menar med att rikna upp en rad vardagliga ord, som skulle
kunna vara ménga flera och, med E P Thompsons vilkinda formulering,
sdga att de »hinder« under decennierna kring sekelskiftet 1900 ir att de
da fir en forindrad eller mer varierad innebord eller for forsta gdngen
blir av betydelse. Upprikningen bestdr av ord med relevans i dag. De fle-
sta av dem anvinder vi slentrianmassigt. Flera rubricerar foreteelser som
var levande redan fore industrialiseringen. P3 olika sitt ser jag de vardag-
liga orden och de fenomen de betecknar som nyckelbegrepp vid studiet
av forandringsprocesser, av kulturell tid.

Sévil det hir slaget av ord som den verklighet de rubricerar ir emel-
lertid svirhanterliga. De ir undflyende, dels dérfor att det for forskaren
ir svart att komma ifrdn deras vardagliga betydelse i dag, dels darfor att
det ar svdrt att f3 en rittvisande uppfattning om vad de betydde di. Gen-
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om att utgd frin de klasskillnader som tydliggjordes under den tidiga in-
dustrialiseringsfasen och inrikta analysen pd de skilda verkligheter de
bendmner, bide d& och senare, borde vi and3 kunna nirma oss bide det
minskligt relevanta vid de aktuella tidpunkterna och den minskliga dy-
namik som ir forutsittningen for bdde forindring och permanens. Det
ska inskjutas att sporadiskt har det forekommit etnologisk forskning
med det slaget av inriktning. Familj ér ett exempel och det som kanske
framfér allt problematiserats utifrén den linje jag tecknat. Den har emel-
lertid aldrig systematiserats och blivit en huvudfira.”

For att forstd forandring pd ett djupare plan — vad den innebar och in-
nebir for berérda méanniskor; hur de pverkade och paverkades av om-
vandlingen — borde just de vardagligaste, de mest sjilvklara foreteelserna,
vara de viktigaste etnologiska eller kulturvetenskapliga spérljusen. I den
analysen kommer treskiktsmodellen in. Vad betydde de — i dubbel bety-
delse — fore industrialiseringen, inte enbart pa landsbygden utan ocksi i
staden? Hur varierade de d4 mellan skilda samhillsklasser?

Begreppsanalys ir en vidareutveckling av »ord och sake, en forskning
av gammaletnologiskt datum som forr var enbart materiellt/sprikveten-
skapligt inriktad. And3 foretridde den forskningen en princip som i dag
med andra utgdngspunkter har fatt 6kad aktualitet, frimst genom histo-
rieimnet.?® Det slag av »begreppsanalys«, som jag hir syftar pa, ir emel-
lertid inte identisk med historikernas, dven om det naturligtvis finns be-
réringspunkter mellan dem. For att forstd vad vardagliga ord egentligen
betyder, ricker det inte med att analysera verbala utsagor. De definieras
genom minniskors faktiska omstindigheter och handlingar. Jag har
namnt familj som en foreteelse, vilken i ndgon man har problematiserats
utifrin dess skilda inneborder ur ett klassperspektiv. Arbete ir ett annat
exempel.

Kvinnor pi tvitdflottar i Vallgraven, Géteborg 1890-tal (Géteborgs Historiska Museum). ’
Bade kvinnor och barn bidrog pi otaliga sitt till arbetarfamiljens ekonomiska forsérjning.
Deras insatser ir bara inte synliga i de officiella killmaterialen. Kvinnorna tvittade eller
stidade i borgerliga hushdll, hade matserveringar eller sydde och stickade i hemmen. Kvin-
nornas inkomstbringande och utgiftssinkande arbete var en nédvindighet for familjernas
6verlevnad och en av arbetarrorelsens forutsittningar. (Skarin Frykman, B., Arbetarkultur

— Goteborg 1890. Goteborg, 1990, s. 286ff.)
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Syftar vi till att forstd arbetartillvaron ur ett arbetarperspektiv, utifrin
arbetaren som minniska och kulturvarelse och inte bara som arbetskraft,
blir ett arbetsbegrepp som ir fokuserat eller, for den delen, reducerat till
l16nearbetet eller en yrkestillhorighet klart otillrackligt. Lonearbetet ar
utgdngspunkten, men just dirfor att I6nearbetet dr grundlidggande, just
dirfor att forsdljningen av arbetskraft har skett och sker i en makt-van-
maktsrelation, till ett otillrickligt pris och pd otrygga villkor behéver vi
som arbetarkulturforskare vidga arbetsbegreppet — liksom arbetaren har
gjort och gor i sin praktik.

I arbetarbefolkningens levda verklighet handlar I6nearbetet inte
fraimst om produktionsforhillanden, klasskamp eller klassbestimning.
Generellt sett dr arbetet i arbetartillvaron inte ett mal i sig. Det var och
ar ett medel som syftar till en forsérining, den egna och/eller en familjs.
En huvudfriga vad giller kunskap om och forstdelse av arbetarkulturen,
givet att produktionsforhillandena placerar arbetaren i en otillricklig,
underordnad och nedvirderad situation, blir dd att inplacera arbetet i ett
perspektiv som inte ir begrinsat till vare sig arbetsplatsen eller arbetarro-
relsen, utan vidgas till det komplex av strategier, inklusive l6nearbetet
och arbetarrorelsen, med vilket arbetarna av bida kénen strivat att klara
sin forsorjning, 1 betydelsen av att som forsta steg 6verleva, som andra
steg tillvarata och vidareutveckla sina resurser for att skapa ett sd till-
fredsstillande liv som mojligt. Vad det i praktiken har inneburit och in-
nebir tillhor arbetarkulturforskningens viktiga uppgifter. For vi kan anta att
forsérjningsstrategierna varierar med omstindigheterna — med den samhil-
leliga situationen, med tid, plats, yrke, kén och etniskt ursprung liksom
med olika faser under ett livslopp, samtidigt som det finns anledning att hy-
potetiskt formoda stabilitet dver tid liksom forenande klasskulturella drag.

Ett arbetsbegrepp som ir reducerat till 16nearbetet blir, ironiskt nog,
aldrig mer édn en bekriftelse av en officiell, borgerlig historieskrivning,
dir arbetaren i bista fall framtrider i form av arbetskraft eller represente-
ras av den organiserade arbetarrorelsen. Det forbiser arbetaren som mén-
niska; en méinniska vars materiella och sociala mojligheter begrinsats av
produktionsforhéllandena och lonearbetets villkor, men vars ménskliga
formégor fortsatt existerar bdde trots och genom systemen.

Betydelsen av att problematisera begreppet »arbete« just i relation till
arbetarklassen blir uppenbart, nir vi ser pd de forhillanden som ridde
under den tidigindustriella fasen. De flesta arbetarloner rickte inte for
att forsorja mer 4n mycket smd familjer — och minga arbetarfamiljer var
stora. Under de di frekventa arbetsloshetsperioderna inom méinga yrken
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var det sambhilleliga skyddsnitet bristfalligt eller obefintigt. Vill vi spet-
sa till det, kan vi sdga att med det sena 1800-talets arbetarloner borde den
dévarande arbetarklassen till stora delar ha détt ut. Nir arbetarbefolknin-
gen trots allt 6verlevde ir det en uppmaning till forskarna att problema-
tisera arbetarhushéllens ekonomi och inte definiera arbetarbefolkningens
villkor utifrdn enbart »arbetet«, en term som vanligen likstills med det
registrerade l6nearbetet.®

Nir arbete blir liktydigt med l6nearbete leder det litt till att vi inte ser
hur arbetarfamiljernas totala ekonomi fungerade och fungerar - genom
arbetsdelning, tjinstebyte, extraknick, hemarbete etc. Oregistrerade, in-
komstbringande sysselsittningar blir fordolda, trots att de har kunnat va-
ra svirundgingliga bidrag till familjeekonomin. Ofta handlar det om sa-
dant arbete som utférdes av kvinnor och barn. Men med ett arbetsbe-
grepp som handlar om l6nearbete och yrke forsvinner inte bara kvinnors
och barns ekonomiska bidrag till arbetarfamiljens forsérjning, utan dven
arbetslosa och aldringar av bdda konen liksom ménnens inofficiella in-
satser for att forstirka familjeekonomin.

Arbetslivet var for ménga arbetare rorligt pd grund av yrkenas sidsong-
karaktir och andra anledningar till ofta dterkommande arbetsloshetspe-
rioder. P4 grund av forsorjningsbehovet verkar det ha varit vanligt att
ocksd utbildade arbetare, t ex maélare och skriddare, periodvis var syssel-
satta med helt andra arbetsuppgifter. Det gillde naturligtvis ocksd de
outbildade arbetarna, som det forsta inledande citatet exemplifierar. Am-
bulerandet mellan flera olika yrken kan formodas vara en integrerad del
av arbetarerfarenheten; av arbetarkulturen och arbetarkulturerna. Den
omstidndigheten 4r en varning for att behandla det arbetsliv som handlar
om miéinniskan, arbetaren, utifrdn en enda yrkeserfarenhet eller arbets-
plats.

»Den dolda ekonomin«, som Agneta Boqvist skrivit om 1 Vistergot-
lands hantverksbygder, fanns och finns ocksa4 i arbetarmiljo. Landsbyg-
dens sammansatta niringsliv har en parallell i arbetarnas sammansatta
forsorjning. Det kan ett kulturellt perspektiv pd arbetartillvaron i de
tidigindustriella stiderna lira oss. I bdda fallen ir det ett resultat av
knappa resurser, som framtvingar ett mingsidigt tillvaratagande av alla
resurser som finns att tillgd. En sammansatt forsorjning kan innefatta en
ensam forsorjares olika strategier. Nir det handlar om en familj kriver
det att vi ser till alla familjemedlemmarnas forsorjarinsatser, vare sig de
utgérs av lonearbete eller ej. Fér barnen i det sena 1800-talets goteborg-
ska arbetarfamiljer var det, ocksi i familjer dir det fanns en lénearbetan-
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de far, sjilvklart att det var modern som var forsorjaren; att det var hen-
ne de hjilpte med sina bidrag.*

Med forsorjningen som utgdngspunkt, tvingas vi vidare att friga vilka
verksamheter som har forsérjningskaraktir och vad som var arbetarnas
malsittning med f6érsérjningen, dvs vid vilken niva forsorjningsarbetet
upphdr och andra aktiviteter vidtar. Genom att fokusera férsorjningen
problematiseras ocksd den politiska och fackliga arbetarrorelsens roll.
Den drar uppmirksamheten till andra nawverk, framst lokala och person-
liga, av betydelse for att forbédttra forsérjningen samt, igen, till arbeta-
ren/ménniskan som handlande och tinkande subjekt.

Forsorjning ar en problematiserande term. Den gir bortom det sjilv-
klara faktum att arbetaren var lonearbetare och stiller frigan: hur for-
sorjde sig de av lonearbetet beroende arbetarna? Dirfor borde det infor-
mella arbetslivet vara intressant ocksd for dem som hivdar lonearbetets
prioritet framfor andra forskningsomraden. Nir det giller arbetarkultur-
forskningen mdste komplexet av forsorjningsstrategier vara ett centralt
forskningsfilt — hela den férbrukning av kraft och energi som gick &t un-
der dygnets timmar av samtliga hushéillets medlemmar, inte bara dem
som betalades av en arbetsgivare till familjens/hushéllets officiella en-
samforsorjare.

Ytterligare ett argument for att forsorjning ar ett bittre begrepp som
utgdngspunkt for arbetarkulturen 4n arbetet i form av lonearbetet ligger i
noédvindigheten av att se historien som en forinderlig process, dir dnda
makt- och vanmaktsrelationerna bestdr. Forr, pd 1800-talet, dominerades
arbetarens tid inte sillan av lonearbetet. I dag, med atta timmars arbets-
dag fem dagar i veckan, med fem veckors semester och ett antal helgda-
gar under 3ret tillbringar en heltidsanstélld arbetare med full sysselsatt-
ning dndd mer tid utanfor dn pd arbetsplatsen. Vilka virderingsforan-
dringar leder det till eller, vl sé viktigt, vilka tankemonster och priorite-
ringar lever kvar i den forindrade situationen?

Jag har betonat, kanske for mycket, att dven om jag anser att forsorj-
ning ér ett bittre begrepp som utgdngspunkt for en arbetarkulturforsk-
ning, maste det sjalvklart inkludera bdde l6nearbetet och arbetarrorelsen.
Ytterligare ett fortydligande kan behévas. Att tala om arbetet som medel
for en férsorjning 4r ett konstaterande, inte en virdering. I begreppet for-
sorjning ligger séledes inte att arbetaren nédvandigtvis skulle ha ett in-
strumentellt forhéllningssatt till arbetet.

Det ligger ingen motsittning i att dven for den som ir yrkesskicklig,
stolt och engagerad i sitt arbete, handlar det i grund om f6rsorjning.
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Hans Medicks and David Sabeans enkla och kloka konstaterande vad
giller familjerelationer, dvs att det inte nédvindigtvis existerar ndgon
motsittning mellan materiella intressen och kinsloengagemang, kan
overforas ocksi till arbetet.® Det materiella utbytet idr nédvindigt, ocksé
for den arbetare som ér stolt 6ver sitt yrke.

I forskningen finns det en, som jag ser det, olycklig klyfta mellan ar-
bete och omsorg, som vanligen sammanfaller med manligt-kvinnligt.*
Genom att utgd frin termen forsorjning, skulle den konstlade uppdelnin-
gen kunna upphivas. Som forsorjargirning ar ett manligt lonearbete ett
uttryck for omsorg likavil som kvinnligt omsorgsarbete ofta ur utova-
rens synpunkt kan vara just arbete. Det finns alltid ett samband mellan
form och innehdll, men det hindrar inte att olika uttrycksformer kan ha
samma innehall — eller att samma innebord kan uttryckas pd olika sitt.

Brytningstid

Den tidigindustriella fasen ir viktig som forskningsomride genom sin
karaktir av brytningstid.*® Dir méter en ny tids villkor gamla forutsitt-
ningar, som ofta resulterar i kombinationer som inte stimmer med de
schabloner vi ocksd som forskare lever med i dag. Den tidiga industriali-
seringsfasen kan for forskaren fungera som den kulturchock den ocksd
var — en tid dd mycket stilldes pd dnda eller omprévades.

Tiden hjilper oss med andra ord att problematisera inte minst dagens
forhdllanden. Det giller ocksd betriffande arbetslivsvillkoren — och dir
behdvs mycket av forutsittningsloés, empirisk forskning. I det sena
1800-talets Goteborg visade sig exempelvis tobaksfabrikerna vara fascine-
rande avvikelser frin bide ditida och sentida konsrollsschabloner. P4 to-
baksfabrikerna kunde en kvinna ha hogre 16n 4n sina manliga arbets-
kamrater. Hade kvinnor haft réstritt pd samma villkor som min skulle
ndgra av de kvinnliga tobaksarbeterskorna ha tillhért samhillets fataliga
rostberittigade minoritet. Gifta tobaksarbeterskor slutade inte arbeta for
att de fick barn. P ndgon fabrik tillimpades redan pd 1800-talet »flextid«
som uppebarligen vil passade den kvinnliga arbetskraften, som vanligen
stannade i decennier. Ogifta tobaksarbeterskor tog sig obetald ledighet
och gav sig av till Képenhamn pi inofficiell semester. I fackféreningen
hade kvinnor inte bara styrelsuppdrag. De yttrade sig vid métena och
deras inligg fordes till protokollen.

Under den tidiga industrialiseringsfasen finns vidare méinga exempel
pd att hantverksarbetare, som generellt brukar ses som teknikfientliga,
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bejakade den tekniska utvecklingen, som ndgot som de sig som en for-
andring till sin egen fordel. Ridslan och avstdndstagandet bottnade inte i
ett avvisande av tekniska nyheter i sig utan i oron for hur tekniken skul-
le komma att anvindas. Den konservativa hantverkaridentiteten handla-
de mindre om att sld vakt om den traditionella yrkesskickligheten 4n en
historiskt grundad misstinksamhet gentemot de styrande.”’

Det sena 1800-talet var en tid dd gamla virderingar bade ifrigsattes
och var en styrka; dd nya férhillningssitt och tankar drevs fram och pré-
vades i en faktiskt verklighet, pd gott och ont. Den tidiga industrialise-
ringsfasen priglades rent faktiskt av arbetarklassens maktléshet, de mate-
riella villkorens otillricklighet och klassens underordning. Den handla-
de samtidigt, ocksd rent faktiskt, om en arbetarklass som inte acceptera-
de de negativa villkoren utan pé basis av dem drev foriandringen i rikt-
ning mot ett intresse for sig.

Med industrialiseringens fortsatta forlopp stabiliserades arbetsliv, fa-
miljemonster, mans- och kvinnoroller, arbetarrorelsen och arbetarklas-
sens ideal, ideologi och virderingar.En blick pé det sena 1800-talet visar
oss att mojligheterna dd var s& mdnga fler, och i vissa fall andra, d4n de
som senare kom att realiseras. Det ir en anledning till att det for etnolo-
ger och arbetarkulturforskare ar en oundginglig forutsittning att sla vakt
om kunskapen om arbetarbefolkningens villkor under den tidigindustri-
ella fasen. Den ér en forutsattning for att forstd arbetarna i det kapitali-
stiska sambhillet utifrdn deras eget perspektiv — av mojligheter och omoj-
ligheter, visioner och verklighet, styrkan i det egna och de andras makt-
strategier.

Vi behover kunskap om arbetarbefolkningens villkor under det sena
1800-talet som en del av den kunskap som ir oundginglig for att forstd
oss sjilva, alla médnniskor och samhillet i dag. Kunskapen om det tidiga
industrisamhiillets arbetslivsvillkor och dess effekter for arbetartillvaron
som helhet — arbetarkulturen — ir allas vrt oundgingliga redskap for att
forstd var vi befinner oss i nuet, som ndgot som giller for bide arbetar-
klass och arbetarkulturforskare. »Da« visar pd bdde problem och méjlig-
heter; problem som under 1900-talet i 6kad utstrickning har 16sts; moj-
ligheter som under 1900-talet inte har realiserats.

Makt-vanmaktsrelationerna bestdr som samhilleliga realiteter. Som
forskare kan vi periodisera 1900-talet i termer av 6verging fran ett indu-
striellt till ett postindustriellt samhille som ibland ocksd benidmns infor-
mationssamhillet. Ur arbetarperspektiv har vi emellertid hela tiden levt i
ett kapitalistiskt sambhille, en erfarenhet som kanske ocksd kulturforska-
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re tagit till sig av den senaste tidens erfarenheter, d4 »marknaden« som
overgripande storhet har visat sin styrka och bekriftat arbetarklassens
kulturellt grundade erfarenhet av att historiskt sett vara & ena sidan
marknadens forutsittning, & den andra att vara de mest utsatta och hr-
dast drabbade.

Den tid d& det hela borjade — den tid da verkligheten ur arbetarklas-
sens synpunkt var som virst — var samtidigt en tid di alla méjligheter
oppnade sig utifrdn en ideologi som syftade till att tillvarata arbetarklas-
sens intressen. Den tiden kan vi inte g forbi, varken som arbetare eller
arbetarkulturforskare. Utan kunskap om vad som gillde och hinde d&,
forstdr vi inte vad som sedan utspelade sig. Det handlar om det tidigin-
dustriella arbetslivets villkor men lika mycket om dess effekter pd arbe-
tartillvaron som helhet; for den arbetarkultur som finns ocksd i dag; i
det kapitalistiska samhille som fortsatt bestar.
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Indfaldsvinkler til
arbejdslivets historie

Af Kjeld Dalsgdard Larsen

Arbejdspladsliv

Historie er en kompleksitet af helheder, hvor helheder griber ind i hin-
anden. De enkelte historiske emner er sdledes en del af stgrre helheder,
og som sddan skal de ogsd i videst muligt omfang udforskes og beskrives.
Men i det historiske arbejde er det ngdvendigt og hensigtsmassigt at ta-
ge enkelte emner op til en serlig behandling og herefter se, hvordan un-
dersggelsen kan indpasses i en stgrre historisk helhed. Denne artikel
omhandler emnet »arbejdsliv« i arbejdernes historie. Med »arbejdsliv«
menes her »arbejdspladsliv«, altsd arbejdernes daglige arbejde og gvrige
forhold pé arbejdspladsen. Arbejdernes historie i Danmark er pd mange
mider grundigt og alsidigt udforsket. Temaerne i denne forskning har
svinget i tidens lgb, og i de sidste mange &r har der varet lagt vagt pd en
»totalhistorie«, hvor emnet var hele arbejderens livssituation fra barn-
dom og fremefter. Der har veret en klar tendens til at gd let henover em-
net »arbejdspladslivet«. Det kan der vere mange grunde til, men det er
vigtigt at fastholde, at arbejderne nu og i tidernes lgb har tilbragt en stor
del af deres liv pd arbejdspladsen, her har de fremstdet som arbejdergrup-
pe, her tjente de deres lgn, her fik de personlige sejre og nederlag, der fik
indflydelse pé livet uden for arbejdspladsen og sé videre. Traditionelt har
man fokuseret pd forhold som arbejdstid, lgn, arbejdslgshed og evt. ar-
bejdssikkerhed. Det er forhold, som pi sin vis er mélbare og til at lave
statistik pa'. Denne artikel vil imidlertid sgge at indkredse de arbejds-
pladsnare forhold — arbejdsprocesser, omgangstone, det daglige arbejds-
liv, det indbyrdes forhold, magtforhold osv.2. Med udgangspunkt i et l-
dre standardverk vil jeg behandle et enkelt eksempel og herudfra kom-
me ind pé nogle kildegrupper til belysning af arbejdspladslivet. Serligt
kildegrupperne de materielle genstande og erindringer vil blive belyst. I
denne undersggelse vil jeg ogsd komme ind p& en rzkke temaer, som
kunne tages op 1 kommende undersggelser. Til sidst vil jeg give et par
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eksempler p3, at arbejdspladslivet selvfglgelig har direkte indflydelse pa
hele arbejderens »totalhistorie«.

Om et standardvaerk

Georg Ngrregaards store vaerk »Arbejdsforhold indenfor dansk hénd-
vark og industri« fra 1943 er fortsat et standardvark i emnet. I forordet
praciseres varkets intention: »Formélet med denne bog er at belyse dag-
liglivet p4 arbejdspladserne, dels ved at undersgge de regler, som gjaldt
derfor, dels ved at udnytte alle forekommende oplysninger om, hvorledes
virkeligheden formede sig under arbejdet i verksted og fabrik.« Verket
er dog snarere et emnekatalog med henvisninger. Georg Ngrregaard
fremlegger en imponerende samling af oplysninger fra et utal af kilder:
regler, forordninger, statistik, fabriksarkiver, foreningsarkiver, aviser,
samtidige erindringer, senere erindringer, videnskabelige afthandlinger,
fagblade, overenskomster, organisationshistorier osv. Det er et ufatteligt
stort empirisk materiale, som det alligevel er umuligt at f3 samlet og be-
arbejdet til nogle klare og entydige hovedlinier’. Georg Ngrregaards
vark har for mig at se sin verdi som opslagsvaerk og som inspirations-
kilde. Varket behandler en lang rekke temaer med relation til »arbejds-
forhold« f.eks. strejker, krav, beskzftigelse, lgnninger, konjunkrurer, gif-
te/ugifte, mend/kvinder, bgrn, verkstedsregler, tonen pa arbejdspladsen,
lokaler, holdning til maskinerne, socialismens fremkomst, nzringsloven,
organisering osv. Til hvert emne opremses en lang r&kke konkrete ek-
sempler herunder mange lokale eksempler. Alligevel omhandles forhol-
dene pi selve arbejdspladsen kun marginalt, hovedvagten er lagt pd de
forhold, der udefra og overordnet har indflydelse p& arbejdspladsforhol-
dene. Georg Ngrregaard tager slet ikke selve arbejdsprocesserne op til
undersggelse, hvilket ogsd kort nevnes i forordet: »Den tekniske side af
arbejdet er sedvanligvis ikke omtalt«. Georg Ngrregaards vark er en god
illustration af empirismens grznser, men samtidig viser det righoldige
kildemateriale, at der er materiale nok at g i gang med.

Kludemadammerne

Georg Ngrregaard har ogsa et afsnit om »lokaler« i sin bog, og herfra skal
tages et eksempel: »I nogen grad formdede det private initiativ at refor-
mere. Efterhdnden som arbejdsgiverne fik gje for de farer, der lurede pd
deres folks velferd og sundhed, var der mange, der gjorde deres yderste
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Men de lokale kvinder var ikke tilfredse med lgnnen eller arbejdet, og i
lgbet af kort tid forlod 16 kvinder arbejdet pd kludestuen. Fabrikkens
produktion var athzngig af kludene, s& man sggte lokalt, i Herning og i
Arhus efter kvindelige arbejdere. I annonceringen undgik fabrikken at
navne, at der var tale om arbejde pd kludestuen. Nir kvinderne hgrte,
hvor de faktisk skulle arbejde, var den normale reaktion, at det skulle de
ikke nyde noget af. Fabrikken sggte ogsé at lokke nogle af de mandlige
papirarbejderes hustruer til at arbejde med kludesortering, og man ville
oprette en vuggestue for at ggre det muligt for kvinderne at tage arbejdet.
Men det vandt ingen genklang. Fabrikken importerede derfor i maj 1895
10 unge bghmiske kvinder til Silkeborg til kludesorteringen®. Det skabte
en vis omtale i dagspressen.

Den lokale moderate venstreavis, Silkeborg Avis, og den konservative
Aarhus Stiftstidende lagde vagt pd det eksotiske ved disse fremmede
kvinder®. Den socialdemokratiske presse s& derimod med modvilje pd
importen af de bghmiske piger. Demokraten omtalte sagen den 14.maj
1895 sédledes: »Dette arbejde (kludesortering) er si anstrengende og
usundt, at egnens piger ikke kan levere et si stort kvantum arbejde, som
der forlanges. Og da lgnnen dertil er meget dérlig, en dygtig pige kan til
ngd tjene S kr. ugentlig ved akkordarbejde, er pladserne ikke sterkt ef-
terspurgt. Disse stakkels bghmiske piger, ... har da ladet sig lokke .. her
til landet og for en sultelgn udfgre et helbredsnedbrydende arbejde.« So-
cial-Demokraten behandlede emnet under overskriften: »Arbejdere er
toldfri«, og tilgangsvinklen var politisk: Det var noget svineri, at et
sterkt toldbeskyttet monopol importerede kvindelig arbejdskraft, nér ar-
bejdslgsheden i landet var stor nok endda. Social-Demokraten anfgrte, at
med en sédan optreden fra De forenede Papirfabrikkers (DfP) side, mét-
te det fi indflydelse pd revisionen af toldloven’. DfP reagerede straks i
form af et l@serbrev af direktgr Trolle i Social-Demokraten. Laserbrevet
var hefligt, og direktgren slog fast, at man foretrak dansk arbejdskraft,
men det havde vaeret umuligt at skaffe. Derfor denne ngdlgsning, og det
var hibet, at de bghmiske piger skulle oplere danske piger til arbejdet.
Social-Demokraten stillede sig nogenlunde tilfreds med DfPs svar®.

Ogsd i Silkeborg blev sagen debatteret. Den radikale avis, Silkeborg
Folkeblad, var sterkt kritisk over for papirfabrikken. Avisen besggte der-
for fabrikken og havde et interview med driftbestyreren, Jorgen Dreyer.
Resultatet blev, at Folkebladet fglte sig overbevist om, at fabrikken talte
sandt, ndr den hevdede, at den kun havde indforskrevet de bghmiske pi-
ger, fordi det havde vaeret umuligt at fi danske piger til arbejdet. Avisen
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reflekterede videre over problemet: »Hvorfor melder der sig ikke danske
piger? S4 vil svaret blive: Fordi fabriken har betalt arbejdet for darligt —
serlig ndr man, som hidtl, vil vrage og valge mellem dem, der tilbyder
sig og kun antage ordentlige og anstendige piger«. Lgnnen blev angivet
til i gennemsnit at vere ca. 7 kr. om ugen®.

Alt var alts3 dbenlyst ikke, som det burde vare pd den nye moderne
fabrik. Social-Demokraten, Demokraten og Silkeborg Folkeblad anfgrer
lgnnen som hovedproblemet, mens fabrikken angiver arbejdets art som
drsagen til den manglende interesse blandt de lokale kvinder. Fabrikkens
drsagsforklaring ser ud til at komme sandheden nzrmest: fabrikken hav-
de gjort meget for at fi kludesortererske, og selve rejsen og indretning af
bolig til de bghmiske kvinder var ogsé en anseelig omkostning. De bgh-
miske piger kunne desuden holde en noget hgjere ugelgn end de danske
piger i og med, at de var dygtigere til dette akkordarbejde. Fabrikken
havde da heller ingen problemer med at skaffe kvindelig arbejdskraft til
papirsalen, hvor papiret blev sorteret og pakket, selv om lgnnen som ud-
gangspunkt var den samme som p& kludesalen.

Kludesortering var et beskidt arbejde — og tilmed ikke specielt godt
betalt — og derfor havde det ikke den store interesse, selv om de nye lo-
kaler var lyse og flotte.

Problemerne med kvinderne til kludesortering blev lgst, og kludema-
dammerne blev en del af helheden Silkeborg Papirfabrik. Julius Bom-
holt har i sine erindringer skildret miljget fgrst i 1900-tallet:

»Inde pd kludesdalen var det altid muligt at f3 et eller andet at hgre. Her samledes
alle rygter og herfra udgik nogle af de varste. Kvinderne stod i rekke bag rekke og
alle i samme slags overtrzkstgj ved deres sorterer borde og fordelte kludene i for-
skellige kurve, bleget og ubleget, uld og bomuld osv. En hgj krumkniv var rejst pd
bordet foran hver af dem. Ved dens hjzlp kunne de hurtigt flense kludene og fijerne
knapper og hagter. Det gik sommetider i skyndingen ud over en finger - eller en
arm fik en flenge. Der var unge piger og gifte koner og enker, og nogle af dem var
uma3deligt dygtige. Kludene dansede i en lille sky af stgv foran kniven. For andre
kneb det ... De hatteklzdte kvinder lignede en har af grd nisser, der ikke havde lov
at komme videre, fgr den sidste slidte og kasserede klud var vendt. Det var fartig-
mandsklude, der her kom frem til den sidste parade, i fygende hast — fgr de genop-
stod i papirets udadleligt hvide form.«

Herefter gir erindringen over i et eksempel pi kludemadammernes kendte fri-
sprog'®.

Kludesortering var et beskidt arbejde. De indsamlede klude kom direkte
til fabrikken, hvor de blev banket — men ikke vasket. Fgrst nér kvinder-
ne havde sorteret kludene, blev disse kogt og bleget.

61






ge efter. P4 de dage fik vi fri en halv time fgr for at gd ned og vaske os.
Det var ogsd i hgj grad tiluengt.«

Clara Rasmussen: »Vi fik ogsd klude direkte fra Kgbenhavns skarnkas-
ser ... Til at begynde med gik jeg ud og vaskede hander til frokost og
spiste min mad derude. Men det varede ikke l&nge, inden jeg ogs spiste
min mad inde ved kludene. Ja, Rebekka smed sig i kludene og tog sig en
middagslur i den store pause.«

De helbredsmassige problemer ved kludesorteringen blev debatteret i
datiden. I »Undersggelser over sygeligheden blandt arbejdere i danske
papirfabrikker« af l&ge Erik Garde i 1917 omtales ogsd sygdomme hos
kludesorterersker, men her sldes til lyd for, at de tidligere pistande om
sundhedsfaren er overdrevet, og at kvinderne faktisk ikke er mere syge
end s8 mange andre. Legen vil dog nappe overtage arbejdet, hvilket
fremgdr af afslutningen af hans afsnit om dette emne: »Ved spgrgsmail
om ulemper og ubehageligheder ved arbejdet klager nogle over stgv, der-
imod navner kun en enkelt af de arbejdersker, der er beskaftigede ved
arbejde med gamle klude af egen drift det uastetiske moment, der dog
vil forekomme de fleste uhildede som en stor gene ved det nzvnte arbej-
de.<%

Kludemadammerne eksisterer ikke l&ngere som »faggruppe«. De er
historie. Da Silkeborg Museum i 1990 skulle indrette et papirvarksted
om héndgjort papir fra kludesortering til det feerdige papir, kom flere af
kludemadammernes redskaber frem i dagens lys: sortererbordet med den
store kniv og de 12 rum til de forskellige kvaliteter klude, 3-fods stolen,
kurven, tgjet m.m. Publikum kan rent fysisk se, at kludemadammerne
har varet en del af papirfabrikationens historie'’.

Kludemadammernes arbejdsliv er det siledes muligt at undersgge og
fi et indblik i, selv om kilderne er f3 og spredte.

Arbejdsliv og de materiale kilder

Arbejdslivet pd arbejdspladserne foregdr i nogle fysiske rammer og med
hdndgribelige redskaber og maskiner. Disse tre-dimensionelle genstande
er ogsd en kilde til belysning af arbejdslivet. Denne kildegruppe findes i
et vist omfang p& de danske museer. Det er museernes opgave at indsam-
le, udforske, bevare og formidle den danske (lokale) kulturarv, og i dette
arbejde er museumsgenstandene det specielle og karakteristiske for mu-
seerne. Selvfglgelig er der mange vanskeligheder — som i al anden huma-
nistisk forskning — ved denne genstandsforskning, men jeg vil her foku-
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Héndvark er godt reprasenteret i den danske museumsverden,'® og
det er der selvfplgelig flere grunde til. For det fgrste, at giverne af redska-
ber m.m. umiddelbart mener, at de gamle hindvark er bevaringsvardi-
ge, og det er en generel holdning i (lokal) samfundet. For det andet er
genstandene fra hdndvark - iser redskaber — af sidanne dimensioner, at
museerne har mulighed for at udstille dem og/eller opmagasinere dem.
Her er der dbenlyse problemer med den stgrre industrielle produktion.
Genstande — varksteder og/eller de enkelte redskaber — er unikke fiks-
punkter til forstdelse af et arbejde. Undersggelser af den enkelte genstand
kan give nogle umiddelbare informationer — materiale, slid osv. — og
endnu flere kan gives, nir genstanden sammenstilles med vor gvrige vi-
den, fagtegninger, erindringer osv. Genstandene er et godt udgangspunkt
til forklaring af f.eks. en arbejdsproces. Forstielse og forklaring af et ar-
bejde gpres ogsa lettere ved, at man kan se og (evt) fple og bruge de gen-
stande, som har varet en del af det historiske forlgb.

Museer kan imidlertid ikke indfange hele det fortidige arbejdsliv. Der
mangler rodet, larmen, stanken, stoltheden, skzlden og smelden, risiko-
en — menneskene og det daglige liv. Selv nok s detaljeret opstillet et
snedkervarksted pa et museumn mangler blus under limpotten, eller ler-
lingens lussing, hvis han ikke havde limen klar til svendene. Trathed,
ydmygelse og fagstolthed er ogsd svart (umuligt) at fi genskabt i en mu-
seumnsudstilling. Tekster og skriftlig redeggrelse igvrigt kan afhjlpe lidt
herpd, men det er afggrende vigtigt at ggre sig klart, hvad genstandene
kan bruges til som kilder, og hvad de ikke kan.

Genstandene er unikke i sig selv og som udgangspunkt for videre un-
dersggelser. Hvis man inviterer en rekke snedkere ned pd museet og fir
dem til at fortzlle ud fra redskaberne fra et snedkervarksted, si vil ar-
bejdslivet blive fortalt og levendegjort.

Museumsverdenens karakteriske inddragelse af genstande i udforsk-
ningen af kulturarven har ogsé resulteret i en sarlig type publikationer.
Museerne har tradition for undersggelser af enkelt emner f.eks. klede-
dragter, huse, mgbler, sglvtgj, glas osv. Ogsd inden for hdndvark har mu-
seumnsverdenen fremlagt en rekke publikationer, og man har blandt an-
det fokuseret pd arbejdsprocessen. En typisk bog i den henseende er
»Gamle danske hindvark«'’. Museerne har siledes bidraget kraftigt til
hindvarkets (og arbejdsprocessernes) historie i deres udstillinger, sam-
linger og publikationer. Det er heller ingen tilfzldighed, at det er mu-
seumsfolk, som stdr bag den store hdndvarker- og arbejdererindrings-
indsamling.
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Museumsverdenen og industrien har det knap sd godt sammen, som
museerne og hindvarksfagene'®. Men det er ved at komme. Arbejder-,
Handvearker- og Industrimuseet i Horsens er et eksempel herpi. I daglig
tale kaldes museet for Industrimuseet, og det opfatter sig som »arbejdets
museume«. Her kan man f3 et indtryk af den grafiske industri, tobaksfa-
brikation, maskiner, smeden og en treskofabrik. Jeg vil her tage ud-
gangspunkt i den opstillede treskofabrik.

Fremstilling af treesko var et udbredt landhdndvark i 1800-tallet. De
fleste egne kendte til treskomageren, men Silkeborg-egnen var kendt for
sine mange treskomagere og store treskoproduktion. Dette gamle hdnd-
vaerk dgde hen, men vi har en del undersggelser af emnet og derved et
godt kendskab til produktionen, og museerne har mange redskaber og
treesko i deres udstillinger og samlinger'®. Industrien overtog treeskoma-
gerens arbejde, men denne produktion ved vi forblgffende lidt om®.

Industrimuseets treskofabrik giver os en mulighed for at se og under-
sgge denne produktion — bindsave, kopiermaskinen og klamperen stir
der, og pd hylderne kan skabeloner og modeller ses. Man kan fglge trazets
gang fra bdndsaven til kopiermaskinen (treskomaskinen) og videre til
afpudsningen p& de gamle tzlleheste. Man kan ogsd se produktionen af
treskobundene, hvor kopiermaskinen kan producere fire stykker af gan-
gen. Eksistensen af tzllehestene i udstillingen viser det faktum, at det
gamle hdndvark faktisk fortsatte som en del af den industrielle produk-
tion. En kendsgerning som ogs& understgttes af erindringer?'.

Industriens verden er si smét ved at f3 plads i de danske museer, selv
om det er vanskeligt.

Mange museer har gennem de sidste mange ar sggt at vise hindvark
og arbejdsprocesser ved »levende museum«. Her kan publikum se hind-
varkeren arbejde med sine redskaber og skabe et produkt. Eksempler pa
disse hindverk er bpdkeren, pottemageren, papirmageren, smeden osv.

Endelig skal navnes, at museumsfolk ogsd har dokumenteret hénd-
vark og arbejdsprocesser gennem fotografi, film og video?.

‘(Dverst: Trzskofabrikken pd Industrimuseet i Horsens. Fra venstre ses klampemaskinen,
treskomaskinen og kopiermaskinen. P4 veggen i midten ses modeller af trasko til tresko-
maskinen. Disse modeller blev produceret ved det klassiske hdndvark.

Nederst: Handvark i industriproduktionen. Ved siden af »produktionshallen« i Industri-
museets treskofabrik findes dette varksted, hvor publikum mgder treskomagerhindvar-
kets redskaber bl.a. tzllehesten, hvor tr@skoene blev finpudset.
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Erindringer — generelt

Erindringer er ofte de bedste — og eneste - kilder til belysning af arbejds-
pladslivet med hensyn ul arbejdsprocesser, arbejdets organisering, om
kammeratskab, magtforhold m.m.?. Derimod skal man altid vare for-
sigtig med at tage erindringernes udsagn om den eksakte lgn og arbejds-
tid knyttet til bestemte arstal for korrekte. I disse tilfzlde skal man stgtte
sig til f.eks. lgnningslister og overenskomster.

Erindringer foreligger i mange varianter: selvskrevne, indsamlede for
en drrekke tilbage?, i aviser® og indsamlede erindringer foretaget af hi-
storikeren selv. De erindringer jeg her specielt vil behandle er de ind-
samlede, selvskabte, erindringer, som jeg personligt har indhentet, bear-
bejdet og udgivet i forskellige sammenhange?. De selvskabte erindrin-
ger har flere fordele:

— man kan gd i dybden med udsagn, der ellers stér uklart.

— man kan fa svar pd netop de spgrgsmal, som man selv synes er rele-
vante efter de givne omstendigheder.

- man kan udvalge »meddelere« mere demokratisk. Det vil sige ind-
drage mennesker, der ellers aldrig kunne finde p4 at skrive deres
erindringer eller uopfordret fortzlle dem p anden vis.

— man har mulighed for at ved standardspgrgsmal at lave sammenlig-
ninger med andre erindringer.

— der er mulighed for at fa flere »nare« oplysninger frem, som ellers al-
drig ville komme frem pa skrift.

De selvskabte erindringer har ogsd flere faldgruber, og det svage led er
intervieweren, som ved disse erindringer har mulighed for manupule-
ring, udeladelser og almindelig uduelighed:

det er intervieweren, som bestemmer temaerne i vid udstrekning.

— det er ofte intervieweren, som udgiver erindringer, og herved opstir
muligheder for diverse udelukkelser.

— intervieweren kan ogsd mangle simple forudsztninger for at indsamle

og forstd erindringerne. Det vere sig menneskelige som faglige forud-

setninger.

den interviewede kan gnske at »fgje« eller »imponere« intervieweren.

I den forbindelse er det vigtigt, at historikeren (intervieweren) hele tiden
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gor sig sin egen stilling klar herunder de mere eller mindre velformule-
rede malsztninger klart.

Faldgruberne skal der tages hgjde for, og i mit arbejde har jeg haft
nogle tommelfingreregler:

— samtalerne skal vare af en vis lengde — og gerne flere samtaler — og
den interviewede skal ogsd have mulighed for at kgre »frihjul« ved si-
den af de pd forhind udarbejdede spgrgsmal.

— der spgrges kun om det han eller hun selv har set, oplevet og arbejdet
med.

— interviewene bearbejdes og fremlegges til godkendelse, drgftelse eller
forkastelse af interviewpersonen.

— den interviewede skal altid frem med navns nzvnelse. Erindringerne
ma ikke std ranonyme«. Herved legges ogsd en demper pi eventuelle
overdrivelser og usandferdigheder. Udsagnene skal jo leses af folk,
som kender vedkommende.

— interviewe bredt i »miljget« f.eks. pé en fabrik, et hindvark m.m.

— skabe tillidsforhold i samtale situationen — n&rmest en forudsetning —
og ogsd her dbne mulighed for at tale om ydmygelser, nederlag m.m.
pa arbejdspladsen.

Erindringer er ikke »kun« subjektive kilder, men ogsa kilder med gene-
rel sandhedsvardi. En arbejdsproces kan opfattes subjektivt, men den er
1 store trek en objektiv kendsgerning, som det er muligt at f3 beskrevet
ved hjelp af erindringer. I dette indsamlingsarbejde er det ofte en fordel
at komme »uvidende« og »udefra«, fordi netop arbejdet med at afdekke
arbejdsprocessen krever en ukyndig pd omridet, da arbejderne selv ud-
merket ved, hvordan arbejdsprocessen var eller er, men det er s selvfgl-
geligt, at mange detaljer udelades, hvis de selv skulle beskrive det. Jeg
har derfor gang pd gang interviewet om arbejdsprocessen, og derefter
med mine egne ord over for den interviewede prgvet at gengive arbejds-
gangen ud fra de givne oplysninger. Herved bliver »hullerne« synlige og
kan derfor rettes. Nar arbejdsprocessen kan beskrives klart ud fra samta-
lerne og herved ogsé std klart for eftertidens l®sere, sd nermer vi os en
»objektiv« kilde. Desuden bliver andre arbejdskammerater, fagfaller, in-
terviewet, og nir'man efterhinden fir mere og mere enslydende beskri-
velser (eller ikke mere nyt) betragter jeg afdekningen af arbejdsproces-
sen ved hjelp af erindringer pa dette specielle omride for afsluttet.

Det er et serskilt problem ved indsamling af erindringer til belysning
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af arbejdspladslivet, at meddeleren langt hellere vil fortzlle om det speci-
elle frem for den dagligdags rutine. Hvis man ikke passer gevaldigt p3, s&
kan man let f3 en meget farverig skildring af arbejdet og kammeratska-
bet, hvor alt har varet fryd og gammen. Det er bdde morsomst at fortal-
le og lzse. Men det vil give en ukorrekt historie. Her er det vigtigt at
fastholde udspgrgningen om selve arbejdsprocessen — hvis det er emnet
for interviewet — og fplge sine tommelfingerregler.

Erindringer er en grundleggende kilde til beskrivelse af arbejdspro-
cesser, og ved sammenstilling med andre kilder f.eks. genstande, fotogra-
fier, fagtegninger, film, tidligere erindringer m.m. kan man f3 et meget
nert billede af denne del af arbejdslivet.

»V1 klarede det hele selv«

Erindringer kan ogsd bruges til belysning af kammmeratskabet, magtfor-
hold, tilknytningsforhold til firmaet osv.

Arbejdsgiverens ret til at lede og fordele arbejdet blev stadfastet i Sep-
temberforliget 1 1899, men herfra og til at slutte, at arbejderne ikke har
noget at skulle have sagt pd deres arbejdsplads er et langt — og forkert —
spring. Der er selvfglgelig et utal af nuancer fra fabrik til fabrik, erhverv
til erhverv, men det er vigtigt at fastsld, at arbejdsgivere ogsd er interesse-
ret i, at arbejderne foretager en rationel del af tilretteleggelsesarbejdet og
sikre den forngdne (obtimale) disciplin pa arbejdspladsen.

Et godt eksempel herpd er arbejdsmandenes sjak:

»Vi udpeger en sjakbajs, og si klarer vi igvrigt resten selv. Sjakkene leder og fordeler
selv arbejdet, og vi ser meget lidt til mester. Kun hvis arbejdet ikke laves, kan det
ske, at mester kommer.«?.

Akkordsystemet er ngglen til forstdelse af disse forhold:

»Det var fellesakkorder, si vi var interesseret i at arbejde sammen, dem der ville og
kunne noget. Mange steder ansatte vi selv folk, for det var ikke ligegyldigt, hvem
der kom ind eller hvor mange. Vi var ikke interesseret i flere folk end hgjest ngd-
vendigt - jo ferre skulle jo dele overskuddet.«?®

»Jordarbejde giver ofte en god fortjeneste, og er man i et godt sjak, kan
man endda tjene rigtig gode penge. For at et jordsjak gik godt, skulle der
vaere en god »fortriller«, som var hurtig til at fi lasset sin trillebgr og
komme af sted, og en god »bagtriller«, sorn kunne forhindre, at man
faldt alt for meget i snak, hvor vi aflessede jorden. Der blev arbejdet pd
akkord. Det giver gode penge, men det kan godt g ud over kammerat-
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skabet. Men det regulerer sig ved, at de langsomme efterhinden glider
ud af sjakket.«®®

Sjak-systemet — og akkord — var og er indbringende, slidsomt og kam-
meratligt — for de sterke. Hvordan sjakket er som »arbejdsgiver« i for-
hold til de »svage« kan man let forestille sig. Og hvad med solidariteten?

Hele akkord-spgrgsmalet er i sig selv et forspmt og vigtigt emne i
dansk arbejderbevagelses historie. Den tidlige fagbevagelse var imod
akkordsystemet. I Love for Arbejdsmandenes Centralforbund i Dan-
mark 1 1890 stdr der blandt andet i formdlsparagraffen: »d. indfgrelse af
timebetalng og afskaffelse af akkordarbejde«®.

Tilsvarende synspunkter blev fremfgrt af Arbejdsmandenes Forbund
for Jyland og Fyn i 1889 og af De samvirkende Fagforbund i 1886*.
Men i virkelighedens — og medlemmernes — verden tabte dette syn pa
akkordsystemet.*

»Alletiders arbejdsgiver«

I arbejderhistorien er der ensidigt blevet fokuseret pd skellet mellem ar-
bejderne og arbejdsgiveren. Herved er den udbredte samhgrighedsfglelse
(vi-fglelse) mellem arbejdere og virksomhed skubbet i baggrunden ma-
ske endog erklzret for ikke-eksisterende. Man skal imidlertid ikke have
arbejdet l&nge med lokal arbejderhistorie fgrend, at man bliver presen-
teret for denne »vi-fglelse«. Erindringerne er ogsd her en god kilde til at
belyse dette forhold:

I det store erindringsvark fra Sorg, »De grove handers nytte«®; kommer
mange af de interviewede arbejdere ind pd forholdet til arbejdsgiveren.
Her et par eksempler:

Teglvaerksarbejderen: »Men Georg var alletiders. Han var den bedste ar-
bejdsgiver, jeg har haft. Georg og sd hans svigerfar, .. De var menneskeli-
ge, man kunne altid snakke med dem.« (s. 149).

Arbejder pa stolefabrik: »I 1946 blev Inge og jeg gift, vi boede i Saxo-
gade nr. 18, det var den fgrste lejlighed vi havde. Det var Stolefabrikken,
der skaffede mig den. Mester Ejner var med ude, da jeg skulle se den lej-
lighed. Huslejen var 45 kr. om méneden, og da jeg tog min pung op og
skulle betale, si siger mester Ejner: »Nej, du far nok at bruge pengene til,
nu skal jeg betale den fgrste méned«, sd det var da meget pant«. (s. 250).

Fabriksarbejder: »Men selv om fabrikken gdelagde mit helbred, sd var
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det min bedste arbejdsplads, for det var — hvad skal man sige — omgn-
geligt, fredeligt, roligt og sagligt altsammen. Man kunne gi og snakke
med hinanden. Jeg kunne gi op og s@tte mig hos direktgren pd hans
kontor, sludre med ham om de forskellige ting, vi skulle lave.« (s. 62).

I det hele taget er det forblgffende sd mange arbejdere, der har arbejdet
pé »byens« eller »verdens« bedste arbejdsplads og heri ligger ogsé et godt
forhold til arbejdsgiveren. Arbejdsgiverne handler langt fra s& »gkono-
misk rationelt«, som man fir indtryk af i den generelle historieskrivning.
Mange arbejdere har oplevet at gé nyttelgst rundt pd arbejdspladsen uden
egentlig at skulle arbejde, fordi der intet arbejde var, men arbejdsgiveren
»trak« imidlertid tidspunktet for den uundgielige fyring. Denne samhg-
righedsfglelse stgdte jeg ogsd pd hos chauffgrerne i Silkeborg. Egon
Knudsen boede i 1940erne som ung kusk hos arbejdsgiveren:

»Vi boede og spiste hos P. Sgrensen, og vi var en slags fast inventar i familien. Vi var
ogsd med, hvis de havde gester f.eks. en lgrdag aften. For som P. Sgrensen sagde:
»Jeg kan bruge jer om dagen, s kan jeg ogsd bruge jer om aftenen«. Vort varelse var
rent og pent. Thora (fru Sgrensen) gjorde rent hver lgrdag formiddag, og da blev
sengene ogsd redt. .. Nir vi kom hjem om aftenen, var der altid tendt op i kaminen
om vinteren. ... Vi kgrte mest i skoven hos P Sgrensen, men vi havde da ogsi kgrt
tgrv, roer og ogsd kart sne vak for kommunen om vinteren. P. Sgrensen sagde altid
til os: »I kan ggre, som I vil« og s passede vi os selv. Klokken blev s at sige hjem-
me, det tog den tid, det tog. Det var et frit liv, selv om det kunne vare enerverende
og hdrdt, ndr vi var ude i al slags vejr. Det kunne blive s3 dirligt et vejr, at vi blev
hjemme. Der var altid noget at lave i stalden, ved hestene, med seletgjet og vognene
- og som P. Sgrensen havde som mundheld: »Det kan aldrig blive s3 drligt vejr, at
vi ikke kan spille kort«. Men det var nu ikke tit.«

I mit arbejde med chauffgrerne var det bemarkelsesvardigt, at si at sige
alle tidligere formand for chauffgr-klubben under SID blev selvstendi-
ge. Som undersggelsesomrdde kunne det vere spendende at se sammen-
hznge mellem faglige aktive og bevidste arbejdere og si positionen som
selvstendig (eller del af ledelsen). Der er mange eksempler p4, at arbejds-
giverne tager en tillidsmand eller en fagforeningsmand til varkfgrer
el.lign. Det er tit udlagt som et bevidst gnske fra arbejdsgiverens side om
at gdelegge den faglige organisering. Jeg vil mene, at det er vigtigt ogsa,
at se dette forhold som, at arbejdsgiveren gnsker den bedste og mest am-
bitigse mand til jobbet.

Jeg var for nogle ir siden med en gymnasieklasse pd virksomhedsbe-
sgg pa en tekstilfabrik i Herning. Her viste en oververkfgrer os rundt,
og han havde denne uforbeholdne mening: Der var to typer mennesker
pd en fabrik — arbejderne, som var pd virksomheden 8 timer for at tjene
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en tur til Himmelbjerget. Aldrig si snart var de kommet ned til biden, fgr en ka-
nonfotograf springer frem og tilbyder at tage et billede af herren og fruen. Kanonfo-
tografen var en papirarbejder. Godske-Nielsen og frue gik hurtigt videre ned til bd-
den. Men ak og ve billetgren var en papirarbejder. »Det m4 vel f3 en ende med de
papirarbejdere«, tznkte Godske-Nielsen og stod af ved Svejbzk kro. Tjeneren kom
beleven henimod parret og hilste 2rbgdigt pa sin daglige arbejdsgiver. Tjeneren var
ogsi papirarbejder. Godske-Nielsen drak hurtigt sin kaffe, og @gteparret gik ned for
at tage den naste bdd. Her blev Godske