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dels at fa ndret de arbejdsfor-
hold, som har betydet, at lidelsen
er opstéet eller forveaerret, dels at
fa rejst en erstatningssag i sik-
ringsstyrelsen.

Oversigten er udsendt af arbejds-
tilsynets register over anmeldte
arbejdsbetingede lidelser.

Grundlaget for oversigten er ud-
bygget i forhold til tidligere, og
oversigten kan derfor ikke sam-
menlignes med tidligere materi-
ale. Formalet med registret over
de arbejdsbetingede lidelser er at
forbedre grundlaget for arbejds-
tilsynets forebyggende indsats.

»Nyt« blad fra

Arbejdsmiljgfondet

Farver, sprelsk layout og aktu-
alitet er nogle af kendetegnene
ved et »nyt« tidsskrift, som Ar-
bejdsmiljgfondet netop har ud-
sendt.

Tidsskriftet hedder » Arbejdsmil-
jB«, og aflgser det 42 ar gamle
»Pas pal«, som udkom sidste
gang i december. »Pas pa!« blev i
gvrigt helt frem til 1972 udgivet i
samarbejde med Radet for Stgrre
Fardselssikkerhed.

— Selvfglgelig er det med vemod,

at vi siger farvel til »Pas pa!«,
som har tjent os godt i mange ar.
Men bladets indhold er — ligesom
det, vi tidligere kaldte arbejder-
beskyttelse — a&ndret til det me-
get mere omfattende arbejdsmil-
j¢. Derfor navnesndringen, siger
bladets ansvarshavende redak-
tgr, forretningsfgrer Carsten Fil-
ling, Arbejdsmiljgfondet.

Det nye »Arbejdsmiljg« vil i gv-
rigt satse pa korte og let tilgan-
gelige artikler, ligesom bladet

Anmeldte arbejdsbetin-
gede lidelser

Arsopggrelse 1983

Oversigten kan fas i arbejdstilsy-
nets tryksagsafdeling lok. 221.

TIf. (01) 38 28 00.

med jeevne mellemrum vil inde-
holde et seerligt forskningstilleg.
I dette tilleg vil samtlige ny-
igangsatte og afsluttede for-
skningsprojekter blive omtalt.
Tilleegget bliver saledes en nggle
til bade igangvarende og afslut-
tet arbejdsmiljgforskning.

Et prgvenummer af » Arbejdsmil-
J9« kan gratis bestilles hos Ar-
bejdsmiljgfondet,

tif. (01) 22 52 52.
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Vejledning om:

Ikrafttreedelses- og overgangsregler

pr. 1.juli 1985 for dagpenge ved barsel og adoption

1. Ved lov nr. 572 af 7. december
1983 om @ndringer i lov om dag-
penge ved sygdom eller fgdsel
blev der gennemfgrt en forlen-
gelse af dagpengeperioden ved
barsel og adoption fra 1. juli 1985.
Perioden blev forlenget til 24
uger efter fpdslen eller modtagel-
sen af adoptivbarnet, i tiden fra 1.
Juli 1984 til 30. juni 1985 dog kun
til 20 uger.

Der henvises til sikringsstyrel-
sens vejledning af 27. april 1984.
Efter overgangsbestemmelsen i
@ndringslovens § 3, stk. 3 over-
gér personer, der den 1. juli 1985
modtager dagpenge under en lg-
bende fravaersperiode pd grund
af barsel eller adoption, til at
modtage dagpenge efter de fra
denne dato gldende regler.

§ 33, stk. 1 og stk. 2

2. Overgangsbestemmelsen med-
fgrer, at de tilfeelde, hvor dagpen-
geperioden (20 uger) efter fgdslen
eller modtagelsen af adoptivbar-
net begynder den 12. februar
1985 eller senere, og hvor arbej-
det efter afsluttet orlov ikke er
genoptaget pr. 1. juli 1985, vil bli-
ve omfattet af forleengelsen fra
20 til 24 uger.

Eksempel 1

Fgdslen finder sted den 11. febru-
ar 1985. 20-ugersperioden lgber
til og med den 1. juli 1985. Der er
herefter yderligere ret til dag-
penge i 4 uger, dvs. 24 uger i alt
regnet fra 12. februar til 29. juli
1985.

Eksempel 2

Et adoptivbarn modtages den 12.
februar 1985. 20-ugersperioden
udlgber 1. juli 1985. Adoptanter-
ne er berettigede til 24 ugers dag-
penge regnet fra 12. februar til
29. juli 1985.

$ 33, stk. 4, 1. pkt.

3. Forlengelsen af dagpengepe-
rioden far ogsa betydning for til-
faelde, hvor der pr. 1. juli 1985 er
noget tilbage af 20-ugersperio-
den efter fgdslen eller modtagel-
sen af adoptivbarnet, fordi den
sikrede har genoptaget sit arbej-
de under barnets indlaeggelse.
Dagpengeretten for den reste-
rende periode udvides fra 1. juli
1985 med 4 uger, hvis barnet ud-
skrives inden 9 méineder efter
fgdslen eller modtagelsen.

Eksempel 3

Fgdslen finder sted 1. januar
1985 og den 8. maj 1985 indlaeg-
ges barnet pa sygehus. Samtidig
genoptager den af forzldrene,
der modtager dagpenge, sit ar-
bejde dvs. efter at der er udbetalt
dagpenge i 18 uger efter fgdslen.
Barnet udskrivesden 2.juli 1985,
og der er herefter yderligere ret
til dagpenge i indtil 6 uger fra 2.
juli 1985, idet 20-ugersperioden
ikke var opbrugt pr. 1. juli 1985,
og der ikke var forlgbet 9 méne-
der eller mere efter fgdslen.

§$ 33, stk. 4, 2. pkt.
4. Forlengelsen af perioden fra
20 uger til 24 uger efter fgdslen

kan ogsa i andre tilfzlde have be-
tydning for fgdsler sket fgr 11. fe-
bruar 1985. Dette gzlder de til-
feelde, hvor barnet pa grund af for
tidlig fgdsel eller for lav fgdsels-
vaegt er indlagt i tilknytning til
fgdslen, og moderen undlader at
genoptage arbejdet.

Eksempel 4

Fgdslen finder sted den 12. no-
vember 1984. Den 11. februar
1985 er der udbetalt dagpenge i 3
méneder (91 kalenderdage) og
den 12. februar 1985 begynder
den almindelige 20-ugersperiode
at lgbe, selv om barnet stadig er
indlagt pa grund af for tidlig fgd-
sel. Da perioden ikke er udlgbet
den 1. juli 1985, er der ret til dag-
penge i 24 uger i alt regnet fra og
med 12. februar 1985.

Sikringsstyrelsen

10 PROP & KAPSEL
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med sympatikonflikten mod La Ca-
bana.

Nar forbundet alligevel henvender
sig, skyldes det den kendsgerning,
at vi finder det upassende, at en sa-
kaldt ekspert ikke er bedre oriente-
ret om varslingsreglerne. Reglerne
siger klart, at det er forbundets
kompetente forsamling, som frem-
sender varsel og ikke en fagfore-
ningsformand, Ligeledes gores der i
samme udtalelse opmeerksom pa, at
vi har dummet os med 2. varsel.
Forbundet gnsker derfor dette un-
derbygget, idet sympatikonflikten jo
kgrer og er legal. Spgrgsmdlet med
Deres udtalelser i udsendelsen ma
derfor vare, hvorvidt Arbejdsretten
i sine kendelser alene tager hensyn
til arbejdsgiverens interesser. End-
nu mere interessant er det jo, at De
ofte citeres i arbejdsretssager. For-
bundet mé derfor tolke det saledes,
at efter Deres vurdering er der lovli-
ge midler, der kan anvendes, men
som Arbejdsretten har undladt at
tage hensyn til.

Forbundet vil derfor amode om en
klar dokumentation af, hvori vore
fejl ligger i forbindelse med 2. var-
sel. Sdfremt det er Arbejdsrettens
sag nr. 10.092, der er citeret, sd var
denne et forsgg pa en optrapning af
konflikten, idet vi havde konstateret
leverancerne til de implicerede
modparter.

Arbejdsretten tager her alene stil-
ling til omfanget, idet protesten mod
dette varsels formelle lovlighed ved
det forberedende retsmgde blev
trukket ud af sagen. Men hensynet
til virksomhederne vejer tungt for
rettens afgdrelse. Forbundets opfat-
telse er, at sympatikonflikten er et
vaben til stotte for en lovlig hoved-
konflikt, der skal medvirke til at
lgse den gennem de midler, der le-
galt skal anvendes. Ligeledes vil en
sympatikonflikt altid betyde, at
grupper eller personer, der ikke di-
rekte har tilknytning til hovedkonf-
likten, bliver ramt.

Interessefallesskabet er ogsa draget
i tvivl ved denne dom. Her ma det
dog tilfgjes, at forbundets tilknyt-
ning til LO pddrager os hovedafta-
len, mens man bemerker, at ar-
bejdsgiveren ikke er medlem af
Dansk Arbejdsgiverforening. For-

bundet er saledes meget interesseret
i en dokumentation for, hvor vore
fejl er lavet. Ligeledes, hvordan vi i
fremtiden skal forholde os i den
slags sager. En lpsning var mdske,
at der i 4. reviderede udgave af De-
res egen »Kollektiv Arbejdsret« vil
vare en klar fortegnelse over direkte
litteraturhenvisning samt en und-
ladelse af de meget juridiske forbe-
hold. Sa vil udgaven kunne anven-
des som et opslagsvark.

Med venlig hilsen
Anker Skjodt. «

Forbundet har modtaget fglgende
svar fra Per Jacobsen:

»Jeg har modtaget forbundets brev
af 27. september d.a. vedrgrende
fjernsynsudsendelsen om La Caba-
na konflikten.

Ma jeg indledningsvis bemzrke, at
Jjeg selvsagt kender de almindelige
principper for konfliktvarsling og
derfor naturligvis ogsad er klar over,
at konflikten vedtages og varsles af
forbundets kompetente forsamling.
Jeg mener imidlertid ogsd at vare
bekendt med, at forbundets Kgben-
havns-afdeling indtager en meget
steerk stilling i forbundet, og at for-
manden for denne afdeling i hvert
fald de sidste mange @rinogen grad
tegner forbundet. Mine bemaerknin-
ger til Holger Foss skal naturligvis
ikke forstas sdledes, at jeg anser
Holger Foss for at vaere den formelle
koncipist af varslerne, men som en
bemarkning til en fremtradende le-
der i forbundet, som utvivlsomt har
vaeret impliceret i planlagningen af
forbundets strategi. Jeg havde hel-
ler ikke noget indtryk af, at Foss op-
fattede det pé en anden made.

Deres fortolkning af mine bemark-
ninger i retning af, at Arbejdsretten
i sine kendelser alene tager hensyn
til arbejdsgivernes interesser, og at
der efter min mening skulle vare
anvendelige lovlige midler, som Ar-
bejdsretten har undladt at tage hen-
syn til, er uden nogen som helst
grundlag og er af polemisk natur,
der burde vare et ansvarligt for-
bund fremmed.

Det er rigtigt, at mine bemarknin-
ger drejer sig om dommen K.
10.092, idet bemaerkningerne var

affedt af bemaerkningen fra Foss
om, at Arbejdsretten havde under-
kendt aktionen mod depoterne i
Herning. Mine bemarkninger dre-
Jede sig for sdvidt ikke om den for-
melle side af varslet. Det var nok
heller ikke korrekt af mig at kritise-
re 2. varsel som sddan, idet proble-
merne opstdr allerede i forbindelse
med fzllesmgdet den 6. oktober.

Jeg havde imidlertid ikke dommen
ved hdnden, og det var lzenge siden,
at jeg havde last den. Afggrende er
det imidlertid efter min opfattelse,
at forbundet pé faellesmpdet den 6.
oktober reelt begranser sympati-
konflikten til at omfatte leverancer-
ne for Bryggeriforeningens med-
lemmer til de 3 restauranter i Her-
ning.

Herved péfgrer forbundet sig selven
forpligtelse til at godtgore, at der
faktisk i det omfang, strejken bliver
effektiv, er tale om leverancer til de
pdgazldende restauranter, og denne
bevisbyrde kunne forbundet ikke
lofte, hvorfor man tabte sagen.

Mine bemarkninger om 2. varsel i
relation til erkleeringen af 6. oktober
skal forstas saledes, at jeg ikke me-
ner, at forbundet har udnyttet de
muligheder, der ld i 1. varsel, jfr.
herved bemaerkningen i 1. afsnit af
praemisserne til dommen om den
meget vidtgdende sympatikonflikt-
ret. Jeg kan naturligvis ikke med
sikkerhed forudsige, hvad resulta-
tet af en arbejdsretssag om 1. varsel
eller tilsvarende bredt 2. varsel ville
have vearet blevet, idet sympatikon-
fliktretten i tilfzelde, hvor den ene
part i hovedkonflikten stdr udenfor
Dansk Arbejdsgiverforening, er un-
derkastet visse begransninger, men
som 2. varsel i henhold til tilsagn af
6. oktober er udformet, mdtte den
kendsgerning, at depoterne gjen-
synligt ikke leverede til de 3 af ho-
vedkonflikten ramte restauranter,
ngdvendiguis fpre til, at forbundets
aktion var overenskomststridig.

I purigt skal jeg afslutningsvis be-
meerke, at jeg i 4. udgave af min bog
naturligvis vil omtale K. 10.092-sa-
gen, men at jeg i gurigt har til agt at
skrive bogen, som jeg selv finder det
rimeligt. For s vidt jeg kan vurdere
det, kan procedgren i fagretslige sa-
ger i gjeblikket som regel finde den
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forngdne vejledning. I gurigt fore-
kommer der i al jura - ogsd i Ar-
bejdsretten - tvivlsspgrgsmdl, og
derfor er juridiske forbehold ogsd
ngdvendige i juridisk litteratur.«

Det var selvfglgelig forbundet, der
indgav varslet, men det var LO’s ju-
ridiske afdeling, som kgrte sagen.
Som vi har gennemlast dommen,
og som det ogsa fremgér af Per Ja-
cobsens brev, er det spgrgsmalet,
om sagen kunne vare kgrt anderle-
des.I1. varsel prgvede forbundet at
ggre det bredt, hvilket blev under-
kendt, hvorfor vi matte lave det om.
Derfor virker det underligt, at Per
Jacobsen kan fremkomme med sa-
danne udtalelser.

Om selve flernsynsudsendelsen vil-
le forbundsformanden gerne have
fgrt til protokols, af historiske grun-
de, at Holger Foss var inviteret som
formand for Kgbenhavns mandlige
afdeling og ikke som forbundets re-
praesentant.

Pa baggrund af drgftelserne pa sid-
ste forretningsudvalgsmgde har
forbundet tilskrevet Bryggerifore-
ningen vedrgrende lgnstatistikken
for 1. kvartal 1984 og gort op-
meerksom pa den tilbagegang, der
er sket - is@r for Kgbenhavns
mandlige afdeling - i forhold til 3. og
4. kvartal 1983, og at der ogsé for
kvinderne og provinsen er en tilba-
gegang fra 4. kvartal 1983 til 1.
kvartal 1984. Forbundet ggr op-
marksom pa, at det selvfglgelig
kan vere en fejl, men safremt dette
ikke er tilfzeldet, vil vi gerne anmo-
de Bryggeriforeningen om at fore-
spgrge sine medlemmer om éarsa-
gen til denne tilbagegang. Vi har
endnu ikke modtaget noget svar.

Forbundsformanden og hovedkas-
sereren havde varet pa besgg i Ar-
hus mandlige afdeling vedrgrende
afdelingens gkonomiske forhold,
som omtalt i revisionsrapporten af
10. august 1982.

Efter gennemgang af revisionsrap-
porten var afdelingens bestyrelse
enigi at erkende, at der var tale om
en manglende kassebeholdning ved
opggrelsen den 10. august 1982.

Ved gennemgang af materialet og
bilag fra 1980 til 1982 konstateres
en del posteringsfejl, og formanden
har derfor lavet en skriftlig redegg-
relse til afdelingen, hvori det pape-

ges, at man ikke tidsmassigt kun-
ne bestemme, hvornar fejlen er sket
vedrgrende kasseopggrelsen og der-
for ikke kan ggre nogle enkeltper-
soner ansvarlige for fejlene. For-
manden havde i redeggrelsen pape-
get den manglende kvalificerede
arbejdskraft til at fgre regnskaber-
ne pa dette tidspunkt.

Det var formandens opfattelse, at
der efter august 1982 var kommet
god ordeni afdelingens regnskaber.

Forbundet har faet en sag vedrg-
rende barselsorlov for mand. Pa
Tuborg depotet pa Langeland, som
er under Svendborg afdeling, har et
medlem, der er pabegyndt sin bar-
selsorlov, modtaget sin opsigelse.
Det kan man ikke ifglge loven, und-
tagen hvis en ngdvendig ind-
skrankning i arbejdsstyrken er pa-
kraevet.

Sagen vil altsa fgrst kgres i henhold
til de arbejdsretslige regler, hvori
det skal fastslas, om opsigelse er be-
rettiget.

Forbundet mangler derfor nogle do-
kumenter for at kunne behandle
sagen, hvilket er meddelt afdelin-
gen, som har lovet at undersgge sa-
gen.

Fra Helsinggr afdeling har forbun-
det en sag vedrgrende afskedigelse
af en salgskusk fra Wiibroe Brygge-
riet.

Ved ansattelse som salgskusk bli-
ver man gjort bekendt med ansat-
telsesforholdene, hvilket den fyrede
salgskusk, trods flere advarsler,
har n=gtet at rette sig efter.

Den omtalte kusk gnskede at blive
momsregistreret og gnskede en an-
den afregningsform overfor brygge-
riet.

Der ligger en masse skriftligt mate-
riale fra medlemmet til bryggeriets
ledelse, og det fremgar af denne
korrespondance, at medlemmet 2
gange har faet besked om at rette
sig efter de overenskomstmassige
givne retningslinier.

Afdelingen i Helsinggr har behand-
let sagen og skriftligt meddelt for-
bundet, at de ikke fandt, at der var
mere at ggre ved denne sag.

Forbundet har meddelt medlem-
met, at man er enig i afdelingens
konklusion og finder ogsa, at med-
lemmet har handlet til skade for
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vore gvrige salgskuske landet over
ved at fastholde, at man skal moms-
registreres. Det vil gdel®gge hele
vores aftalesystem omkring over-
enskomsterne.

Forbundet har tilskrevet Forenin-
gen af Depotindehavere i Danmark
vedrgrende salg af post-mix samt
opsatning af fadglsanlaeg, idet for-
bundet fra mandlig afdeling i Kg-
benhavn har modtaget indberet-
ning om salg af sodavandskoncen-
trat samt opsatning af fadglsan-
leeg. Der er aftalt organisationsmg-
de den 4. oktober d.4. om andre
ting, men forbundet har anmodet
Depotindehaverforeningen om pa
dette mgde at tage disse punkter
med.

Forbundet har tidligere udsendt
skema til afdelingerne om undersg-
gelse af depotforhold. Da forbundet
ikke har modtaget svar fra en rek-
ke afdelinger, har man den 28. sep-
tember d.a. rykket disse afdelinger
for svar.

Forbundet har vedrgrende overflyt-
ninger af depotarbejdere mellem
SID og vores forbund afholdt mgde
vedrgrende depoterne i Vig. Pa mg-
det enedes man om, at de beskaefti-
gede pa Vig-depoterne skal over-
flyttes fra SID til vores forbund, ved
Holbzk afdeling.

SID-afdelingen i Nakskov har ret-
tet henvendelse til vores afdeling i
Nykgbing Falster og fremsendt gn-
ske om, at depotarbejderne i Nak-
skov blev overflyttet fra os til SID.

Formanden for vores afdeling har
indberettet sagen til forbundet, for-
di medlemmerne pa depoterne i
Nakskov tidligere har veeret med-
lem i SID, uden at der.blev oprettet
overenskomst.

For nogle ar siden flyttede de over
til os, og afdelingen fik oprettet
overenskomst, og medlemmerne er
meget tilfredse med at vaere med-
lem i vores forbund.

Forbundet har anmodet afdelingen
om at arrangere et mgde, hvor vi og
SID vil deltage.

Afdelingen har ikke reageret pa
dette, og det er endnu ikke, 4 mane-
der efter SID’s henvendelse, lykke-
des at fa et sidant mgde.

Vi kan ikke l&ngere trakke sagen
ud, da SID s kan fa den opfattelse,
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at nar det er os, der skal overflytte
medlemmer i henhold til aftalen, sa
treekker vi sagen ud i hab om, at vi
kan beholde vores medlemmer.

Vihar derfor meddelt afdelingen, at
der skal finde et mgde sted hurtigst
muligt, og det bliver i forbundets
hus, og hvis parterne ikke kan blive
enige, er det aftalen om de 30 km,
der geaelder, hvilket betyder, at vi
mé overflytte medlemmerne til
SID-afdelingen i Nakskov.

Vedrgrende faglig voldgift om om-
posning/ompakning er den fastsat
til den 29. november d.4.

Forbundet har veret til organisa-
tionsmgde pa Nykgbing Falster
Bryghus vedrgrende overens-
komstforhold.

Bryghuset blev i september 1983
kgbt af bryggeriet Odin i Viborg,
der hgrer under Faxe-koncernen,
som ikke er medlem af Bryggeri-
foreningen. Man opsagde derfor sit
medlemskab af Bryggeriforenin-
gen til den 30. september 1984.
Man har derfor fra bryggeriets side
gnsket at indga en anden overens-
komst end den, der er galdende for
forbundet og Bryggeriforeningen.

Paorganisationsmgdet tilkendegav
forbundet, at hvis man lokalt kun-
ne lave en ny overenskomst, der
kunne fa samme ordlyd som over-
enskomsten Faxe, Hedensted og
Odin, fandt vi, at det var i orden.
Man kunne ikke fgre lgnniveauet
fra Faxe, Hedensted og Odin over
pa Falster Bryghus med det sam-
me, men man var indstillet pa at
lave en overenskomst fra den 1. ok-
tober 1984 til den 30. april 1987,
som tog hgjde for en lgnregulering,
der ville udligne forskellen mellem
disse bryggerier.

Safremt man ikke lokalt kan blive
enige, kgrer den nuvarende over-
enskomst videre til udlgb i 1985, og
vi méa sa prgve at lave en ny over-
enskomst for Falster Bryghus.

Vedrgrende faglig voldgift, Tank-
vognshallen pd Tuborg, har man
faet en kendelse, der er temmelig
foruroligende, for det aftalekuty-
meforhold, der er normal praksis
for vores overenskomstforhold. Den
faglige voldgiftssag gik pa fortolk-
ning af en aftale fra 1979.

Sagen har tidligere veeret fortolket

ved en faglig voldgift, hvor vi havde
den opfattelse at have faet ret i vo-
res pastand.

Sagen er den, at aftalen i Tank-
vognshallen pa Tuborg gar pa, hvor
mange tankvogne, der skal fyldes
om dagen. Hvis man blev sat til at
g@re én glledning ren, modregnede
man dette i pafyldning af én tank-
vogn. Det betgd ifglge arbejdsgive-
rens pastand en temponedsattelse i
Tankvognshallen, hvilket opman-
den i den tidligere voldgiftssag ikke
kunne give arbejdsgiveren ret i.

Da arbejdsgiveren ikke fik ret i den
tidligere voldgiftssag, opretholdt
man kutymen om at fylde én tank-
vogn mindre for hver glledning,
man gjorde ren.

DfB, Tuborg har erkendt, at der er
tale om en kutyme, men har opsagt
den med 3 maneders varsel. Dette
betgd, at man kgrte en ny faglig
voldgift for at fa fortolket, om denne
kutyme kunne opsiges, da det er en
kutyme til en bestaende aftale, som
lgber samtidigt med overenskom-
sten. Det var derfor forbundets op-
fattelse, at opmanden skulle afggre,
om der var tale om en kutyme, der
Igber sammen med en lokalaftale
eller ej. Opmanden siger i sin er-
kendelse, at der er tale om en kuty-
me, der kan opsiges med 3 mane-
ders varsel, men tilfgjer:

»Det bestemmes, at der i Tankvogns-
hallen pé Tuborg er opstdet en ku-
tyme, saledes at renggring af led-
ningssystem svarer til pafyldning af
tankvogne. Kutymen kan opsiges til
bortfald, men det kan forst ske pa
det tidspunkt, hvor parternes over-
enskomst udlgber. Varslet herfor er
3 maneder. Dette er det foruroligen-
de, da opmanden hermed siger, at
aftalen kan bortfalde til overen-
skomstens udlgb, uden at skulle er-
stattes af en anden.«

Dette er en andret arbejdsret-
praksis, da det normalt er sadan,
at overenskomsterne fornyes med
det, parterne er blevet enige om,
hvilket betgd, at kunne man ikke
blive enige om en ny aftale i Tank-
vognshallen pa Tuborg, sa lgb afta-
len og kutymen videre. Dette har
naturligvis stor betydning, hvis
man ved lov forlaegger overenskom-
sterne.

Opmanden giver os i fgrste omgang
ret og siger, at kutymen er gelden-
de, men siger samtidig, at denne ret
kun gzlder i den bestdende overens-
komstperiode. Opmanden begrun-
der dette med, at kutymen strider
mod selve aftalens indhold, og der-
for kan den opsiges uden pligt til at
erstatte den.

Forbundsformanden fandt, at sa-
gen burde drgftes endnu en gang,
da Tuborg skriftligt lokalt har med-
delt tillidsreprasentanten, at kuty-
men udlgber 30. april 1985, uden
erstatning af en anden aftale.

I Arbejdsretten har forbundet rejst
en sag vedrgrende chauffgrer fra
Neptun Bryggeriet i Silkeborg.

Chauffgrerne kgrer flere gange om
ugen fra Silkeborg til Kghenhavn
og har altid faet betalt for de over-
arbejdstider, de har haft.

Chauffgrerne kgrer altid efter ord-
re fra arbejdsgiverne over Ebeltoft/
Sjeellands Odde.

En aften, de skal hjem med faergen
(eftermiddagsfeergen kl. 16.00), er
der arbejdsnedlaggelse. Man kom-
mer fgrst med over naste morgen,
hvilket ggr, at Neptun Bryggeriets
ledelse ikke mener at vaere forplig-
tet til at betale overarbejde for de ti-
mer, de har holdt og ventet ved faer-
gelejet pa Sjeelland.

Forbundet gnsker at fa konstate-
ret, om der skal betales overarbejde
for alle timerne eller ej. Safremt ar-
bejdsgiverne ikke skal betale over-
arbejde for de timer, man holder
stille pa grund af arbejdsnedleggel-
se, sa er chauffgrerne heller ikke
forpligtet til at blive ved vognene,
men har ret til at tage hjem ad an-
den vej.

Forbundet gnskede ikke at kgre sa-
gen som en faglig voldgift, da man
er overbevist om, at skal chauffg-
rerne blive ved vognene, er arbejds-
giveren ogsa forpligtet til at betale
overarbejde for alle timerne, og ggr
de ikke dette, er der tale om over-
enskomstbrud.

Fra Socialforskningsinstituttet har
forbundet modtaget en rapport om
skifteholdsarbejde i bryggeriindu-
strien. Man har udbedt sig forbun-
dets bemarkninger, og formanden
og forbundets konsulent John Pe-
dersen har svaret Instituttet med
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de @ndringsforslag, man havde til
rapporten. Nar rapporten er feerdig
til udgivelse, vil forbundet kgbe 50
stk., sa afdelingerne og hovedbesty-
relsesmedlemmerne kan fa et ek-
semplar.

Det er nu endelig lykkedes forman-
den at fa en samtale med LO’s in-
ternationale sekretzr, Keld Akjer,
om Jorge Mendoza Santos fra El
Salvador, som i sommer var pa
rundrejse i Europa for at samle
stgtte til kampen mod undertryk-
kelsen i El Salvador.

Gennem Kgbenhavns mandlige af-
deling havde han udtrykt gnske
om, at vi arbejdede for deres organi-
sation CUS optagelse i IUL under
Frie Faglige Internationale.

Formanden skulle undersgge LO’s
holdning hertil, da man vidende
om, at Jorge Mendoza Santos ogsa
havde haft samtaler med LO om
dette.

Keld Akjaar kunne meddele, at det-
te overhovedet ikke var bergrt i de-
res samtaler. Formanden havde
ogsa talt med IUL’s generalsekre-
ter, Dan Gallin, om dete, og Keld
Akjer fra LO og Dan Gallin fra IUL
var enige om, at safremt CUS sggte
optagelse, ville man stgtte dette.

Man har imidlertid aldrig modtaget
en anmodning herom, hvilket méat-
te veaere en betingelse for at kunne
behandle sagen.

Fra IUL har man modtaget infor-
mation om stgttebelgb til Coca-Cola
konflikten i Guatemala. Forman-
den syntes ikke, at indsamlingen
havde varet tilfredsstillende, isar
ikke nar man tenker pa, hvor me-
gen omtale der har varet om sagen
istort set hele den vestlige verden.

Den 21. september var en del af for-
bundsledelsen til mgde i Arbejdslgs-
hedskassernes Samvirke til en for-
handsorientering om det af Folke-
tinget nedsatte Haestrup-udvalg,
der skulle afgive en bet@nkning
vedrgrende fejludbetalingerne af
dagpenge.

Formanden ville forsgge at trekke
nogle hovedpunkter frem fra rap-
porten:

Naturligvis er det de store fejludbe-
talinger, der fgrst og fremmest gi-

ver anledning til ngdvendige an-
dringer.

For 1983 var fejludbetalingerne ca.
kr. 800 millioner, og man forventer
for 1984, at fejludbetalingerne vil
blive pad kr. 675 millioner, fordelt
med kr. 600 mill. for meget udbetalt
og kr. 75 mill. for lidt udbetalt.
Imidlertid skal man se pa den sam-
lede udbetaling af dagpenge, der
om aret udggr mere end 20 mill. kr.
Fejludbetalingerne udggr altsa kun
nogle fa procenter af den samlede
udbetaling. Naturligvis skal fejlud-
betalingerne nedbringes, men dels
er udbetaling af dagpenge ofte et
skgn, end bare en lov.

For 10 ar siden var der 20.000 ar-
bejdslgse og en arlig udbetaling pa
kr. 225 mill. I dag er der ca. 280.000
arbejdslgse og en arlig udbetaling
pa over kr. 20 mia. For 10 ar siden
udbetalte man kun 2% i dagpenge,
og hvad man i dag udbetaler, den
voksende administration og de
mange lovendringer og fortolknin-
ger, kan ikke undga at give fejlek-
speditioner og dermed fejludbeta-
linger.

Haestrup-rapporten hafter sig ogsa
ved A-kasseadministrationen og
forslag til forbedring af denne:

1. EDB-udstyr.

2. Ledelse og bedre styring af de en-
kelte A-kasser.

3. Kvalificeret personale.

4. Ajourfgring af uddannelse og
kurser af sagsbehandlere.

Forbundets A-kasse har de ngdven-
dige forudsztninger for at kunne
opfylde disse krav. Uanset om en
del af kritikken mod A-kasseadmi-
nistrationen rammer langt over
malet, er det ngdvendigt med vee-
sentlige forbedringer for at bevise,
at forbundene selv kan klare A-
kasseadministrationen.

Den 21. november skal Arbejdslgs-
hedskassernes Samvirke have en
konference pa LO Skolen, hvor hele
regeringens forslag til &ndring af
dagpengeloven vil blive gennemga-
et.

Formanden forventede, at man fra
denne konference vil komme med
en udtalelse om LO’s og de enkelte
forbunds holdning til de ting, der i
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dagligger som forslag og eendringer
til dagpengeloven.

Formanden havde fra mgdet den
21. september registreret, hvad for-
manden for udvalget, Heastrup,
selv havde udtalt pa mgdet.

Han kom med bemarkninger, som
var positive overfor en forenkling af
reglerne, is@r vedrgrende registre-
ring afde ngdvendige antal arbejds-
timer for at opna ret til dagpenge.
Her gjorde han opmarksom pa, at
det var alt for omstandigt at skulle
dokumentere 100% timers arbejde,
og at man i stedet blot skulle have
dokumentation for, at man var til-
knyttet arbejdsmarkedet, og hvad
der var den enkeltes normale ar-
bejdstid.

Han havde ogsé nogle bemarknin-
ger til, hvem der skulle administre-
re dagpengene og havde det syns-
punkt, at det fortsat burde veaere
forbundene, der administrerede A-
kasserne pa grund af deres ngje
kendskab til arbejdsmarkedet, de
enkelte brancher, de enkelte virk-
somheder og til de enkelte medlem-
mers situation i forbindelse med ar-
bejdslgshed. Det ligger altsa op til
A-kasserne at forbedre tingene sa-
ledes, at ungdvendig kritik undgas.

Den 1.-2. oktober har der varet ar-
bejdsnedleggelser pa Ceres Bryg-
geriet i Kastrup. Der har bade ve-
ret afholdt fallesmgde og organisa-
tionsmgde. Naestformand Anker
Skjgdt har kgrt denne sag, og da der
ikke har veeret mulighed for at drgf-
te sagen i forbundsledelsen, ville
formanden bede Anker S. om at re-
deggre for denne sag.

Anker Skjodt:

Mandag formiddag fik vi meddelel-
se om, at man havde nedlagt arbe;j-
det i distributionen pa Ceres Ka-
strup. Vi havde en samtale med af-
delingsformanden og tillidsmanden
om arsagen, der skyldtes &ndrin-
ger i bemandingen pa virksomhe-
den. Vore medlemmer var utilfred-
se med det nye forslag, der var kom-
met, og de ville ikke acceptere det.
De fglte, at det var trukket ned over
hovedet pa dem, og derfor var de
blevet hjemme.
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Vi holdt et fellesmgde mandag ef-
termiddag kl. 14.00 i Bryggerifore-
ningen, og der blev det sa bestemt,
at arbejdet skulle normaliseres tirs-
dag morgen, og blev det det, var
man villig til at tage et organisa-
tionsmgde og en forhandling om-
kring bemandingsaftalen tirsdag
kl. 14.00.

Arbejdet blev normaliseret tirsdag,
og vognene kgrte ud, og vi var ret
optimistiske, idet det drejede sig om
en nedskering fra 39 mand til 38,
og det var bryggeriets eget oplag,
at der skulle vaere 38 efter den nye
plan, men der var nogle vogne, der
skulle kgre halvanden mands-be-
tjening, hvilket sa ville give et slip
der. Vi mente derfor ikke, at det vil-
le vaere vanskeligt at komme til
enighed med virksomheden i gar pa
organisationsmgdet, men der var
altsa det ved det, at virksomheden
fastholdt, at deres plan skulle beva-
res og skulle kgre. Bryggeriforenin-
gen var nok mere af den opfattelse,
at vort forslag til en lgsning kunne
anvendes, fordi til vort forslag kom
bryggeriet med et andet forslag,
som kun blev nevnt som en sidebe-
markning. Det var en afskedigelse
af 8 personer og nedlaeggelse af 4
vogne, hvilket var deres forslag til
lgsning af det.

Der blev lavet et protokollat i gar
aftes, og vi kunne altsa ikke né til
enighed. Sa er der altsa sket det til
morgen, da det er blevet forelagt, at
man samtidig fra ledelsens side har
sagt, at man indenfor en 8-10 dage
vil begynde at drgfte tingene med
tillidsmandene. Det har vi altsa
kun telefonisk indtil nu, og derfor
havde folkene besluttet, at de ville
kgre, og sa skulle de drgftelser om
en @&ndring af bryggeriets forslag
starte. Sa de kgrer altsa i dag pa det
tilsagn, som bryggeriet har givet,
menigarstod bryggeriet fast pa sit.

Jeg kan ogsa sige, at der faldt et par
sidebemarkninger fra Bryggerifor-
eningen om, at der kunne da vaere
al mulig grund til, at man nok ville
fa en god og rimelig erstatning fra
Dansk Arbejdsgiverforening, og
med det svigtende salg, sa kunne
den sikkert godt oppebzere tabet
ved, at de holdt stille.

Men sadan er sagen indtil nu, og vi
fglger den naturligvis videre for at
se, om de far de ting igennem. Vi

har taget forbehold for fortsat at
blande os i sagen som forbund, men
hvis de lgser den lokalt, vil det jo
vaere det bedste.

Den aftale, der ligger, har ligget
indtil 1.10. Den lgd pa 39 mand i di-
stributionen pa Ceres i Kastrup.
Det nye forslag fra bryggeriet lyder
pa 38 mand, men fordelingen af de
38 mand var vore medlemmer util-
fredse med. Sa havde bryggeriet
konstrueret et andet forslag, som
ogsa bibeholdt de 38 mand, men det
var ved at nedlaegge en vogn, sile-
des at man gik fra 18 distributions-
vogne ned til 17 og to mand fast pa
hver vogn og sa 4 reserver. Til dette
svarede bryggeriet, at hvis man
ikke ville acceptere deres forslag
med, at 4 vogne skulle kgre sikaldt
halvanden mands-betjente - altsa
skulle dele to medhjalpere - s ville
man istedet for fra bryggeriets side
nedlagge 4 biler og dermed afskedi-
ge 8 mand. Sa ville man komme ned
pa 14 biler og 32 mand. Der var ikke
tale om, hvor mange reserver, der
skulle vaere. Det kunne vi selvfglge-
lig ikke acceptere, hvis man skulle
begynde at drgfte en nedskaring af
vognene. Derfor er man altsa gaet i
arbejde i dag og er kgrt ud pa, at
bryggeriet her til morgen er vendt
og har sagt, at nu vil de forhandle
indenfor en 8-10 dage disse 4 halv-
anden mands-betjente vogne med
de lokale tillidsmaend.

Fra Kgbenhavns mandlige afdeling
har hele forbundets forretningsud-
valg modtaget et brev af 24. sep-
tember d.a., hvor man omtaler sa-
gen fra sidste forretningsudvalgs-
mgde, hvor formanden oplaste et
brev fra DfB, som gjorde opmaerk-
som pa, at Holger Foss og Bent
Meyers udtalelser i forbindelse med
konflikten i maj 1984 ikke var rigti-
ge.

Formanden havde gjort opmaerk-
som p4a, at DfB’s brev bekraftede,
hvad andre tidligere havde gjort
ham opmerksom pd omkring Kg-
benhavns mandlige afdelings hand-
linger i den omtalte situation.

Formanden havde udtalt pa forret-
ningsudvalgsmgdet, at Holger F. og
Bent M. pa FU- og HB-mgdet i juni
havde talt usandt om hele denne si-
tuation.

I brevet fra afdelingen forlanger
man, at formanden skal vedlegge
dokumentation for, hvem det er,
der har orienteret formanden om
afdelingens handlinger. Afdelingen
mener, at de vedlegger en doku-
mentaion i brevet af 24. september
ved at vedlaegge fotokopi af deres
FU-protokol.

Formanden fandt ikke, at disse fo-
tokopier af afdelingens protokol
egentlig var nogen dokumentation
for det, sagen stod om.

Diskussionen har stéet om afdelin-
gens reaktion overfor forbundets
anbefaling til Kbh.afd. om at nor-
malisere samarbejdsforholdene pa
DfB. Det har afdelingen kritiseret
forbundet for, for som man sagde pa
FU- og HB-mgdetijuni, sa var afde-
lingen godt klar over, at DfB ville
komme kravlende tilbage.

DfB’s brev viser, at Holger F. og
Bent M. talte usandt. Vedrgrende
afdelingens gnske om, at forman-
den skulle n&vne navne pa de per-
soner fra mandlig afdeling, han
havde talt med, havde formanden
sidste gang gjort opmarksom p4, at
han ikke gnskede at diskutere per-
soner, og den stillingtagen ville for-
manden ikke @ndre.

Debat til beretningen

Holger Foss:

Forbundsformanden indledte be-
retningen med La Cabana. Det var
ikke szerlig opmuntrende, hvad der
kunne siges om disse ting, nar Sam-
virket har faet den opfattelse, at det
med den nye taktik vil tage op til tre
ar. Samtidig mener de, at blokaden
bliver mere effektiv, efter LO’s ind-
griben.

Holger F. kunne kun gentage, hvad
han tidligere har givet udtryk for -
at LO og en lang ra&kke andre LO-
forbund har svigtet totalt i denne
sag.

Vedrgrende TV-udsendelsen den
25. september var Holger F. gene-
relt meget enigidet brev, forbundet
har sendt til Per Jacobsen, men
man kunne godt undga at skrive, at
det ikke er afdelingsformanden,
men forbundet, der udsender vars-
ler. Det ved han.
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Holger F. beklagede, at han ikke i
TV-udsendelsen meddelte, at han
ikke reprasenterede forbundet,
men Kgbenhavns mandlige afde-
ling.

Der kom ingen bemarkninger fra
forbundsformanden om, at Holger
F. ikke har skadet forbundets tro-
veerdighed med indlaegget i La Ca-
bana-konflikten.

Det skulle Holger F. maske have
gjort, men det ville veere uvaerdigt,
at Holger F. havde sagt - det er ikke
mig, der er forbundsformand, han
hedder Preben Mortensen - det ville
vaere utilstedeligt. Derfor tog jeg
den greteeve, at forbundet havde
dummet sig. Det er ikke noget, jeg
forlanger tak for.

Vedrgrende tankvognshallen péa
Tuborg, som i fgrste omgang kunne
tyde pa en sejr, er der sket det, som
forbundsformanden har givet ud-
tryk for, at bryggeriernes fortolk-
ning af voldgiften er, at den 1. maj
1985 begynder man at beregne pa
en anden made for renggring og pa-
fyldning af tankvogne.

Holger F. ville gerne have lejlighed
til at drgfte sagen med forbundsfor-
manden, idet han var enig i, at der
matte ggres et eller andet.

Holger F. oplyste, at afdelingen

havde haft besgg af en reprasen-

tant for den elsalvadoranske fagbe-

vaegelse, og at de har videregivet de

oplysninger, de fik fra vedkommen-
e.

Om Coca Cola og vort bidrag, er det
ngjagtigt som til kulminearbejder-
neiEngland, hvor forbundet og den
kgbenhavnske mandlige afdeling
tilsammen har ydet kr. 100.000,00,
LO kr. 250.000,00 og SID ca. kr.
100.000,00.

Holger F. var af den opfattelse, at
forbundet og dets medlemmer bgr
fortsztte den linie, at vi stgtter,
hvor vi kan.

Omkring den situation, som fagbe-
vagelsen kan komme til at st i
vedrgrende de tiltag, som tilsynela-
dende ligger i regeringen sammen
med de Radikale, kunne forbundet
godt markere sigidenne anledning.
Kgbenhavns mandlige afdeling har
pé reprasentantskabsmgdet den 2.
oktober vedtaget en udtalelse pa
baggrund af det, vi forventer kunne

ske, som vi vil anbefale, at FU tager
stilling til.
Den kan naturligvis @ndres.

Udtalelsen lyder:

~Bryggeriarbejdernes fagforenings
reprasentantskabsmgde den 2. ok-
tober 1984 udtaler sin forbitrelse og
sin skarpeste fordsmmelse af de an-
greb, firklgverregeringen og Det ra-
dikale Venstre til stadighed fremtu-
rer med mod de arbejdslgse og de
faglige organisationer. Vi har kon-
stateret, at kraftige og asociale ned-
skaeringer er gennemfgrt, og at der
forberedes louforslag, som regerin-
gen vil gennemfpre sammen med
Det radikale Venstre, og som vil
vare et knusende slag mod de ar-
bejdslgse og fagbevagelsens solida-
ritet. Lovforslagenes gennemfgrelse
vil medfgre en meget markant stig-
ning i medlemsbidraget til arbejds-
lgshedskasserne. Medlemsbidraget
gores afhangigt af ledighedens
storrelse i det enkelte kasse-omrade,
jo storre ledighed, jo stgrre kontin-
gent. Louforslagene vil skille for-
bundene og A-kasserne. Vi betrag-
ter forslagene som en regulzer krigs-
erklering mod fagbevagelsen,
man vil knuse solidariteten, man vil
decimere medlemstallet i vore orga-
nisationer, og man vil sgnderrive
arbejdernes eneste vern mod de
pgkonomiske folger af ledigheden.

Vi opfordrer den samlede fagbeva-
gelse til at besvare krigserklaeringen
med alle til rédighed stéende mid-
ler. Safremt protester er nyttelgse,
ma alle kraefier s=ttes ind, herunder
generalstrejke, der én gang for alle
gor det klart for regeringen og det
radikale vedhang, at der ikke kan
regeres uden om fagbevagelsen.«

Det sidste, forbundsformanden be-
skeftiger sig med i beretningen, er
materialet, som mandlig afdeling
har udsendt vedrgrende de ulideli-
ge debatter om, hvad der egentlig
er sket i foraret mellem mandlig af-
deling, DfB og forbundet.

Forbundsformanden erklarer, at
den dokumentation, vi har frem-
sendt, ikke er nogen dokumenta-
tion. Vi ma herefter konstatere, at
Holger F. og Bent Meyer stadigvak
er et par lggnhalse. Det er klart -
det kan vi ikke leve med.

Forretningsudvalgsmedlemmerne
i mandlig afdeling har underskre-
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vet den protest, vi har sendt til for-
bundet. Det er dem, der har delta-
get i forhandlingerne, og de ved,
hvad der er sket. Forbundsforman-
den ma besinde sig med hensyn til
at fastholde, at Holger F. og Bent
Meyer har lgjet overfor FU og HB.

Vi kraever, at forbundsformanden
skriftligt besvarer vor henvendelse.

Barbara Kryger:

Barbara K. var meget betenkelig
ved kendelsen om kutyme i Tank-
vognshallen, og hvordan det videre
forlgb vil blive. Hvis det bliver fast-
sldet, at dobbeltkendelser kan brin-
ges til at fungere, er vi langt ude
med hensyn til kutymer. De af vore
kutymer, der ikke fglger aftaler, er
lgbende.

Med hensyn til sagen om hgjdetil-
leg p4 Tap H valgte vi at indklage
arbejdsgiveren for overenskomst-
brud. Barbara K. mente, at det var
den rigtige indstilling, de har fun-
det frem til.

Vedrgrende Kgbenhavns mandlige
afdelings udtalelse, foreslog Barba-
ra K., at der blev nedsat et redak-
tionsudvalg, som kan arbejde vide-
re pa det grundlag, som mandlig af-
delings reprasentantskab er naet
frem til. Barbara K. mente, at der
skal nogle @ndringer til i udtalel-
sen.

Barbara K. ser gerne, at der kom-
mer en udtalelse fra forbundet.
Barbara K. fandt, at det var ngd-
vendigt, at vi diskuterer, hvordan
vi mobiliserer omkring dette. Det er
ikke nok, vi kommer med udtalel-
ser.

Barbara K. var enig med Holger F.
i, at vi skal fortsztte den aktive li-
nie, som vi har gjort i forbindelse
med El Salvador og de engelske kul-
minearbejdere.

Bent Meyer:

Bent M. delte ikke den optimisme,
som skulle ligge efter mgdet med
Samvirket vedrgrende La Cabana.

Bent M. troede ikke, at konflikten
ville kunne lgses pa 2 eller 3 r, men
frygtede, at andre restauratgrer
ville prgve at komme i samme si-
tuation som KN, La Cabana.

Bent M. mente, at nar det blev
kendt, at man midt i konflikten har
@ndret overenskomsten, si& den
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passer bedre til de deltidsansatte pa
natrestauranterne, som KN, La
Cabana og andre er i besiddelse af,
vil der ga skred i det, og sé deltager
han ikke i den optimisme, som for-
bundsformanden gav udtryk for.

Bent M. fglte, at der er sket mange
udskiftninger af vore afdelingsfor-
mand, som er beskaftiget pa depo-
terne. Vi ved, at de er udsat for sto-
re problemer med at fa overholdt
overenskomsten. De bliver modar-
bejdet af depotindehaveren, truet
med afskedigelse og truet af deres
egne kolleger.

Depotindehaverne forsgger at un-
dergrave det, vi har faet opbygget
pa depotomradet, f.eks. med et
landsdzkkende depotudvalg og en
depotklub i Kgbenhavn. Forbundet
ma ga ind i noget opsggende arbejde
pa depoterne for at meddele med-
lemmerne, at de skal overholde
overenskomsten, og at vi star 100%
bag dem.

Vihar den arbejdskraft i forbundet,
som kan péatage sig det opsggende
arbejde rundt omkringilandet. Det
skulle ikke ske pd mange depoter,
for det har en forebyggende virk-
ning.

I forbindelse med sagen, som for-
bundsformanden i beretningen
kaldte marathon-sagen fra Kgben-
havn, ma jeg bede formanden om at
spille med abne kort. Vi kraever at
fa de oplysninger, som formanden
ikke vil give. Vi méa bede forbunds-
formanden om at prgve at leve op til
det, som vi har bedt om i den rede-
gorelse og medfglgende brev, som
er tilsendt forbundet.

Poul Erik Guldborg: .

Poul E.G. omtalte La Cabana, hvor
Samvirket er gaet bort fra den tidli-
gere demonstrationsform. Nu fgl-
ger Samvirket ejeren rundt pa de
jyske landeveje.

Poul E.G. var af den opfattelse, at
nar Samvirket kgrer efter ejeren af
La Cabana, sa sker leverancerne.

Poul E.G. kunne ikke oplyse, hvor
ejren af La Cabana leverede den
tomme emballage, men det kunne
tenkes, at den leveres til Tuborg og
Carlsberg depoterne i Herning.

Forbundsformanden sagde i beret-
ningen, at den tilknytning, vi har til
LO, ggr, at vi er bundet til hovedaf-
talerne.

Poul E.G.’s spgrgsmal var - hvis vi
ikke var tilknyttet LO, var vi sa
ikke bundet til aftalen om arbejde i
holddrift.

Poul E.G. meddelte, at der var ret-
tet henvendelse til afdelingerne i
Silkeborg, Aalborg I og Viborg om
at indsende besvarelser pa det, der
er udsendt fra Udviklingsudvalget
og spgrgeskema vedrgrende depot-
forhold.

Vedrgrende udtalelsen fra Kgben-
havns mandlige afdeling var der
mange ting, som Poul E.G. kunne
ga ind for. Det lovindgreb, som re-
geringen og de Radikale vil gen-
nemfgre, gdeleegger det, der hedder
dansk fagbevagelse.

Poul E.G. gik ind for Barbara K.’s
gnske om, at der kom en udtalelse
fra FU.

Poul E.G. var &ngstelig for den sto-
re afgang af formaend i afdelinger-
ne, som er beskaftiget pa depoter-
ne. Vi forsgger at f4 medlemmerne
pa depoterne til at overholde over-
enskomsten, men medlemmerne er
ikke enige med formanden i den re-
spektive afdeling. Derfor er det i
mange afdelinger endt med, at for-
manden finder andet arbejde.

Poul E.G. vidste ikke, hvad der
skulle til - méske mere oplysnings-
arbejde, f.eks. Prop & Kapsel.

Forbundsformanden oplyste, at der
for et ar siden var ca. 100 beskzfti-
get pad Nykgbing Falster Bryghus,
men med de planer, der foreligger,
vil der kun blive 18 beskaftige-
de.

Er det udelukkende pa grund af
lgntapning eller rationaliseringer
og omlaegning af produktionen.

Bent Embo:

Bent E. var chokeret over de for-
mandsskift, der har varet i Sj=l-
land-Falster Kreds i 1984. I alt 7
formaend, hvoraf det ene er et dob-
beltskift. Holbz&k og Frederiks-
veerk har skiftet formand pa grund
af uoverensstemmelser, ikke kun
med depotindehaveren, men mest
deres egne kolleger.

Kgge afdeling, som skiftede for-
mand tidligt pa aret, har Sjzlland-
Falster Kreds pa davarende tids-
punkt ikke haft forbindelse eller
samarbejde med. Alle henvendelser
til den formand, som blev udpeget

ved mgdet i Kgge, hvor forbundet
deltog, er negative, fordi han ikke
vil fortseette som formand. Nu har
viiformiddags faet oplyst, at der er
valgt ny formand i Kgge. Vi haber,
at vi nu i kredsen kan fa et samar-
bejde med Kgge afdeling.

Vi ma nok prgve pa at traekke per-
spektiverne op ud over kredsen og

.lade forbundet ga ind, s& afdelin-

gerne kan forsta, at de skal sgrge
for at bevare kontakten.

Hvis vi mister forbindelsen med af-
delingerne med henblik pa de kom-
mende overenskomstforhandlin-
ger, vil det blive ret besverligt, nar
der ikke er den rette kontakt til
kredsen.

Preben Mortensen:

Vedrgrende La Cabana er det Sam-
virkets opfattelse, at der er sket en
positiv &ndring fra LO’s side.

Preben M. fandt, at udtalelsen og
LO’s henstilling til forbundene, som
er den fgrste af sin art, er et positivt
skridt i den rigtige retning.

Omkring den tillempede overens-
komst skal det oplyses, at den har
eksisteret siden Ritz og Romantica
skrev under.

Forbundsformanden ville ikke ud-
adtil kritisere Samvirket for at lave
den slags aftaler. Det var vigtigt for
dem, at de fik overenskomsten.

Samvirket har klart udtrykt noget
positivt. Aktionen er lavet og drgf-
tet i LO’s forretningsudvalg, og
Samvirket har orienteret os, og vi
har sagt, at vi fortsat stgttede, men
at Samvirket bestemmer kampbe-
tingelserne.

Forbundsformanden kunne ikke
dele de udtalelser, der virker nega-
tiv overfor disse ting.

Vedrgrende leverancer til La Caba-
na, som Poul Erik Guldborg omtal-
te, er det rigtigt, at det kan ske,
men overvagningen er ikke forbi.
Samvirket kontrollerer dggnet
rundt, hvad der sker pa La Cabana.
Hvis der kommer leverancer, vil det
blive noteret, men det er ikke kon-
stateret indtil i dag.

Holger Foss var inde pa TV-udsen-
delsen og havde nogle beske be-
markninger. Vi har ikke taget stil-
ling til, hvad Holger F. sagde, men
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