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Oticon p& 7 ar kun havde mistet 5
arbejdsdage pa grund al strejker, og
at fraversprocenten var lavere end i
Kobenhavn.

Piers Eley [ra Nordic Bank afslut-
tede foredragsrekken med ct indleg
om et datterselskabs etablering og
beskatning.

Dansk-Tysk ...

Den 19. november dannede Ugle-
mose ramme omkring et bankfore-
drag for medlemmer af "Dansk-
Tysk Industri- og Handelsklub” og
gaster inviteret al Handelsbanken.
Direkter Bendt Hansen bed vel-
kommen og gav derelter ordet til
formanden [or klubben, direkter K.
Krupsdahl, Melitta A/S, Hedehu-
sene.

Det er 8. gang Uglemose stilles til
radighed for klubben i florbindelse
med dens arlige ekonomiske [ore-
drag, sa der er elterhanden skabt en
tradition for, at disse arrangementer
afholdes i Handelsbank-regi.

Denne gang var der madt 70 re-
przsentanter [ra handels- og indu-
strivirksomheder [or at here [oredra-
get om “Die politisch/wirtschaltli-
che Lage am Ubergang von den
70er in die 80er Jahre” af den 80-
arige direkter Eric M. Warburg,
persgnlich haftender Gesellschalter i
bankhuset M. M. Warburg-Brinck-
mann, Wirtz & Co., Hamburg.

Direkter Warburg, der erklzrede
sig som Skandinavien-lan, indledte
sit foredrag pa dansk. Han kom ind
pa, at ogsd Forbundsrepublikken
Tyskland har visse skonomiske pro-
blemer, saledes har man i gjeblikket
underskud pa betalingsbalancens
lebende poster. En vasentlig arsag
til underskuddet skal findes 1 vestty-
skernes store rejselyst - underskuddet
pa turistbalancen er p4 DM 25 mil-
liarder.

For 3!/, ar siden, efter at Dan-
mark netop havde overvundet den
ferste oliekrise, talte direkter War-
burg ogsa pa Uglemose om konjunk-
turens sol- og skyggesider. I ar havde
han roser til Danmark for de energi-
ske planer om at finde olie og gas i
Nordseen - han fandt det impone-
rende, at Danmark inden de naste
30 &r er gaet, skulle kunne dekke 40
% af sit energilorbrug gennem egne
udvindinger.

HP onsker godt nytir

Samarbcjde, teknologi, automatise-
ring, milje, tryghed m.m. Alle em-
ner der [or alvor er dukket op 1 de-
batten i banken.

Emner der er opstiet [ordi sam-
fundet, og dermed ogsd banken, er
midt i en omstillingsproces til at
kunne klare de sakaldt darlige tider.

I lentunge virksomheder fremmes
brugen af ny teknologi mest muligt
for at bevare konkurrenceevnen
bedst muligt over lor de svrige virk-
somheder pa markedet. Dette kan
givetvis ogsd vere fornuftigt - sa-
fremt man selv ved 1 hvilken retning
man ensker sin virksomhed udviklet,
og safremt man har gjort sig konse-
kvenserne [or de medarbejdere,
kunder og konkurrenter der skal an-
vende denne nye teknologi, helt
klart.

Savel indadtil som udadul vil sa-
danne tider ofte fere til en rakke
kortsigtede lesninger, hvor det er
sveert for de [leste at overskue {olge-
virkningerne.

Det er mere end nogensinde ned-
vendigt, at alle [ra top til bund ger
opmarksom pa, og argumenterer

for at motivation, personlig udvik-
ling, jobindhold, engagement m.v.,
er begreber som indgér i hverdagen.

Safremt vi ikke alle tager denne
debat alvorligt, er der stor risiko [or
at deren abnes for metoder som
langsomt men sikkert kvaler entu-
siasme, konstruktiv kritik, visioner
og kreative ressourcer, og giver plads
for middelmadigheden, som olte
dxkkes af den misvisende betegnelse
"loyalitet”’. Og har man for mange
middelméadigheder i en organisa-
tion, fAr man som samlet resultat bu-
reaukrati, uduelighed og manglende
handlekralt.

Det er en stor arbejdsopgave,
banken og personalet star over for.
Men i HP’s bestyrelse tror vi pa, at
banken ogsa i [irserne kan blive en
god arbejdsplads. Et motto kan
veere, at vi har [Aet en samarbejdsal-
tale for at bruge den.

Kun gennem engagement og kon-
struktiv medvirken 1 det daglige
samarbejde i1 banken kan vi opna
dette.

Godt nytar fra HP’s bestyrelse.
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