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Vor
ordforende
direktor
C.B.Andersen
siger

farvel til
banken

Redaktionen har bedt mig om pa falderebet
at sige lidt om mine folelser ved at trade til-
bage efter 46 ars arbejde i banken.

Forst falder det mig naturligt at sige tak for
godt samarbejde til de mange af bankens med-
arbejdere, som jeg pa den ene eller anden
made har haft bergring med. Desvarre er det
jo ikke muligt som i gamle dage at kende
alle, men overalt, hvor jeg er ferdedes 1 ban-
ken, har jeg medt en venlighed og hjalpsom-
hed, som jeg er taknemmelig for.

En personlig bekendelse ma nok her vare pa
sin plads. Jeg tror pa vor ungdom i banken.
Den er pa mange mader bedre og mere mo-
den, end vi var i 30°erne. Jeg tror i1 det hele
taget pd vor ungdom i dette land. De uhel-
dige eksempler, der til skrek og advarsel hen-
tes frem ved passende og upassende lejlighe-
der, er efter min opfattelse kun »frynser« pa
vort system. Systemet er jo ikke fejlfrit, men
det er det bedste, vi har mulighed for at leve
anstendigt under.

Jeg er ofte i de seneste maneder blevet spurgt
om, hvorledes skuffelser og gleder i arbejdet
har vaeret fordelt. Skuffelser kan selvfelgelig
ikke undgas. Verst er de ganske fa tilfzlde,



hvor ens tillid bliver svigtet. Gladerne, som
er langt 1 overtal, er derimod ferst og frem-
mest de mange tilfelde, hvor bankens tillid
til en virksomhed, en person, skaber noget nyt.
Hvor en dygtig indsats giver beskaftigelse og
mulighed for yderligere udvikling af vort sam-
fund. Vi ma nemlig ikke glemme, at forud-
setningen for, at velstanden i vort land kan
opretholdes og styrkes, udelukkende beror pa
en personlig indsats af den enkelte.

Der er sket meget i Handelsbanken i den lan-
ge arrekke, jeg har haft mit virke her, men
udviklingen vil ga videre. Nye mennesker i
nye situationer vil drage omsorg for, at frem-
gangen ikke sker pa bekostning af sikkerhe-
den, sikkerheden for vore indskydere, vore ak-

tionzrer og for de mange medarbejdere og
deres familier, som er afhangige af den store
arbejdsplads.

Skulle jeg derfor i dag give udtryk for mine
varmeste ensker for den virksomhed, der har
optaget mig de fleste af degnets timer siden
1930, er det derfor forst — men ikke forst og
fremmest — at banken ma vokse og yderligere
forege sin styrke til gavn for det danske sam-
fund.

Det er den naturlige ydre malsztning, men
den vigtigste — den indre — er, at det sker i
en atmosfeere af menneskelighed, og her tzn-
ker jeg selvfolgelig szrligt pa den interne
front. Jeg vil enske, at den szrlige and, der
har varet sigtet efter i hele den periode, jeg
har kendt banken, og som blev grundfestet
i det, jeg vil kalde Hedegaards epoke — en
enestaende periode af vor banks historie — ma
fortsette i Arene, der kommer, s& vanskelige
de end matte blive.

At denne menneskelige — medmenneskelige —
indstilling ogsd ma vare den, der preger ban-
ken udadtil, anser jeg for den vasentligste
betingelse for, at vi kan opretholde vor posi-
tion i det danske samfund.
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Tanken om opferelsen af et Tek-
nisk Hovdszde ma ses pa baggrund
af den ekspansive tekniske udvik-
ling i de senere ar, som is®r har
fundet sted indenfor bankens EDB-
omréde, tillige med onsket om cen-
tralisering af en rzkke af bankens
administrative funktioner under Ho-
vedszdets regi.

Ottiliavej kan ikke klare
kommende sikringskrav

Bestemmelsen om indfgrelsen af
on-line i afdelinger og filialer er vel
nok den faktor, der har varet mest
afgerende for beslutningen om op-
forelsen af et Teknisk Hovedszde.
Et on-line miljg i banken vil vaere
utznkeligt uden de nedvendige tek-
niske faciliteter, der kan sikre EDB
produktionen en kontinuerlig drift.
Men hertil kommer, at bankens ek-
sisterende bebyggelse pa Ottiliavej,
hvor blandt andet EDB-Afdelingen
har til huse i dag, ikke har kunnet
opfylde de stadig stigende krav til
sikring af savel de bygningsmassige
faciliteter som de tekniske installa-
tioner.

Beslutningen om opferelsen af et
nyt Teknisk Hovedszde blev truf-
fet af bankens direktion for ca. to
ar siden pa grundlag af en rakke
preliminzre undersogelser foretaget
af arkitekt Ole Hagen samt bankens
tekniske radgivere Birch & Krogboe
K/S og Cowiconsult A/S med civil-
ingenier Eichel Uldal som bankens
koordinerende projektleder.
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Af underdirekter Bendt Iversen og
civilingenier Eichel Uldal,
Administrations-Afdelingen

Flytteplanerne

Den geografiske placering af det
Tekniske Hovedszde blev samtidig
fastlagt til Ejby omradet ved Glo-
strup nzr Kebenhavn, hvor banken
havde erhvervet et grundareal pa
ca. 100.000 m?2 skrat overfor den ny-
opforte Industri-Afdeling. P4 grund-
lag af forslag udarbejdet af de rad-
givende teknikere har banken god-
kendt projektskitse for det Tekniske
Hovedszde. I denne skitse paten-
kes udflytning af bankens EDB-Af-
deling, Afregnings-Afdelingen, Han-
dels-Afdelingen, Organisationskon-

toret, Revisions-Afdelingen samt
Kontrakt-Afdelingen.

Lav bebyggelse i to blokke
Byplansvedtzgten for omradet

fastsztter en rzkke restriktive para-
metre for byggeriet herunder blandt
andet en 10 m hejdegrense for be-
byggelsen.

Ud fra de stillede programkrav —
ikke mindst de sikringsmassige —
samt de byggemassige restriktoner
har banken valgt at udfere bebyg-
gelsen i 2 etager over jord — stue
og 1. sal — og 2 etager under jord
— kzlder og underkzlder.

Bebyggelsen omfatter to blokke —
Forsyningsblokken og Kontorblok-
ken. De to blokke er adskilt ved
centraliserede hovedsikringsomrader,
der ved rampetilkorsler holdes ad-
skilt i tre separerede sikringszoner.
Indbyrdes er bygningerne forbundet
ved en gangbro i 1. sals hejde.

Det samlede bruttoetageareal ud-
gor ca. 37.000 m?2 inklusive ned-
vendige forsyningsveje og sikrings-
garde.

Udover de tekniske forsyningsom-
rader rummer forsyningsblokken i
kzlderetagen bankens Beholdnings-
afdeling i serskilt sikringsgard. 1
stueetagen er placeret afdelinger for
postforsendelse, fordelingscentral og
EDB efterbehandling i separat $ik-
ringsgard, medens 1. salen rummer
bankens Handels-Afdeling.

I kontorblokkens kalderetage er
EDB-Afdelingens maskinstuer pla-
ceret med en rxzkke tekniske funk-
tioner beliggende i underkzlderen.
EDB-Afdelingens kontorfunktioner
er anbragt i stueetagen, som lige-
ledes rummer Organisationskonto-
ret og Kontrakt-Afdelingen. 1. salen
deles af Afregnings-Afdelingen og
Revisions-Afdelingen.

Safremt bankens vakst senere
métte medfere behov for udvidelse,
er der tilstrekkelige arealreserver
herfor.

Brugervenligt miljo

Fremtidige udvidelser vil kunne
ske ved opferelse af en tilsvarende
bygning som kontorblokken- og vil
give mulighed for en udvidelse af
EDB maskinstuer, EDB kontorloka-
ler samt ovrige kontorarealer med
i alt ca. 20.500 m2 bruttoetageareal.
Derudover vil der senere kunne pla-
ceres moduler vest for det nuva-
rende projekt.



Antallet af medarbejdere i1 det
nye Tekniske Hovedszde vil efter
de opstillede prognoser vare ca.
1.000 mand.

I forbindelse med hovedindgan-
gen, der er beliggende i den eostlige
del af kontorblokken, etableres 600
parkeringspladser til personale- og
gasteparkering. Det ovrige areal ud-
lzgges til haveanlzg under hensyn-
tagen til rekreative muligheder for
medarbejderne.

Bygvarkets eksterier karakterise-
res af vandrette facadeband med
lodrette, nazsten etageheje 60 cm
brede aluminiumslameller, der vir-
ker bade som solafskzrmning og
som sikring. Lamellerne er solsty-
rede, men kan desuden reguleres
savel sektionsvis som totalt. Kon-
struktionerne udferes i beton stebt
pa stedet med praefabrikerede bryst-
ningselementer.

Det planlagte byggeri er baseret
pa kontorlandskaber. Herved opnis
storst mulig fleksibilitet i det dag-
lige arbejde under hensyntagen til
mere individuelle arbejdsformer,
hvor arbejdsgruppernes storrelse og
sammensatning kan varieres efter
skiftende arbejdssituationer. For
fuld udnyttelse af fleksibiliteten er
samtlige gulve i bygveaerket udfert
som installationsgulve med mulig-
hed for etablering af el og svag-
strem pa et vilkarligt sted i kontor-
landskabet. Samtidig betyder instal-
lationsgulvet fremtidssikring med
hensyn til fremfering af nye instal-
lationer uden bygningsmassige zn-
dringer. Det storste af kontorland-
skaberne er ca. 5.000 m2 brutto-
etageareal, hvilket har medfert krav
fra brandmyndighederne om sprink-

ling af omraderne. Der er overalt
i kontorlandskaberne tilstrebt de
bedst mulige rumkonditioner sva-
rende til 20-22 grader celsius og
45-50 9% relativ fugtighed. Udover
den almene loftsbelysning kan ar-
bejdsbelysningen efter behov sup-
pleres med individuelle lamper. Sa-
vel de tzppebelagte gulve som lof-

sikring, er der taget vidtrzkkende
hensyn for at opna den bedst muli-
ge beskyttelse.

Medarbejdernes adgang til byg-
vaerket sker ved hjzlp af et per-
sonligt ID kort med magnetkode,
der samtidig fastlegger adgangs-
mulighederne til de enkelte sikrings-
zoner. 1 sazrlige sikringsomrader

Planlegning og detailprojektering af

bankens nye tekniske hovedsede er nu si langt
fremme, at her kan fortelles nermere om
bygningen, der fra 1979 bliver

arbeydsplads for ca. 1000 medarbejdere

tets lyddempende plader indgar
sammen med kontorlandskabets
skermvaegge i den akustiske regu-
lering af rummene.

Der er overalt i bygvarket til-
strebt en hej brugsmassig kvalitet
under hensyntagen til det formals-
tjenlige. P4 hver etage er der ind-
rettet garderobeforhold og toilet-
grupper dzkkende de funktionelle
udnyttelsesmuligheder. Ligeledes er
der i kontorlandskaberne installeret
drikkevandskummer med afkelet
vand og etableret mulighed for for-
syning af kolde drikkevarer fra de
opstillede automater.

Sikringsforanstaltninger

Savel under planlegningen som
ved den videre projektering har sik-
ringen spillet en afgerende rolle for
projektets detailudformning. Hvad
enten der er tale om den bygnings-
massige

eller forsyningsmassige

suppleres brugen af ID-kortet med
indtastning af en personlig kode.

Adgangen til sikringsgardene ved
Beholdningsafdelingen og Forde-
lingscentralen er sikret ved vagt-
betjente sluser.

Herudover er bygvarket sikret
ved alarmanleg sivel pa tag, ud-
vendige mure og udadvendende
glaspartier med TV-overvagning af
serlige vigtige omrader.

Af hensyn til den kontinuerlige
drift af EDB-produktionen er det
af vital betydning, at eventuelle
brud pa forsyningsledningerne ikke
influerer pa driften. For at neds=t-
te denne risiko fremfores forsy-
ningsledningerne fra den offentlige
forsyning dubleret i adskilte traceer.

Ved projekteringen er der lige-
ledes taget hensyn til, at fejl og
brud pi anlzg til anden forsyning
i bygvaerket ikke vil influere pa
driften af EDB-Afdelingen.




El forsyningen er saledes sikret
bade ved no-break anleg og diesel
elngdverk. Den normale el forsy-
ning er baseret pa forsyning fra by-
nettet. Safremt der sker et netud-
fald, vil det installerede no-break
anleg ojeblikkelig overtage forsy-
ningen og vil kunne klare en drifts-
periode pa cirka 15 minutter. Sam-
tidig med netudfaldet starter ned-

elverket automatisk op og vil fa
minutter efter vare i stand til at
overtage el forsyningen, indtil der
igen rader normale forhold.

Til sikring af en funktionel drift
af de meget komplicerede tekniske
anleg er der installeret et central-
overvagningsanleg, der automatisk
vil give meddelelse om uregelmas-
sigheder i driften med registrering

MED STATEN

- SOM LANTAGER
pa det internationale

Den 17. december 1975 blev der i
Handelsbankens hovedszde under-
skrevet et nyt statslan. Lanet, der
er pa 300 mill. dollars, blev arran-
geret at et internationalt konsorti-
um under ledelse af tre af verdens

kapitalmarked

storste banker, Citicorp Internatio-
nal Bank, som er en datterbank af
First National City Bank, Chase
Manhattan Bank og Morgan Gua-
ranty Trust Co. i samarbejde med
det danske bankkonsortium besta-

| Handelsbankens direktianslokale ses fra venstre direktar H. E. Johansen, finansminister Knud Hei-
nesen, departementschef Erling Jargensen og afdelingschef K. Bredahl, finansministeriet. Stiende
bagved prokurist Th. Bjerregaard, Fonds-Afdelingen, Mr. David |. Levine, Chasa Manhattan Bank,
ag Miss Janet Mitchel, Morgan Guaranty Trust Co., som pasi, at alle dokumenter blev beharigt

underskrevet.

og lokalisering af opstaede fejl. Ma-
skinpersonalet kan saledes hurtigt
gribe ind, hvorved kostbare forstyr-
relser i driften undgas.
Detailprojekteringen af bygvar-
ket regnes afsluttet primo maj 1976,
og efter udbud og kontrahering vil
byggeriet blive pabegyndt den 1.
august 1976 og vare klar til ind-
flytning den 1. januar 1979.

cnde af Privatbanken, Den Danske
Landmandsbank, Handelsbanken og
vekselererfirmaet R. Henriques jr.

Ceremonien var henlagt til Han-
delsbanken, da banken for tiden er
ordferende for det danske konsor-
tium.

Forhandlingerne om dollarlanet
Direkter H. E. Johansen forestod
sammen med vor Fonds-Afdeling den
indledende kontaktog har senere va-
ret ansvarlig for de mange forhand-
linger mellem de udenlandskebanker
og finansministeriet, der blev fort i
London og Kebenhavn, for der blev
opnaet enighed mellem parterne om
vilkar og betingelser for lanet.
Dette lan er teknisk en ‘“‘term
credit facility”, hvilket betyder, at
de mange implicerede banker stil-
ler et beleb til radighed for staten.
Ialt medvirker 60 banker fra for-
skellige lande, heriblandt USA, Ca-
nada, Australien, Iran, Japan og en
rzkke vesteuropziske lande. Det er
saledes staten, der inden for lane-
aftalens rammer afger, hvornar la-
net skal trzkkes, hvilket kan ske i
flere tempi. Renten er variabel,
idet den alt efter lantagers onske
fastsettes hver 3., 6. eller 12. maned
pa basis af den i eurovalutamarkedet
noterede interbank sats. Lénet, der



Den
ordfgrende
direktor

P4 et den 17. december 1975
afholdt mede i Handelsban-
kens reprzsentantskab blev det
meddelt, at bankens ordfgren-
de direktor, C. B. Andersen, i
henhold til kontraktlig aftale
efter 46 ars virke for banken
forlader sin stilling med ud-
gangen af februar méaned 1976.

Til ordferende direktor fra 1.
marts 1976 har representant-
skabet herefter udpeget direk-
tor Bendt Hansen. Herudover
sker der ingen ®ndring i direk-
tionens sammensztning.

har en lebetid pa 7 ar, vil vare af-
dragsfrit de forste 21 ar.

Efter underskrivelsen gav den
danske gruppe med direkter C. B.
fra finansministeriet samt de tilste-
devarende banker.

JUBILEER
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Direkter H. C. Bang
7. februar 1976

DM-lan underskrevet i Diisseldorf

Den 12. januar underskrev fi-
nansministeriet i Disseldorf et nyt
statslan pa 100 millioner DM. Di-
rektor H. E. Johansen og prokurist
Andersen som veart en frokost for
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Vicedirektor M. Dyhr
1. april 1976

finansministeren og reprasentanter
Th. Bjerregaard underskrev lanedo-
kumenterne pa vegne Privatbanken,
Den Danske Landmandsbank, Han-
delsbanken og R. Henriques jr. i vor
egenskab af ordferende bank.

Th. Bjerregaard

Et udsnit af reprasentanter fra de 35 banker, der personlig var medt op for at underskrive pA egne
vegne og med fuldmagt fra de avrige underskrivere at laneaftalen.



» Vi vil gerne have kommen-
tarer og gode ideer«, sagde
direktor A. Bagge-Petersen,
da museumsuduvalget viste
den nyetablerede samling til
pensionisternes friherreklub.

Som farmand for museumsudvalget byder direk-
ter A. Bagge-Petersen velkemmen til sammen-
kamsten den 7. januar.

Del store udstillingslokale i Klaostergdrden, den
bygning, hvar ogsd bankens Amagertorv Afde-
ling er beliggende.



De avrige medlemmer af museumsudvalget: fuld-
maagtiqg P.-E. Dacke (sekrelzr), pens. kontarchef
Poul Petersen og kontorchet Fl. Falk-Hansen,
sam har varet primus mator i hele arbejdet med
at 14 skabt et Handelsbank-museum.

Hvad man i ungdommen nemmer - friherre Sv.
Aa. Jacabsen spiller tarnajet en lille strimmel
pa Burroughs regnemaskinen, madel 1925, aver-
viget af Vibeke Randball og Karl Hegelund.

| et lille tilstadende kontor har Poul Petersen
sine kartoteker, gamle bager m. v. Her har han
til @re for fatagrafen ifart sig en gammel be-
ljentkasket. Stiende E. Fjeldsae.

Et Handelsbank-MUSEUM

Nu skal man ikke tage det for mere
end det er, sagde direktor A.Bagge-
Petersen, da han bed kebenhavner-
pensionisternes frokostklub velkom-
men som de forste gaster i muse-
umsudvalgets nyindrettede samling
af gamle Handelsbanksager. — Vi
begyndte for nogle ar siden at sam-
le gamle ting, som det kunne have
interesse at bevare for eftertiden, og
vi synes, vi har faet sa meget, at det
er ved at vare vaerd at vise frem.

Direktar Bagge-Petersen under-
stregede, at sammenkomsten ikke
var ensbetydende med en &bning af
museet. — Nar vi har bedt Dem
herind, er det, fordi vi gerne vil
treekke pa den viden, De eventuelt
matte have om tingene. Vi vil ger-
ne have kommentarer og gode idéer,
sagde han.

Denne appel fra museumnsudval-
gets formand var ikke forgzves.
Som klubbens talsmand takkede
kontorchef Axel Hansen for indby-

tager form

delsen og kvitterede straks med en
god idé: — Det falder mig ind, at
her mangler en alpakajakke, den var
sa karakteristisk for miljeet, da jeg
kom ind i banken i 1915. — Ja, og
her er heller ingen spyttebakke, ind-
skad fuldmazgtig Vibeke Randbaell.

Men sa gik snakken ellers mere
om, hvad der var, end hvad der
ikke var. Under halvanden times
forngjeligt samvar blev montrer og
effekter noje studeret, fotografier
blev identificeret, og fra friherrer
og friherreinder kom der mangt et
genkendelsens gledes-udbrud.

— Der er jo min gamle pengekas-
se, lod det fra fuldmagtig Sandorff,
den har jeg lagt kuponer i indtil
flere gange om dagen igennem 12
ar. — Og den gamle Burroughs ma-
skine var jeg en af de forste, der
spillede p&, fortzller revisor Ulrich,
— jeg mindes, at etatsraid Nergaard
kom ned for at vise den til en gast.
»Den er fantastisk hurtig, sagde

han, »og den unge mand spiller
uden en eneste fejl«, men jeg matte
naturligvis kaste spillelisten lige i
papirkurven.

Blandt samlingen af gamle meob-
ler, stapulte etc. er ogsd et gammelt
boksskab, et af de fire forste skabe,
der er fremstillet her i landet. Ban-
ken har faet det som gave af pro-
ducenten, firmaet Carl Seifert A/S.

Sager stadig efter effekter

Museumsudvalget blev nedsat i
1972. Medlemmerne er direktor A.
Bagge-Petersen (formand), kontor-
chef Fl. Falk-Hansen, pens. kontor-
chef Poul Petersen og fuldmagtig
P.-E. Dacke (sekretzr).

De fleste lasere vil vaere mere
bekendt med den del af udvalgets
opgaver, der bestar i at foresta ban-
kens udstillinger i Tender samt van-
dreudstillinger og udstillinger i for-
bindelse med abninger, jubilzer etc.

Den anden hovedopgave, at eta-
blere et Handelsbank-museum, gik
man imidlertid ogsa straks i gang
med. P.-E. Dacke fortzller herom:

— Det stod lige fra begyndelsen
klart, at det centrale i vort museum
skulle vere et »gammelt bankloka-
le«, og man startede i nogle lokaler



pa loftet i Erichsens Palz. Her blev
det forhdndenvarende materiale op-
stillet, og samtidig gik kontorchef
Poul Petersen i gang med registrering
af materialet.

Samlingen spr@ngte dog snart
rammerne, og desuden var place-
ringen ikke sazrlig hensigtsmassig.
Vi fik derfor i februar 1974 lokaler-
ne i Lazderstrede 32-34, i1 Kloster-
garden, i samme bygning som Ama-
gertorv Afdeling. Her har vi kunnet
indrette et banklokale med inventar
fra 3 forskellige perioder og med
mange veg- og gulvmontrer, der
fint tilfredsstiller vort behov. End-
videre er der et kontor til Poul Pe-
tersen samt et lokale til anvendelse
ved fremvisning af lysbilleder, me-
der etc.

Dacke slutter med at oplyse, at
museet endnu ikke er klar til at bli-
ve vist frem til medarbejderne i al-
mindelighed, han regner med, at
dette vil ske hen mod sommeren i
ar, og der vil da blive givet med-
delelse herom i1 Handelsbank-Infor-
mation og Vor Bank.

Udvalget gor endvidere opmark-
som pa, at man stadig meget gerne
herer fra enhver, der kunne have
noget af interesse for museet. CP
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Den gamle skranke i forgrunden er ikke helt
negte«. Den blev lavet i 1948 som dekoration til
Handelsbank-filmen i anledning al 75 &rs ju-
bilzet.

| gangen her er samlet fotogralier af bankfaca-
der samt fotografier og tegninger af Erichsens
Pale.

Af bedriftslaege |Ib Ludvigsen

Lider De af
ADIPOSITAS ?

Nu ovenpa julens kalorierige fest-
borde kan det maske vare aktuelt
at tenke lidt pa sin vagt. Gennem
tiderne har opfattelsen af menne-
skets idealvagt og -udseende svin-
get, jfr. bare Rubens svulmende da-
mer i middelalderen og den rad-
magre Twiggy-mode for nogle ar
siden blandt unge piger. Alle ken-
der vi mennesker, som afgjort er for
tykke, og som altid klager over det
umulige i at tabe sig, selvom de le-
ver af »luft og vand«. Og sa kender
vi modsztningen, den misundelses-
verdige, som hele livet er slank og
pzn, selvom han altid kan zde »som
et tzrskeverk«, og som aldrig ten-
ker pa sin vagt.

Hvad er det, der afger, om vi
bli’r tykke og fede, eller om vi hol-
der os slanke hele livet? Det er et
kompleks af mange forskellige fak-
torer, hvoraf vi kun har indflydelse
pa nogle fa.

Man kan definere normalvagten
som den vagt, der giver de fleste
mennesker den lengste levetid med
mindst sygelighed. Udfra gennem-
snitsvaegten i relation til legems-
hojden hos personer i alderen 25-
30 ar har Natvig, Oslo, opstillet en
tabel over idealvagten hos mend og
kvinder, se tabellen. Hvis ens vagt
overstiger mere en 10 % af ideal-
vegten, taler man om fedme =
adipositas. Man regner med, at 20—
50 % af befolkningen, stigende med
alderen, i de vestlige lande er over-
vaegtige. Og heraf udgeres den stor-
ste procentdel af kvinderne.

Det er en fundamental kendsger-
ning, at adipositas ikke forekommer,
med mindre kalorieindtagelsen over-
stiger forbruget. Man ved, at le-
gemsvagten hos sunde individer er
meget konstant og underkastet en
aktiv, fintmarkende regulation.
Selve appetitregulationen sidder i
bunden af hjernen, og man har ved
forsag vist, at edelzggelse af dette
center hos rotter fir den felge, at



rotten zder og ader s& enormt, at
den xder sig lige ind i deden. Man
ved, at appetitregulationen holdes
bedst pa et normalt niveau ved ri-
gelig fysisk aktivitet. Mennesker
med hardt legemligt arbejde er
praktisk talt aldrig fede. Og skulle
de endelig vare overvagtige, skyl-
des det en foreget udvikling af de-
res muskelmasse.

Den hyppigste arsag til adipositas
er en kombination af darlige spise-
vaner og utilstrekkelig motion. I
hjem, hvor foreldrene spiser meget,
vil ogsa bernene spise meget og der-
ved blive overvagtige. Samtidig vil
der ofte vare en arvelig faktor, som
spiller ind. Man har sdledes vist, at
hvis begge forzldrene er overvaeg-
tige, vil 70-80 % af bernene blive
det.

Hos mange mennesker skyldes de-
res adipositas en psykisk lidelse 1
form af en neurose eller depression
eller som en hysterisk reaktion. For
stor fodeindtagelse kan ses som sub-
stitut for manglende tilfredsstillelse
i den aktuelle livssituation, jfr.trest-
spisere. Det er velkendt, at adiposi-
tas ofte kompliceres med en rakke
andre lidelser, som ger, at man hos
fede personer regner med en ret be-
tydelig overdedelighed. Man ved,
at hjerte-karlidelser, incl. forhgjet
blodtryk, og sukkersyge herer til dis-
se komplicerede lidelser, som ofte-
re rammer overvagtige mennesker.
Jeg skal ikke her komme ind pa
behandlingen af adipositas, dertil
cr der skrevet et hav af beger og
artikler med gode rad, men blot pa-
pege, at hovedhjernestenen i virke-
ligheden er en livslang dizt, som
skal vaere kaloriefattig, forholdsvis
rig pa axggehvidestoffer og relativ
kulhydratfattig, kombineret med en
fornuftig fysisk aktivitet.

For at troste alle de overvaegtige,
som laser dette, skal jeg til slut ci-
tere den danske forsker, Svend G.
Johnsen, som for nogle ar siden slog

til lyd for, at vi ikke altid betragter
den overvagtige som en madglad,
karaktersvag kaloriegris, men tvert-
imod forstar, at legemsvagten for
en stor del skyldes en individuel
programmering. Han tenker sig her
tryksignaler fra nerver i fodsalerne,
som under indvirkning af legems-
vaegten pa fodsalen gi'r signal til det
vaegtregulerende center i hjernen.
Adipositas skulle saledes skyldes
ukendte forstyrrelser i denne virk-
ningsmekanisme. Ligeledes gor han
opmarksom pa, at den overvagtige
person med sin »grosserermave« og
med sine tynde, muskulese arme og
ben ofte er adrzt og spandstig og
1 virkeligheden strutter af sundhed.
I modsatning til den egentlige fed-
mepatient, som maske ovenikebet
vejer mindre, men som er bleg og
usund at se pa og med sit kvabse-
de, pastose fedtvav underligt for-
delt.

Sa selvom man er overvagtig, be-
hever man ikke at opfatte sig selv
som en slags patient. ®

Hojde-vaegttabel (H. Natvig, Oslo 1956).

Kvinder
Hojde —+10% l|dealvaegt +10%

150 47,1 52,4 57,6
151 47,7 53,0 58,3
152 483 53,7 59,1
153 48,9 54,4 59,8
154 495 55,0 60,6

155 50,1 55,7 61,3
156 50,7 56,4 62,0
157 51,3 57,1 62,8

158 52,0 57,7 63,5
159 52,6 58,4 64,2
160 53,2 59,1 65,0

161 53,8 59,7 65,7
162 54,4 60,4 66,5
163 55,0 61,1 67,2

164 55,6 61,8 67,9
165 56,2 62,4 68,7

166 56,8 63,1 69,4
167 57,4 63,8 70,1
168 58,0 64,4 70,9

169 58,6 65,1 71,6
170 59,2 65,8 72,4
171 59,8 66,4 73,1
172 60,4 871 73,8

173 61,0 67,8 74,6
174 61,6 68,5 75,3
175 62,2 69,1 76,0

176 62,8 69,8 76,8
177 63,4 70,5 775
178 64,0 711 78,3
179 64,6 71,8 79,0
180 65,2 72,5 79,7

Mand
Hojde —+10% Idealvaegt +10%
160 53,7 59,7 65,6
161 54,3 60,4 66,4
162 55,0 61,1 67,2

163 55,6 61,8 68,0
164 56,3 62,5 68,8
165 56,9 63,2 69,5

166 57,5 63,9 70,3
167 58,2 64,6 711
168 58,8 65,3 71,9

169 59,5 66,1 72,7
170 60,1 66,8 73.4
17 60,7 67,5 74,2

172 61,4 68,2 75,0
173 62,0 68.9 75.8
174 62,6 69,6 76,6
175 63,3 703 773

176 63,9 71,0 78,1
177 64,6 71,7 78,9
178 65,2 72,4 79,7
179 65.8 73.2 80,5
180 66,5 73.9 81,2

181 67,1 74,6 82,0
182 67,8 75,3 82,8
183 68,4 76,0 83,6
184 69,0 76,7 84,4
185 69,7 774 85,1
186 70,3 78,1 859
187 70,9 78,8 86,7
188 71,6 79,5 875
189 72,2 80,2 88.3
190 72,9 81,0 89,1

191 73,5 81,7 89,8
192 74,1 824 90,6

193 748 83,1 914
194 75.4 838 922
195 76.1 84.1 93,0
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Formandsskiftet i H.P

Hvis man er heldig, kan man traffe
personaleforeningens nys afgaede
formand Birte Roll Holm pa fjer-
desalen pa Nikolaj Plads 34. Som
nyvalgt formand for Danske Bank-
funktionzrers Landsforening er hun
ofte pa farten land og rige rundt for
at varetage de 25.000 medlemmers
interesser. Men hun har sit faste sta-
sted her i Handelsbankens Informa-
tions-Afdeling som sekretar for Vel-
fzrdsfonden og Stottefonden for af-
gaede medarbejdere.

Hvis man er endnu heldigere, kan
man samme sted treffe ikke blot
den afgéede, men ogsa den nyvalgte
HP-formand, Jergen Clausen, som —
nar han sidder - sidder der om der
med Informations-Afdelingen i Mar-
keds-Afdelingen. Hans generalieblad
er i korthed: 35 ar, ansat i Handels-
banken i 1961, tjenestegerende i
Store Kongensgade Afdeling 1961-
71, et sidespring til EDB-Afdelingen
og fra 1972 konsulent i Markeds-
Afdelingen, hovedsagelig beskafti-
get med markeds-arbejde, men ind

imellem ogsid med metodemedarbej-
dervirksomhed og idag placeret i en
nyoprettet sektion for specialsalg.
Nu skal leserne ikke tro, at det
beror pa et held, at vi kan prasen-
tere et friskt Bo Jarner-foto af de
to travle kolleger. Henvender man
sig til dem, er de altid imedekom-
mende. Vi benyttede lejligheden til
at stille et par spergsmal - hvilke
landvindinger har HP haft i Birte
Roll Holms formandsperiode (1974-
75), og hvor mener den nye for-
mand, der skal szttes ind nu.

Det er blevet naturligt,at HP er med

— Jeg er ikke tilhanger af en hit-
liste over, hvad vi har naet i HP,
siger Birte Roll Holm, — det er den
daglige vekselvirkning mellem ban-
ken og HP, der er den starkeste
faktor. Jeg har lagt stor vegt pa en
fortsat udbygning af samarbejdet
med banken, og det har vzret en
glede i arbejdet, at vi i HP altid er
blevet vel modtaget savel i bankens
direktion som hos personalechefen.
Vi er med til at pavirke beslutnings-
processen i udvalgene og bliver ogsa
helt naturligt hert i lobende sager.

Selv om der har varet problemer,
og det har der jo specielt det sidste
halve ars tid omkring beskaftigel-
sessituationen og den teknologiske
udvikling, har vi kunnet sztte os
ned og drofte tingene med banken,
og jeg synes, at det er meget, meget
verdifuldt, at begge parter ved, hvad
vi hver iser stiler imod.

Karakteren af arbejdet zndret

~ Foreningsarbejdet har skiftet ka-
rakter, siger Jorgen Clausen. Mens
man vel tidligere udelukkende sat-
sede pa at stille krav, vil man nu
tage et medansvar, vare med til at
udvikle og bevare banken.

— Banken er jo pr. tradition ikke
helt vant til i alle forhold at ind-
drage medarbejderne, men som
Birte har understreget — man er
kommet langt, og jeg tror pa udvik-
ling af dette samarbejde i udval-
gene og pa anden made.

— At f4 alle medarbejderne infor-
meret om beslutninger, der berorer
hverdagen, er et problem, der tren-
ger sig pa, hvis der skal skabes al-
mindelig forstdelse af nedvendige
rationaliseringer. I det hele taget
tror jeg, at vi i en tid, hvor len,
pension og arbejdstid bliver mere
eller mindre udsat for styring fra
det offentlige, kommer til i hejere
grad at satse pa et godt arbejds-
miljo, interessant arbejde, gode ud-
dannelsesmuligheder og befastelse
af tryghed i ansazttelsen, mener HP’s
nye formand. C.P.



Velgorenhed
eller
forretning ?

Svaret var: , Forretning”.
Men Familiekontoen er

1 hvert fald ogsa velgorende,
Jordi den tilfreds-

stiller et behov for hyelp.

Det er engang blevet sagt, at en
bohéme er en mand, der betragter
terminsydelser som uforudsete ud-
gifter.

Maske stikker der si en bohéme
i flere gode borgere, end man tror.
Eller maske er der snarere sket det,
at selv en almindelig families oko-
nomi er blevet en indviklet affzre.

Derfor kommer bankens nye pro-
dukt, Familiekonto, som en velkom-
men nyhed til de mange, der netop
i denne tid tygger pa kuglepennene
og gor sig dystre tanker om budget-
tet.

Familiekontoen kom uvagerligt
som lidt af en overraskelse for man-
ge af bankens medarbejdere. Man
plejer at varsle og informere tidli-
gere, nar et nyt produkt er pa trap-
perne. Men alle virksomheder kom-
mer ud for, at et nyt tilbud skal ud
med kort varsel, uanset at man har
andre aktiviteter i gang. Det var
denne situation, Handelsbanken be-
fandt sig i ved arsskiftet.

Alle informationsmedia blev ta-
get i brug i en hast: annoncer, skil-
te, lasblade. Nyheden var en virke-
lig nyhed, og i B.T. blev den for-
kyndt som et »nyt skridt mod pen-
gelest samfund«. Bladet skrev:

sHer er nytarstilbudet en familie-
konto, hvoraf kunden uden at rere
ved en krone kan fa banken til at

klare alle de tilbagevendende ud-

gifter fordelt over aret — og hvor

banken tilbyder at tillade overtrzk

i perioder pa op til omkring 25 pro-

cent af kontoens éarlige omsztning
R

Et behov for hjzlp

Med Familiekontoen markerede
Handelsbanken sig over for kun-
derne og omverdenen. Det er en
bistand som denne, folk i dag for-
venter af en moderne bank. Vi skal
ikke mange ar tilbage i tiden, for
banken - enhver bank — blev be-
tragtet som et sted, hvor kun velha-
vere blev betjent. Jevne folk satte
deres skillinger i sparekassen. Over-
lever der noget af denne forzldede
opfattelse, ma det fjernes, og Fami-
liekontoen er et probat middel der-
til.

Som en videreudvikling af Ter-
minskontoen, Budgetkontoen, Sta-
ende ordre, Betalings-Service o.s.v.
er den et tilbud til de mange, der

virkelig har et behov for hjelp, nar
det gxlder afvikling af de faste ud-
gifter og overblik over familiebud-
gettet.

Parfume-magnaten Coco Chanel
sagde:

»De eneste rigtige penge er jo
lommepengene !«

Familiekontoen vil give mangfol-
dige mennesker fred i sindet ved
bevidstheden om, at alt er betalt,
og at de rigtige penge er deres egne.

Det er en moderne banks op-
gave at vere med til at skabe den-
ne fred og tilfredshed.

B.T.’s Kate Bluhme spurgte:

»Banken annoncerer, at denne
service ydes uden gebyr. Er det vel-
gorenhed eller forretning?«

Bankens svar var: »Det er selv-
folgelig forretning. Vi regner med
at kunne tjene pengene pa anden
made ved simpelt hen at have de
faste kunder«.

Man kunne have tilfgjet: faste og
tilfredse kunder. KM.
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BANK
UNDER
BORDET ... ciuns

— Det er nu dejligt at se, at ban-
ken beholder det ottekantede bo-
merke.

Forarsruller?
Vor Mad vil i nzste nummer bringe
opskrifter pd Var Mad.

Peter Logik
mener, at seks direktorer ogsa pas-
ser bedre til halvtolvmedet.

Fotokonkurrencen
denne gang opfordrer vore lasere
til at vise Vor Bank vintervejen.

Nu er vi oppe pa mzrkerne igen
Har De bemarket bomarket?
— altid med i billedet!

Bytteregistret
Haves: To medarbejderreprasentan-
ter i bestyrelsen.

Onskes: To medarbejderrepre-
sentanter i bestyrelsen.

Olhunden glammer

Det har vakt bestyrtelse i visse kred-
se, at kantinen nu er giet fra gul-
det.

-- Et helt nyt bomarke siger du?
Det bliver vist lidt for trekantet!
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FA minutters fartsettelse af det usadvanlige vejr ville have betydet aver-
svoammelse af op mod 40.000 hektar i Tenderomridet. Herover ses Hojer-diget
syd for Seltoft, efter at vandet var begyndt at treekke sig tilbage.

Da katastrofen truede

Blandt de 20.000 senderjy-
der, der den dystre efter-
middag lerdag d. 3. januar
i huj og hast matte forlade
hus og hjem, var ogsa nog-
le af vore kolleger.

Starmens vark pa filialdirekter O.
Israelsens villa.

Fuldmagtig Martin Marten-
sen, Legumkloster, forteel-
ler: Legumkloster Filialen
gav for et par timer husly
for ca. 30 rystede tendrin-
ger, kolleger og andre,
som herfra lyttede til de le-
bende meldinger om situa-
tionen. lgvrigt var patienter
fra Tonder Sygehus ved
hjelp af 22 ambulancer
evakueret her til Legum-
kloster eller, for de mere
alvorligt svges vedkom-
mende, til de omliggende
sygehuse. Her p& egnen
blev flere tage loftet af,
porte trykket ind og traeer
vzltet. Blandt andet blev
filialdirekter O. Israelsens
villa, der er under opfarel-
se i Logumkloster, sa
sterkt beskadiget, at hele
huset skal rives ned og

bygges op pa ny. e

| Havneby p4 Rema sleg vandet 4,30
meter over daglig vande, ag million-
vardier gik tabt.



»Et godt tilbud
sidst pa aret-

Ifelge Markeds-Afdelingen
vidner salgstallene fra Ind-
lanskampagnen 1975/76 om
ihaerdig indsats.

Til belysning af kampagne-
stemningen har konsulent
E. Godsk Hansen sendt os
disse muntre billeder fra
hans besgag i tre vinder-en-
heder, hvor det var hans
hverv at overrekke Den
kongelige Porcelainsfa-
briks arskrus i premie til
hver enkelt medarbejder.®

God tradition

Sidste lardag inden jul af-
holdtes i Aarhus Filialen,
s®dvanen tro, en julefest
for alle medarbejderes
bern pad Hotel Marselis.

Deltagerantallet har i en
l&ngere arrekke veeretsta-
digt stigende og var nu
kommet op pa ikke mindre
end 165. o

Allerede pa
bglgelzngde

Selv om bankens nye filial i
Nyborg forst dbner om et
par dage, var vi »med i bil-
ledet«, da byens svemme-
hal indviedes i slutningen af
1975. Nyudnevnte filialdi-
rektor, J.T. Grenbeck (t.v.),
overrakte ved denne lejlig-

Banken rundt

Tre elilehald: DOverst Varde Filialen
6. januar, og herunder til venstre
Aabyhaj/Aarhus ag tilhejre Halme/
Aarhus, begge 3. december.

hed en check til svemme-
hallens kasserer,Réné Jen-
sen, og overrekkelsen fo-
regik under vandet! Det
hertes i Nyborg, at banken
allerede »pa vippen« til
etablering var kommet pa
bolgelengde med byen. @
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Banken rundt

PA standen ses fra venstre konsul
Tage Fink, der er direkter for Cim-
bria Temmerhandel A/S og farmand
for filialens tilsynsrid, en besegende
samt fuldmagtig E. Kehrsen, Aaben-
raa Filialen.

Til redaktionen af Vor Bank

Det Danske Spejderkorps,
Frederiksborg division, har
den 6. december 1975 af-
holdt et julemede pa Aa-
bjerg Skolen i Frederiks-
sund for vore yngste med-
lemmer.

Der deltog 215 barn og 40
ledere. Handelsbankens fi-
lial i Frederikssund viste
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film og beveertede bern og
voksne med fledeboller og
sodavand. Jergen Larsen
fra Frederikssund var en
sa@rdeles veloplagt reprae-
sentant for banken, ja, han
var si oplagt, at han blev
og hjalp med oprydningen.
Vi havde tre forngjelige ti-
mer og vil gerne takke ban-
ken og Jaergen Larsen.

Med spejderhilsen

Inge Walmar,
divisionsassistent,
Frederiksborg division.

Sammen med
Cimbria Temmerhandel

Medio december deltog
Aabenraa Filialen i 5 dage
med en stand pa en jule-
messe, der var arrangeret
af en af filialens kun-
der, Cimbria Temmerhan-
del A/S.

Standen var bygget op om
to temaer, dels forskellige
mader at spare pd, og
dels finansieringaf byggeri.
Udstillingen blev i de 5 da-
ge besegt af adskillige tu-
sinde mennesker, og fra fi-
lialens stand blev der udle-
veret mange sparebesser
og brochurer foruden cho-
kolade og tobak. Herud-
over blev der knyttet en
del kontakter til sével be-
stdende som til forhabent-
ligt nye kunder. ()

Julestemning

Kolding Filialen var en af
de mange KHB-enheder,
der den sidste sendag fer
jul tog sig af smabernene,
mens forzldrene gjorde
deres til at fa detailomszet-
ningsstatistikkenpa rekord-
hojde. Barneparkerings-ak-
tiviteten viste sig ogsa her
at blive til gensidig forne-
jelse. Det kan navnes, at
man havde allieret sig med
et par bernepzdagoger,
som sammen med en del af
personalet beskzftigede
bernene. ¢

Ved hjalp af silketryk p4A vinduerne
gjorde Kalding Filialen opmazrksom
pA berneparkeringen.

Kalding Fiilalen: Alle morede sig
strdlende, ingen savnede far og mor.



Sa blev det Hjallesevej
Afdelingens tur

Den 21. november 1975
kunne Hjallesevej Afdeling
/Odense sl& derene op til
nyindrettede lokaler. Der
var almindelig enighed om,
at den gennemgribende
indvendige modernisering
er gennemfart, uden at af-
delingens hygge er gaet
tabt. ¢

Pens. fuldmagtig Hans Oluf Jargensen

Den 27. november afgik tidligere fuldmag-
tig i Renne Filialen Hans Oluf Jargensen
ved deden, 73 4r gammel.

H. O. Jargensen blev ansat i Renne Filia-
len i 1926 og gjorde tjeneste her i alle
arene indtil pensioneringen i 1969.

Jargensen var en meget pligtopfyldende og
rellinet medarbejder, der var vellidt at kol-
legerne i banken og af kunderne, som han
havde megen beraring med ikke mindst i de
mange 4r, han arbejdede i kassen. Han havde
en egen tar humor og ogsi sine meget be-
stemte meninger, var starkt nationalsindet,
og det skal navnes, at han i sine yngre
dage var kendt pA hele gen som en meget
fin gymnast.

Jargensen var en lidt reserveret mand,
men for dem, der kam til at std& ham nar,
var han en virkelig ven. V.Aa

Pens. kontorchel Georg Pedersen

Den 3. december 1975 atgik fhv. konterchef
Georg Pedersen, Haorsens, ved deden, 75 &r
gammel.

Georg Pedersen indtrddte i Handelsban-
ken i Esbjerg i 1919 og forflyttedes farst til
Grindsted og i 1939 til Varde Filialen, hvor
han havde sit virke indtil 1946. Her var han
tillige |=rer ved Handelsskolen i handels-
og vekselret.

| 1946 kom udnzvnelsen til daglig revisar
i Horsens Filialen, hvor han virkede med
flid og omhu til sin fratrden i 1967.

Hans store indsigt i bank- og regnskabs-
vasen kom medarbejderne tilgode, idet han
altid baredvilligt besvarede vore spargsmal.
Geaorg Pedersen havde en sjalden behage-
lig mAde at omgas sine kolleger pa. En re-
visors arbejde kan ikke altid vere lige nemt,
men var der noget at bemarke, hvad enten
det gjaldt de helt unge eller os =ldre,
brugte han altid kun venlige ord.

Sit sidste hvilested fandt han pA Manda,
hvortil han gennem sin slagt hele sit liv
havde folt sig starkt knyttet, og hvor han
gennem Arene sammen med sin familie til-
bragte sine ferier, i den sidste snes &r i
familiens sommerhus med vid udsigt over
havet.

Et sjaldent retskaffent, uselvisk og hja!p-
somt menneske er ikke mere iblandt os, og
vi, der gennem A4rene kom til at std ham
nazr, vil savne ham og med vemod mindes
hans glade smil. N.A.C.

Pens. kasserer C. P. Bergmann
Den 18. december 1975 afgik fhv. kasserer
C. P. Bergmann ved deden, 79 &r gammel.

P. C. Bergmann tilbragte sin barndom i
Korser, hvortil han vendte tilbage efter sin
pensionering. Han havde sit virke i <ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>