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Nar vi beskriver vore medmenne-
sker (méske med fare for at komme
til at generalisere), navner vi ofte
det milje, de kommer fra. »Hun er
fra Kegbenhavn«. »Han er fra lan-
det«. Vi ger det i erkendelsen af
den betydning, vore omgivelser har
for vor personligheds udvikling.

Den sandhed lader sig godtage, at
mens menneskene er med til at
skabe miljoet, er miljeet i hoj grad
med til at skabe mennesket, — den
enkelte.

Miljeforskning er blevet en vi-
denskab, hvis nedvendighed forstazr-
kes, jo flere mennesker jorden méa
rumme, og jo mere disse mennesker
pavirker den verden, de lever i.

Veje skarer sig gennem det tid-
ligere ubergrte landskab. Sterk-
stromsledninger hanger tvars over
den grenne mark. Kystlinier rettes
ud efter en lineal. Huse rejser sig
mod himlen og kaster skarpttegnede
skygger over graes og asfalt. Motor-
larm overdever fuglesang, og skor-
stensrog belger forbi en red sol.
Hvordan skulle det enkelte menne-
ske kunne undgi at blive zndret
deraf?

I dette nummer af Vor Bank ta-
ger vi et enkelt af mange milje-
spergsmal op: det, der angar ban-
kens arkitektur og dermed de om-

- en vekselvirkning,
vi alle har
indflydelse pa

givelser, som er rammen om de
daglige funktioner. Emnet bergrer
alle.

Arkitektur skal soge at nazrme sig
@®stetiske mal. Omgivelsernes har-
moni og skenhed kan befordre et
godt arbejdsklima. Arkitektur skal
ogsa fungere. Et hus eller et rum er
brugsting. Praktiske, humane ford-
ringer fojer sig derfor til de asteti-
ske. Selv det smukkeste bord af det
xdleste tree er til ringe glade, hvis
det er ti centimeter for lavt eller
for hejt.

Dertil kommer, at miljeet er re-
sultatet af mange menneskers ind-
sats: dem, der designede, byggede,
indrettede; dem, der lagde farver,
satte lys, skabte varme og ventila-
tion; dem (og det er de vigtigste),
der befolker det.

En arbejdsplads har sin egen mil-
jekvalitet, som kun langsomt &n-
dres. En chef kan ved sin person-
lighed skabe en atmosfaere, som be-
vares lenge efter, at han har sagt
sit embede farvel. Da er omgangs-
tonen og arbejdsformen blevet no-
get nasten traditionelt, som kan le-
ve videre i hans efterfelgere og gi-
ve sig udtryk i selv de mindste ar-
bejdsprocesser, i omgangstonen, i
rutinerne. Kommer den nye chef
udefra og er uden fortrolighed med
traditionerne, vil han kun langsomt
kunne erkende — og endnu langsom-
mere zndre — det klima, som skyl-
des en mangfoldighed af vaner, be-
toninger, opfattelser, sympatier eller
antipatier, indstillinger og disposi-
tioner.

Sadan er tilverelsen nu engang
indrettet, og sidan fungerer den.
Nar Vor Bank denne gang fortzl-
ler lidt om arkitektur, er det derfor
kun en — omend vasentlig — detalje
i et omfattende problemkompleks,
vi beskzftiger os med.

For hver enkelt af os har medan-
svar for, hvordan miljeet skal blive,
om rutinen skal przge det, eller om
en latent tilfredshed skal gere det
venligt. Det miljo, vi saledes er med
til at skabe, kan foje en etisk vaerdi
til den estetik, der er tilstraebt.

Og det vil ikke blot gavne ban-
ken.

Det vil glede os selv.

K.M.



GENERALFORSAMLINGEN

Ligesom i fjor afholdtes bankens ordi-
nzre generalforsamling i ar pd Hotel
Scandinavia med hojesteretssagforer
Michael Reumert som dirigent. Tids-
punktet var henlagt til efter arbejdstid,
klokken 17.30, og efter medet blev alle
aktionzrer budt pa spisning.

Reprasentantskabets formand, heje-
steretssagforer H. Bech-Bruun, bed den
store forsamling — aktionzrer og presse
— velkommen og fremhzvede szrligt, at
det havde varet en stor glade for ban-
kens ledelse, at sa mange af bankens ar-
bejdstagere som aktionzrer var medt
op.

Formanden gennemgik derefter regn-
skabet, som vore lzsere er blevet gjort
noje bekendt med gennem underdirek-
ter Iversens artikel herom i sidste num-
mer af Vor Bank, og som derfor ikke
skal refereres her.

Specielt om fusionerne

— Jeg vil ikke forlade gennemgangen
af vort arsregnskab og tilsluttende be-
retning uden at kommentere de fu-

sioner, som vor bank har gennemfort i
1974 og ogsa i indevaerende ar, sagde
hojesteretssagferer Bech-Bruun. — Man
har vel i offentligheden bemarket sig,
at i de seneste ar er det et begraenset
antal fusioner, der er sket blandt ban-
ker, hvorimod der i stzrkere tempo er
sket en sammenlagning inden for spa-
rekassesektoren. Som vi anferte i vor
halvarsberetning var det vor overbevis-
ning, at denne udvikling inden for spa-
rekassesektoren ogsa ville smitte af in-
den for bankverdenen og i et hurtigere
tempo end hidtil.

Nar vi forudsa dette, var det, fordi
udsigterne for den okonomiske udvik-
ling i slutningen af 1974 og i 1975 pe-
gede i denne retning, og endvidere den
kendsgerning at der fra 1. januar i ar
kunne og ville blive etableret udenland-
ske banker med de konkurrencemassige
noget sadant
Denne forudsigelse har da ogsa for vor
banks vedkommende holdt stik.

Efter en redegorelse for de tre fore-
tagne fusioner sagde formanden videre:

konsekvenser, indebar.

den 7. marts 1975

— Disse fusioner er sket efter et gensi-
digt enske om at tjene nuvazrende og
potentielle kunder i de respektive omra-
der pa den bedst mulige made. I alle
tre tilfzlde er der tale om, at Handels-
banken kom ind i omrader, hvor vi
ikke havde den bankmassige dakning,
som vi, vor banks sterrelse taget i be-
tragtning naturligt ber have. I Banken
for Slagelse og Omegns tilfzlde endog
i et omride, hvor vor bank ikke tidli-
gere havde varet repraesenteret.

Tak til medarbejderne

Efter sine supplerende bemarkninger
til beretning og regnskab sagde forman-
den:

— Resultatet af vor banks virksomhed
kan vel accepteres med betegnelsen godt
under hensyn til de vanskelige vilkar,
hvorunder vor bank har maéttet arbej-
de. Jeg tanker sazrlig pa kreditloft, den
valutariske uro og den krise, som vort
erhvervsliv i ejeblikket befinder sig i og
befandt sig i i store dele af 1974. Arets
gode forleb har imidlertid kun kunnet



opnas ved det af vore medarbejdere ud-
forte fortrinlige arbejde og samarbejde,
ogsa under et stzerkt pres trods den ud-
bygning af hjzlpemidlerne, som er et
led i bankens rationalisering. Jeg vil s&-
vel pa ledelsens vegne som pa aktionz-
rernes, som jeg tror og haber, jeg kan
medtage, meddele en hjertelig tak for
vore medarbejderes veludferte arbejde
i 1974.

Formandens beretning blev traditio-
nen tro kommenteret af ekspeditionssek-

Personaleforeningens formand, fuldmagtig Birte
Roll Holm.

retzer Hammer og overlerer Aksel Han-
sen, og endvidere talte direkter Pusch.

HP’s formand:
Medarbejderne har taget del i ansvaret
Formanden for Foreningens Handels-
bankens Personale, fuldmazgtig Birte
Roll Holm, takkede for formandens ord
til medarbejderne. Hun sagde blandt
andet: — 1974 var aret, hvor samfundet
blev stillet over for store problemer,
ikke mindst den stigende arbejdsleshed.
Personaleforeningen har fra banken

NYVALG TIL REPRAESENTANTSKABET:

Direldar K. Engell-Jensen,
Fareningen af J kibs- og
Maskinbyggerier i Danmark.

Direldar M. P. Tannesen,
A/S Kom- ag Faderstaf Kampagniet.

modtaget forsikringer om, at ingen vil
blive afskediget, og det er vel den bed-
ste meddelelse, en medarbejder kan
modtage i dagens Danmark. Denne for-
sikring er ogsd kun muliggjort gennem
de mange og fortsatte rationaliseringsbe-
strebelser. Vi mener ogsd at kunne sige,
at medarbejderne har taget deres an-
svar for rationaliseringsbestrzbelserne,
idet vi har veret draget ind i beslutnin-
geme via samarbejdsaftalen med ban-
ken.

Udsigterne for 1975 er ikke lyse, og
der er grund til at papege vigtigheden
af et fortsat godt samarbejde mellem
ledelse og medarbejdere. Vi mener, at
vor velkonsoliderede arbejdsplads er pa-
rat til at mede problemerne i 1975, slut-
tede fru Holm.

Vedtzgtsendringer
Reprzsentantskabets enstemmige for-
slag om zndring af bankens vedtzgter
blev vedtaget efter formandens nazrme-
re gennemgang af forslaget og et par
kommentarer fra aktionzrside.

Nye ansigter i ledelsen
Hojesteretssagforer H. Bech-Bruun,
skibsreder E. Hahn-Petersen og direkter
Hans Wulff udtridte af reprasentant-
skabet i overensstemmelse med de in-
aldersgrensebestemmelser. Ny-
valgt blev direkter K. Engell-Jensen,
fabrikant Hans Jergen Nobel, direktar
Peter Petersen og direkter M. P. Toen-
nesen, mens der var genvalg af direkter
Carl Hill-Madsen, direkter Niels Kamp-
mann og civilingeniar Niels Thorsen.

teme

Texaco A/S.

Direldar Peter Petersen,

BANKENS NYE FORMAND

P3 et efterfalgende repr t
tes . q | herre, direklar M.
Olufsen sam farmand for bankens reprmsentant-
skab aog bestyrelse efter hajesteretssagfarer H.
Bech-Bruun. Nastformand hlev praofessar, dr.

jur. Bernhard Gomard.

teknh d Vllﬂ-

Civilingeniar Niels Thorsen, der genvalgtes til
reprasentantskabet, indvalgtes desuden i ban-
kens bestyrelse.

Fabrikant Hans Jargen Nabel,
E. Nabel Cigar-
aog Tobaksfabrikker A/S



Alt, vad der gror, skal

Pa bankens generalforsamling den
7. marts aflagde hojesteretssagforer
H. Bech-Bruun for sidste gang ars-
beretningen i sin egenskab af for-
mand for bankens bestyrelse og re-
prasentantskab.

Hojesteretssagforeren har nu truk-
ket sig tilbage. Forleden havde Vor
Bank en samtale med ham. Samta-
len fandt sted pa kontoret i Neorre
Farimagsgade.

Med en inspirerende udsigt til
Orstedsparken, der var ved at kla-
de sig i forarsdragt, besvarede haoje-
steretssagforeren levende og meget
veloplagt vore spergsmal.

— Huvad har serligt karakteriseret
udviklingen i og omkring banken 1
de dr, De har siddet i Handelsban-
kens ledelse?

— I perioden siden 1960 — hvor
jeg har veret med — ma det karak-
teristiske vel vare bankens videre
udbygning til landsbank. Vore ba-
lancer og arsregnskaber afspejler
dette klart. Men der er sket en ting
til, som vi har lagt meget vagt pa,
og det er, at vi fra at vare en lands-
bank ogsa er blevet en international

bank. Vi har gennem de sidste 10
ar udvidet vort virkefelt pa den
udenlandske front — en udvikling
som — efter min opfattelse — yder-
ligere ber udbygges, saledes at vi
forlader stadet som landsbank og
bliver en international bank.

De udenlandske bankers etable-
ring i Danmark betragter jeg som
kzrkomment, for deraf lerer wvi,
hvad vi andre skal gere — nemlig
det tilsvarende. Vi er da heldigvis
en stor bank, der vil kunne magte
dette. Vi har jo hidtil ikke bundet
os til nogen bestemt udenlandsk
bankgruppe, og vi har da ogsa vore
udmarkede forbindelser rundt om-
kring i hele verden. I den sammen-
hzng noterer jeg med glede vore
egne representanter pa de pladser,
hvor vi nu er etableret — nemlig 1
Japan, i Brasilien, i Singapore, i
Madrid og i Manila. Det er mit hab
og min tro, at den selvstzndige ind-
sats, uafhangig af korrespondenter,
i tiden fremover vil fa yderligere
grokraft — det svenske bankvasen
ser det f. eks. i gjeblikket som en va-
sentlig indsats, der ber geres for at
trenge ind pa verdensmarkedet.

Samtale med

hajesteretssag forer
H. Bech-Bruun

man holde af

- Hvordan opfatter De madlsetnin-
gen for en storbanks virksomhed
idag?

— Den tidsalder, vi er i isjeblik-
ket, er vidt forskellig fra den, vi
oplevede for 10 ar siden. Vi har re-
striktioner, og vi har en rerelse in-
denfor det skonomisk politiske liv,
som vi aldrig i den malestok har
kendt for. Jeg finder, at det, der sker
i ojeblikket, er et vendepunkt. Vi er
kommet ind i en ny tidsalder. Tank
bare pa EDB-anlazggenes betydning.

Skal vi holde predikatet »en stor-
bank«, ma det vare gennem en ud-
vikling af ekspertise, en udvikling
af virkelig effektiv rddgivning og af
service, og det gazlder sivel pa ind-
lanssiden som p& udlanssiden. Det
er de to komponenter, vi stadig ma
huske péa i banken. Vi mi alle yde
en god indsats for at skabe et godt
image omkring vor bank. Det er jo
sa forfeerdelig let i tilvaerelsen at
kreve, men man glemmer ofte den
anden komponent, at man forst skal
udfere arbejdet, og det skal vare
effektivt — et effektivt arbejde oppe-
baerer i sig selv en len, hvis man er
et fornuftigt menneske.



~ I de nye vedtagter for banken star
der bla. i § 24, at »Bestyrelsen op-
stiller sammen med direktionen
skriftlige retningslinier for ledelses-
funktionen i banken, omfattende -
foruden normer for den aktuelle
forretningsvirksomhed — opstilling af
planer og budgetter for bankens ud-
vikling og normer for indsyn med
realisation deraf«. Betyder dette en
vasentlig @ndring i opdelingen af
ledelsesfunktionen i banken?

— Ikke efter min opfattelse. Nar
der i § 24, specielt i forste stykke,
opstilles, at man fra bestyrelsens
side skal give direktionen skriftlige
retningslinier, s& er det ord til an-
det omtrent det, der star i den gam-
le § 19, at man skal give alminde-
lige regler og fastsztte de ledende
principper for forretningsforelsen.
Nar vi er blevet nedt til at praci-
sere dette forhold, skyldes det i vir-
keligheden den nye aktieselskabslov,
som i sin § 54 udtrykkelig prever
pa at finde frem til en modus, som
efter motiverne soger at komme
frem til en formidling af de lidt
gammeldags synispunkter, nemlig at
bestyrelsen havde den overordnede
ledelse. Det er man gaet vak fra.
Man er ledelsesobjekter begge to,
og har derved et solidarisk ansvar
for, hvad der sker i banken. Derfor
er der ikke noget epokegorende ved
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dette. Det er blot en konsekvens af
den formidlingsparagraf, der er
kommet i den nye aktieselskabslov,
der ipvrigt i sig selv ikke er Kklar,
men hvor man har prevet pa at fa
en ensartet lovgivning i Norge, Sve-
rige og Danmark.

— Huilke forventninger kan der stil-
les til, at medarbejdere og stat nu
1 henhold til lov er representeret i
bankens bestyrelse?

— Hvad angar medarbejderre-
prasentanter,er ordningen kzrkom-
men. Det giver for det forste en
mulighed for at afskaffe formeninger
om, at en bestyrelse kun teznker pa
aktionzrernes vegne og ikke tager
det funktionzrpolitiske med — hvad
vi selviolgelig altid har gjort.

En ting er jo altid givet i et de-
mokratisk samfund, at det i sig selv
er storartet med demokrati, men
det er habiliteten af de enkelte, som
bliver valgt til at vaere reprasentan-
ter for demokratiet, som er aldeles
afgorende. Det er kvaliteten af de
pagzldende mennesker, der er over-
ordentlig betydningsfuld. Det, som
man ogsa mé holde sig for gje, er,
at medarbejderreprasentanterne har
en speciel opgave, og derfor ma
man ikke glemme, hvad der ogsé s&
rigtigt star i aktieselskabsloven, at
flertallet i1 en bestyrelse altid skal

vazre de af generalforsamlingen valg-
te eller i vort tilfzlde de af reprz-
sentantskabet valgte. Det skyldes
ganske simpelt, at de, der valges
af generalforsamlingen eller af re-
prasentantskabet, har en udefinerlig
og uden begrensning given opgave
- nemlig at tjene banken uden at
skele til serinteresser i modsaztning
til, hvor man har en specialopgave
som for arbejdstagerreprasentanter-
nes vedkommende.

Til det interview, der for nogen
tid siden var i Vor Bank med vore
udmarkede medarbejderreprasen-
tanter, vil jeg bemarke, at det er
udelukket, at det kan blive en ar-
bejdstagerreprasentant, der kan bli-
ve formand eller nastformand i be-
styrelsen. Det sanktionerer jeg fuldt
ud som vzrende det korrekte, idet
man ikke skal have nogen formand
eller nastformand, som kan pleje
serinteresser — det vare sig medar-
bejderinteresser, arbejdsgiverinteres-
ser eller kapitalinteresser, som kan
dominere en banks bestyrelse og be-
grense dens handlefrihed.

Med hensyn til statsrepraesentan-
ten, vil jeg gerne sige principielt: —
unyttigt. Med det glimrende, stren-
ge og korrekte banktilsyn vi har, og
med det udmarkede samarbejde
vor bank altid har haft med tilsy-
net, betragter jeg en »s@rdesigned«



mand som unedvendig. Noget an-
det er, at det altid er kaerkomment
at fa et dygtigt menneske ind i en
bankbestyrelse, men motivet — at
skulle vere kontrolorgan pa statens
vegne, kan jeg slet ikke begribe.

— Afviger formandsskabet i en stor-
bank vesentlig fra formandsskabet
i andre store virksomheder?

— Det kan jeg godt svare bekrzf-
tende pa, lige sivel som_jeg kan
svare bekrzftende pa, hvis De hav-
de udvidet spergsmélet til at om-
fatte bestyrelsesmedlemmerne i al-
mindelighed. Selvfelgelig er det
klart, at det ved konfrontationen
hver uge med problemerne er ned-
vendigt at folge med pa en helt
anden effektiv mide i de lebende
sagers lesning, end det vil vare at
sidde som formand eller bestyrel-
sesmedlem i en almindelig erhvervs-
virksomhed. Nair jeg siger dette,
skyldes det ogsa, at vi i vor banklov
har en rakke bestemmelser, som
det er givet, at ikke mindst forman-
den skal holde sig for sje ved hvert
eneste mede. Formandsskabet og
iovrigt ogsa bestyrelsen i en bank
ma have en koncentration, som vel
ikke er nedvendig i samme omfang
indenfor erhvervslivet, selvom jeg
vil erkende, at nar man péatager sig
et arbejde som medlem af en besty-

relse, er det ikke for at vare et »ja-
menneske« eller ikke vare forbe-
redt. Det er et arbejde, der skal ud-
{ores, og det er en virkelig indsats,
der skal gores.

— I hvilken grad har det veret mu-
ligt for Dem at have foling med
medarbejderproblemer i banken?

— Jeg ma selvfolgelig erkende, at
den store bereringsflade med mel-
lem 5- og 6000 mennesker i banken
kan man ikke opna. Derfor tenker
jeg altid med taknemmelighed til-
bage pa direkter Hedegaard, da han
ctablerede Uglemose. Der er mulig-
hederne for, at bereringsfladen mel-
lem ledelse og et meget bredt ud-
snit af den kommende generation
skabes.

For de unge, der vil frem i en
bank, som jeg har karakteriseret
ikke alene som en landsbank, men
ogsd som en international bank, er
det af enorm betydning, at man
ger en veldig indsats for sin ud-
dannelse. Tenk bare, hvad gode
sprogkundskaber betyder. Tenk pa
chancen for at komme ud og op-
leve andre lande ved at tage studie-
ophold. Det er noget af det, jeg ha-
ber, at man fremover vil dyrke me-
get. Intensivt arbejde omkring ud-
dannelsen pa ekspertiseomrader, pa
sprogomrader, i medmenneskelig

forstaelse af de vidt forskellige men-
taliteter, der findes rundt omkring
i de lande, som vi stir i samkvem
med, er piskende nedvendigt, hvis
der skal ske nogen fremgang.

—»Den der har meget at gore, over-
kommer meget«. Deres mange hverv
er en bekrzftelse herpd. Har De gyld-
ne regler, der hjelper Dem til at
overkomme Deres travle hverdag?

— Gyldne regler — man ma ferst
og fremmest have harmoni omkring
sig — det er meget vigtigt. Ens sind
ma vare fritaget for konflikter. Det
vare sig i samarbejdet med de men-
nesker, der stir en nar i erhvervs-
livet, og i hjemmet. S4 er der plan-
lzgning. Tilfredsstillelsen ved, at
man kender problemerne og ger no-
get ved dem, og ikke i huj og hast
overfladisk far noget igennem. Gér
man systematisk til vaerks og er le-
vende interesseret — man kan sige
som en slags sport — si gar alle tider
hen og bliver tid nok. Tid skal man
hver gang have. Ligegyldigt hvilket
menneske, hvilken sag, man har
med at gere, mé der aldrig fra en
selv vare en tilkendegivelse af, at
»jeg har hast — jeg skal skynde
mig«. Hvis man gor det, far man
stress. Har man altid tid nok, fordi
man systematisk har lagt sine pla-
ner — sa er det i virkeligheden fan-
tastisk, hvor meget man kan na.

— Har De en hobby?

— Hvad er en hobby. Jeg hver-
ken snedkererer eller noget sidant.
Jeg holder af at rejse, og det gor
jeg ganske simpelt, fordi jeg — som
jeg sagde for — kan lide at opleve
andre mennesker og miljeer. Og sa
har jeg grenne fingre — havearbej-
det — begranset af arstiderne — gi-
ver mange gleder. Her far man vir-
kelig noget at gore med det, som
er symbolet pa hele livet — alt hvad
der gror, skal man holde af.

1))



FrederiksbergHandelsbank ved-
tog pa generalforsamlinger den
6. og den 17. februar fusion med
Kjebenhavns Handelsbank, og
representantskabet i Handels-
banken gav den 19. februar en-
stemmig tilslutning til bestyrel-
sens forslag herom. Sammen-
slutningen er herefter en reali-
tet med virkning fra 1. jan. 1975.
Vi byder derfor alle i Frederiks-
berg Handelsbank

Velkommen
i Handelsbanken

Direktar Jargen E. Stener
kontarchef Aage E. Jilrgens
prokurist Henning H. Nielsen
fuldmaegtig John U. Jensen
fuldmagtig, fru Edith Jensen
fuldmaagtig Bjarne H. Nielsen
fuldmagtig E. Stetfen Nielsen
assistent, fru Irene Truelsen
assistent, fru Jytte Alkenkrone
assistent Torben H. Hansen
assistent, fru Anne Schiermacher
assistent Leo Tjell

assistent, fr. Kirsten Hay
assistent Lauritz T. Ehlers
assistent John M. Parknov
bankbetjent Svend W. Petersen
kontarassistent, fru Inge E. Pedersen
kontarassistent fru Margit Johansen
konlarassistent, fru Lis Maller
elev |Ib H. Frederiksen

elev Poul Christensen

elev John Rasmussen

Gadthab Afdeling

prokurist Jargen K. Hanssan
fuldmaagtig, fru Ingrid M. QOlsen
assistent Flemming S. Petersen
assistent, frk. Henriette Alkenkrone
assistent Flemming Saleen

elev Preben H. Nielsen
kontarassistent, fru Elise Roerhalt
elev Lasse B. Kehler

Varnedam Afdeling

kantarchef Per K. Kalendarf
fuldmagtig, Michael L. Larsen
fuldmaagtiqg Preben R. Madsen
assistent, fru Grethe Amardjia
assistent Poul Kaodahl

assistent, frk. Kirsten @. Christensen
assistent John L. Christensen

elev Jargen Andersen

elev, frk. Susanne Sarensen

Fasan Afdeling

prokurist Emil H. Thage

assistent, fru Jette S. Christensen
kontarassistent, fru Gunver L. Wahlgreen
elev Karsten Juhl Kristensen

elev Peter C. Sarensen

Drsted Afdeling

prokurist Carl E. Lilletharup
assislent Claus L. H. E. Andersen
kontarassistent, frk. Anne A. Holm
elev Tonni Staugaard

- og sa har vi forngjelsen at prasentere

FREDERIKSBERG
HANDELSBANK

— Den personlige kundebetjening
har altid varet prioriteret meget
hojt i Frederiksberg Handelsbank,
og det er vel dette, der har givet
os styrke i konkurrencen med ho-
vedbankerne, siger direkter Jorgen
E. Stener om den bank, hans fader,
Hans Stener, stiftede 1 1919.

Om bankens udvikling kan lases i
jubilezumsberetningen 1969:

»Den forste arsberetning — omfat-
tende 1919 og 1920 — er karakteri-
stisk for bankens forretningspolitik
og udvikling gennem de forlabne 50
ar. Beretningen siger kort og godt:

»I det forlebne tidsrum har ban-
ken trods vanskelige og pengeknap-
pe tider haft en szrdeles tilfredsstil-
lende og solid vakst samt en god
fortjeneste. Banken har videst mu-
ligt sogt at holde sine midler likvide,
har ikke rediskonteret eller lant pen-
ge hos sine bankforbindelser, men
har stadig holdt en efter bankens
storrelse passende kapital disponi-
bel.«

Efter 10 ars forlab kunne bankens
ledelse i 1929 berette, at »Banken
har opniet en fast og god kunde-
kreds blandt de frederiksbergske bor-
gere, der i stor udstrekning har set

deres interesse i at arbejde med den
lokale bank«.

Fremgangslinien er siden da steget
stat, hvilket manifesterer sig i stadig
sterre arsoverskud og reserver —.

Ved udgangen af bankens 25.
regnskabsir — i 1944 — var man i
den efter nuvarende forhold ejen-
dommelige situation at skulle frem-
komme med et driftsunderskud pa
ca. kr. 29.000,00 p4 grund af »Over-
flod af indlan — og for fa udlan«.
Men efterhinden som aktiviteten
steg efter den 2. verdenskrigs afslut-
ning, gik det hurtigt fremad igen, og
i 1949 havde banken reserver pa ca.
kr. 950.000,00 overfor en aktiekapi-
tal pa kr. 750.000,00 . . .«.

*

Apropos éarsberetning — en del
bankfolk vil sikkert gennem Aarene
have lagt marke til, at Frederiks-
berg Handelsbank altid som den for-
ste bank har varet klar med offent-
liggorelse af sit arsregnskab straks ef-
ter nytar. Direktor Stener bemarker
hertil: — Ja, det morede min far og
var vel tenkt som en slags reklame
for banken. Og vi har da efter hans
afgang i 1953 fulgt traditionen op
lige indtil EDB-alderen, ved tilrette-
lzggelse i god tid inden nytar — og i
ovrigt med nytarsfrokost til hele per-
sonalet efter anstrengelserne.

Bankens balance var pr. ultimo
1974 péa 140 mill. kr., aktiekapital 5



mill. kr., reserver 12,5 mill. kr., ud-
lan 76 mill. kr. og indlan 97 mill. kr.,
og Frederiksberg Handelsbank har
i det begrensede omrade, den har
valgt at virke i, evnet at fastsld sin
position som en solid og kundeven-
lig bank.

Bankens souschef, kontorchef Aage
E. Jirgens, udtrykker sig siledes: —
Sammenlignet med Handelsbanken
har Frederiksberg Handelsbank vz-
ret som en detailbutik i forhold til
et supermarked. Der er folk, der
ynder supermarkedet, og der er, om
ikke lige si mange, s3 dog en hel

del, der godt kan lide detailbutik-
ken.

— Vor kundepolitik har fra star-
ten vaeret lokalt praget, siger direk-
ter Stener, og vi har kun lagt filialer
pa Frederiksberg — men vi har en
del kunder, der er blevet hos os, selv
om de er flyttet fra kommunen. In-
den sammenslutningen med Han-
delsbanken havde vi gennem et styk-
ke tid delt markedskonsulent med
Forstedernes Bank, og for et ars tid
siden indledte vi samarbejde om
Sales Promotion, PR, Reklame
o.s.v. med de sakaldte Plusbanker:

Hellerup og Omegns Bank, Forste-
dernes Bank, Roskilde Bank og Nzes-
tved Diskontobank.

— Det medforte blandt andet ogsa
fzlles kurser for medarbejderne om
kampagner med mere, oplyser kon-
torchef Jiirgens, men vi har da i ov-
rigt ogsa i adskillige &r sendt med-
arbejderne til kurser pa bankfore-
ningernes kursuscenter i Skander-
borg.

Kontorchef Jiirgens har veret i
banken helt fra 1926. — Begyndelsen
af 30erne var svare tider for de
mindre pengeinstitutter, fortzller

De nye medarbejdere lytter p&
Uglemose til direkter A. Bag-
ge-Pelersens arientering om
Handelsbanken ved informati-
onsmaede den 24. februar.



han. I Frederiksberg Handelsbank
havde vi den ret ualmindelige ord-
ning, at samtlige medarbejdere til
den yngste elev, var tantiemelonnet
— man kan nasten tale om en slags
forleber for ID — men denne ord-
ning havde ogsa sine ulemper, for i
et darligt ar som f. eks. i 1931 kom
tantiemen overhovedet ikke til udbe-
taling, det var hardt, for det drejede
sig om indtegter svarende til flere
maneders lon.

Bestyrer Kolendorf, Varnedam
Afdeling, er den forst ansatte af ban-
kens nuvzrende medarbejdere. —
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Jeg blev antaget i 1924 og arbejde-
de i mange ar i hovedsadet, der li-
gesom nu 13 i Falkoner Allé 8. Den-
gang korte toget hen over gaden,
hvor Frederiksberg Station nu lig-
ger, radhuset var ikke bygget, og i
kvarteret omkring Allégade med det
gamle Alléenberg og Frederiksberg
Allé var der en hygge, som slet ikke
eksisterer i dag. Udviklingen har
medfort, at Frederiksberg fra at va-
re et lokalsamfund som forstad til
hovedstaden, nu er blevet en inte-
greret del af denne.

I 20erne og 30erne kunne banken

Bestyrer Kalendorf og hans medarbejdere i Var-
nedam Afdeling. Vagmaleriet med det kendte
motiv er udiert af maleren Per Forup.

motivere afslag pa et laneandragen-
de med, at vi fortrinsvis betjente lo-
kale kunder — men sadan er det ikke
i dag, for eksempel her i Vernedam,
hvor vi ligger pa grensen til Keben-
havns kommune, ville det vere kun-
stigt at fortsztte i de baner. P4 beg-
ge sider af skranken er vi vel mange,
der foler os som Frederiksbergense-
re, men lokalfelelsen har nazppe
samme styrke, som man finder det
mange steder i provinsen. Personlig
foler jeg derimod stzrkt, at jeg ho-
rer til Frederiksberg Handelsbank,
og at den horer til mig — jeg har
vaeret med sa lenge. Et sted i hjer-
tekulen gav det jo, da meddelelsen
om fusionen kom, men vi tror og ha-
ber da herude, at ogsa fremtiden har
godt at bringe for os i banken, slut-
ter bestyrer Kolendorf.
CP

FREDERIKSBERG HANDELSBANKS FILIALER:
Godthdb Afdeling, Godthdbsvej 7, &bnet 1924
Vernedam Afdeling, G!. Kongevej B0, Abnet 1937
Fasan Afdeling, Borups Alle 117, &bnet 1961
Orsted Afdeling, H.C. Orstedsvej 50, &bnet 1970



FESTLIGE
DAGE
I RONNE

Donationerne p& jubilzumsdagen blev foretaget i det blomstersmykkede banklokale. Fra
venstre overlege Johs. Toms med frue, amtmand Elkjer-Hansen med frue, museumsinspek-
tor Henrik Vensild, borgmester Johs. Schou med frue og filialdirektar Lindgaard.

Ronne filialens 100 &rs jubilzum
den 16. marts blev en begivenhed,
der lznge vil blive husket i Ronne.

Allerede maneder i forvejen hav-
de filialen nedsat et festudvalg pi
5 medlemmer, og det var ikke sma-
ting, dette dygtige team havde pre-
steret. Man gor sig nappe begreb
om, hvor mange ting der skal vare
i orden, for at et sidant arrange-
ment skal klappe. Og klappe gjorde
det — aldeles fremragende.

Der var tenkt pd kulturen

Festlighederne pa jubileeumsda-
gen indledtes med en sammenkomst
i banken med donationer til Renne
kommune, Renne byforenings beva-
ringsfond og Bornholms Museum.
Foruden filialens ledelse og repra-
sentanterne for de pagaldende in-
stitutioner var ogsd direkter C. B.
Andersen og direkter D. Vittrup
med fruer til stede.

Filialdirekter Lindgaard bed vel-
kommen og foretog derefter gave-
overrxkkelserne:

Borgmester Johs. Schou modtog
100.000 kr. til Renne kommune, at
anvende efter kommunens eget
sken, idet man fra bankens side
gerne si dem anvendt til kulturelle
formal til glede for borgerne. Borg-
mesteren overbragte byens og byré-
dets lykenskning, idet han takkede
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for gaven og for det mangeéarige
gode samarbejde og den ekspertice,
der gennem banken tilflyder byen.
Som reprasentant for bevaringsfon-
den fik overlzge Johs. Toms over-
rakt 25.000 kr., og Bornholms Mu-
seurnsforening, der et stykke tid for-
inden havde faet tilsagn om 25.000
kr. til indretning af en gammel keb-
mandsbutik, fik nu officielt overdra-
get denne gave,der—som foreningens
formand, amtmand Elkzr-Hansen
sagde det — var meget velkommen
i en tid, hvor tilskud til foreningen
var sma.

Efter hojtideligheden var delta-
gerne filialens geester ved en frokost
pa Dams Hotel, og derpa aflagde
selskabet besog pa museet, hvor
museumsinspekter Henrik Vensild
fremviste den gamle butik.

Museets gamle butik

»Der stod en blandet duft af al-
verdens markelige varer og kryd-
derier under det lave bjzlkeloft i
kebmandsbutikken, og brogede skil-
te fastslog mere eller mindre tro-
verdige sandheder, som at »Sondo-
lin er fremtidens svarte . .« Sadan
skildrer forfatteren Chr. Stub Jor-
gensen sin barndoms kebmandsbu-
tik i Allinge omkring &r 1900, cite-
ret i museets lille szrkatalog. Det
siges heri, at man har segt at gen-
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| RONNE THEATER PA JUBILAUMSDAGEN

| 1. rmkke tilsynsridet. Fra venstre bargmester, keramiker Johs. Schou, girdejer, kreditfore-
ningsrepresentant J. H. Aggerholm, bygmester B. Jepsen, Ranne filialens direkter, O. Lind-
gaard, amtmand N. Elkar-Hansen, direktor, konsul T. Walden Rathinge og stats. aut. skibs-
magler Henning Skavgaard.

2. 1mkke: assistenterne Inge-Lise Sode og Irene Ingvarsen, elev Birthe Kofoed, kontorchef
H. P. Holm, direktar C. B. Andersen, underdirektar D. Vittrup, kontorassistent Jette Tottte
og assistenterne Anne-Mari Sonne og Birte Ipsen.

3. rikke: elev Betty Hansen, kontorassistent Majbrit Stender og assistenterne Bente Klausen,
Annette Tofte, Inger Lise Sassersen, Ove Markussen, Grethe Koefoed-Hansen, Lisbeth Navn-
toft, Else Hansen, Anna-Lene Christoffersen og Dorte Andersen.

4. raekke: fuldmagtig Niels Olsen, assistenterne Lauge Jargensen ag Carsten Kjaer, kasserer
Bent M. Nielsen, assistent Sture Andersson, elev Jarn Sonne, assistent Ole Jargensen, fuld-
maagtigene Erik Ipsen og David Hansen samt bankbetjent Poul E. Nielsen.

BESGG PA BORNHOLMS MUSEUM

Inspektar Vensild er sprunget om bag kebmandsdisken for at forsyne kunderne pad god gam-
meldags maner. Fra venstre underdirektar D. Vittrup, amtmand Elkar-Hansen aog direkter
C. B. Andersen med fru Agnete Andersen.



PERSONALET GAV BANKEN

ET DEJLIGT BORNHOLMERUR

— Et symbal p3, at vi i Renne fa!ger
med tiden, sagde direktar Lindgaard, da
han hejtideligt satte uret i gang efter
at have fiet det averdraget af tillids-
manden Karsten Kjar.

FRA FESTMIDDAGEN SONDAG AFTEN
PA HOTEL FREDENSBORG

skabe denne atmosfeere — med in-
ventar og varer fra tiden 1920-1940,
alt fra gamle bornholmske butikker.

Der var megen begejstring for
den made, museet havde lest opga-
ven pa. Det var en fornejelse at
nikke genkendende til 20’ernes og
30’ernes markevarer, til den glade
levemand pa reklamen for Adamas
cigaretterne, patentpropperne pa de
gamle sodavandsflasker, stativet
med indpakningspapir i ruller af
forskellig sterrelse o.s.v. o.s.v., og in-
den man gik hver til sit, bed in-
spektor Vensild pa kandis og bran-
devin.

Til festforestilling ¢ Ronne Theater

Klokken 15.45 samledes man
igen — indbudte gaster, tilsynsradet
og alle filialens medarbejdere med
ledsagere — i det smukke gamle tea-
ter, der i dagens anledning var fest-
ligt udsmykket. Man skalede i et
glas champagne, og s kom det hej-
tidelige ojeblik, da personalets til-
lidsmand, Ove Markussen, tradte op
foran scenen, fremsagde en prolog,
forfattet af filialens huspoet, Carsten
Kjer, og overdrog Renne-persona-
lets gave, et meget smukt bornhol-
merur, til filialen, reprasenteret ved
filialdirekter Lindgaard.

Derefter gik tappet for eftermid-
dagens forestilling, »Sma Sypa i Re-
sti«, muntert og dygtigt fremfort af
bornholmske amaterer. Stykket er
en komedie i 2 akter i bornholmsk
mundart, skrevet 1946 af bonden
Poul Harild, @sterlars. Handlingen
foregdr omkring 1875, og komedi-
ens hovedpersoner er den fattige
skomager Méans Persen og hans me-
get skrappe kone Trina. »Men trods
fattigdom og usle kar trives humo-
ren i de gamle bornholmske udtryk.
Handlingen far Dem ikke til at ga
til af spending, men formélet er og-
s& at forngje Demc, stod der i pro-
grammet. Dette formal blev i hgj
grad opfyldt, bornholmerne selv el-
sker disse komedier, som fortzller
om tidligere szd og skik pa sen, og
de tilrejsende fik et morsomt og in-
teressant indblik i denne serlige si-
de af bornholmsk kulturliv, som er
blevet dyrket generation efter gene-
ration. Der var starkt bifald, man-
ge fremkaldelser og blomster savel
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til aktererne som til det udmarkede
orkester, og hermed var festlighe-
derne pa teatret forbi.

»En god lille o
— og bedst er menneskene«

I busser gik turen nu til Hotel
Fredensborg, hvor middagen var
parat. Og det blev en virkelig fest-
lig middag med taler, sange og me-
nu helt i topklasse.

Filialdirekter Lindgaard bed vel-
kommen, og efter et kort rids af
filialens historie takkede han direk-
tionen for den rundhindethed, der
havde gjort det muligt at gennem-
fore jubilzumsarrangementet pa en
s& smuk made. Han takkede endvi-
dere sivel underdirekter Vittrup
som tilsynsradet og medarbejderne
for god indsats ved gennemforelsen
af festlighederne, som ogsa udadtil
bragte filialen og dermed banken
med i billedet.

Direkter C. B. Andersen over-
bragte en hilsen fra bankens besty-
relse og direktion og udtrykte on-
sket om et godt tillidsforhold pa
alle niveauer i banken. Udviklingen
har klart vist, at oprettelsen af
Ronne filialen var rigtig, filialen
star stzerkt i Handelsbank-familien,
sagde direkter C. B. Andersen. Han
rettede en tak til medarbejderne,
bade nuvarende og tidligere, og
fremhavede perioden under direk-
ter Lindgaards ledelse. Han takke-
de ligeledes tilsynsradet som det
bindeled, det er mellem banken og
det samfund, vi lever i og skal iden-
tificere os med. Han sluttede med at
onske alt godt for Bornholm i frem-
tiden og motivere et leve for gen.

Formanden for filialens tilsyns-
rad, amtmand N. Elkzr-Hansen,
talte om det Bornholm, hvor Han-
delsbanken i 1875 havde oprettet
filial i en periode, der var preget
af livsmod og virkelyst. Andersen-
Nexoe skildrer i Pelle Erobreren gen
som »et velbjerget omrade — alt i
alt en god lille o, og bedst er men-
neskene«. Amtmanden imedegik
sterkt den opfattelse, at filialerne
skulle vaere sugerer for hovedstaden
— tvartimod. De lokale pengeinsti-
tutter slar ikke mere til, man kan
som bekendt ikke lofte sig selv ved
harene, sagde amtmanden. Han po-
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interede, at man i tilsynsradet ikke
foler filialen som et kebenhavnsk
foretagende, og han bragte en tak
til banken og medarbejderne.

Et skridt foran i medindflydelse

Pa personalets vegne enskede til-
lidsmanden, Ove Markussen, filia-
len til lykke med de 100 &r og tak-
kede for de festligheder, der var
blevet det til del. Han sagde: »Per-
sonalet er ungt og har en meget po-
sitiv indstilling til banken, hvilket
har bevirket, at vi har arbejdet os
godt ind pé det lokale marked. Det
er mit indtryk, at befolkningens op-
fattelse af Handelsbanken som en
stilfuld bank er @ndret, og at den
nu opfattes som en frisk bank, der
svarer til vort slogan: Altid med i
billedet. Grunden til den positive
indstilling fra personalets side er
den made, filialen ledes pa. Med
hensyn til medbesternmelse, med-
indflydelse og medansvar tror jeg,
vi her i Renne er et skridt foran.
Vor ledelse er ikke bange for at gi-
ve den enkelte et ansvar, og perso-
nalets ideer og initiativer bliver al-
tid bakket op. Derfor bliver man
aktiv, og kundebetjeningen bliver
bedre, og heri skal man vel ogsa
soge forklaringen pa det uszdvan-
lig gode klima, der hersker persona-
let imellem - et forhold, der har
stor vaerdi i hverdagen, ikke mindst
i perioder, hvor vi er arbejdsmas-
sigt hardt belastet«. Talen mundede
ud i et leve for filialen og den ma-
de, den ledes pa, med varme adres-
seret til direkter Lindgaard og kon-
torchef Holm.

Borgmester Johs. Schou takkede
ogsd ved denne lejlighed for ban-
kens gave til kommunen, som havde
faet ham til at fele sig »som Jeppe
i baronens seng«, og han udtrykte
desuden glede over landsannoncen:
»Det sker pa Bornholm«. Som en
lille drabe malurt udtalte han en-
sket om, at filialens indgangsforhold
matte blive mere invalidevenlige.
Béde han og bygmester Borge Jep-
sen takkede personalet for den vel-
oplagthed og venlighed, der altid
vistes kunderne, ligegyldigt hvor
travlt der var i banken.

Efter middagen hyggede man sig
ved kaffen, og sa spilledes der op

FESTLIGE
DAGE
| RONNE

Borgmester Johs. Schou skriver i gmste-
bogen, mans Erik Ipsen ser til.

Vead biografforestillingerne bad Bendt
Nielsen barnene velkammen.

Annette Tofte med en pragtfuld fodsels-
dagslagkage fra Bornholmerbanken.

Blomstrende kirsebaargrene, venlige ge-
star og feststemte medarbejdere ved
mandagens reception.

Bybussen kerte gratis for alle hele da-
gen - og aldrig har den haft s& mange
passagerer pA en enkelt dag.



til dans. Stemningen holdt sig pa
de store hejder, lige til man slutte-
de af ved halvto-tiden i bevidsthe-
den om, at i morgen var der atter
en dag.

Mandag den 17. marts

Det kunne maske umiddelbart
forekomme lidt ufestligt at ga pa
fodselsdagsvisit dagen efter dagen,
men det var der abenbart ingen,
der tog sig af; mandagen igennem
strommede det til med gratulanter,
og personalet kunne helt hellige sig
de besogende, da de interne festlig-
heder jo var »overstaet« om senda-
gen. Gasterne kom med mange po-
sitive udtalelser om den hilsen, ban-
ken et par dage i forvejen havde
sendt til samtlige husstande i Renne
(sertryk af de 8 sider om Handels-
banken og Bornholm,som Vor Bank
bragte i sidste nummer). Ogsé re-
aktionen pa landsannoncen (Det
sker . . .) var stor, og publikums-
reaktionerne fra hele landet har iov-
rigt pA denne annonce varet alle
tiders rekord med over 6000 anmod-
ninger om reproduktion af moti-
verne.

Det var imidlertid ikke blot i
selve banken, man markerede jubi-
lzet. Filialen havde serget for, at
alle kunne kore gratis med bybus-
sen hele dagen. Samtlige beboere pa
alderdoms- og plejehjem modtog
hver en buket blomster, og i biogra-
fen vistes gratis film for 700 piger
og drenge.

Jo, der var ingen tvivl om, at det
var Handelsbankens dag i Renne,
og i filialen kunne man helt igen-
nem glede sig over 100 ars jubilz-
ets forlgb.

CP
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med

Personalet fra lkast, Dragar aog Lagten ger
nens aklivitet I.

Den 8. marts afvikledes sidste punkt
pa programmet i indlanskampag-
nens aktivitet I, som blev nzrmere
omtalt i foregaiende nummer af Vor
Bank.

Pa denne lordag var kampagnens
3 »sterkeste« enheder — Ikast,Drag-
or og Logten — igen oppe pa mar-
kerne, og skent den evrige bank
kunne holde week-end, var alle
stzerkt motiverede.

Man var blevet sat stzvne pa
Hotel 3 Falke sent pa eftermidda-
gen til et konfrontationsmede med
representanter for de hovedsade-
afdelinger, som bag fronterne hav-
de tilrettelagt slaget »Indlansaktivi-
tet I 1974/75«.

Underdirektor John Pallesen bed
velkommen og fremlagde aftenens
program — og det kom naturligvis
ikke bag pa de tre vinderenheders
medarbejdere med ledsagere, at det
var et festprogram. Aftenen skulle
forlebe saledes:

17.00 Get together party pa 3 Falke
18.00 Busafgang til Aveny Scenen
18.30 Soya’s: »Afdede Johnsen«
21.15 Middag pa 3 Falke. Dans
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DET VAR

dk ne fra Hovedsadet et sidste vellykket fremstad i farhindelse med indldnskampag-

KAMPAGNE-RAESET

VAERD

De ferste tre punkter afvikledes
under megen morskab, og det var
en forsamling med god appetit, der
ved 21-tiden satte sig til det festlige
middagsbord, der var bide vinderne
og banken vardigt.

Under middagen talte direkter
Pallesen.

Han udtrykte pa bankens vegne
glede over de resultater, der var
opnaet ved kampagnen som helhed,
og understregede betydningen af, at
bankens medarbejdere i tiden, der
kommer, gar ind i et aktivt salgsar-
bejde. Der faldt mange anerkenden-
de ord til de vindende enheder, som
havde grund til at vare stolte af
deres resultater — de havde klaret
opgaverne flot, ikke blot i forhold
til medarbejderantallet, men ogsa
absolut, sagde direkter Pallesen.

En mere kontant anerkendelse fik
hver af medarbejderne i vinderen-
hederne som udlovet i form af en

»aktivitetsgave«, der viste sig at
vare en flot Braun bordlighter med
magnettending. Lighterne overrak-
tes ved middagen og gjorde megen
lykke.

Efter middagen blev gulvet ryd-
det, en interimistisk bar opstilledes,
musikken spillede op, og det danse-
lystne selskab tog fat pa sidste punkt
pa programmet. P4 grund af det
hoje aktivitetsniveau hos denne
serlige kreds méitte musikken pro-
longeres, og selv ved festens slut-
ning var deltagerne ikke i synder-
ligt omfang preget af trazthed.
Drager-folkene drog hjem i de sma
nattetimer, mens jyderne efter nog-
le fa timers sevn samledes til mor-
genkaffe, inden de flgj retur til ho-
vedlandet.

Festens afslutningsmotto:

Det var indsatsen vard —
vi hdber pa at vaere med igen i 1976.

E. Godsk Hansen, konsulent, Aarhus



Kunden

skal

kunne
fole sig
hjemme

Arkitekt OLE HAGEN
om den arkitektoniske

indsats for at

skabe overensstemmelse
mellem bankens service

Tegning: ERIK WERNER

og banklokalet

Han satte med bekymret forsigtig-
hed den ene fod foran den anden
og folte den samme svirpende rad-
sel mellem skulderbladene, som nar
han en sjzlden gang — modstrz-
bende — lod sig lokke med ud pa
skojtebanen. Modet gik ud af ham
som luften af en markedspladsbal-
lon, mens han tevende nzrmede sig
skranken.

Skranken! Dér var den, foran
ham: mahognibrun og afvisende, og
den gav mindelser om dengang, han
stod foran dommeren og skulle for-
klare, hvordan han pa én gang kun-
ne vare et anstzndigt menneske og
glemme at tznde karbidlygten pa
den sorte cykel.

Og nu skulle han hen til skran-
ken for at hviske det forsmzdelige
onske frem: om han kunne lane 300
kroner mod rimelig sikkerhed . . .

Det var dengang for ikke sa uen-
delig lang tid siden. »Men i dag,«
siger Handelsbankens arkitekt Ole
Hagen, »ber en bank rent arkitek-
tonisk set vare en butik. Det bety-
der jo alverden for kundens tryg-
hed, at omgivelserne svarer til den
menneskevenlige service, en moderne
bank yder. Derfor er det en span-
dende opgave at bygge og indrette
en bank.«

Samarbejdet mellem arkitekt Ole
Hagens tegnestue og Handelsban-
ken er i de seneste ar udvidet sale-
des, at den vasentligste del af ban-
kens bygnings- og indretningsmas-
sige aktiviteter forestas af Hagen og
hans dygtige medarbejdere.

»To vigtige hensyn skal tages, nar
man bygger eller indretter en bank-
afdeling,« siger Ole Hagen.

sMedarbejderne skal have gode
arbejdsforhold og skal befinde sig
godt i omgivelserne, og kunderne
skal fole sig trygge og godt tilpas.
Det er vel for mange mennesker lidt
af en katastrofesituation at skulle
bede om et lan eller droefte andre
alvorlige sager, der har forbindelse
med deres gkonomi. Men man skal
billedligt talt — og praktisk talt og-
s4 — kunne gi ind i banken med
tresko pad. Man skal ikke undre sig
over, at man turde !«

Den fornyede arkitektoniske tan-
kegang gar hind i hand med sam-

fundets ovrige udvikling. Ole Ha-
gen nzvner som et eksempel p3,
hvordan det engang var, at nar folk
omkring 1930 skulle forhandle med
sparekassen i Store Heddinge, mat-
te de vente i et ventevarelse lige-
som hos lzgen og blev kaldt ind én
for én!

Selv om det ikke var si galt alle-
vegne, var der dog stadig den heoje,
vardige skranke (alene ordet! Hos
kobmanden hedder den: disken!),
som nu er reduceret til et minimum.

De meget lange skranker kunne i
sedvanlig udformning (lukket til
gulv) rumme en masse. Nar skran-
ken nu alligevel var der, kunne man
ligesa godt fylde den op med alle
mulige indretninger, skabe, hylder
og lign. Det har vist sig, at skran-
kerne i vid udstrzkning har veret
anvendt som »arkiv«. Set med en
arkitekts ojne var det dbenbart, at en
rationalisering af opbevaringsmulig-
heder og -behov var pakravet, si
bedre egnede enheder, stalskabe og
skranker o.s.v. kunne {rembringes.

Staende ekspedition udenfor kas-
sen er som bekendt bankens princip.
Ved skranken fores de kortere sam-
taler, hvorfor skranken kan reduce-
res til beskeden lengde. Bliver der
brug for en lengere konference, gar
man til et szrligt rum eller lederens
kontor, der i en moderne bankafde-
ling er indrettetsom samtalerum, idet
lederen forventes at opholde sig ved
sin arbejdsplads i selve ekspeditions-
lokalet, hvor han er 1 direkte kontakt
med sine medarbejdere og ikke
mindst med kunderne.

Kassereren skal dels kunne sidde
ned, dels vzre afske&rmet. Men res-
ten af lokalet ber vare si abent
som vel muligt, haevder Ole Hagen,
der motiverer denne opfattelse ved
at sige: »Abenhed skaber oget om-
sztning. Man marker, at der sker
noget! Ude fra gaden ser man ind
i et venligt rum med travle menne-
sker. Det virker inspirerende.«

Farverne er et szrligt kapitel. Ly-
set er et andet. Man arbejder med
lysegrd vagge, okkergule band som
oplivende dekoration under skran-
kens bordplade og andre steder,
hvor det er kunstnerisk pakrazvet.
Der dekoreres med farvestzrke lito-
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grafier og med vagtepper. (Der
er medarbejdere, som stejler over
den moderne kunst, men tilvenning
medferer hyppigst sympati.)
Loftshejder reguleres, og lysstof-
ror placeres sadan, at arbejdsbelys-
ningen er god, — men kunden ikke
belyses pa generende méde . . .
»Det tjener altsammen til at op-
fylde bankens enske om at demo-
kratisere forholdet mellem bank og
kunde,« siger Ole Hagen. »Kunden
skal fele sig hjemme. Vil han lane
penge og snakke om den ting, skal
han have en stol at sidde pa og et
sted at forhandle, hvor andre kun-
der ikke horer ham. Han - eller hun
-- skal kunne tage bernene med, og
der skal vzre sma borde og stole
til dem, tegnesager og telefoner med
underholdende lydband. Der skal

ogsa vare grenne planter. Banklo-
kalet er et levende, opmuntrende
lokale . . .«

Et standardprogram af inventar:
opbevaringsenheder, skranker o.s.v.
er udarbejdet af Ole Hagens teg-
nestue, og i hvert enkelt mebel er
der lagt et enormt udviklings- og
designarbejde, som hviler pa studier
af behov, arbejdsgang og dreftelser
med bankmedarbejdere. Man kan si-
ge, at en masse nytenkning i disse ar
finder sted, og at man pa den méade
har fundet frem til en holdning,
der i overensstemmelse med ban-
kens indstilling til sit virke og sit
ansvar pavirker udformningen af
interigrer og facader.

»Vi ma bestandig tage hensyn
til,« siger Ole Hagen, »at Handels-

banken har cirka 350 afdelinger og
filialer over hele landet, og at det
er hojst forskellige lokaler, vi skal
indrette. Dette har vi ogsa taget
med i betragtning ved udarbejdelse
af inventarsystemet. F. eks. skal de
lave og venlige skranker vare sa
fleksible, at de kan anvendes alle
steder. Det gzlder ogsa skabe, skri-
veborde og andet. Men vigtigt er
det, at der skabes et fezllessprag
med let genkendelighed: Nu er jeg
1 Handelsbanken, og her er rart!

Séddan gar vore bestrazbelser ud
pa at skabe gode arbejdsmiljeer og
banklokaler, der ved deres indret-
ning og farver afspejler den samme
imgdekommenhed, som medarbej-
derne lagger for dagen over for
kunderne.«

K.M.
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Lordag den 5. april dede vicedirektor Edvard
Christensen, som gennem mere end et halvt r-
hundrede med sjzlden dygtighed var med til
at prege Handelsbanken.

Direktor Christensen, der blev 71 ar gammel,
ansattes i Handelsbanken i 1920. Inkasso-Afde-
lingen var startstedet; men allerede i 1923 kom
Edvard Christensen til Arbitrage-Afdelingen,
hvor han snart gjorde sig gzldende. I en lang
arrekke, kun afbrudt af et par ars ophold i
Nostrobogholderiet, virkede han her, fra 1937
som prokurist og souschef under direkter Hol-
ger Bechs xgide.

Forholdene under besattelsen med de afbrud-
te udlandsforbindelser gjorde en ende herpa,
og efter to ar som souschef i Udlans-Afdelingen
kom Edvard Christensen den 30. oktober 1942

til Fonds-Afdelingen for — fire maneder senere
— at szette sig i chefstolen. Udnavnelsen til kon-
torchef kom dog ferst til oktober; det gik ikke
sa hurtigt dengang. I 1952 fulgte udnzvnelsen
til underdirekter og i 1961 til vicedirekter, og
efterhanden udvidedes hans domzne til at om-
fatte det, der nu er Investeringsomradet.

I arbitragetiden fik Edvard Christensen ud-
viklet sine evner til at trzffe en hurtig afgerel-
se og sin sans for at gore forretninger. Disse ar-
bitrageregenskaber kom ham i hej grad til gode
i hans mange ar pa fondsbersen, hvor der ikke
levnes mange ojeblikke til at bestemme sig. I
omgangen med bersfolkene forstod han at sat-
te sig 1 respekt og skabte dermed respekt om sin
bank.

Chefen, mennesket Edvard Christensen, hvor-
dan var sa han? Bestemt ikke skulderklapper;han
forlangte en indsats af sine folk som af sig selv
og var sparsom med rosen; men de, der kendte
ham, kunne godt fornemme hans anerkendelse.
Og ét vidste hans medarbejdere: kom de til
ham med et personligt problem, kunne de vare
sikre pa en hjzlpende hand - i det stille.

Ved sit 50-ars jubilezum i april 1970 blev
direktor Christensen fejret fra mange sider. Den
1. marts aret efter begyndte pensionisttilvaerel-
sen. Den blev kun kort og desvarre alt for
smertefyldt. Vi, der fulgte ham et langt stykke
af vejen, kunne have undt ham et bedre otium.
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Ung begejstring for CADO-design

Pa hjornet af Studiestrade og H. C.
Andersens Boulevard ligger et prag-
tigt bygningsvaerk, indtil 1972 ram-
men om utallige aktiviteter i Stu-
denterforeningens regi, men nu ram-
men om arkitekt Poul Cadovius’ om-
fattende virksomhed.

Efter overtagelsen af ejendommen
har arkitekt Cadovius ladet bygnin-
gen pudse op med udvendig sand-
blasning m. v., og straks, da vi var
kommet indenfor gennem glassving-

deren, slog det os, hvor smukt ogsa
de gamle lokaler var blevet restaure-
ret med nansom hand. Nogen billig
spog har det ikke varet, vi fik ved
besoget at vide, at hele herligheden
har kostet virksomheden op mod 20
mill. kroner.

Okonomidirektor Peter Fastrup
bed velkommen med héandtryk til
alle og orienterede om Cado-Center
A/S og om virksomheden i det hele
taget.

Arkitekt Cadovius begyndte sin
virksomhed i1 Aarhus i 1945. 1 dag
spender den over producerende virk-
somheder i Hillered (mebler), Ran-
ders (Royal System reoler) og Ten-
der (System Abstracta og bygnings-
elementer, der szlges gennem entre-
prenorselskabet Cadomus A/S).1 ud-

Cado-design spander fra det
klassiske til det ultra-moderne,
skriver Hanne Olesen, Sundby
Afdeling, i sit referat af et in-
teressant bessg i Cado-Center,
arrangeret af ungdommen pa
Uglemose.

landet produceres endvidere de ud-
viklede produkter pa licensbasis. Af
virksomhedens handel er 80 procent
eksport og 20 procent hjemmemar-
kedssalg. Med Cado-Centers ab-
ning er tanken om at samle hele ad-
ministrationen og udstillingsvirksom-
heden under samme tag blevet rea-
liseret.

Ved rundvisningen blev vi delt
op i 2 hold a 20. Vi blev orienteret
om System Abstracta, der havde sit
eget show-room, hvori man kunne
se alt om de talrige kombinations-
muligheder, dette modulsystem til-
byder. Spazndende og interessant.
Videre til det naste show-room, der
viste Systern Cubex. Systemet, der
bygger pa parolen: Cubex er alt,
hvad man ger det til, bestir af tree-

plader af forskellige formater, der
samles med led af sort kunststof —
en genial ide, der overfledigger
skruer, sem etc.

Den tidligere festsal, Studenterfor-
eningens »store sal, rummer nu et
kezmpemassigt udstillingslokale med
talrige mebelarrangementer i alle
udformninger lige fra det klassiske
til det ultra-moderne — der er spznd-
vidde i Cado-design!

Salen er blevet etageopdelt pa en
enkel og smuk méde, hvorved man

pa beundringsvaerdig vis har bevaret
loftets stukatur.

Efter rundvisningen var der film-
forevisning (dias) om »manden bag
det hele«, Poul Cadovius, og om
system Cubex, og til sidst blev vi
budt pa et let traktement.

Ingen spergsmal stod tilbage, da
vi igen trykkede pa glasderen med
udgang til Studiestr&de. Tak til
Poul Cadovius for at vi méatte kom-
me, tak til ekonomidirektor Peter
Fastrup og hans medarbejdere for
et perfekt arrangement under af-
slappede former. Det var virkelig
en oplevelse, vi vil huske. Endelig
tak til Ungdommen pa Uglemose
for initiativet, vi ser frem til jeres
naste udspil med de storste forvent-
ninger. Hanne Olesen
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Fra Abningsreceptionen ses overst ho-
vedbanegardens stationsforstander,
L. A. M. Haugsted og bestyrer Fl. Teis-
ner, nederst pastmester P. U. Pedersen
fra Hovedbaneg&rdens pastkontor samt
fhral politivagten politiassistent J. Lom-
olt.

Siledes tager den nye del af Hovedba-
negird sig ud med adgang fra bane-
girdshallen og fra Vesterbrogade-siden,
hvar vi ligger lige til hejre for hoved-
indgangen.

HOVEDBANEGARD AFDELING

nemmere adgang for kunderne
og eget arbejdsbord til alle

Den 20. februar flyttede Hovedba-
negard Afdeling det meste af sit
graj fra ankomstsiden over til af-
gangssiden af Kebenhavns Hoved-
banegard til et stort nyindrettet lo-
kale. Det gamle lokale er bibeholdt
som vekselkontor, og over halvdelen
af valutaekspeditionerne foregar
stadig derovre, — men, siger bestyrer
Teisner, vi er gladeligt overraskede
over, hvor mange der allerede har
fundet vej herover i den nye del.
Afdelingens samlede ekspeditions-
mangde er steget, og det velindret-
tede nye lokale, der har fin plads
bade til kunder og bogholderi, giver
bedre muligheder blandt andet for
betjening af de mange Handels-
bankkunder, som fra omegnen kom-
mer over Hovedbanegarden pa vej
til deres arbejde.



Fra Plejecentret Hargdrden. Overst ekspederer
assistent Per Grenbek Pedersen en af pleje-
hjemmets bebeoere.

BRYDES ALLE AFDELING,
HORGARDEN KONTOR
institutionskontor i et af de mest

avancerede forsorgsbyggerier
i Norden

Fuldmagtig Jergen Gjesing, der
er daglig leder af Horgarden Kon-
toret, beretter: — Etableringen skal
ses som udvikling i forbindelse med
vor dzkning af hele omradet beteg-
net Hergarden I, II og III samt en
videreudbygning af Brydes Allé Af-
deling, som jo adbnedes i 1971 med
sigte pa den eksplosive udvikling af
boligbyggeriet i Sundby. Plejehjems-
komiteen for Amager, hvis formand
er fru Gudrun Hansen, gift med
overborgmester Urban Hansen, star-
tede i 1965 indsamling til opforelse
af centret, og i juni 1974 kunne de

forste beboere flytte ind. I plejecen-
tret bor ca. 300 patienter, og yderli-
gere ca. 150 pensionister har deres
daglige gang i centret, hvor de gar
til behandling i dagplejehjemmet og
benytter sig af centrets mange facili-
teter, herunder filmsal, bibliotek, va-
skeri, frisarsalon og sauna. Vort kon-
tor dbnede den 5. marts 1975, hvor
vi fik en meget venlig modtagelse
med velkomsttale af forstander Ber-
tolt.

RADHUSPLADS KONTORET,
GAMMELTORV AFDELING

i hjertet af Kebenhavn

Den 28. januar abnede banken
kontor pa Kebenhavns Radhusplads
pa det hjorne, hvor i mange ar Bo-
gelund-Jensen havde isenkrambutik.
Kontoret har lokalefzllesskab med
Rejsebureauet Unisol. Der udferes
normale bankforretninger i den al-
mindelige bankibningstid, men som
en ekstra service for rejsebureauets
kunder og de mange turister, som
passerer Radhuspladsen, er der yder-
ligere abent for veksling af valuta
med folgende abningstider: Mandag
—torsdag 9.00-18.00, fredag 9.00-
19.00, lordag 9.00-15.00 og sendag
10.00-15.00.

Abninger

Der var glegg og brune kager ved Abningen af
Hvidovre Tarv i december. Bverst byder besty-
rer Bjarne Nygird den ferste kunde velkommen.

HVIDOVRE TORV AFDELING

abnet pa torvet, som mere og mere
bliver indkebscenter for kommunens
indbyggere

— I de maneder, der er gaet siden
abningen den 13. december, har vi
seks 1 afdelingen fiet dannet et ud-
market arbejdsteam, siger bestyrer
Bjarne Nygird — vi er selv ganske
tilfredse med udviklingen og héber
med tiden at fa skabt en driftig og
rentabel afdeling. Vort markedsom-
rade er ret stort, men vi har en me-
get skrap konkurrence, idet der er
seks andre pengeinstitutter i omra-
det. Derfor skal vi gore meget ved
kundebetjeningen og salgsarbejdet.
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Kunstforeningen vil
hellige sig
kunsten af i dag

Handelsbankens Kunstfor-
ening har naste ar bestaet
i 25 &r, og stigningen i med-
lemstallet, der nu er oppe
pa 1300, forteller om, at
det er en forening med liv i.
Sekreteren, Lena Seren-
sen, giver os felgende lille
referat fra foreningens ge-
neralforsamling pa Ugle-
mose den 12. marts: | for-
manden, Erik Rubins fra-
vaer aflagde neastforman-
den Svend Kastel beret-
ningen. Han sagde blandt
andet i relation til det kom-
mende 25 A&rs jubileum:
»Nar vi gennemgar fore-
ningens love, ser vi i for-
mélsparagraffen, at vor op-
gave er at udbrede inter-
essen for kunst blandt vo-
re medlemmer og @ge

Randers har Viborg p& trdden - det
er fuldmagtig K.E.Als, der deman-
strarer telexapparatet for en klas-
se, der er til @kanomisk Skoledag.

Banken rundt
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kendskabet til og forstael-
sen af sével aldre tiders
som vor tids kunst.

De vise fadre, som udfor-
mede denne formalspara-
graf i 1951, ma have veeret
store idealister med meget
mere tid til deres radighed,
end 1974-bankmanden er i
besiddelse af.
Handelsbankens Kunstfor-
ening af i dag ser pa kun-
sten af i dag. Det ville ikke
vaere muligt for os at ga til-
bage i tiden — det vil efter
vort sken heller ikke vaere
let at arrangere en fore-
dragsreekke om kunst gen-
nem tiden — selv om vi ma-
ske gerne ville. Farst og
fremmest koster det pen-
ge, og dernast har det vist
sig, at tilslutningen til sa-
danne arrangementer i dag
er yderst ringe.

Derimod forsager vi at leve
op til anden del af forméls-

Randers-samarbejde
mellemskole og erhverv

Den Qkonomiske Skoledag
er et efterhanden helt ind-
arbejdet begreb i Randers
filialen.

Hver onsdag formiddag har
man siden forst i septem-
ber, julemaneden undta-
get, haft beseg af en af-
gangsklasse fra byens og
omegnens skoler, ialt 21
klasser med tilsammen 400
elever og laerere, hvori-
blandt ogsd en revalident-
klasse fra Randers Real-
skole med elever i alderen
1640 ar.

Fuldmzegtig Husum Sgren-
sen, der er drivkraften bag
arrangementet, forteller, at
begrebet er skabt som et
samarbejde mellem Sam-

paragraffen, der siger, at
vi skal indkebe kunstveer-
ker til bortlodning blandt
medlemmerne.

Som det vil fremga, savel
af kataloget som af de
fremhangte vaerker, er det
jo ganske mange ting, der
er kommet ud af det. Vi har
i ar kebt eller pd anden
méade erhvervet 92 gevins-
ter til udlodning, d.v.s. nae-
sten 1 gevinst til hver tret-
tende medlem«.
Lodtrekningen foregar
som bekendt p& general-
forsamlingen, og lardagen
derefter gik man i gang
med vindernes valg af
kunstvaerker. De forste fire
valgte siledes: Bodil Ras-
mussen, St. Kongensgade
Afdeling: Oliebillede af
Svavar Gudnason, Niels P.
Nohr, Vordingborg: Olie-
billede af Svend Saabye,
Bendt Iversen, Administra-

arbejdsudvalget for Skole
og Erhverv og tre af byens
pengeinstitutter.

| programmet til eleverne
star der:

»Med »Den Okonomiske
Skoledag« vil vi gerne give
dig en orienteringombank-
faget med dets spanden-
de, afvekslende arbejde,sa
du dels far et indtryk af
pengeinstitutternes store
betydning i samfundsma-
skineriet, dels far en for-
nemmelse af, hvad vi kan
hjelpe dig med, den dag
du star og har brug for en
bankforbindelse«.

Besgget varer normalt fra
kl. 8.30 til 12.30. Med »Ban-
ken vdgner« somtema star-
ter man med en halv times
rundvisning, og derefter er
der orientering af medar-

tions-Afdelingen: Oliebille-
de af Boye Givskov og
Knud E.Sarensen,Esbjerg:
OIiniIIede af Tove Hum-
mel.

Projekt Vejers
forigber planmassigt

Den 22. maj star bankens
9 nye feriehuse i Vejers
feerdige — det drejer sig om
5 huse af typen Kalmargar-
den og 4 Ramsjdhuse - og
allerede den 1. juni rykker
de forste Handelsbankfa-
milier ind ved Vesterhavet.

bejdere om indl&n, udlan,
fonds, ID-kort med meget
mere.

Selv om det naturligvis er
en arbejdsmassig belast-
ning, er det en spe&ndende
opgave, og at demme efter
de tilbagemeldinger, der
folger efter hvert arrange-
ment, er det umagen vaerd,
slutter Husum Serensen.



Paskgnnelser og tilskyndelser fra HP’s Fond

HP's formand, Birte Rell Holm, averrzkker legatpertioneme til tillidsmands-
gruppen i Odense ved Kjeld Abild, Kontaktudvalget for Kabenhavnske Til-
lidsmeend ved Tommy Kristensen og Hanne Olesen, kontorchef Robert
Wiinseh, Udlands-Afdelingen, bankbetjent Jargen Pedersen, Vesterpart Af-
deling og tillidsmandsgruppen i Arhus ved Lise Toft.

DnC’s hindboldspillere
vandt i hvert fald
vore hjerter

— For forste, men forha-
bentlig ikke sidste gang
har HIF's handbold-afde-
ling haft besgg fra Den nor-
ske Creditbank, fortzller
vor héndbold-formand, Ar-
ne Frank Klint. 27 norske
handboldspillere ogsports-
ledere var i dagene 21.-23.
marts HIF's geester i Ko-
benhavn.

Fredagen forleb med fro-
kost pa Slotskroen ved
Sendermarken, beseg pa
en dansk storindustriel ek-
sportvirksomhed  (Carls-
berg!), shopping pd egen
hind, middag pa Glypto-
teks-Restauranten og stu-
die af aftenlivet i Keben-
havn.

Selve kampene fandt sted
i Baunehgjhallen om lorda-
gen. Det blev spandende
spil, hvor vore gaster mét-
te lide nederlag bade i her-
re- og damekampen. Om
aftenen var banken veaert
ved en yderst fornojelig
middag pa Hotel Scandina-
via med efterfolgende
dans.

Sondag formiddag: Sight
seeing i Nordsjzelland med
visit pA Uglemose og af-
slutningsfrokost pa Birke-
red Kro.

Vi danske syntes, det blev

tre dejlige dage, og at det
lykkedes at skabe de ven-
skabsband, som kan vaere
til glaede bade for den en-
kelte og for banken, som
gjorde arrangementet mu-
ligt, siger Klint.

P& HP's 60 ars dag den 7.
april uddelte personalefor-
eningen ikke mindre end 5
portioner fra HP's Fond
»som paskennelse for seer-
lig indsats for medlemmer-
ne af Foreningen Handels-
bankens Personale eller
som tilskyndelse til speci-
elle arbejdsopgavertilgavn
for medlemmerne«,somder
star i fundatsen.

Planer om
HIF-landsstavne

P& HIF's generalforsamling
den 25. februar genvalgtes
Alfred Mattesen som for-
mand og Freddy Gotil som
sekreteer. Formanden ret-

tede en varm tak til de af-
gidende bestyrelsesmed-
lemmer P. Erland Hansen
fra fodbold-afdelingen og
Carsten Rasmussen fra
gymnastik-afdelingen for
det store og til tider byrde-
fulde arbejde, de havde
udfert. Samtidig bed han
Soren Rasmussen og Jette
Selbach velkommen i be-
styrelsen som formand for
henholdsvis fodbold og
gymnastik.

Alfred Mattesen kunne
endvidere berette, at HIF
gik med tanker om at ar-
rangere et landsstavne in-
den for HIF, og vi kan til-
foje, at han ved redaktio-
nens slutning har givet den
gleedelige oplysning, at
den gkonomiske baggrund
nu med stor velvilje fra di-
rektionen er sikret, siledes
at man for alvor kan ga i
gang med planerne.

Banken rundt
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De unge vil vide
hvad der venter

Ungdommen i Handelsban-
ken, Region Ostjylland,
havde bedt om en oriente-
ring vedrarende Projekt
F.I.R.S., og p& Hotel Mar-
selis i Aarhus holdt direk-
ter Bagge-Petersen et inte-
ressant og spendende fo-
redrag om, hvad fremtiden
vil bringe. Maedet havde
samlet 250 deltagere fra fi-
lialerne i Aarhus, Randers
og Horsens. Som det er
skik ved disse ungdomsar-
rangementer, sluttede man
af med et let traktement.

Banken rundt
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»Den 1-drige« fra
Nykgbing pd besgag

En del af provinsens bank-
skolehold harpa deres pro-
gram en tur til Kebenhavn
med besag i en af hoved-
bankerne. Her har fuld-
meagtig Knud O. Pedersen
fra Informations-Afdelin-
gen et hold fra Nykebing
Fl. p4 en rundtur, der be-
gyndte i Hovedszdet, fort-
sattetil Fondsbersen og af-
sluttedes p& Uglemose
med frokost, foredrag og
filmen: »Vore banker«. Den
indviede vil blandt elever-
ne ogsd kunne finde et par
af »vore egne«.

»Tag selv pa skranken«

I Kolding filialens ind-
gangsparti ud mod géaga-
den har man placeret den-
ne opslagstavle, der ger
publikum opmarksom pa
bankens forskellige publi-
kationer.

Filialdirekter Jorgen Bek
Jensen (pa billedet, som vi
har hentet fra en lokal avis)
forteeller, at filialen for ek-
sempel ogs& har haft avis-
artikler, indlanskampag-
nens materiale og annon-
cen om Handelsbankens
studierejselegat opsat pa
tavlen.



Et kig fra operaterrummet ved Jugoslavien-seminaret. Panelet var direkter
Chr. Langhorn, Hempelkoncernen, Eda Rasberger, Foreign Manager i Ljub-
ljanska Banka, Oleg Vrtacnik, Det jugaslaviske Handelskammer i Kebenhavn
samt kontorchef Alex Hansen, Udlands-Afdelingen.

Der knyttes
Handelskontakter

Udlands-Afdelingen har i
foraret fortsat sin medeak-
tivitet omkring erhvervs-
livets udlandsvirsomhed.

Disse seminarer, som ar-
rangeres sammen med bl.
a. industrirddet og de res-
pektive landes diplomatis-
ke repreesentationer, ska-
ber erfaringsmassigt man-
ge nyttige kontakter mel-
lem de deltagende danske
virksomheder og de om-
handlede lande til udvik-

ling af samhandelen, dan-
ske etableringer i udlandet
etc.

De seneste meder har fun-
det sted pa Uglemose den
24. marts og den 14. april
med henholdsvis Australi-
en og Jugoslavien pa pro-
grammet.

Banken pundt

BANK

J\UNDER
/ BORDET

Hpejszson i valutakassen

Ved turistsesonens start meddeles
det, at kursen nu er lagt for valuta-
handelen, idet man dog ogsa i ar
onsker at holde kursen flydende pa
GedserFarge.I Krusa fortzller man,
at man alleredec l&nge har varet i
gang med mark-arbejdet, og i Es-
bjerg gar man som szdvanlig frem
»efter kogebogen« med pund-til-
pund metoden. P4 Hovedbanegar-
den er der ogsd allerede godt sving
i lire-kassen, og en forventet hol-
landsk invasion skulle give en gyl-
den sommer, mens Air Terminal har
haft sa mange japanere, at man —
ligesom jyderne — nu taller »yen,
to, tre . . .«. P4 Dyrehavsbakken
siger man, at selvom man saztter
stor pris pa svenske kroner, sa er de
danske trazkroner ogsa i hej kurs.
»Meng, slutter man, »ingen ment
er os fremmed«.

Bal i Idrztsforeningen?

Nej, bedyrer man i HIF, basketball
har slet ikke noget med dans at
gore.

Peter Logik mener

at hvis bankens overskud fortsat
falder og tilslutningen til general-
forsamlingen fortsat stiger, sa wvil
overskuddet snart vare spist op.

Under kreditloftet

Kreditkontoret har nu ladet frem-
stille et skilt til opsa@tning hos kas-
sererne med teksten: LAN DEM
IKKE UD!

Bankeanden mener

at selvom filialen p4 Bornholm nu
cr over 100 ar, ber man ikke kalde
den »vor gamle Ronne«.

Hellere Tisvilde end husvilde

Det er blevet kritiseret, at ansagere
til bankens sommerhuse har faet
besked om afslag alt for sent. Her-
til siger personalechefen: Jeg kan
kun melde hus forbi.

Nu stiger kunsten!

Med venlig hilsen
HANDELSBANKENS
KUNSTFORENING

— altid med billeder
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Bank
til
alle

Forveksling

En kunde ringede til Inkasso-ekspe-
ditionen og sagde, at hun havde
modtaget en tilsigelse om en veksel.
For at lokalisere denne spurgte
man hende, hvor stor vekslen var.
»Et ojeblik«, svarede hun, hvorefter
der gik en rum tid, inden svaret
kom: »19 gange 11 cm«.

Regning for viderekomne
Odense filialen har modtaget fol-
gende regning fra et foreningsblad:
For optagelse af annonce i fel-
gende numre af bladet: December
1974, januar, februar og marts 1975
beder vi Dem venligst indbetale
3 X 75 kr. = kr. 150,~.

Gave med brugsanvisning
I Fonds-Afdelingen har man fundet
en obligation med folgende notat:
Kzre Erik, hermed en gave til
din konfirmation. »Renten« er din
fodselsdagsgave og julegave, som du
selv ma disponere over. Obligatio-
nen forbliver i fars varetegt, til du
er 23 ar. Kerlig hilsen Mormor.
Gemmer du renterne, har du til
en obligation til, nar du er 25 ar,
og brug kun pengene til gode ting
(ikke rog eller spiritus).

Overkert filialdirektor

ikke tabt bag af vogn

En af vore nordjydske filialdirekte-
rer blev en dag pékert i en fodgan-
gerovergang af en taxi. Heldigvis
slap filialdirekteren uden skrammer,
men alligevel var den uheldige taxi-
chauffer dybt ulykkelig og spurgte,
hvad han kunne gore for at gore
det skete godt igen. Jo, den pakerte
ville vezre tilfreds, hvis han ville
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sztte alle sine penge ind pa en kon-
to i Handelsbanken.

Den utraditionelle akkvisition gav
bonus. Chaufferen kom virkelig et
par dage efter og satte et pznt be-
leb ind pa en ny konto, idet han
dog maitte indremme, at han forst
havde maéttet lane pengene andet-
steds!

Hyvis De forstar, hvad jeg mener
Medarbejder i Inkasso-Afdelingen
til kunde: Hvis De vil have nogle
dokumenter ud til prasentation
samme dag, ma De ringe dagen i
forvejen!

Minedens przmie

Blandt indsenderne af ovenstiende
bidrag har Bank til Alle udtrukket
fuldmagtig Ole Salomonsen, Inkas-
so Udland, som vinder af en flaske
sherry.

Ganske vist er preemien beskeden,
men chancen for at vinde er stor,
for antallet af bidrag er ikke over-
veldende — og der er jo intet
at tabe! Der ma da vare mange
flere rundt om i banken, som ople-
ver pudsige handelser, replikskifter
eller breve, som andre ogsd kan
have glede af at here om. Send
blot et par ord, gerne uformelt, til
J.Krisand, EDB-Afdelingen/System-
udvikling.

Nu er det tiden, hvor de for-
skellige kurser og «danseskoler
slutter szsonen, og ogsa Fri-
herreklubben har sluttet sin
vinter-seson 1 Frederiksberg
Raadhuskzlder med frokosten
den 7. maj — dog uden afdans-
ningsbal. Men hvorfor gé i hi,
nar skoven er gren og fuglene
synger? I manederne juni, juli
og august forlegger vi blot
frokostmederne til det hygge-
lige»Studenterkilden« ved Dy-
rehaven. Vel medt! A.H.

Brev fra Arhus

»Der plejer aldrig
at vare noget for kasserere
i kursusprogrammet«

Der er kommet et nyt kursus —

Kundekursus for kasserere

men mange kasserere har nok ikke
bemarket det, for som der star i
overskriften

Vi er to kasserere, som var sa hel-
dige at komme med pd det forste
kursus, der blev afviklet i Aarhus,
og vi vil gerne opfordre vore kolle-
ger landet over til at melde sig til
kurset, nar der naste gang er mu-
lighed for det.

Vi synes simpelthen, at kurset var
sa spezndende, sjovt og interessant,
at vi ikke kan lade vare med at sige
det til andre.

Iser forstedagens kursus i taler-
teknik og kommunikation var sa
nyt og spxndende, at det ikke alene
rystede holdet sammen pa en szrlig
made, men samtidig gjorde, at vi
fik et uszdvanligt stort udbytte af
de to felgende dages undervisning i
salgsplanl®gning og varekundskab.

Vi troede egentlig selv, at vi var
ganske gode til at snakke, men kur-
set lzrte os en masse om ogsa at
SIGE noget, og om hvor meget
man reelt kan fa sagt pa kort tid,
nar man ved, hvordan man skal dis-
ponere stoffet.

Den sikkerhed og frigjorthed, som
det gav os under resten af kurset,
har vi ogsa taget med os hjem i af-
delingen.

Vi vil gerne sige tak til lererne pa
kurset og til de ovrige deltagere for
tre udbytterige dage.

Prov det — vi har ikke fortrudt
det.

Lisbeth Andersen
Universitetspark
Afdeling

Karin Nielsen
Viby Afdeling



Hvor ofte har man ikke hert disse
ord om »at komme pa sin rette
hylde«! Lige fra konfirmationstaler-
nes svulstige ord om at finde sin
plads i tilvaerelsen, til skoleafslut-
ningens forjzttende lefter om en ly-
sende fremtid.

Og det er jo altsammen s& rig-
tigt, som det er sagt! Som lage gen-
nem mange ar og som bedriftslege
de senere ar har man gang pa gang
haft samtaler med mennesker, om
hvem man bagefter har tznkt ved
sig selv »gad vide om du kom pa
din rette hylde her i livet?« Og
man kan ikke lade vare med at
fundere over, hvad det er for fak-
torer, som bestemmer, om menne-
sker havner pa den rette hylde.

Vi starter jo alle med forskellige
arveanleg og forskelligt opvakst-
miljo — to fundamentale faktorer,
som ingen af os har indflydelse pa,
men som er af afgerende betydning
for hele vort livs udvikling. Hele
menneskeheden kan aftegnes i
Gauss’ beremte klokkeformede kur-
ve, hvor vi i den ene ende finder de
fa procent, hvem guderne har givet
alt: hej intelligens, en varm og tryg
barndom og et lyst og afbalanceret
sind. Mens vi i den anden ende af
kurven finder alle de intelligens-
massigt svagt udrustede, som sam-
tidigt er opvokset under socialt dar-

DEN
RETTE
HYLDE -

Af bedriftsleege |b Ludvigsen

lige kidr — en gruppe mennesker,
som aldrig fik en chance her i li-
vet, fordi programmeringen var
elendig. Og s er der hele den store
midterste del af kurven — den ble-
de mellemvare — hvortil de fleste af
os herer. Hvordan finder vi den
rette hylde?

Jeg tror, at noget af det vigtigste
er at lere at acceptere sig selv. At

acceptere sig selv vil sige, at man
accepterer sine evner, sine succeser,
sine fiaskoer og sine behov, saledes
som de nu engang er. Man accep-
terer sig selv pad godt og ondt som
et produkt af arv og milje, og hver
iser ma prove at udvikle specielt de
evner hos sig selv, hvor man maske
er lidt dygtigere end de andre. Der-
ved oges selvtilliden, og som en klog
kollega engang sagde: »uden selvtil-
lid, ja, neasten selvglede, kan man
ikke klare tilvarelsen!«

Men for at kunne acceptere sig
selv og derved have muligheden for
at forsta den besynderlige verden
udenfor ma man have sans for hu-
mor. Sans for humor er dog ikke
noget medfedt, det er en gave, som
gives allerede i barndommen af vise
foreldre. Det er evnen til at kunne
le ad sig selv, til at kunne skelne
det varme smil fra det forlorne grin.
Sand humor er en fjende af alt det
uzgte, som omgiver os. Humor er
i familie med vore mest xgte folel-
ser og med sand poesi. For det smal-
sporede menneske er alting kun sort
eller hvidt, mens humoristen ved, at
livet bestar af lutter nuancer, og
han kender de sma tings betydelig-
hed og de store ords utilstrekkelig-
hed. Humor er individuel og livsbe-
kreftende — og dermed helt ufor-
enelig med enhver form for ensret-
ning. Mangel p&d humor er skabne-
svangert og ulykkeligt for den en-
kelte, og man kan kun have ondt
af disse mennesker.

P4 enhver arbejdsplads vil man
finde mennesker, som aldrig kom
pa deres rigtige hylde. Enten fordi
evnerne var for smi i forhold til
ambitionerne, eller sindet for kroget
og kompliceret, eller fordi en ufor-
stiende barndom drebte, hvad der
var af uforleste muligheder i et fol-
somt sind. Her vil netop den virkeligt
gode chef i kraft af sit psykiske
overskud kunne hjzlpe disse men-
nesker til en storre arbejdsglede og
dermed mere meningsfyldt tilvarel-
se. Men den virkeligt gode arbejds-
leder er desvaerre en mangelvare —
ligesom si megen anden menneske-
lig kvalitet.

Man siger, enhver er sin egen

lykkes smed — men er vi nu ogsa
det?
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Personalia

Pens. fuldmaagtig Otte Bath

Den 28.1ebruar er forhenvarende fuldmaagtig
Otto Both afgdet ved deden, 84 Ar gammel.

Otto Both harte til den nu sterkt svin-
dende kreds af medarbejdere, der kam ind
i Handelsbanken i 1920 i forbindelse med
bankens overtagelse af Schleswig-Halstei-
nische Bank. Hele sit virke fik han i Hader-
slev Filialen, hvor han i mange &r indtil

pensioneringen vitkede som revisor,

Otto Bath var af den gamle skale. En
fiittig ag meget pligtapfyldende mand, der
viste den starste layalitet averfar sin bank.
Han var i besiddelse af en fast ag retlinet
karakter med en star selvdisciplin. Ved hans
pensionering i 1958 kunne det siledes kon-
stateres, at han i sit mangedrige virke i
banken aldrig havde haft en eneste sygedag.

Vi, der kendte Otto Both, bevarer mindet
om ham som et fint ag retlinet menneske.

Cl

Pens. filialdirektar Carl Sarensen

Forhenvarende filialdirektar Carl Sarensen
sov stille ind den 20. februar d.A. uden for-

udgdende sygdom og i en alder af 77 Ar.

Carl Saerensen blev pensioneret i 1966
efter mere end 50 Ars virke i vor bank, her-
af de sidste 16 Ar som chef for Vesterport
Afdeling, som under hans ledelse vaoksede

til en af bankens store enheder.

Vi medarbejdere i denne periode larte
Carl Sarensen at kende som en mand med
de bedste menneskelige egenskaber — pligt-
falelse og trofasthed i arbejdet overfar den
bank, han tjente, kembineret med en aldrig
svigtende interesse og hjalpsamhed overfar
de mange, han i det daglige kom i berering
med. Med relte var han derfor hajt respek-
ferat og meget vellidt af sivel den store

kundekreds som medarbejdere.
Vi er mange, der vil aare hans minde.
EHN

Pens. kantarchef E. Bade:

Det var med sarg, at vi erfarede, at tidli-
gere konlarchef E. Bade den 3. april var af-

glet ved deden.

Kantarchef Bade, der blev 71 &r gammel,
kunne ved sin pensionering i 1971 se tilbage
pa 51 flittige og arbejdsomme 4r i bankens
tjeneste - og som et lille smil i sargen
erindrer medarbejdere i pensionsalderen
endnu, at han var si tidligt pa fsrde, at han

madte op i banken i matrostaj.

Efter tjenstgaring i visse af Havedsadets

28

farskellige afdelinger gik vejen til Revisio-
nen, hvor hans skarpe talsans, akkuratesse
og kritiske indstilling kam helt til sin ret.

Fra 1967 virkede han i Afregnings-Afde-
lingen p& Ottiliavej, hvor han som leder af
Kontrolsektionen var meget estimeret.

Uden for sit arbejde var hans fritidsinte-
resser mangefold: skak, frimarker, lystlis-
keri og manter — og det var da ogsid en
glade for ham, at bankens ledelse ap til
100 Ars jubilz@et betroede ham det =refulde
hverv at administrere bankens gedigne mant-
samling — en sag som han gav sit fulde
hjerte.

Vi vil huske ham sam en flittig og dyglig
ledende medarbejder, en god kollega og et
velafbalanceret, fint og arligt menneske,
som vi kunne have forundt mange gode 4r
endnu.

/ret vare hans minde. FM

Pens. fuldmagtig W. Gathgen
Den 10. mars afgik pens. fuldmagtig W.
Gethgen, Amagertarv Afdelingen, ved de-
den, 82 &r gammel.

Fuldmaagtig Gethgen var oprindelig ansat
i Privatbanken, men blev ved etableringen
al Kjebenhavns Bank i 1918 ansat i denne
bank. | 1922 blev Kjebenhavns Bank over-
taget af Handelsbanken og viderefart sam
Amagertorv Afdeling, ag Gathgen farlsatte
sit virke i aldelingen indtil sin pensionering.

Gothgens arbejdsomrdde |4 hovedsagelig
i vekselfaget, ag der er i dag mange kolle-
ger i banken, der kan takke Gathgen for en
grundig oplaring i detle amrddes proble-
mer.

Vi vil mindes Gethgen sam en bankmand
af den gamle skole og holde hans minde
i are. S.M.

Pens. fuldmagtig Svend Kenig

Pens. fuldmagtig Svend Kanig afgik ved
deden den 8. april 1975, 67 Ar gammel, efter
lang tids sygdom.

Kanig blev ansat i banken i 1925 og ar-
bejdede i Dsterbra Afdelingen i 25 &r. Han
kom derefter til al gare tjeneste i Hoved-
sadets Postafdeling og fra 1964 i Revisions-
Afdelingen, hvarfra han blev pensianeret i
1974.

Mange vil huske Kenig fra hans mange-
arige virke i banken. Is®r da han gjorde
tjeneste i Postatdelingen, havde han kon-
takt med en stor del af Hovedszdets med-
atbejdere, og man vil huske ham for hans
beredvillighed ag gode humer.

Han var en mand af mange interesser, ag
man kan isar navne, at han var en stor
mentsamler.

| sine sidste 4r i banken var Konig starkt
plagel at sygdem, og man mi beundre ham
for, at han kunne bevare sit humer og sit
gode venlige smil.

Vi, der har kendl ham, mindes ham som
en god kallega og et nobelt menneske.

B.F,

Nyansatte

Kabenhavn
Arkivet
Keld K. Mathiasen
EDB-Afdelingen
Michael v. d. Lieth
Fonds-Afdelingen
Marie Louise Jessen
Langtidsplaniagning
Per Bendix
Revisions-Afdelingen
Jens P. Johansen
Sekretariatet
Tove Jensen
Bernstarfisvej Afdeling
Niels Alstrup Jensen
City Afdeling
Ernst Madsen
Falkaner Afdeling
Kirsten Kastvig
Gladsaxe Afdeling
Pia Stenholt Hansen
Hellerup Afdeling
Flemming Rolf Nielsen
Holte Afdeling
Marianne Wendel Pedersen
Langebro Afdeling
Susanne Birgitte Nielsen
Strandmarks Afdeling
Vivi Keller
Helle Krall
Sebarg Afdeling
Birgitte Aaslyng
Sallered Afdeling
Jutta Elisabeth Petz
Salvtorv Afdeling
Peter Sadring
Valby Afdeling
Bo Simansen

Provinsen
Hjerring
Ase Willumsgard
Randers
Bente Juhl
Sine Vadsbarg Christensen,
Langaa Afdeling
Ranne
Majbrit Stender
Viborg
Jette Hajlskov Serensen

Aarhus/Universitetspark Afdeling

Jens Dam Kofoed
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1. juni 1975
senior-pragrammar
Axel E. Christensen
EDB-Afdelingen

1. juli 1976
fuldmaaglig, frk.
Vikka Madsen

Air Terminal Afdeling

1. juni 1975
bankbetjent

Bendt Rasmussen
Fardelingscentralen

1, juli 1975
bestyrer

Henrik Suhr Olsen
Stubbekabing

9. juni 1975
bankbetjent
Erik Hansen
Odense

17. juli 1976
kasserer, fru

Inger Lise Hvalsae
Hammelstrupvej
Afdeling

1. juni 1976
filialdirektar

Ejvind Klobarg
Skovshoved Bank
Ordrup-
Charlottenlund Bank

1. juli 1976
bankbetjent
Halger Haurbaek
Odense

11. juni 1975
bestyrer

Kaj Kragh Jespersen
Haolte Afdeling

17. juli 1975
fuldmagtig, fru
Lis Petersen
Valby Afdeling

21. juni 1975
fuldmaagtig

fru Olga Matthias
Haderslev

2. juli 1975
prokurist

Poul Frederiksen
Havedsadet

1. juli 1975
fuldmaagtig

Svend Aa. Christensen
City Afdeling

26. juli 1975
fuldmagltig
Leif Gunnar Serensen
Hvalvingen

1. juli 1975
bankbetjent

Vigga Thorvald Kyhl
Fardelingscentralen

1. juli 1975
filialdirektar
Tage Skaffer
Vibarg

31, juli 1975
assistent

Bent Rasmussen
Odense
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Personalia

UDNAVNELSER

Fuldmaegtig Arne
Hegsted Hanssan (38),
Na=stved, er udnavnt
til kontarchef og sous-
chef ved Kalundbarg
Filialen, nar kantor-
chetf Ib Heiberg Niel-
sen tiltrader stillin-
gen som filialdireklar
i Skive.

Kasserer Kjeld Rein-
holdt Rasmussen (33),
Klampenbarg Afdeling,
er pr. 1. april 1975 ud-
nazvnt til fuldmagtig
og souschef ved
Klampenborg Afdeling.

Assistent Ib Bergkvist
Hansen (28), Banken
for Slagelse og Om-
egn, Garlev, er pr. 1.
januar 1975 udnavnt
til fuldmengtig.

Fuldmagtig Bo Jagd
(32), Kreditkontoret,
er pr. 1. maj 1975 ud-
navnt til direklions-
sekretar.

Assistent Peter Ry-
gaard (30), Holte Af-
deling, er pr. 1. april
1975 udnaevnt til fuld-
magtig og souschef
ved Holte Afdeling.

Assistent, fru Susanne
Hall Madsen (25), Fa-
rum, er pr. 1. april
1975 udnaavnt til kas-
serer ved Buddinge
Afdeling.

Fuldmaegtig Ole Jern
Jargensen (31), Ama-
gertorv Afdeling, er
pr. 1. april 1975 ud-
navnt til souschef ved
Narrebro Afdeling.

Kassearer Jens Balle
(27), Barups Alle Af-
deling, er pr. 1. april
1975 udnaavnt til kas-
serer ved Strandmarks
Afdeling.

Assistent, fru Jytte de
Lemas (42), Husum
Afdeling, erpr. 1.
april 1975 udnaavnt til
kasserer ved Virum
Afdeling.

Underdirekter

Finn Weber (52),
Ordrup-Charlotten-
lund Bank, er pr.

1. maj 1975 udnaevnt
til direktar for Ordrup-
Charlottenlund Bank.

Kasserer Leo Botn
(38), Glostrup, er pr.
1. marts 1975 udnavnlt
til kasserer ved
Roskilde Filialen.

Kasserar Jargen Halm
(26), Buddinge Atfde-
ling, er pr. 1. marts
1975 udnavnt til kas-
serer ved Charlotten-
lund Afdeling

Assistent Pierre de
Fantenay (25), Vanlase
Atdeling, er pr. 1.
april 1975 udnaavnt til
kasserer ved Bispe-
bjerg Haspital
Afdeling.

Direktionssekretar
Jergen Perna (37),
Sekretariatet, er pr.
1. maj 1975 udnavnt
til underdirekter ag
souschef ved Ordrup-
Charlaottenlund Bank.

Kasserer John Grind-
sted (37), Narrebro
Afdeling, er pr. 1,
apri! 1975 udnaevnt til
kasserer vad Glostrup
Filialen.

Assistent Frank Bjam-
haoldt Sarensen (26),
Gyldenlavesgade Af-
deling, er pr. 1. april
1975 udnaevnt til fuld-
magtig og souschef
ved Gyldenlavesgade
Afdeling.

Assistent, frk. Bente
Elly Bager (23), Narre
Alle Afdeling, er pr.

1. april 1975 udnaavnt
til kasserer ved Bispe-
bjerg Atdeling.

Kantarchef Niels
Krognos (42), Narre-
bra Afdeling, er pr.
1. marts 1976 udnavnt
til bestyrer af Linde-
vangs Afdeling.

Fuldm=glig Jargen
Andersen (31), Esbjerg
er pr. 1. april 1975 ud-
naavnt til kasserer ved
Struer Filialen.

Assistent, frk. Jette
Merete Nielsen (30),
Banken for Slagelse
og Omegn, er pr.

1. januar 1975 udnaavnt
til fuldmaglig.

Assistent, fru Birgit
Merete Duurloo (26),
Hvidovre Tarv Afde-
ling, erpr. 1. april 1975
udnaevnt til kasserer
ved Hvidavre Torv
Afdeling.



Runde fadselsdage

2. juni

pens. bankbetjent Otto Madsen, Hovedsadet
adr.: Humlebakgade 25, 2.tv., 2200 Kebenhavn N
26. juni

pens. fuldmagtig Johs. Rasmussen,
Postafdelingen, Hovedsadet

adr.: Hojdevej 52, 2300 Kebenhavn S.

20. juli

pens. kontorchef C. Lund, Revisionen, Hovedsadet
adr.: Ellinorsvej 33, 2920 Charlottenlund

1. maj
pens. kasserer Alex Hansen, Husum Afdeling
adr.: Vester Falledvej 1 B,4., 1750 Kebenhavn V

24. maj

pens. kasserer Ole Olsson, Gjentofte Afdeling
adr.: Grendals Parkvej 4 B, 2720 Vanlese

1. juni

pens. kontorchef Georg Pedersen, Horsens
adr.: Kongensgade 8, 8700 Horsens

22. juni

pens. kontorchef W. Docker, Vesterport Afdeling
adr.: Jomsborgvej 23, 2., 2900 Hellerup

26. juli

Carl Jensen, Jyderup Filialen

1. juni

pens. filialdirekter Haldur Lasthein,
Ordrup-Charlottenlund Bank

adr.: Broholms Alle 31,1.tv., 2920 Charlottenlund
18. juni

pens. afdelingschef Richard Schultz,

Revisionen, Hovedsadet

adr.: Colbjornsensvej 10, 2650 Nasrum

23. juni

fru Ellen Kirstine Nielsen, Gedser Filialen

3. juli

pens. bestyrer H. H. Lefolii, Sydhavns Afdeling
adr. Sophus Bauditzvej 17, 2920 Charlottenlund
17. juli

pens. kontorchef Jargen Friis Nielsen,
Revisionen, Hovedsadet

adr.: Frugthegnet 41, 2830 Virum

18. juli

pens. bestyrer Erik Sten Larsen,

Aabyhej Afdeling, Aarhus

adr.: Aaby Bakgaardsvej 10, 8230 Aabyhpj

6. maj

fru Maren Serensen, Billund Filialen

19. maj

fru Elly Smedskjar, Horsens Filialen

20. maj

fru Adolfine F. Hansen, Senderborg Filialen
3. juni

assistent, fru Esther Petersen, Koge Filialen
5. juni

udstillingskonsulent, fru Anne-Lise Rand,
Handels-Afdelingen, Hovedsadet

8. juni

bestyrer Frode Jensen, Hammelstrupvej Afdeling
16. juni

fru Annie Serensen,

Afregnings-Afdelingen, Hovedsadet

2. juli

bankbetjent Svend Barge Strange,
Fordelingscentralen, Hovedsadet

5. juli

underdirekter S. Willemann, City Afdeling
11, juli

fru Thurid S. F. Jergensen,
Informations-Afdelingen, Uglemose

15. juli

assistent Kaj Budolph, Branderslev Filialen
29, juli

senior-operatar Knud Nielsen,
EDB-Produktionen, Hovedsadet

2. maj

prokurist Hans Hjerna Christensen,
Korsar Filialen

11. maj

fru Maren Lauritzen,
Personale-Afdelingen, Hovedsadet

13. maj

fru Vibeke Eriksen, Input/Clearing, Hovedsadet
16. maj

bestyrer Borge West, Valby Afdeling

16. maj

fuldmagtig Jergen Martin Andersen,
Senderborg Filialen

17. maj

kontorchef Flemming Falk-Hansen,
Handels-Afdelingen, Hovedsadet

21. maj

assistent, fru Inger Berglind, Lillered Filialen
23. maj

fuldmagtig, fru Esther Kjar,
Revisions-Afdelingen, Aarhus

5. juni

fru Marion Schneidermann,
Afregnings-Afdelingen, Hovedsadet

22, juni

kasserer Claus Hjelm, Rungsted Filialen

Personalia

Bestaet handelsmed-
hjeelpereksamen

Preben Axelsen, Lyngby

Karen-Margrethe Christensen, Christianshavn
Lone Grenborg Christensen, Odense

Lone Damgaard, Varebro

Irene Behrend Hansen, Roskilde

Claus Marcilius Madsen, Lyngby

Birgit E. Pedersen, Greve Strand

Susanne Hartmann Nicolaisen, Gammeltorv
Erik Elith Poulsen, Hvidovre

Per Sunke Poulsen, City

Sonja Joan Topp, Jyderup

Pensioneringer

1. marts 1975
Vicedirektor E. J. Nyeboe,

1. maj 1975

Direkter J. Hollander,
Ordrup-Charlottenlund Bank

1. juni 1976

Fuldmagtig, frk. Grete Lilian Larsen,
Emissions-Afdelingen

1 juli 1975

Afdelingschef Heinrich Hansen,
Revisionen, Kalundborg

1. august 1975

Filialdirekter Gunner Petersen, Odense
Fuldmagtig Poul Broe, Afregnings-Afdelingen
Kontorchef Oswald Kjeldsen,
Oplysnings-Afdelingen

k)|
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