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V; onsker alle 1 banken, aktive medarbejdere sidvel som
pensionister en rigtig gledelig jul.

I det ar, der nu er ved at udlebe, har der for vort samfund
varet problemer af en art, som vi 1 mange ar har veret for-
skédnet for.

Arbejdslashedsproblemet er nu af flere drsager opstéet i det
Europa, der gennem artier har staet som eksponent for ud-
vikling og fremskridt. Lykkeligvis har dette problem for vor
bank ikke varet aktuelt, og vi vil gerne her give udtryk for,
atviibankensledelse gor vort yderste for at sikre vore med-
arbejdere gode og trygge arbejdsvilkar.

En serlig glede i dret 1974 har det veret, at vi har kunnet
byde velkommen til to veldrevne banker med en veluddan-
net medarbejderskare, i august til Ordrup-Charlottenlund
Bank og i oktober til Banken for Slagelse og Omegn.

Vi stir overfor dret 1975, et ir, som efter alt at demme vil
blive vanskeligt for det danske samfund. Ogsé for vor bank
vil dret 1975 byde pa nye og vanskelige vilkar. Vi vil som
andre danske banker komme til at arbejde under den nye
bank- og sparekasselov, nir denne treder i kraft fra drets
begyndelse, hvilket naturligvis kan komme til at medfere
oget konkurrence for os. Dette er vi forberedt p4, og vi ha-
ber, at det store og loyale arbejde, somi1974 har veret udfert
overalt i banken, og som har styrket den gode samarbejds-
and, vil fortsaztte.

Med ensket om et godt nytar til alle, der er knyttet til banken,
retter vi herved en hjertelig tak til samtlige medarbejdere

for den uvurderlige indsats 1 det gamle ar.




HILSEN
TIL

SLAGELSE

Pi en generalforsamling i Banken for Slagelse og Omegn
den 28. oktober i dr blev det vedtaget, at banken

sluttes sammen med Handelsbanken med virkning fra
den 1. januar 1974. Fusionen var i forvejen tiltrddt

af Handelsbankens reprzsentantskab.

Fra Vor Bank skal her til alle i Slagelse-banken

lyde et hjerteligt velkommen i

Handelsbankens medarbejderkreds.

Vore nye kolleger er:
direkter Svend Jergen Hansen

assistent Hans Gunnar Andersen
kontorassistent Yvanne Andersen
assistent Tove Asmussen
assistent Jargen Bertelsen
assistent Badil Bjaldby
prokurist Henny Boesen
prokurist Karl-Erik Bam
kontarassistent Birthe Bundgaard
assistent Anne-Kathrine Banneba
assistent Connie Christensen
kontarassistent Ingelise Christen
assistent Rigmor Christensen
prokurist Ruth Christensen
assistent Tove Christensen
kontarassistent Annette Christian
assistent Connie Kristensen
bankbetjent Willy Kristoffersen
assistent Willy Dockweiler
assistent Elsebeth Fagerberg



De nye medarbejdere ved modtagelsen i Direktionen den 11. november.

tion om Handelsbanken.

elev Henrik Frandsen
assistent Vita Friis

elev Eric Winther Hansen
assistent Hanne Hansen
kontarassistent Kjeld Hansen
kontarchef Kurt Hansen
fuldmagtig Ole Hansen
prokurist Ruth Bram Hansen
elev Sonja Hansen
kontorassistent Ulla Hansen
assistent Bjarne Henriksen
assistent Inger Henriksen
assistent Ferenc Horwath
fuldmaagtig Axel Houg
kontarassistent Anne Hechendordff
assistent Finn Jensen
assistent Lis Jensen
prokurist Hugo Juhl
assistent Bente Jergensen
kontorassistent Bodil Jargensen
assistent Dorte Jorgensen
prokurist Knud Knold
assistent Else Larsen
assistent John Larsen

kontarassistent Lis Larsen
ungbetjent Niels Larsen

assistent Jens Lauritsen
kantorassistent Birgit Madsen
assistent Britta Madsen
kontorassistent Doris Kruse Madsen
kontorassistent Gurli Madsen
fuldmagtig John-Erik Melchiarsen
kontarassistent Anna-Lise Mortensen
kontorassistent Inga Skotte Martensen
elev Niels Mouritsen

prokurist Erik Maller

revisionschef Svend Aage Maller
assistent Ebbe Nielsen
kontorassistent Inge Marie Nielsen
assistent Jette Nielsen

elev Jarn Nielsen

assistent Peter Bryde Nielsen
kontorassistent Susanne Nielsen
assistent Ellen Nissen

elev Ole QOlsen

elev Carsten Pedersen

fuldmagtig Flemming Pedersen
elev Kirsten Pedersen

Besaget i Hoveds=det efterfulgtes af mede pd Uglemose med informa-

assistent Liselotte Spang Pedersen Kirke Sﬁllinge:

assistent Ella Petersen
kontorassistent Karen Petersen
fuldmagtig Ole Petersen
assistent Carsten Roth
assistent Lis Roth

elev Birgitte Sarensen
assistent Susanne Serensen
elev Annie Sariis

elev Jytte Westrup

Dalmose:
assistent Lene Hasselsteen
assistent Jette Kjeldsen

Gorlev:

assistent |b Bergkvist Hansen
assistent Else Jensen
fuldmagtig Kurt Kristensen
assistent Peter Lund

Heng:
assistent Ulla Olsen
fuldmagtig Preben Truelsen

fuldmagtig Alex Larsen

Reerso:
kontarassistent Oscar Ott

Ruds-Vedby:
kontarassistent Connie Larsen
fuldmagtig Peer Vincentz Larsen

Sandved:

assistent Solveig Kaltzen

Slagelse:

fuldmaagtig Bent Jensen
assistent Margit Kristiansen
assistent Ina Denning
assistent Hanne Rasmussen

Vemmelev:
assistent Lise Spinner



B anken for Slagelse og Omegn A/[S
var, indtil for f& uger siden, Sjel-
lands zldste provinsbank.

Den blev dannet med stotte af
den allerede stiftede sparekasse i
Slagelse og pa initiativ af kebman-
dene L. Kabner og C. F. Grenvold,
der sammen med byens og egnens
ledende mand hurtigt blev enige
om oprettelse af banken. Den 15.
januar 1857 udstedtes indbydelse til
tegning af aktier til et belob af
100.000 rigsdaler.

Banken blev stiftet den 1. juli
1857 og havde fra starten et reprz-
sentantskab p4 18 medlemmer og
en direktion pa 5 medlemmer, som
sammen med en bogholder matte
foresta den daglige ledelse af ban-
ken samt betjene dens kunder. Ved-
tegternes formalsparagraf sagde, at
banken skulle:

»samle og gjengive til Cirkula-
tion, opbevare og gjere frugtbrin-
gende de Capitaler, som i storre
og mindre Summer ligge spredte
paa mange Hender frugteslose,
fordi de enten ere for smaa eller
bestemte til at anvendes inden
kort Tid.«

Banken begyndte sin virksomhed
i Levegade, og dens hovedforbin-
delse var D. B. Adler & Co., Ko-

benhavn.
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»Vi er nogle kolleger, der har snakket sammen,

en skrev ned, og som resultat sender vi hermed

Vor Banks lzsere en lille orientering om vores bank,
Banken for Slagelse og Omegn«

Ved den forste generalforsamling
i 1858 deklareredes et udbytte pa
6 %, og i 1862 vedtog man at yde
lan i fast ejendom, »nar forholdene
iovrigt tillader det«.

Allerede 7 ar efter starten flytter
man til Davids Gaard i Bredegade,
men ogsa her blev forholdene snart
for smé, og i 1873 keber man en
grund i nzrheden, hvorpa man rej-
ser den nuvarende ejendom. Det
var ogsa det ar, reprasentantskabet
vedtog, at banken ikke blot skulle
modtage runde summer som ind-
skud, men belgb af hvilken som

helst starrelse, som direktionen fandt
det passende med bankens interes-
ser.

Samtidig med at banken etable-
rer sig i den nybyggede ejendom,
bliver en flgj af den indrettet som
lokaler for »Byens Styrelse og Regn-
skabskontorer.« (Ved en senere om-
bygning blev facaden bekledt med
gronlandsk marmor, undtagen den
del af ejendommen, hvor de kom-
munale kontorer havde til huse,
hvorfor denne del i folkemunde al-
tid blev kaldt »Borgmesterens bare
ende«).



Bankens vakst ogedes stot og ro-
ligt gennem arene, og i 1913 udvi-
des aktiekapitalen fra 400.000 kro-
ner til 600.000 kroner (kurs 112)
for allerede i 1916 at blive udvidet
til 1.000.000 kroner.

Bankens forste filial oprettedes i
Hong i 1906, og den forste direkter
med bankmassig uddannelse valg-
tes ind i direktionen i 1909.

Efter en gennemgribende ombyg-
ning af hovedsazdet i 1953 troede
man at have sikret sig rum for man-
ge ar fremover. Endskent stadig nye
omrader af de eksisterende lokaler
gennem arene er taget i brug, har
vi stadig pladsmangel. Et af ban-
kens aktiver er den smukt anlagte
parkeringsplads til 55 biler.

Pa dagen, den 28. oktober 1974 -
uden tvivl den sterste milepal i
bankens historie — hvor aktionarer-
ne med stor majoritet besluttede, at
vi skulle ophere som selvstzndig
bank og fusioneres med Handels-
banken, havde vi en aktiekapital pa
18 mill,, reserver pa 16 mill, en
balance pa 336 mill, 10 filialer
samt et personale pa 96.

Selv om et onske om salg tidlige-
re pa aret havde varet fremme fra
en minde aktionzr-gruppes side, og
diverse rygter om overtagelse flere
gange havde verseret, kom det nok
alligevel som en overraskelse for de

Banken i dag. Fra vensire Bredegade - til hojre om hjarnet Bjergbygade — med mursten den »nye«
afdeling, som fortsatter ud af billedet (det var denne del, der for ombygningen blev kaldt »borg-
mesterens bare ende«, fordi den dengang kun var bekl@dt med puds).

fleste, at fusionen mellem Banken
for Slagelse og Omegn A/S og Ak-
tieselskabet Kjebenhavns Handels-
bank var en realitet.

Den tillid, der gennem 118 ar har
vaeret til banken — pa egnen gen-
nem tiderne kaldet »den store bank«
— har altid varet vor styrke. Vi,

personalet i »den gamle bankg, vil
gore vort til, at tilliden skal blive
overfort til »den nye bankg, séledes
at Banken for Slagelse og Omegn,
filial af Aktieselskabet Kjebenhavns
Handelsbank, stadig pa bedste vis
ma manifestere sig som — altid med
1 billedet.



De kunder, der er kommet op i
arene, har et naturligt krav pa
at blive medt med tjenstvillighed og
hjzlpsomhed i banken.

Det synspunkt har medarbejderne
i Norre Allé i hej grad gjort til de-
res, og de har rig lejlighed til at le-
ve op til det i praksis:

— Gennemsnitsalderen for beboer-
ne i »De Gamles By« og pa »Nerre
Hospital« er 87 ar, og de er alle-
sammen vore kunder, idet de far
deres folkepension over konto hos
os, fortzller afdelingens bestyrer M.
Dons Moller. — Denne kundekreds
stiller os nedvendigvis over for
mange opgaver, som ligger noget
uden for, hvad man i szdvanlig
forstand forstair ved bankarbejde.
Mange af de aldre har efterhan-
den mistet kontakten med péreren-

Der er ka, den dag folkepensionen udbetales.

Kom indenfor, siger bestyrer Dans Maller til en
kunde, der er et kendt ansigt i banken.

Af Birthe Carsten Pedersen

SERVICE

ER

SAGEN
I Norre Allé

de og venner, som de tidligere kun-
ne sporge til rdds om personlige an-
liggender, og derfor ma vi tit op-
treede som radgivere, sjelesergere
og formidlere i dagligdagens pro-
blemer. Vi har haft medarbejdere,
der ikke kunne finde sig til rette
med at arbejde i dette meget spe-
cielle og ofte skabnetunge milje,
men gennemgaende gribes medar-
bejderne af opgaverne her og gar
op i dem med liv og sjel.

Nm‘re Allé Afdeling ligger i selve
parken til Kebenhavns Kom-
munes plejehjem »De Gamles By«
og har indgang for kunder bade
inde fra institutionen og ude fra
Norre Allé.

Plejehjemmet er landets storste,
ca. 1300 zldre medborgere har de-

res hjem pa det 22 tdr. land store
areal, og til hjemmet heorer egen
kirke, biograf, kebmand, hospital
m.v.

— Vores primzre opgave er i hen-
hold til aftale med Kobenhavns
Kommunes Socialdirektorat at be-
tjene institutionens beboere samt
beboerne p&4 Kebenhavns Kommu-
nes andet store plejehjem »Norre
Hospital« i Ryesgade, hvor der bor
ca. 400 zldre. Det skal imidlertid
understreges, siger Dons Megller, at
afdelingen foruden de =zldre ogsa
har mange andre kunder, dels
blandt personalet pa institutionerne
og dels, som i enhver anden Han-
delsbankenhed, erhvervskunder og
private fra kvarteret. Det er netop
meningen at skabe de zldre et mil-
jo, der ikke er et lukket samfund.



Bankens hus er flere hundrede &r gammelt, oprindelig bomhus ved ind-

gangen til Narre Falled, senere traktarsted.

Ideen om et pengeinstitut pa et
plejehjem var ved afdelingens op-
rettelse i 1969 nytenkning fra de
sociale myndigheders side, fortsztter
Dons Moller, — den var, s& vidt jeg
ved, pa det tidspunkt kun forsegt i
Holland. Ved at lade banken kom-
me indenfor ville man forsege at
indfere et aktivitetsfremmende ele-
ment udefra, som kunne bestyrke de
zldre medborgere i, at optagelsen
pa plejehjemmet ikke pa nogen ma-
le medforer isolation og uselvsten-
diggorelse. Jeg er ikke i tvivl om, at
ideen er rigtig. Plejehjemmets bebo-
ere har deres jevnlige gang i ban-
ken side om side med vore andre
kunder fra det pulserende liv. De
kommer som sagt til os med alle-
hande problemer, som appellerer til
medarbejdernes forstaelse og an-

»Vi har det godt her i De Gamles By«, fartzller et par ventende kunder.

Bankbetjent Svend Larsen modtager ind- og udbetalinger ved »skrankena

i Guldbergs Have Kaontoret.

svarsfolelse, og i mange sager er vi
i ner kontakt med institutionernes
ledelse og sociale myndigheder, hvor
vi altid meder den storste velvilje
og imedekommenhed.

Afdelingens topbelastning er den
dag, hvor de méanedlige folke-
pensioner overfores. Lznge for ban-
ken &abner, er der ko foran den ind-
gang, der vender ind til sDe Gam-
les By«.

»Det er lommepenge-dag i dag,
far vi at vide af en venlig aldre
herre i koen, »det bliver til godt
200 kr., nar opholdet og andre fa-
ste udgifter er betalt«.

»Jeg har boet her i 11 ar«, siger
en anden, »og i den tid har jeg ikke
haft et eneste besag — men sa er det
jo rart, at man har et godt sted at

vare, de er si sede ved os allesam-
men, jo, vi har det godt her«. Han
sekunderes af sidemanden, der til-
fojer, at han ikke har hert fra fami-
lien de sidste 4 ar.

ette Selbach, en af vor afdelings

unge assistenter, siger:

— Vi snakker tit om, hvor det er
synd, at mange af beboerne er si
ensomme, det er trist, nar slegtnin-
gene ikke kommer og besoger dem.
Plejepersonalet gor meget for dem,
men det er jo desvarre begrenset,
hvad vi i banken kan gere. Vi ma i
hvert fald veare indstillet pa at give
os god tid, nar vi ekspederer, og det
er karakteristisk, at skrankearbejdet
beslaglegger det meste af ekspedi-
tionstiden, si det interne arbejde
hober sig op og ma vente til efter



lukketid. Forresten er det enestden-
de, som bankens andre kunder re-
spekterer de zldres rytme og accep-
terer at vente, jeg tror, det hanger
sammen med Norrebro-mentaliteten
1 bedste forstand, man er solidariske
her i kvarteret: jeg hjzlper dig, du
hjelper mig . . .

Jeg kan lide atmosferen her, og-
sa det at vi bankfolk er taget med
ind i institutionen — vi ma bruge
kantinen, vi kan arrangere filmfore-
stillinger for de gamle i festsalen, og
juleaftensdag deltager mange af os
med vores familie i julehojtidelig-
heden ud fra en vis samherigheds-
folelse ikke mindst med kollegerne i
afdelingen og plejepersonalet. Be-
styrer Dons Moller, vores souschef,
Kurt Pedersen og jeg er ogsa lidt
stolte af, at vi som nogle af de ene-
ste udefra er blevet opfordret til at
vaere medlemmer af »Teaterforenin-
gen De Gamles Venner«,som blandt
andet fornylig har opfert Sommer i
Tyrol for beboerne. Det er i det
hele taget si taknemmeligt et ar-
bejde at yde lidt ekstra — De skulle
have set den glede det vakte, da vi
efter bankens 100 ars jubilzum lige
for paske fik lov til at bringe alle
blomstergaverne fra Hovedszdet
rundt i stuerne og pa varelserne pa
Norre Hospital og i De Gamles By,
aldrig er blomster blevet brugt sa
godt!

N Toglen ligger under matten, vil

¥ De lukke dyrlzgen ind, sa han
kan aflive min kat, mens jeg er pa
hospitalet. Den besked 1a fornylig
til afdelingens allestedsnzrvarende
bankbetjent, Svend Larsen. En lille
historie fra dagligdagen — Larsen
har utallige af dem - denne fik hel-
digvis en happy end, idet Larsen
tog katten med hjem og kunne afle-
vere den i god behold til den glade
ejerinde, da hun vendte tilbage til
sin pensionistlejlighed i Guldbergs
Have.

— De gamles problemer bliver
uvilkarlig problemer for os selv, si-
ger Svend Larsen. Det er menneske-
ligt svaert at holde op og sztte den
grense for medleven, som det er
absolut nedvendigt at fastholde, hvis
man vil sikre sig sin nattessvn.

Svend Larsen har blandt sine
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mange goremal ogsa ansvar for
afdelingens kontor i Guldbergs Ha-
ve, som har abent for beboerne to
gange om ugen. Kebenhavns Kom-
munes pensionistboliger i Guldbergs
Have har plads til 700 pensionister.
Deres situation er en anden end be-
boernes i »De Gamles By, idet de
har selvstzndig lejlighed, men de-
res problemer er mange gange de
samme, og 1 pakommende tilfzlde
kan beboerne tilkalde banken, — et
forhold, der understreger det sociale
prag, som arbejdet i Norre Allé Af-
delingen har.

P4 »Norre Hospital« er der ogsa
direkte betjening af beboerne, men

Afdelingssygeplejerske fr. Rasmussen, Narre
Hospital, tager imad folkepensionsudbetalinger-
ne til bebaerne.

Et par gange om A&ret inviterer banken til film-
forevisning i festsalen i De Gamles By.

megen kontakt foregir gennem in-
stitutionens personale.

Foruden de tre omtalte institu-
tioner er Nerre Allé Afdelingens
virkefelt i foraret 1974 blevet udvi-
det ved etablering af endnu et in-
stitutionskontor, nemlig pa H. C.
Orsted-Instituttet under Keben-
havns Universitet. Kundekredsen er
her i alder meget forskellig fra de
pvrige institutionskunders, idet det
hovedsagelig er studerende, men ka-
rakteren af egentligt serviceorgan
er den samme.



HP’s nytarshilsen

Et nyt ar skal snart bydes velkommen, og vi skal sige farvel til 1974.

1974 blev et travlt ar for os alle og et ar, hvor udviklingen stillede store
krav til den enkelte. Men det blev samtidig et &r med styrkelse af med-
arbejdernes medbestemmelse og medindflydelse — det forste r under Sam-
arbejdsaftalen med banken, der har sikret os reprasentation i bankens ko-
mitéer og udvalg. Med erfaringerne indtil nu er vi ikke i tvivl om, at
denne samarbejdsform er af vidtreekkende betydning for de ansatte, og HP
har haft den glade, at bankens ledelse ved flere lejligheder har udalt, at
ogsa de finder aftalen vardifuld. Et neje og godt samspil mellem ledelse
og personale, som det finder sted, er af storste vigtighed i si stor en virk-
somhed som Handelsbanken, ikke mindst i disse ar, hvor mange tanker og
ideer om organisationsudvikling og arbejdspsykologi brydes. Det mi vare
naturligt, at vi gerne med tiden ser Samarbejdsaftalen af december 1973
udbygget, men »godt begyndt er halvt fuldendt«.

I det forlebne ar har der varet tilleb til en bekymring, som vi gennem
mange ar har varet fri for, nemlig bekymringen for tryghed i anszttelsen.
Rationaliseringsforanstaltninger under det stigende omkostningspres har
gjort sit, og ogsa bankens nzste store opgave, on-line projektet, der skal
saettes igang 1 1976, har sat tankerne i bevagelse hos medarbejderne. Det
er derfor af stor betydning for os alle, at ledelsen for vor velkonsoliderede
arbejdsplads har set sig i stand til at meddele os, at der ikke vil blive fore-
taget afskedigelser, men at den naturlige afgang af medarbejdere samt
nye aktiviteter vil kunne opveje det antal medarbejdere, der ellers ville
vare blevet i overskud.

Vi har ogsa andre ting at glaeede os over. Livet er andet end arbejde, og
der skal lyde en tak til banken for alle de dejlige feriehuse, der er blevet
indkebt og indrettet s& smagfuldt, og for Vejers-projektet, der til nzs-
te sommer vil give os endnu 9 feriehuse pa denne dejlige plet ved Vester-
havet.

Vi i HP’s bestyrelse vil i det kommende ar bestrebe os for at medvirke
til det fezelles mal: En god arbejdsplads i et kreativt arbejdsmilje, hvor det
enkelte menneske star i centrum.

Med disse ord ensker vi alle

EN RIGTIG GLADELIG JUL OG ET GODT NYTAR

Med venlig hilsen
FORENINGEN HANDELSBANKENS PERSONALE
Bestyrelsen



0og

Krisand
Hagen

star for skud

Arne Jorgensen, Odense, der ved valget i februar kun fik 1 stemme mindre
end Krisand, og Tommy Christensen, Uddannelses-Afdelingen, initiativ-
tager til HP’s strukturudvalg, stiller spergsmal til de to forste medarbejder-

reprasentanter i bankens bestyrelse.

Tommy Christensen: — Da vi i fe-
bruar i ar for ferste gang skulle val-
ge medarbejderreprasentanter ind i
bankens bestyrelse, manglede en hel
del af os maske eksakt viden om,
hvad der foregar i bestyrelsen, og
havde derfor ikke nogen klar for-
nemmelse af, om vi havde et behov
for at vare reprasenteret. Foler I i
dag, at I er i stand til at varetage
vore interesser, forstaet saledes:
Fremkommer der i bestyrelsesarbej-
det sager af szrlig interesse for med-
arbejderne, som vi har behov for at
fa varetaget?

Krisand: - Bestyrelsesarbejdet er
praget af kreditsagerne, og der vil
ikke hele tiden vzre sager oppe,
som pa afgerende made har betyd-
ning for personalet. Men for mig at
se er medarbejderreprasentation en
garanti for, at der ikke foregar no-
get pa det plan, som er direkte imod
medarbejdernes interesser.

Finn Hagen: — Placeringen i be-
styrelsen betyder i hvert fald, at
medarbejderne er til stede i det gje-
blik, der opstar ting af betydning
for medarbejderne, og hvor deres
interesser skal varetages.

Arne Jorgensen: — Og kan I si
varetage dem? I sidder der jo som
bestyrelsesmedlemmer og ikke som
medarbejdere!

FH: - Vi har naturligvis det sam-
me ansvar som de ovrige bestyrelses-
medlemmer, men efter min opfat-
telse et ansvar yderligere, idet vi i
videst muligt omfang skal varetage
medarbejdernes interesser. Man kan
f. eks. tenke sig den situation, at
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banken ensker at fusionere med en
ligestillet bank eller eventuelt en
storre udenlandsk bank — det vil da
have betydning, at medarbejderne
er reprasenteret i beslutningspro-
cessen lige pa det tidspunkt.

JK:—Men man ma huske,atvi kun
har to stemmer mod den evrige be-
styrelsesreprasentation, sa indflydel-
sen vil altid vare begranset, hvis
det kommer til en konfrontation.

AJ: — Ifelge aktieselskabsloven er
det bestyrelsens opgave at tilrette-
lzgge og planlegge firmaets mal og
sigte samt at bestemme en vis ge-
vinstmaximering for selskabet. Er I
med til det i bestyrelsen, eller er det
ikke snarere i banken siddan, at be-
styrelsen modtager planerne fra di-
rektionen?

FH: — Bestyrelsen er, som du si-
ger, undergivet aktieselskabslovens
bestemnmelser, men den er ogsa un-
derlagt bankloven, hvad der jo er
lige s vasentligt. 1 praksis betyder
dette, si vidt jeg kan se, at bank-
lovens krav i en virksomhed af Han-
delsbankens storrelse er si arbejds-
massigt belastende for bestyrelsen,
at denne kun i ringe grad har mu-
lighed for at ga ind i de for omtalte
opgaver, som navnes i aktieselskabs-
loven. Hele apparatet i banken har
en sadan karakter, at det er direk-
tionen, der i egentlig forstand ar-
bejder med det fremadrettede pa
basis af den politik, som bestyrelsen
har afstukket.

JK: — Det gzlder vel i det hele
taget for en bankbestyrelse, at den
har en lidt anden funktion end be-

ARNE JORGENSEN: - Vi har indtil nu ikke
marketl noget til, at | har aoptriddt pd arenaen.

styrelsen i andre selskaber, idet den
i hojere grad har en kontrollerende
virksomhed.

Informationen til medarbejderne
- og den anden vej

AJ: — Loven om medarbejderre-
prasentation har en paragraf om, at
i selskaber, hvor arbejdstagerne har
udnyttet deres ret til efter loven at
valge bestyrelsesmedlemmer, pahvi-
ler det bestyrelsen at drage omsorg
for, at der tilvejebringes gode og ef-
fektivt virkende informationskanaler
til selskabets arbejdstagere. Har I
ikke som medarbejderreprasentan-
ter en sarlig opgave her?

FH: — Vi har i hvert fald ikke
haft problemer med at skulle stable
informationskilder pi benene; de
midler, som er nazvnt i paragraffen,
herunder blandt andet informations-
blade og interne personaleblade, har
jo eksisteret i banken, leenge for den-
ne lov kom.

AJ: — Det er mig bekendt forste
gang siden I blev indvalgt, at vi
fir noget at vide af jer!

TC: - Der er jo spergsmélet om
tavshedspligten, men sa vidt jeg for-
star, fremgar det af lovgivningen,
at der ikke gzlder en generel tavs-
hedspligt for bestyrelsesmedlemmer
— det er noget, bestyrelsen sarskilt



TOMMY CHRISTENSEN: - Har vi behaov for
medarbejderrepr2sentation - ag er 1 i stand til
at varetage vare interesser?

skal tage stilling til sag for sag, og
der skal reelt vare tale om speorgs-
mal, hvis offentliggerelse vil skade
selskabets interesser, for tavsheds-
pligten kan blive aktuel. Hvordan
synes I, dette star i relation til det
faktum, at der ikke bliver sagt ret
meget om, hvad der foregar i besty-
relsen?

FH: — Du har ikke ret, der bliver
informeret kolossalt meget om, hvad
der foregar i bestyrelsen — jeg sken-
ner, at ca. 95 % af de ting, der bli-
ver behandlet, kommer til medarbej-
dernes kendskab, der star bare ikke
stemplet pa dem, at de kommer fra
bestyrelsen. En meget stor del af sa-
gerne er kreditter, og de medarbej-
dere, der rundt i banken har med
de pagzldende lanesager at gere,
far information om bestyrelsesbe-
slutningen. Diskretionspligten tilsi-
ger imidlertid, at der ikke gives en
generel information-og iovrigt stiller
jeg mig tvivlende over for, hvor in-
teressante alle disse kreditafgorelser
vil vaere for den enkelte medarbej-
der.

AJ: - Hvordan med informatio-
ner den anden vej, bringer I infor-
mationer ind i bestyrelsen?

JK: — Det gelder da for sa vidt
alle medlemmerne, at man bringer
de oplysninger ind fra sit erfarings-

J. KRISAND: - En garanti for, at der ikke fin
gdr naget, der gir medarbejderne imad.

omrade, som kan have betydning
for den sag, der bliver behandlet.
Der vil for eksempel kunne va:re
tale om kendskab til reaktioner i bzn-
ken. Men direktionen, som jo ogsi
deltager i moderne, vil sedvanligvis
have den samme kendskab. Direktio-
nen har jo normalt forudbehandlet
sagerne og forelegger dem, og i sa-
ger med relation til medarbejderne
har vi da haft eksempler pa, at direk-
tionen har meddelt p& medet, at sa-
gen har varet droftet med HP.

Gangen i et bestyrelsesmode

AJ: — Arbejder bestyrelsen effek-
tivt?

FH: - Vi kan roligt sige, at den,
tiden taget i betragtning, arbejder
serdeles effektivt. Antallet af sager,
der bliver behandlet pa det enkelte
meade, kan ligge pa 100 til 200.

AJ: — Og grundigheden?

JK: - Man er si grundig, som
det er nedvendigt, idet det er helt
klart, at det enkelte bestyrelsesmed-
lem trzffer sin beslutning blandt
andet under den forudsztning, at
sagen har varet behandlet af de eks-
perter, banken har til sin radighed.

TGC: — M2 vi i hovedtrzk hate,
hvordan et bestyrelsesmode foregé -?

FH: — Man medes — sa godt som
hver tirsdag — et kvarter i tre ov:r

FINN HAGEN: - Kun f3 ting vedrarende den
daglige siluation behandles i bestyrelsen.

en kop te eller kaffe, og klokken
15.00 gar man i gang med medet.
Forst gennemgés protokollen fra sid-
ste bestyrelsesmode, og derefter gi-
ver den ordferende direkter en ori-
entering om aktuelle spergsmal —
det kan vzare i relation til samfun-
det, bankforeningen, Nationalban-
ken, tidligere sager eller andet. De
fire direkterer, der har fagomrader-
ne Kreditter, Investeringer, Udland
og Administration, giver hver en
kort orientering herfra, hvorefter
man gennemgar de sager, som be-
styrelsen skal bevillige. Endvidere
gennemgar direktionen de bevillin-
ger, der er givet siden sidste meode,
men som ligger over de granser,
der medferer, at bestyrelsen skal
orienteres og godkende dem. Ende-
lig gennemgar man 800.000 enga-
gementer og revisionsprotokollen fra
den forlebne uge, og derefter er
man normalt ferdig efter et mede
pa ca. 1V4-214 time.

P3 lige fod
med en enkelt undtagelse
AJ: — Hvordan foler I, at de an-
dre bestyrelsesmedlemmer ser pa jer?
FH: — Man mia vel nok sige, at
vi startede som et fremmedelement,
men den behandling vi har faet, ad-
skiller sig pa ingen mide fra den,
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de andre bestyrelsesmedlemmer far,
og det skal betragtes som noget po-
sitivt.

JK: — Vi tiltradte samtidig med
direktor Jepsen fra Danfoss, og vi
fik ganske den samme venlige mod-
tagelse alle tre.

TC: - I modsztning til de andre
1 bestyrelsen er I ikke medlemmer
af reprasentantskabet. Kan det give
problemer, og er det en fejl fra lov-
givernes side?

FH: — Vi deltager i representant-
skabsmederne som observatorer eller
gaster, men vi har altsa ikke ind-
flydelse pa reprasentantskabets be-
slutninger: udnzvnelser af direkto-
rer, vice- og underdirekterer, opret-
telse og nedlaggelse af filialer. Og
da det er to omréder af interesse og
betydning for medarbejderne, me-
ner jeg, det er en fejl.

AJ: — T har ingen taleret?

FH: — Det kan jeg ikke svare dig
pa, vi er ikke blevet nzgtet at tale
i repraesentantskabet, men vi har hel-
ler ikke provet det.

JK: - Valg af formand og nest-
formand foregar jo ogsd i repra-
sentantskabet, og derfor har vi in-
gen indflydelse pa dette valg.

FH: - Og set med mine gjne, be-
tyder det i yderste konsekvens, at
en medarbejderreprasentant ikke
vil kunne blive valgt til en af disse
poster.

TC: — Er der andre forhold i lov-
givningen omkring medarbejderre-
prasentation, som burde vare an-
derledes?

FH: - Hvis man ser specielt pa
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vor placering, mener jeg ikke, der
er andet, men mere generelt har lo-
ven den fejl, at den ikke i tilstraek-
kelig grad sikrer medarbejderrepre-
sentanternes medvirken. Intet hind-
rer et selskab i at lave et mindre
forretningsudvalg i bestyrelsen, som
simpelthen forbereder alt og leben-
de behandler ting, som senere kom-
mer frem for bestyrelsen til efter-
retning. Og loven foreskriver ikke
afholdelse af bestyrelsesmode med
givne intervaller.

TC: — Under valgkampen inte-
resserede mange sig for spergsma-
let om medarbejderreprasentanter-
nes bestyrelseshonorar. Hvordan ser
I pa det?

FH: — Den eneste made man kan
sidestille de aktionzrvalgte og med-
arbejderreprasentanterne pa, er ved
at de har samme vilkar i bestyrelsen
bade med hensyn til deltagelse i be-
slutningsprocessen og ved den even-
tuelle betaling for det arbejde, der
udferes. Det ma vare relevant, at
tantiemen er den samme. Med job-
bet folger bade et skonomisk og et
juridisk ansvar, som i givet fald kan
blive gjort gxldende. Lad mig til-
foje, at jeg ikke har felt mig pres-
set heraf.

JK: — Det tynger heller ikke mig,
for jeg er helt overbevist om, at vi
er ansat i et solidt og bundhader-
lig firma.

Kontaktfladen til medarbejderne
AJ: — Er det nu helt rigtigt, at vi

har to stabsfolk som reprasentanter?
FH: — Det vasentlige er, at de vil

varetage medarbejdernes interesser.
Om de pagazldende sidder i samme
kontor, samme afdeling, samme filial
eller i hver sin ende af landet har
efter min mening ingen som helst be-
tydning.

JK: — I en bank som vores er det
jo simpelthen umuligt, at alle grup-
per kan blive reprasenteret.

TC: — HarI nogen kontakt med de
medarbejderreprasentanter, som HP
efter aftale med direktionen har pla-
ceret rundt i bankens komiteer og
udvalg?

JK: — Vi har varet inviteret med
dels til kontaktudvalgsmederne, hvor
HP’s representanter drefter proble-
merne, og dels til de halvarlige til-
lidsmandsmeder, og selv om vi beg-
ge har en stor kontaktflade i vort
daglige arbejde, er denne medekon-
takt meget vigtig for os til orientering
om, hvad der rorer sig.

TC: - Gik I ind i bestyrelsesarbej-
det med forhabninger om maske at
kunne pavirke direktionen i medar-
bejderspergsmal?

FH: - Béade ja og nej. Bestyrelsens
arbejde var jo ukendt land bortset
fra, hvad der star i vedtzgterne, sa
det var begranset, hvilke konkrete
malsztninger vi kunne mede op med.
Og jeg vil da godt slutte med at sige,
at det er meget fa ting vedrerende
medarbejdernes dagligdag, som be-
styrelsen beskaftiger sig med, og som
vi ad den vej kan influere pa. I den
daglige situation og kontakten til di-
rektionen er det simpelthen en ned-
vendighed at have HP til varetagelse
af medarbejderinteresserne. ~ CP



Bank
til
alle

Redaktion: Krisand

Opfordring til leserne

Som noget nyt starter Vor Bank
i dette nummer rubrikken BANK
TIL ALLE indeholdende sm& pud-
sige handelser i bankens dagligdag.
Vi ved, at der dagligt opstir sjove
situationer ved skranken, forekom-
mer morsomme replikskifter eller
modtages skzgge breve, si naste
gang, De kommer ud for en sddan
hzndelse, ber De tznke pa ogsd at
delagtiggore Deres kolleger i mor-
skaben. Altsa, fat pennen og send
Vor Bank et par linier, gerne ufor-
melt. Vi trekker hver gang lod om
en flaske vin blandt de offentlig-
gjorte bidrag!

Hr. Willumsen, formoder vi

Ved synet af Odense filialens nye
ekspeditionschef udbred en kunde:
»Ah, jeg har altid troet, at en ek-
speditionschef gik rundt i khaki-
shorts og tropehjelmc.

Kontante svar

Odense filialen har fiet et spor-
geskema retur fra en erhvervsprak-
tikant med bl. a. felgende besva-
relser:
Hvad synes du bedst om i banken?
Svar: Kassererskerne.
Hvad synes du mindst om i banken?
Svar: Det andet.

Make up

Citat fra et byggemodereferat i en
af vore filialer: Mureren er klar til
pudsning mandag.

Afregning pa dommedag

I Arhus filialen har man modta-
get et brev fra en kunde vedroren-
de indfrielse af en veksel med bl. a.
folgende ordlyd: Banken bedes ven-
ligst betale dette Papir pa den yder-
ste Dag, saledes at jeg sparer mest
i Rente.

Ja, uddannelse koster penge

I etpengeinstituti Odense var man
for nogen tid siden ude for, at en
bankrever matte forsege sig ved tre
forskellige kasser, for han traf en
kasserer, der kunne forstd hans en-

gelsk.

EVIGE SANDHEDER !

Fra bestyrer K. J. Winther Jensen,
Fredensborg Filialen, har vi modta-
get folgende indleeg, som er skrevet i
1682 og fornylig fundet i en kirke i
Baltimore:

Var ligevagtig under larm og
hastvark, og husk hvilken fred, der
kan vere i stilheden. Savidt mulig
— dog uden overgivelse — var pa
god fod med alle mennesker. Tal
sandhed roligt og klart, og lyt til
andre, selv til de dumme og uvi-
dende, de har ogsd deres historie.

Undgd hojrestede og agressive
personer, de er en plage for anden.
Hvis Du sammenligner Dig selv med
andre, foler Du Dig maske forfzn-
gelig eller bitter, for der vil vare
personer, som er mindre eller mere
betydningsfulde end Du. Nyd Dine
resultater savel som Dine planer.

Forbliv interesseret i Din egen
karriere, men beskeden, det er en
absolut fordel i tidens skiftendeheld.
Var forsigtig i forretninger, for ver-
den er fuld af svindel. Men lad ikke
dette gore Dig blind overfor mulig-
hederne.

Var Dig selv. Fremfor alt foregiv
ikke hengivenhed. Var heller ikke
kynisk overfor kzrligheden, for trods
andleshed og desillusionering er den
stedsevarig som grasset.

Tag venligt imod arenes erfaring
og opgiv yndefuldt ungdommens
idealer. Opgv andsstyrke som et
varn ved et pludseligt uheld. Men
pin ikke Dig selv med indbildnin-
ger. Megen frygt opstar pa grund af
trethed og ensomhed. Bag sund di-
ciplin, vaer mild mod Dig selv.

Du er et barn af Universet, ikke

mindre end trzerne og stjernerne.
Du har ret til at vare her.

Ver derfor i fred med Gud, hvor-
dan Du end forestiller Dig Ham, og
hvad Dit arbejde og strzben end
er, i livets stejende forvirring veer i
fred med Din sjzl.

Med al dets forlorenhed, slid og
sleb og bristede dremme, er det
dog stadig en smuk verden. Strazb ef-
ter at veere lykkelig.

(Gengivet fra Rotary Norden)
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FOTO Sikkert blik

hurtig hand
- 0og keerlighed

Fotokonkurrencen bragte mange
dejlige billeder af uimodstaelige
bern og viste deltagernes talent for
fotografering og forelskelse i moti-

Ved Bjorn Helmer

vet.
Valget var svart. Der var 146
RESULTATET AF fotografier med dejlige bern og go-
FOTOKONKURRENCEN de idéer. Dog var der fuld enighed

1. preemie: Peder Top, Esbjerg



blandt dommerne. Stemningen i Pe-
der Top’s billede af drengen og
hunden er fortreffelig, og komposi-
tionen med menneskene i tagen,
treets afgrensende stamme, lygte-
palenes perspektiv giver en perfekt
ramme om det centrale motiv. Hel-
mer Selng’s pige med grisen er og-
sa velkomponeret, og situationen er
uimodstéelig. Det er Bodil Paaske’s
billede af den lille sammenbidte
handvarker ogsad. Bade drengen og
fotografen rammer semmet pa ho-
vedet. Sadan er bern, og sa gode
kan berebilleder blive, nir man

har et sikkert blik, en hurtig reak-
tion — og ikke mindst: karlighed til
motivet.

Vinderne af bernejulegaverne blev:
1. premie (300 kr.):
Pens. kontorchef Peder Top,
Esbjerg
2. premie (200 kr.):
Fuldmzagtig Ib Helmer Selne,
Indlanskontoret
3. premie (100 kr.):
Assistent Bodil Paske,
Personale-Afdelingen

Der er endvidere blandt alle del-
tagerne trukket lod om 3 fotobeger,
og disse vindere blev:

Fuldmagtig J. Christiansen
Valby Afdeling

Bestyrer Jytte Hansen
Esrum Kontor

Fuldmagtig Ole Ahm Jensen
Aarhus Filialen

Da vi gerne vil imedekomme
eventuelle sazrlige ensker, vil alle
vinderne blive kontaktet af Bjern
Helmer.

2. praemie:
Ib Helmer Selng, Indlanskontoret

3. praemie:
Bodil Paske, Personale-Afdelingen
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NU FAR VI JOURNALERNE
PA MIKROFILM

| lobet af f& maéneder realiseres forste etape af bankens COM-projekt.
Fuldmaegtig Per Hommelgaard, EDB-Afdelingen, fortzller om fordelene
ved anvendelse af Computer Output Microfilm, der vil indga som et natur-

Fuldmagtig
Per Haommelgaard

Inden for de seneste ar har den al-
mindelige ekspansion og aktivitets-
udvidelse i samfundet medfert, at
storre og storre mangder af oplys-
ninger (data) skal behandles, regi-
streres og arkiveres. Udskrivningen,
distributionen og arkiveringen af
disse papirmazngder er forbundet
med store omkostninger. Dette er i
store trek baggrunden for forsknin-
gen omkring den nye kommunika-
tionsform mikrofilm. Udviklingen
af mikrofilm foregir vasentligst i
USA, hvor man arbejder under ind-
tryk af en forventet papirmangel og
store prisstigninger.

Ud fra forskellige produktionsme-
toder kan mikrofilm opdeles i to ho-
vedgrupper:

1. Almindelige mikrofotografiske
optagelser med kamera, benyttes
f. eks. til filmning af checks, bi-
lag og korrespondance.

2. COM, Computer Output Micro-
film, benyttes ved udskrivning af
EDB-formularer, {.eks. journaler.

EDB
-anlaggel

Magnetband
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ligt led i databehandlingen.

Efterfolgende artikel omhandler
COM, der er opbygget til at indga
som et naturligt led i databehand-
lingen.

Mikrofilmproduktionen foretages
pa et COM-anleg, der bestar af en
béindstation, en optageenhed og en
fremkaldeenhed. COM-anlzgget ar-
bejder off-line, d.v.s. selvstendigt,
pd grund af hastighedsdifference
mellem dette og EDB-anlegget. Til
at formidle samarbejdet mellem
COM-anlzgget og EDB-anlzgget
benyttes derfor en béndstation.
COM-anlzggets optageenhed bestar
af en hejt udviklet elektronik, et
katodestralerer og en fotografisk en-
hed. De elektroniske dele opfanger
signalerne fra béindstationen, om-
danner dem til tegn og symboler og
anbringer disse pi en ngje forudbe-
stemt méade pa katodestralereret.
Herefter sorger den fotografiske en-
hed for eksponering og filmtrans-
port. Tegndannelsen foregar sa hur-
tigt, at der i realiteten »skrives« di-

A
Bandstation COM Fremkalder
optage enhed maskine

rekte pa filmen. Efter optagelse
fremkaldes filmen pé traditionel ma-
de.

COM-anlzgget kan benytte tre
forskellige filmsterrelser, 16 mm, 35
mm og 105 mm. Valget af filmstor-
relse afhenger af opgavens karakter
og herunder vasentligst af ekonomi-
en. Ved store decentrale opgaver er
105 mm filmen den foretrukne,
blandt andet pa grund af hurtig og
billig distribution. Efter optagelse og
fremkaldelse skares 105 mm filmen
ud i 150 mm lange filmkort (micro-
fiche). Disse filmkort kan meget
hurtigt og forholdsvis billigt kopie-
res.

Filmkortene kopieres ikke alene pa
grund af fordelen ved at have mate-
rialet i flere eksemplarer, men ogsi
fordi kopierne fremstilles af et ma-
teriale, der gor dem mindre sirbare
over for ridser m. m. Originalfilmen
benyttes som arkivmateriale, da den
er holdbar i op til 100 ar, hvorimod
kopifilmen »kun« er holdbar i 20 Ar.

Lase
apparat

Filmkart
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Et filmkort kan ved en reduk-
tionsgrad pa 42 gange indeholde 224
billeder, som hver svarer til en jour-
nalside. Heraf anvendes de 207 bil-
leder til udskrivning af f. eks. jour-
naler, 16 billeder til distributions- og
identifikationsoplysninger og 1 bille-
de til indeks. Distributions- og iden-
tifikationsoplysningerne er skrevet
med »eyeballsg, d. v. s. skrift, der ger
direkte lesning mulig (uden lese-
apparat). Filmkortets indeks inde-
holder en identifikation af hvert en-
kelt billede, i form af et billed-
nummer og f. eks. ferste kontonum-
mer pa billedet. Indeks benyttes ved
segning af oplysninger i et leeseappa-
rat. Laseapparatet, der forstorrer
det enkelte billede det antal gange,
som det er formindsket ved optagel-
sen, er nedvendigt til lasning af
filmkort. Apparatet, der skal tilslut-
tes lysnettet, optager et bordplads-
areal pa ca. 33 x40 cm.

For at fa et indtryk af, om COM
med fordel kunne anvendes i ban-
ken, startede EDB-afdelingen i vin-
teren 1973 et forsog i folgende afde-
linger:

Lyngby, Nybro, DTH og Lyng-
byvej.

Daglige og periodiske journaler
blev udskrevet pa et filmkort til hver
afdeling. Et forskelligt antal lase-

Filmkort og
|®seapparat.

apparater blev tildelt afdelingerne
ud fra sterrelse og behov. Til hvert
leseapparat fik afdelingerne dagligt
tilsendt et filmkort indeholdende
EDB-materialet. Ved den daglige
benyttelse af filmkortene blev der
hurtigt konstateret folgende fordele:

— pladsbesparelse,

— ingen arkivering,

— hurtig fremfinding af gammelt
materiale og dermed hurtigere
ekspedition,

— journalmateriale i flere eksem-
plarer.

. Den vasentligste ulempe ved be-
nyttelsen af filmkort var, at der ikke
kunne gores notater pa journalerne.

Forseget blev, ikke mindst takket
vare afdelingernes positive medvir-
ken, en succes.

Pa grundlag af erfaringerne fra
forseget samt efterfolgende underse-
gelser blev det i maj maned d.a.
besluttet, at banken skulle starte pa
udnyttelsen af COM-teknikken. Un-
der den videre udvikling har det
veret nerliggende at udnytte dette
nye mediums muligheder til samling
af store informationsmangder. Ved
udskrivning af forskellige journaler
pa et filmkort bliver disse samlet fy-
sisk, saledes at oplysningerne lige s&
godt kan fremga af den samme jour-
nal. Ud fra denne betragtning ar-
bejdes der i EDB-Afdelingen med

en sammenlaegning af felgende 7
journaler til bogferingssystemet:

— Dispositionsliste

— Daglig journal

— 10-dages oversigt

— Manedsoversigt

— Rentejournal for checkkonti

— Rentejournal for indlanskonti

— Kontobladsliste.

Sammenlagningen af journalerne
samt diverse andringer og tilfajel-
ser skulle give en lettere og hurtigere
adgang til oplysninger f.eks. ved
kontoopgerelser og afstemninger.

Denne nye bogforingsjournal vil
blive suppleret med en koncentreret
papirjournal, hvorpa kontrolmassi-
ge og fejlagtige informationer vil
blive udskrevet, siledes at notater i
forbindelse med rettelser, afstemnin-
ger og lignende kan dokumenteres.

Det er planlagt i januar méaned
1975 at afpreve denne nye bogfe-
ringsjournal i enkelte afdelinger.
Det er herefter meningen som en
forste etape at starte konvertering af
hele banken ca. 1. marts 1975. An-
den etape vil omfatte andre journa-
ler fra bogferingssystemet, blandt
andet kontoblade. Pa langere sigt er
malet ogsa at omlzgge de fleste af
journalerne fra bankens ovrige sy-
stemer, f. eks.: Personalesystemet og
Depotsystemet.
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Af Knud Meister

Vi kender

dem jo

—men hvem

erde ?

JORGEN ALSLEV er reklame-
mand med eget firma i Nyhavn:
»Jeg kender Seren Ludvigsen, som
producerede plakatserien, og han
spurgte mig, om jeg ikke ville vere
med. Jeg svarede, at jeg forst ville
vide, hvad billedet skulle bruges til!
Efter at plakaterne er kommet frem,
synes jeg, at der er flere mennesker
end ellers, der kikker efter mig pa
gaden, men méske er det indbild-
ning. En af mine tre unger kom
hjem fra skole forleden og sagde, at
hun var blevet drillet i al godmo-
dighed af lzreren, som sagde: Na,
lille Rikke, s& I gar ind for selv-
pensionering hos jerl«

Alle har set den optimistiske og
appellerende plakatserie, og her
prasenterer vi modellerne:

Seks sympatiske mennesker har nu
i flere uger sendt lune smil til alle,
der passerede en af bankens afde-
linger. Seks fysiognomier er blevet
en del af éns hverdag. Man synes
nasten, man kender disse mand og
kvinder, som lagger ansigt og ud-
tryk til fornuftige ord om bankens
gavn og service. I hvert fald far
man lyst til at vide, hvem de i grun-
den er.

Plakatserien, som har haft en
utvivlsom appel, er produceret af
Anders Koefoed Reklame, og bille-
derne er fotograferet af Leif Schil-
ler, mens teksterne er skrevet af So-
ren Ludvigsen og Anders Koefoed.
Modellerne viser vi her i deres eget
miljo.

FRITZ og GYTHA STUBE var
engang skuespillere, bla. pa Aar-
huus Theater og hos tournédirek-
toren Gerda Christophersen. Nu
maler Frantz Stiibe smukke billeder
og nznsomme dekorationer pa por-
celen, og Gytha Stiibe har haft et
job hos Magasin i Lyngby, men er
blevet hjemmegaende husmor. De
har begge varet med i reklamefilm
og har bl.a. reklameret for Vording-
borg-kekkenet. »Vi kom med i pla-
katserien, fordi en neve af os arbej-
der hos fotograf Schiller,« siger Gy-
tha Stiibe. »Siden har vi faet andre
tilbud, og vi har ogsa hert fra man-
ge mennesker, som har genkendt os
fra plakaterne.«



DORTHE ROSTED er 20 &r gam-
mel og vil vaere fysioterapeut. Fo-
relebig er hun HF-studerende. »For
at tjene nogle penge til studierne
har jeg i henved halvandet &r nu
og da arbejdet som fotomodel,«

INGE HAUCH er mor til 3, un-
derviser en gang om ugen pa et
bernehaveseminarium og hjalper
iovrigt sin mand, der er ansat i In-
dustriradet, med at bygge et dejligt
hus i Holte. »Pudsigt nok har kun
fa af vore venner genkendt mig,
nar de sa plakaten,« siger hun.
»Man registrerer vist ikke den slags.
Men min 6-arige sen Christian var
en dag med sin mormor i byen og
ringede til mig i vildeste ophidsel-
se: »Ingel«, rabte han, »jeg har li-
ge set dig inde pa Vesterbrogade!«

PER POST PEDERSEN, 28 ar, er
afdelingsleder i rejsebureauet Winge
& Co. For han kom ind i turist-
branchen, var han telegrafist i for-
svaret. Han bor i et kollektiv, og
siger, at han hygger sig der. »At
jeg skulle blive fotomodel, er ikke
for faldet mig ind,« siger Per, »men
efter at plakaterne blev hangt op,
har jeg faet forskellige tilbud, som
jeg dog ikke har haft tid til at tage
imod. Forevrigt tror jeg ikke, at det
netop er pa det felt, jeg skal plan-
legge min fremtid. Men det var
meget sjovt at vare med. »S3 har
man ogsd prevet det!«

fortzller hun. »Det er meget sjovt
arbejde, men ikke noget, jeg kunne
tenke mig virkelig at koncentrere
mig om.« Efter at Dorthe kom pi
Handelsbankens plakat, vil hun el-
lers have endnu sterre chance for
at fa tilbud om modelarbejde. Hen-
des rede har og yndige smil er beg-
ge szrdeles fotogene. Men studierne
skal ferst og fremmest passes.
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FILIALDIREKTOR- og BESTYRERMQ@DET | NOVEMBER

... EFTER EN LANG DAG

Lobbyen i Hotel Scandinavia var ét stort »summemeade«
sent pa eftermiddagen den 15. november. Alle bankens
filialdirektarer, afdelingsdirekterer og bestyrere havde
fra tidlig morgen sammen med medlemmer af Direktio-
nen og chefer fra Hovedszdet vaeret igennem et stort
program, hvor vaesentlige treek i bankens virksomhed var
blevet gennemgéet, og nu samledes man over en drink
inden den afsluttende middag.

Dagen var begyndt med velkomst og indledende fore-
drag af direkter C. B. Andersen, som rettede en sarlig
velkomst til direkter Holleender og underdirekter Weber
samt filialdirektererne og bestyrerne fra Ordrup-Charlot-

tenlund Bank og til direkter Svend Jergen Hansen fra
Banken for Slagelse og Omegn.

| sit indlaeg gav direkter C. B. Andersen en sammenfat-
ning af ekonomien herhjemme, der konkluderedes i, at
en rzkke forhold skaber frygt for, at 1975 vil vise fort-
satte stagnationstendenser i dansk gkonomi. Situationen
ma& skaerpe vor agtpagivenhed pé flere omrader, sagde
direkter C. B. Andersen. Vi ma felge vore kreditkunder
meget ngje, risikoen for tab er i mange tilfelde til stede,
hvis vi ikke passer pa; ingensinde har den gamle sand-
hed vaeret mere sand: man ma ikke smide gode penge
ud efter darlige. Vi ma ogsé vaere agtpagivende over for

Hvad tog De med hjem? EEEEEEEEEEEEEEEEEE

J. HOLLANDER,
Ordrup-Charlottenlund
Bank:

— Jeg ma sige, at det har
varet helt over forvent-
ning — alt det, vi har hert,
den viden, der ligger bag,
og det store arbejde, der
er gjort — det er jeg meget
betaget af.

SVEND JORGENHANSEN,
Banken for Slagelse og
Omegn:

— Jeg kunne godt have
egnsket mig mere tid til
sporgsmal og diskussion,
men bortset fra det finder
jeg, at det har veeret et
godt mede, bade i form og
og indhold.

FINN RINGVEI,
Gladsaxe:

— Gode informationer pa
fondsomradet, blandt an-
det om udviklingen hen
mod det obligationslese
samfund. Glimrende infor-
mation om den forventede
fremtidige personaleudvik-
ling, oplysning om at drifts-
resultaterne bliver gode,
det skaber ro — jeg vil i
hvert fald ga hjem og for-
telle, at der ikke er risiko
for afskedigelser.

POUL ANDERSEN,
Falkoner:

— Jeg er blevet szrdeles
godt informeret om visse
ting — ikke fordi jeg er
blevet sa forferdelig me-
get klogere. Jeg har faet
lejlighed til at gere en del
vrovl — det har vaeret ud-
meaerket arrangeret med
opdeling i mindre grupper
med mulighed for dialog.
Svar pa mine spergsmal?
— Nzh, men jeg har faet
udvidet min viden.



vore omkostninger — de godkendte budgetter er stram-
me, men ikke for stramme, og de skal holdes. Vi fordrer
styring af vore kunders forretninger og ma stille samme
krav til os selv. Direktar C. B. Andersen understregede
endvidere bankens soliditet, han navnede i denne forbin-
delse, at &rets tab mere end rigeligt dekkes af henset-
telserne for i ar, og han udtalte til slut, at alt tyder p4, at
vi vil kunne afleegge et efter omstendighederne pzent
regnskab for 1974, og at vi alle med fortrestning kan se
bankens fremtid i moede ogs& under de meget ustabile
forhold, vi m& forvente i de kommende par ar.

Efter det indledende foredrag deltes forsamlingen op

i grupper, hvor chefer fra organisationsplanens fire store
omrdder dagen igennem informerede og besvarede
spargsmal.

Da man var naet til middagen, bed direkter Bendt Han-
sen velkommen til bords. Vi er klare over, at dette mgo-
des store informationsmangde naesten er, hvad man
kunne kalde hjernevask, sagde han, og der har méaske
ikke veeret tid og lejlighed til at stille sA mange spergs-
mal, som De gerne ville; men hvis De ringer eller skriver
herind, er jeg sikker p&, at alle her fra Hovedsadet vil
vaere mere end villige til at arbejde videre med spargs-
malene.

M. P. HAVE,
Graasten:

— Vi har jo ikke faet at
vide, hvordan den ekono-
miske krise skal lases, men
vi har faet stof med hjem
til eftertanke p4 mange om-
rdder. Og det er helt be-
stemt godt igen at ses no-
get oftere, der var nogle
ar, hvor vi ikke sd hinan-
den i Kebenhavn til disse
maeder, men det er jo kun
et halvt ar siden, vi har her
sidst.

BENT BJORNESTAD,
Farum:

— Det har som sadvanlig
varet et godt mede. Ma-
ske har indl&=ggene varet
lidt for lange, der har vee-
ret for lidt tid til diskus-
sion, men sadan vil det jo
nasten altid vaere. Jeg ha-
ber, det bliver en tradition
med disse meder et par
gange om aret. Det er rart
at se gode venner og be-
kendte, og at fa lejlighed til
at udveksle synspunkter.

VAGN NIELSEN,

Vejle:

— Vi har faet mange op-
lysninger, som vi i den nu-
vaerende situation har be-
hov for, ikke mindst hvad
angéar kreditpolitikken. Re-
degerelsen for vor regn-
skabsmassige  udvikling,
rentabilitets- og likviditets-
forventningerne ma inte-
ressere os alle, ligesd op-
lysningerne om den for-
ventede udvikling pa obli-
gationsmarkedet.

VAGN JEPPESEN,
Ballerup:

— Jeg har specielt vaeret
interesseret i at hare om
investeringsomradet, her-
under pantebrevsmarke-
det. Endvidere kreditpoli-
tikken, Ballerupomradet er
forholdsvis hardt ramt af
arbejdslashed. Ogsa oplys-
ningerne fra udlandsomra-
det om, at vi kan gere
mere for vore kunder i ud-
landet, har jeg bemaerket
mig.



N aturens yndigheder er mange
pa dette sted, siger filialdirekter
Knud Back, Roskilde, som sammen
med sin kone ferierer i bankens Hun-
dested-hus: en pragtfuld udsigt over
fjorden, det lille idylliske Lynzs,
hvor vi keber ind, og hvor et
skilt i vinduet hos en handlende for-
kynder: »Vi har abent fra 8.30 til
11.30, ligegyldigt hvad der bliver
fortalt«. De mange havne, Rorvig,
Hundested og Kikhavn, et af de fa
steder, hvor erhvervsfiskerne driver
kystfiskeri p4 gammeldags vis og
traekker badene i land med handspil.

— Vi havde egentlig tenkt os at
sejle herop i vores egen bad, men
da vi havde faet samlet alt vort pak,
blev vi klare over, at baden nok
ville g& under, og sa valgte vi bilen
denne gang, men vi har lyst ti at
prove det, hvis vi far lejlighed til
det en anden gang.

»Vi nyder skovduerne, harekillingerne og en

herlig udsigtu.

Filialdirektar Knud Back
og fru Margrethe hygger
sig i Hundested-huset.

— Min kone og jeg herer til de
argange, der var bevzgelseshzmme-
de i ungdommen, s vi har i en lang
arrzkke rejst i udlandet i vore fe-
rier. Nu er vi imidlertid kommet
dertil, at vi gerne vil have fred og
ro i ferien som kontrast til det dag-
lige, og vi kan lide at feriere uden
for sasonen, sa ferielandet ikke er
for sterkt befolket.

— Det er tredie gang, vi har lant
et af bankens feriehuse, og hvor er
det en forngjelse at komme rundt
i landet pa den made, spzndende
hver gang man drager ud til et nyt
sted.

— Husene er virkelig dejlige. Ban-
ken trenger sig ikke pa, der star
ikke KHB pa servicet, vi foler slet
ikke, at vi har banken med os pa
ferie — men om si var, var det til
at bzaere.

~ Lad mig sige det, selv om jeg



nadig ser mine egne chancer forrin-
get i fremtiden: Feriehusene fortje-
ner at blive udnyttet 100 % ogsa
uden for sommerperioden.

Pi hjemturen fra Vor Banks hyg-
gelige og aftalte visit hos fami-
lien Back tillod vi os uanmeldt at
banke pa hos beboerne af rutens to
andre feriehuse.

I Smidstrup-huset traf vi Lis
Skovgaard Hansen (lillesester til
Inger Holme i QJkonomisk-Politisk
Afdeling), med sin mand og deres
1V, ar gamle sen Frank. De var pa
vej ud af deren for at tage en tra-
vetur ved stranden - Frank har
kunnet g, siden han var 9 méane-
der — men vi blev bedt indenfor for
at se huset. — Jeg er pa deltid, 10
dage, efter at jeg har fiet Frank, sa
vi kom 1 tirsdags. Her er alt, hvad vi
har brug for, og her er valdig rart,
fortalte Lis Skovgaard Hansen, mens
fotograf Leander brugte sit kamera.

idste station pa vejen var Horn-

bak-huset. Her matte vi om i ha-
ven, hvor vi fandt Rie Ziener, assi-
stent i Store Kongensgade Afdeling,
og zgtefaellen Kurt. De var pracis
sa afslappede som det ses pé billedet.

— Ved rigtig ferie forstar vi ikke
at skulle noget, bare at nyde luften,
freden, roen og stilheden. Vi fore-
trekker 14 dage uden for sommer-
ferien, vi har nasten Hornbzk for
os selv. Huset har alt, hvad hjertet
kan begzre, det er velindrettet og
praktisk, og til udstyret horer et par
cykler, som vi har megen glade af.

Vi har ikke bil, s& vi var glade for,
at en kollega fra Store Kongensgade
tilbed at kere os herop med hele me-
nagen, ogsa vores 2 brogede og 2
gule kanariefugle samt puddelhun-
den Pudser.

Lis Skovgaard Hansen, Redovre, pd ferie med
familien i Smidsirup-huset.

ulkke at skulle noget er hvad vi forstdr ved ferie«, siger Rie Ziener,

Stare Kaongensgade, og =gtemagen Kurt.

Herunder traver familien Bjern Helmer tur ved Vesterhavet under aphald i @rnegéden.
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Sikken voldsom trengsel . . .

Den 1. december abnede vor nye
filial i Julebzk, og det blev en dag,
som sent vil glemmes. »Jag, siger
filialdirektor Jul E. Nissen, »det blev
som ventet langt over forventning.
I hele abningstiden stod folk sa tzt
som svesker i en gas for at komme
til klejnekassen, og dagen igennem
led der bemzrkninger som »Ih« og
snzh« og »&h«, og alle var enige
om, at vort juletre er det smukke-
ste«.

Souschefen, fuldmagtig Kim
Klokker, havde endnu ikke faet
nissehuen, som hele personalet i da-
gens anledning var udstyret med,
taget af. Det har varet dejligt at
mzrke den store publikumsinteres-
se«, siger han, »og den enorme til-
stremning viser, at filialen har sin
berettigelse. Der er da ogsa allerede
oprettet en konto, idet vi i filialen
straks blev enige om at have en ju-
lesparekonto, s& vi ogsd kan sta
rustet til naste ar«.

Peter Logik

mener, at bankens nye organisation
tydeligt viser, at Handelsbanken nu
tager sig af Administration af Kre-
ditter til Investeringer i Udlandet.

Jo mere vi er sammen
I Ottiliavejs frokoststue bliver
folk mere og mere sammenspist.

Lys ide

For at lette kassererens arbejde
her op under jul har Handels-Afde-
lingen ladet fremstille en tazllepras.

Ligning med to ubekendte
Et budget = et bud + et get.

Tips til julemiddagen
Kokkenchef W. Vadum siger, at
i ar skal der gas til makronerne.
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Under kreditloftet

Forleden ringede telefonen i Sméa-
by filialen. Freken Hansen tog den
og svarede »NEJ.. NEJ ..NE]J..
JA.. NEJ«, hvorefter hun lagde
roret pa. Direktoren styrtede hen
til hende: »Hvad i himlens navn var
det, De sagde JA til?«. »Bare ro-
lig«, svarede freken Hansen, »jeg
sagde kun JA, da han spurgte, om
jeg stadig herte efter«.

Apropos

P4 Kreditkontoret bliver arets jule-
komedie vaudevillen »Nej« af Hei-
berg.

Bankeanden mener

at efter indferelsen af det nye logo
har banken ikke rigtig varet oppe
P2 markerne.

Lenlige tanker

Hellere ramme ved siden af end
slet ingen ramme.

Soren Vindhas (stadig ramme 22).

Grundlaget i orden

Sekretariatet meddeler, at tappe-
belegningen i direktionens nye meo-
delokale nu ogsi er blevet tiltradt
af Reprasentantskabet.

Indlanskonkurrencen
Vind en middag med ledsager!
Har De allerede en ledsager, far
De altsa en til!

Skriv til
Saddie!

Keare Saddie!

Det var en interessant artikel, I
bragte af bedriftslege Ib Ludvigsen
om stress 1 Vor Bank, nr. 5. Det er
helt sikkert, at mange af os burde
tenke lidt nzrmere over den arti-
kel og i ovrigt tage den til efterret-
ning.

Det er nu et halvt ar siden, jeg
kom til det kebenhavnske omrade,
men jeg har endnu ikke market
ret meget til Ungdommen pa Ugle-
mose. Er det pa grund af manglen-
de tilslutning til arrangementerne,
eller er det fordi der mangler no-
gen, der er villige til at tage et ini-
tiativ> I Senderjylland, hvor jeg
kommer fra, er det get helt i sig
selv. med ungdomsarrangementerne.
Jeg synes, det er synd, for ideen er
efter min mening meget god. Maske
skulle man preve at invitere nogle
interesserede unge mennesker fra de
egne, hvor ungdomsarrangementer-
ne lider en kummerlig tilvaerelse, til
at mede pa Upglemose, hvor der
kunne gives orientering om, hvor-
dan man berer sig ad med at lave
de arrangementer. Jeg kunne nem-
lig forestille mig, at interessen er
der, men at man holder sig tilbage
pd grund af manglende viden om,
hvordan sagen skal gribes an. Ved
et af de forhabentligt snart kom-
mende arrangementer kunne jeg
godt tznke mig at here om ud-
landsophold. Der skulle her fortzl-
les lidt om, hvor man kan komme
hen og under hvilke former, hvad
der kraves af forkundskaber og ma-
ske ogsd lidt om det gkonomiske i
den forbindelse. Kan det foravrigt
ikke lade sig gore at lave arrange-
menter om fredagen, da mange af



os jo gar i skole om aftenen de an-
dre dage og saledes vil vare forhin-
drede i at deltage?

Hvordan gir det forresten med
den tidligere omtalte personalehind-
bog? Kommer den snart, eller har
man opgivet at lave en?

Bjarne

Tak for dit brev Bjarne. Med hen-
syn til personalehindbogen, sendte
vi dit spergsmal videre til Personale-
Afdelingen, som fortalte, at den
nasten er i tryk og forventes ud-
sendt i begyndelsen af det nye ar.

Dine sporgsmal vedrerende Ung-
dommen pa Uglemose voldte lidt
problemer, idet vi matte sende dem
til London, hvor Peter F. Christi-
ansen befinder sig pa studieophold.

Han svarede, at arsagen til de
udeblivende  arrangementer ikke
skyldes manglende interesse, men et
sammentrzf af uheldige omstendig-
heder, som forventes lgst inden
lenge. Mens Peter har varet i Eng-
land, skulle Mogens Rubinstein
have fortsat alrangementerne, men
han har i mellemtiden forladt ban-
ken. Ingen har tilsyneladende ve-
ret interesseret i at ga ind i arbej-
det, hvorimod der altid har varet
stor sagning til mederne. Da du nu
har vist interesse for sagen, og ser
ud til at have gode ideer, indbydes
du til at deltage i planlegningen af
fremtidige aktiviteter.

Med hensyn til provinsens meder
har der veret inviteret reprasen-
tanter fra de forskellige regioner til
orienteringsmeder, og tanken var, at
regionen selv skulle std for arran-
gementerne.

Du nzvnte »skoleproblemet« i
forbindelse med afholdelse af arran-
gementer. Vi er opmarksom pé pro-
blemet, men har den opfattelse, at
de fleste kolleger foretrekker andre
ugedage end dagen for en week-
end.

Jeg héber ovenstiende besvarer
dine spergsmal.

De venligste hilsner Saddie

FORFLYTTELSER

Kontorchef K. Hermansen, Afregnings-Afdelingen,
pr. 1. januar 1975 til Udlands-Afdelingen
Bestyrer Mogens Jensen,

Sargenfri Afdeling, til Hoveds=det

Bestyrer B. Ostrin,

Gyldenlevesgade Afdeling, til Hovedsadet
Fuldmagtig Mogens Nielsen,

Lillerad Filialen, til Hoveds=det

Fuldmaegtig Jergen Spang,

Vallensbzk Aldeling, til Hovedsadet

Assistent Bent Rasmussen,

Kommunehospital Alfdeling, til Selvtorv Afdeling
Fuldmagtig P. la Cour,

Husum Afdeling, til Hoveds=det

Fuldmagtig Bjarne Palmelund,

Tasingegade Afdeling, til Hovedsadet
Fuldmagtig Gunnar Christensen,

Gladsaxe Afdeling, til Hovedsadet

PENSIONERINGER

pr. 1. februar 1975
kontorchef Niels H. Skytte, Kreditkontoret

pr. 1. marts 1975
bestyrer Kai Wagner, Lindevangs Afdeling

1-ARIG BANKSKOLE
Bent Rudbech Hansen, Gammeltorv
Birgit Rose Pedersen, Odense

2-ARIGE VIDEREGAENDE BANKKURSUS
Jargen Gjesing, Brydes Alle

1. DEL HD
Jens Risum, Nardens Plads

HANDELSMEDHJZLPEREKSAMEN
Annette Klammt Andersen, Carlsro

ELEVER UDN&EVNT TIL ASSISTENT

pr. 18. oktober 1974
Hanne Danielsen, Osterbra Afdeling

pr. 19. oktober 1974
Gert Hjermind Pedersen, Oddervej Afdeling,
Aarhus

Kasserer Herman Larsen

Det var med vemod vi i Bredgade Afdeling
modtog meddelelse om, at kasserer Herman
Larsen var afgdet ved deden efter nogen
tids sygdom.

Herman Larsen, der kun blev 57 &r, blev
ansat i banken i 1935 og har i de sidste
mange &r haft sit virke som kasserer, farst
i Godthdb Afdeling og sidst i Bredgade
Afdeling.

Ved siden af sit daglige arbejde har Her-
man Larsen virket som l|arer ved bankens
interne kassererkurser, som han var med til
at opbygge.

Vi, der har arbejdet sammen med Herman
Larsen, vil huske ham som en ualmindelig
venlig og god kollega. Han vil blive savnet
bAde af kolleger og af bankens kunder.

M.W.

Personalia

NYANSATTE

Kabenhavn
Administrations-Afdelingen

Sten Andersen

Jette Deele
Afregnings-Afdelingen

Pamela Mary Fogaty
EDB-Afdelingen

Peter Bruntse Hansen

Michael von der Lieth

Keld Petersen

Jannie See

Frank Touborg
Fonds-Afdelingen

Vibeke Ghiarzi
Handels-Afdelingen

Kai Centervall
Omstillingsbordet

Edith Poulsen
Oplysnings-Afdelingen

Kirsten Jette Hansen

Vivian Agnes Toftvig
Organisationskontoret

Birte Petersen
Revisions-Afdelingen

Torben Jargensen
Udlands-Atdelingen

Gustav Hayernielsen

Ali Marafi
Brandbyaster Afdeling

Anita Irene Sonnichsen
Buddinge Afdeling

Jette Madsen
Carlsro Afdeling

Charlotie Beckwith
DTH Afdeling

Annette Grtoft Hansen
Farum Filial

Gurli Stapel
Glostrup Filial

Alice Edel Kristensen
Helsinge Filial/Gilleleje

Finn Kaae Pedersen
Kultorv Afdeling

Yvonne Sady Fingeret

Jette Thyregod
Lyngby Storcenter

Inge Merete Zimmermann
Radiohus Afdeling

Bente Koch-Hansen
Redovre Centrum Afdeling

Hanne Lund

Birte Cloetta Schmidt
Sorgenfri Aldeling

Michael Scheuer
Store Kongensgade Aldeling

Jytte Margrethe Solberg
Svanemealle Afdeling

Henrik Nielsen
Salvtorv Atdeling

Birgitte Jacobsgaard
Tagensvange Afdeling

Ruth Odgaard Jakobsen

Kalundborg
Bodil Bengtsan
Kege
Ulla Hoffmann
Odense
Henrik Floar Andersen, Hjallesevej Afdeling
Grethe Jensen
Randers
Kirsten Voetmann Jensen
Anni Birthe Jargensen
Skagen
Peter Sarensen
Senderborg
Agnethe A. N. Hagsted, Danfoss
Aarhus
Else-Marie Gerberg, Sendre Afdeling
Henrik Bendix Hjelmvig
Liselotte Jargensen, Nordre Afdeling
Aase Maschmann
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Jubilaeer
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15. januar 1976
Bankbetjent

Knud Chr. Andersen
Afregnings-Afdelingen,
Havedsadet

Udnaevnelser

Assistent Leif Neer-
gaard Serensen (28),
Svanemalie Afde-
ling, er udnaavnt til
fuldmaagtig ag sous-
chef vaed den kom-
mende Hvidavre
Torv Afdeling.

Assistent Saren
Vognsen (26), Carisra
Atldeling, er pr. 1.
oktober 1974 ud-
navnttil fuldmagtig
og daglig leder af
Brandby Nard
Atdeling.

40

18. februar 1976

Bestyrer A. Mattesen
Strandmarks Afdeling

o™ !

Assistent Tage Ja-
kobsen (28), Lillered
Filialen, erpr.1. na-
vember 1974 udnavnt
til fuldmagtig og
souschef ved

Lillerad Filialen.

Assistent Steen
Hegnet Andersen
(28), Vallenshak
Afdeling, er pr.

1. november 1974 ud-
naavnt til fuldmeagtig
ag daglig leder af
Vallensbhaek Afdeling.
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3. januar 1975
Fuldmaagtig,
fru Erla Krall
Folehave Afdeling

1. februar 1976
Kasserer

Henning Petersen
Frederikssund Filial

18. februar 1976
Revisar

Hans Gaergens

Naastved Filial

1. februar 1975
Bestyrer

Jargen Schaarup
MunkegArd Afdeling,
Ordrup-Charlattenlund
Bank

Assistent Richard V.
Rasmussen (28),
Aarhus, er pr. 1.
oktaber 1974 ud-
navnt til fuldmag-
tig og souschef ved
Sendre Afdeling,
Aathus.

Assistent Tom
Marckmann (25),
Lyangade Afdeling,
er pr. 1. november
1974 udnavnt

til fuldmaagtig.

Prokurist

Arne Jargensen (38),
Odense, er pr.

1. august 1976
udnazvnt til
underdirekter ved
Odense Filialen

Aassistent Niels
Fredse Horup (27),
Universitetspark
Afdeling, Aarhus,

er pr. 1, oktober 1974
udnaavnt til bestyrer
af Egaa Afdaling,
Aarhus.

Assistent Kaj Peter
Aaheaj (24), Holm-
bladsgade Afdeling,
er pr. 1. aktober 1974
udnaavnt til kasserar
ved Holmbladsgade
Atfdeling.

Fuldmaegtig Bjarne
Nygaard (29),
Godthab Afdeling,
er udnavnt til
bestyrer af den
kommende Hvidovre
Tarv Afdeling.

Fuldmagtig, frk. Bir-
the Sendergaard Jen-
sen (33), Bispebjerg
Haspital Afdeling,
erpr.1.aktober 1974
udnaavnt til sous-
chef ved Hostrups
Have Afdeling.

Assistent, frk. Alice
Pilgaard Andersen
(23), Sallaered Af-
deling, er pr. 1. ak-
tober 1974 udnavnt
til kasserer vad
Sellerad Afdeling.

Fuldmaagtig Egan
Bregnhaj (37),
Harshalm, er pr.

1. januar 1975 ud-
navnt til kontorchef
og souschef ved
Birkered Afdeling.

Assistent Erik Sca-
venius Pedersen (27),
Langebra Afdeling,
er pr. 1. oktober
1974 udnaavnt til
fuldmaagtig og dag-
lig leder af Islands
Brygge Afdeling.

Assistent, frk. Lena
Nielsen (20), Bispe-
bjerg Afdeling, ar
pr. 1. oktober 1974
udnavnt til kasserer
ved Tingbjerg
Atdeling.

Fuldmaegtig Hans
Chr. Nielsen (29),
Aabyhej Afdeling,
Aarhus, er pr. 1. ok-
tober 1974 udnaavnt
til souschef ved
Lilletarv Afdeling,
Aarhus.

AssistentJarn Askav
Lassen (26), Lyngby
Afdeling, er pr. 1.
oktaber 1974 ud-
navnt til fuldmaegtig
og daglig leder af
Nybra Afdeling.

Assistent, fru Alice
Jensen (24), Skods-
barg Atfdeling, er

pr. 1. november

1974 udnasvnt til
kasserer ved
Skodsbarg Afdeling.



Handelsministeren har, i henhold til lov nr. 199 af 2. april
1974 om banker og sparekasser, § 9, udnzvnt Poul Erik
Milhgj ti! medlem af bankens bestyrelse for et tidsrum af
4 ar fra 1. januar 1975.

Poul Erik Milhgj, f. 1921, blev cand.palit. 1948 og var 1948-1958 ansat i det
statistiske departement; forskningsleder i socialfarskningsinstituttet 1958,
prafessar i nationaleakonomi ved Handelshajskoen i Kebenhavn fra 1963,
prarektor 1965-69. Tillige sekretaar i det akonomiske sekretariat 1948-49,
assistent ved Kobenhavns universitet 1949, lektor fra 1955. Redaklar af
Nationalekonomisk Tidsskrift og sekretar i Nationaleakonomisk Forening
1955-62. Blandt andet farmand for hadndvaarkskommissionen 1963-69 og for
forbrugerkommissionen 1969; medlem af monopolrddet og dettes forret-
ningsudvalg 1965, af statens samiundsvidenskabelige forskningsrdd 1968-73
(formand 1971-73), af planiagningsradet for de hejere uddannelser 1968 og
af socialforskningsridet 1972.

Forfatter af en rakke ekonomisk-statistiske |arebeger og faglige artikler.

Professar, cand.polit.
Poul Erik Milhaj

PR. 1. JANUAR 1975

Prokurist Prokurist
Christen Jargensen Flemming Pedersen
(44), Juridisk Kontor  (46), Juridisk Kontor

Kontorchef Kontarchef

Preben Bisgaard (42), JergenWichmann (34),
Fonds-Afdelingen, EDB/Planlagning,

er pr. 1. januar 1975  er pr. 1. januar 1975
udnaevnt til souschef udnaavnt til souschef
i Investering-omraddet i EDB-Afdelingen

Afdelings-
chef

Prokurist Prokurist Prokurist Fuldmaagtig
Arne Nielsen (34), Preben Preus (36), J. Eiberg (45), Bent Lade (34),
Fonds-Afdelingen Udlands-Afdelingen  Personale- Herning
Afdelingen
Fuldmagtig Fuldmaagtig Fuldmaegtig

Soren MallerNielsen Finn W. Willumsen
(31), Kreditkontaret  (37), Odense

Benny Jensen (38),
Hvalvingen

Assistent Assistent Assistent

Peter Dissing (27), Knud E. Eriksen (27), MaxJeppesen (28),

Revisions-Afdelingen Revisions-Afdelingen Administrations-
Atfdelingen,
Budgetter

Assistent Stig Haeg
Christensen (27),
Administrations-
Aldelingen,
Likviditet

Prokurist

Gert Petersen (40),
Informalions-
Afdelingen

Fuldmegtig

Frode D. Kristensen,

(37), Revisionen/
Senderborg

Planleegger

Jarn Grejsen (30),
EDB-Afdelingen,
F.I.R.S.

Assistent Simon
Sommer Serensen
(27), Afregnings-
Atdelingen

Udnaevnelser

Chefprogrammer
H. E. Merk (30),
EDB-Afdelingen,
Praduktion

Civilingenier Poul
Bernt Jensen (31),
EDB-Afdelingen,
F.I.LR.S.

Assistent

Jens Carstensen
(25), Afregnings-
Afdelingen
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Fuldmaegtig
Fartsat

Assistant
Jorgen Jensen (26),
City Afdeling

Assistent
Soren Riskar
Jakabsen (26),
Rigshospital
Afdeling

Assistent
Preben Larsen (27),
Fredericia

Assistent
Frank Belling (25),
Nykebing FI.

Cand.jur.
Peter Riis-Hansen

(28), Juridisk Kantar

Assistent
Ingebarg Toftker
(43), Farum

Aassistent

Barge Villy
Thomsen (28),
Radiahus Afdeling

Assistent
Leif Jargensen (27),
Halsingar

Assistant
Erik Schjelde (48),
Nastved

Aassistent
Ole Kakbal (41),
Depat-Centralen

Kasserar
Kirsten L. Juhlin
(41), Farum

Assistent

Preben Dahl! (28),
Kongelundsvej
Afdeling

Assistent

Kjeld Walff Madsen

(29), Harsens

Assistent
Jargen Bay
Rasmussen (30),
Viborg

Gurli Olsen (37),
Oplysnings-
Afdelingen

Assistent
Inge Petersen (30),
K.A.S. Afdeling

Assistent

Chr. Voigt
Albertsen (29),
Taastrup St. Afdeling

Assistent
Flamming V. Hansen
(29), Harsens

Senior-
programmer

Assistent

Hanne Andersen (34),

Udlands-Afdelingen,
Arbitrage

Assistent

Gert Agerliin
Mathiesen (26),
Store Kongensgade
Afdeling

Assistent
Helmer Carlsen (26),
Enghavevej Afdeling

Assistent
Erly Pedersen (26),
Korsar

Pragrammer

Assistant

Alex Hansen (27),
Udlands-Afdelingen,
Garantier

Assistent
Jargen Gjesing (29),
Brydes Alle Afdeling

Assistent
Leif Barge
Ulriksen (27),
Bronderslev

Assistent
Flamming Stey (29),
Kage

Pragrammer

Assistent

Jens Kristian
Andersan (28),
Udlands-Afdelingen,

Assistent

Garhard V. Hornuff
(30) Sydhavns
Afdeling

Aassistent
Flemming H.
Hansen (27),
Esbjerg

Assistent
Martin Marteneen
(26), Lagumkloster

Arkivfarvalter

Jargen Lundgaard (24), Niels P. Petersen (31), Bankbeljent

EDB-Afdelingen,
Teknik & Metader

EDB-Afdelingen,
Systemudvikling

Chr. H. Malmbarg
(561), Revisions-
Afdelingen



RUNDE FODSELSDAGE

5. januar 1975

pens. kasserer Oscar Petersen, Holte Afdeling,
adr.: Vestre Paradisvej 137, 2840 Halte

21. februar 1975

pens. kontarchef Knud Stub, Hovedsadet,

adr.: Trondhjemsgade 12, 4. 2100 Kabenhavn @.

6. januar 1975

pens. kontarchet G. Mitschke, Vardingborg,
adr.: Violvej 6 A, 4760 Vordingbarg

20. februar 1975

snedker Viggo Nielsen,
Handels-Afdelingen, Hoveds=det

21. februar 1975

pens. filialdirektar R. J. Aaris, Viborg,
adr.: Rouloen 22, 8250 Egaa

25. februar 1975

pens. bankbetjent Niels E. Orsted,
Vestarpart Afdeling adr.: Aalekistevej 36, 1.tv.
2720 Vanlese

25. december 1974

filialdirekter Arne Hansen, Gjentafte og
Omegns Bank, Ordrup-Charlottenlund Bank

4. januar 1975

Arne Siber, Revisions-Afdelingen, Hovedsadet
13. februar 1975

Inga Aistrup, Afregnings-Aldelingen, Havedsadet
13. februar 1975

filialdirektar V. Smith, Esbjerg

15. februar 1975

fuldmaagtig Erik Christensen,

Postafsendelsen, Afregning-Afdelingen

19. februar 1975

Grete Fischer,

Revisions-Afdelingen, Hovedsadet

23. januar 1975

assistent Poul Jaergensen,

Stare Kangensgade Afdeling

27. januar 1976

kantarchef Christen Aagaard, Industri Afdeling
2, lebruar 1975

Lillian Rasmussen Lund

Kantinen, Hovedsadet

15. februar 1975

Gudrun Christensen,
Revisions-Afdelingen, Hoveds=det

24, februar 1975

Erna Nielsen, Input/Clearing, Hovedsadat

»Friherrerne«

Vi er anmodet om at meddele, at pen-
sionisternes frokostmede i januar fin-
der sted onsdag den 8. (og ikke nytéars-

dag).

RETTELSE

Redaktionan beklager, at der i Vor Bank
1974 nr. § havde indsneget sig en fejl.

P4 side14 i artiklen om Hovedbanegard Afdeling,
under omtalen af System Camex for
valutaomregning, oplystes fejlagtigt, at systemet
er udviklet i Den narske Creditbank.

System Camex er udviklet i Christiania Bank
og Kreditkasse.

VorBANK

HANDELSBANKENS HUSORGAN
21. ARGANG NR. 6 DECEMBER 1974

Udgivet af Aklieselskabet Kjabenhavns Handelsbank

REDAKTION

Underdireklar D. Vittrup, ansvarshavende redaktar
Prokurist Birthe Carsten Pedersen

Redaktar Knud Meister

ADRESSE

Aktieselskabet Kjebenhavns Handelsbank
Holmens Kanal 2, 1091, Kebenhavn K.
TIf. (01) 1469 11

REDAKTIONSKOMITE

Kaontarchef Knud Bojsen, Udlands-Afdelingen
Filialdirektar Arne Christensen, Aalborg
Filialdirektar H. Tromholt Christensen, Nykabing FI.
Kantarchef Jargen Dige, Administrations-Afdelingen
Assistenl Saddie Ebsen, City Afdelingen

Prokurist Finn Hagen, Administrations-Atdelingen
Fuldm=gtig Ole Hansen, Odense

Direktar W. Harn Hansen, Horn Reklame/Kammunikation,
Filialdirektar J. Bek Jensen, Kalding
Chef-programmar J. Krisand, EDB-Atdelingen
Fuldmagtig Edith Lajer, Personale-Afdelingen
Prokurist P. Munch, Aarhus

Kantarchef F. J. Rudolph, Aabenraa

INDHOLD

3 Gladelig jul

Hilsen til Slagelse

Hilsen fra Slagelse

Service er sagen i Narre Allé
11 HP's nytarshilsen

12 Krisand og Hagen stdr for skud
15 Bank til alle

16 Resultatet at fotokonkurrencen
18 Vi far journalerne p4 mikrofilm
20 Vi kender dem jo -~ men hvem er de?
22 Efter en lang dag

24 Efterdrsglader i feriehusene

27 Personalia

oL

FORSIDE

Vinteraften i Grnegérden.

Fatagrafi af Bjarn Helmer fra ferieaphold i
bankens hus ved Vesterhavet.

Lay-out: Kay Henning Nielsen
Tryk: L. Levisan Junr.

Stof til neeste nummer al Var Bank

ma vare redaktionen
i hande senest den 15. januar.
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