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MEDARBEJDERNE

MED
I
BILLEDET

Af direktor Bendt Hansen

Siden Vor Bank’s senest udkomne
forevigede valgudvalgets
medlemmer foran en stak af de ind-
komne stemmesedler, der skulle for-
telle om, hvorvidt bankens medar-
bejdere anskede at blive reprasente-
ret i bankens bestyrelse, er der sket
meget pa dette omrade.

Den 21. januar forela resultatet
af denne afstemning: Af 5.780 stem-
meberettigede sagde 4.578 ja og kun
242 nej til repraesentation i bestyrel-
sen.

Altsd en ganske klar tilkendegi-
velse af onsket om at benytte de
muligheder for medindflydelse, som
den nye aktieselskabslov har givet
grundlag for.

Sa kom selve valget den 25. fe-
bruar. Resultatet heraf er Vor
Bank’s lzsere bekendt.

Vor Bank har bedt mig om en
vurdering af den betydning, det kan
have for samarbejdet mellem ban-
ken og dens medarbejdere, at der
nu er to medarbejderreprasentanter
1 bestyrelsen.

Nar man skal prove at foretage
en sadan vurdering, mi det vare
rigtigt at se pa de muligheder, der
forela allerede for denne nydannel-
se. Det er her mit bestemte indtryk,

nummer

at medarbejderne allerede i en lang
periode har haft medindflydelse
og medbestemmelsesret pa en lang
rekke omrader. Tznk blot pa de
mange medarbejderreprasentanter,
der gor et positivt stykke arbejde i
de udvalg og komiteer, som i det
daglige skaber grundlag for beslut-
ninger pa vidt forskellige arbejds-
omrader. Det er ogsad mit indtryk,
at HP har varet glad for denne
ordning, s& meget mere som den
indgik i den sakaldte § 13-aftale
mellem banken og HP.

Ogsd det generelle samarbejde
mellem HP’s bestyrelse og banken
har givet medarbejderne medindfly-
delse pa forskellige felter. Men ikke
mindst bankens organisatoriske op-
bygning med dens decentraliserede
virksomheder giver medarbejderne
en naturlig medindflydelse og med-
bestemmelsesret. Rundt om i ban-
kens mange enheder er det jo et
team-work, der er den bazrende
kraft, sivel internt som ogsa i for-
holdet til vore kunder. Der er altsa
allerede skabt og udnyttet mange
samarbejdsmuligheder.

Nu er der sket det skelszttende,
at to af bankens medarbejdere sid-
der i bankens bestyrelse med de ret-

tigheder, pligter og ansvar, som loven
har fastlagt for ethvert bestyrelses-
medlem. Det tilkommer ikke mig at
vurdere, hvad dette vil betyde for
bestyrelsens arbejde fremover, men
set fra et direktions-synspunkt er
det vasentligt, at de to medarbejder-
reprasentanter nu far mulighed for
at se, hvor sagligt og seriest, og
hvor abent arbejdet i bestyrelsen fo-
regar, og ligeledes se det abne sam-
arbejde, der findes mellem bestyrel-
sen og direktionen.

Det, som kan glede en i diskus-
sionen om samarbejdet mellem bank
og medarbejdere, er bl.a. den inte-
resse for bankens aktier, som med-
arbejderne udviser. Jeg tenker ikke
alene pa de mange, der benyttede
sig af bankens tilbud om tegning af
medarbejderaktierne sidste forér,
men ogsa pa de mange, der gennem
arene har kebt bankens aktier som
en investering. Samtidig har denne
udvikling givet bankens generalfor-
samling et nyt preg: Det var gle-
deligt at se mere end tohundrede
medarbejdere til stede pa den sid-
ste generalforsamling. Er det ikke
ligeledes et sundhedstegn pa samar-
bejdet mellem medarbejder og
bank?
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