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samt Varleselejren, og i slutningen af april kunne man
paregne yderligere 125 medlemmer ved skolernes af-
slutning.

Bestyrelsen indsa derefter nedvendigheden af et de-
legeretmede hurtigst muligt, og dette blev fastlagt til
dagene 15.—17. april i Kebenhavn. Man segte garni-
sonskommandanten om indkvartering og bespisning pa
en kaserne. Dette blev bevilget, men pd grund af sva-
rets sene fremkomst matte man &ndre datoerne til den
5.—7. maj med meodested i Kastellet den 5. maj kl.
12,00.

I mellemtiden havde man udarbejdet forslag til de
egentlige love samt love for lokalforeninger. Hvert
udkast indeholdt 21 paragraffer og blev tilstillet samt-
lige lokalforeninger med indbydelse til madet.

Foreningens forste delegeretmede blev dbnet af ser-
gent O. E. Christensen, Arhus, og det fremgér af hans
beretning, at forarbejdet var godt og meget stort, og

tat, og det viste sig, at der skulle g8 mange &r, for
dette problem fandt sin endelige lesning.

Bide hovedbestyrelsen og delegeretmedet havde va-
ret fuldt enige om, at et medlemsblad var nedvendigt
for opretholdelsen af kontakten mellem medlemmerne.
Den 26. juli kunne man udsende en skrivelse til lokal-
foreningerne om dette spergsmal.

P4 et forretningsudvalgsmede den 22.—23. juli udtog
man de 5 emblemforslag, der skulle stemmes om i lo-
kalforeningerne. Resultatet heraf skulle vare indsendt
den 7. august, men grundet verdenskrigens udbrud kom
tanken ikke til udferelse. P4 dette mode nedlagde ser-
gent F. M. G. Petersen posten som kasserer, idet han
indtrddte i politiets tjeneste og derfor ikke lengere
kunne afse den fornedne tid. I stedet valgtes efter af-
stemning sergent K. Salskov-Andersen, Roskilde. Sam-
tidig indtradte suppleanten, oversergent S. E. F. Olesen,

at man gik til arbejdet med en ildhu,
der lovede godt for fremtiden. Proble-
merne vzltede frem, men de ansvarlige
mand gik til sagen med fuld energi.

Allerede den 26. maj udsendtes 5 for-
slag til et emblem, der skulle valges
ved afstemning blandt lokalforenin-
gerne.

Den 30. maj afsendtes ad kommando-
vejen en skrivelse til krigsministeriet
med en tak for en tilsendt udtalelse om
foreningen. Denne skrivelse blev ogsi
tilstillet krigsminister Alsing Andersen.
Samtidig meddelte man navnene pa den
nyvalgte hovedbestyrelse samt vedlagde
lovene. Endvidere gav man udtryk for
utilfredshed med ordlyden af hzrlovens
§ 92 og anmodede krigsministeriet om
en forhandling om en ®ndring, der sar-
lig gav underofficererne fortrinsret til
de i loven nzvnte stillinger.

I en skrivelse til lokalforening »Hol-
bazk« fremgir det, at man havde pébe-
gyndt en agitation inden for kommu-
nerne om ansxttelse af underofficerer
o.]. i kommunernes tjeneste.

Hermed var et stort problem taget
op, og man ser, at hovedbestyrelsen ikke
lod nogen chance sti aben i arbejdet
for standens interesser.

Dette bekrzftes ogsd ved optagelsen
af det nzste store problem — spergsmé-
let om ferie. En skrivelse til krigsmini-
steriet gav imidlertid et negativt resul-
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August 1939

Dansk Underofficers-
forening al. 1939.

Saaledes lyder Navnet paa Un-
derofficerers o. . egen Forening,
oy som i Dag for forsie Gang ud-
giver sil eget Blad. 1ler skal som
en Indledning fortrelles lidt om
Foreningen oy dens Mission,

Foreningen er — som Navnel
siger — slarlel i Aar, nemlig den
27. Februur. Sporgsmaalel om al
danne en Underollicersforening
havde lmenge varel pas “lale og
var ogsan lorseg! flere Gange, men
denne Guﬁg_ var del, som Tiden
var gunstig for Foreningens Slarl;
oy del Arbejde, der blev undfert
fra Stifiernes Side, viste sig hurligt

en Underofficer e. I, gaa ledig -~ ’

en Ting, man sjieldent saa for blot
fna Aar siden.

Her ligger da Foreningens Ilo-
vedopgave, nemlig at forsege al
bedre BeskeNigelsesmulighederne
for Underofficerer o. 1. efter Tjene-
slens Ophor. [Ivorledes slul be-
lyses senere.

n anden FFaktor er Tidens Krav
til Organisution. UnderoMicererne,
der fer harslaact splittet, harindset
Nodvendigheden af at slaa samlet
i Tilknying il dc gamle Ord
»Enighed gor starke. Derer heller
ingen ‘I'vivl om, at en enig Under-
officersgruppe  vil kunne opnau
Resultnler ‘pua mange Maader i
Lighed- med, hvad andre Organi-
salioner’ har opnanel, og man be-
hever ikke al sc paa andre Sam-

al give Resul les al den
ene Garnison cllu den anden dan-
nede Lokalafdeling for i Dag at
omfalle hele Laudet.

Hvad er del da, der gor en For-
ening paakraevel? Jo, der er flere
Faktorer, som spillerind; menden
slorste cr vel nok de vanskelige
‘Tider. Det for alle store Onde —
Arbejdslosheden — s@ller ogsan
sine meerkhare Spor blamlt Under-
officerer o. )., nunr Tjeneslen op-
horer. | Dag er det nemlig en
vanskelig Sog.al opnaa Deskaf-
tigelse, og mau ser derfor mangen

inger-end dem, der i l)nq

Nefal

Hvarledes de militere Myndig-
heder sna paa Foreningens Slarl,,
kan man selv danne sig el Skon
af, naar mon horer, al General-
kommandocen  velvilligst slillede
Lokaler til Raadighed for Fore-
ningen lil Represenlantskabsme--
del, sumt at saavel [ndkvariering
som Bespisning fandt Sted i Ka-
stellet. Endvidere kan udtales, at
Foreningen kun har med! Vel-
vilje. hos de militere Myndighe-
der, og man mau haobe paa, al
dette maa vedvare; thi genneny
god Forstaaclse med de militere:
Myndigheder, er Foreningen i
Stand il al opnaa de bcdsle He-
sultater.

Hvilke ﬂesullnlcr er del du, i
tragler efter? Jo, der er jo selv--
felgelig Nere, men som for nievnt
Imucn llovedopgn\cn i‘at soge:

hederne  for-

er for Hrerens
Rrupper.

Selv om saaledes flere Ting var
lil Foreningens Gunsl, vor der
alligevel store Hindringer al over-
vinde, oy dcl skal oplyses, ul de
slorsie lun hos Underoflicercrne
men cfter at Foreningen —
Krigsminisicriels Skrivelse af
29/4 1939 Nr. A. 18142163 — blev
ancrkendl, leltedes Arbejdet en
Del. og den 5. Maj kunde Fore-
ningeny forsie Repracsentantskabs-
modc allerede afholdes.

hedrede. Herlil kan manske siges,.
al delle mnolle vere en nmulig

‘Opgave i vor Tid, hvor Arbejds-

losheden florerer overalt. Men

med del Syn, vi har pan Sagen,.
synes det’ikke umuligl. Del har
nemlig allid for veret sanlcdes,
at Underoflicerer o. 1. mange Sle--
der har haft et Fortrin frem for-
andre. o det er denne Fortrins-

ret, vi vil kempe for al beholde,.

og del viser sig al vrere nud\cn-
digt at gore noget for at bchulde‘
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Viborg, i hovedbestyrelsen i stedet for F. M. G. Peter-
sen.

Efter mange vanskeligheder lykkedes det i august
méined at udsende et medlemsblad — Underofficeren —
pé 4 sider. Der indledtes med en stor artikel om for-
eningens virke i den forlgbne tid samt dens ensker og
mal for fremtiden. Endvidere fandtes meddelelser fra
hovedforeningen og lokalforeningerne, uddrag af
K.f.H.A. 28/1989, ledig stilling, adresser samt en ind-
meldelsesblanket og nogle annoncer.

Foreningen havde hermed niet et af sine store mal,
og der er ingen tvivl om, at ledelsen havde handlet
rigtigt, ndr den satte s& meget ind pa dette blads frem-
komst. Som redakter fungerede formanden, og det for-
ste nummer lovede godt for fremtiden.

Af en skrivelse af 25. august fremgar det, at man
ogsa tog medlemmernes skatteproblemer op. Om der er
fremkommet et svar pd denne skrivelse, kan ikke siges,
men det m& dog formodes.

Det havde varet en travl sommer for sdvel hovedbe-
styrelsens 7 mand, som for bestyrelsesmedlemmeme i
de 11 lokalforeninger, der efterhinden var opstaet ude
i landet. Der var gjort et godt stykke arbejde, som
uden tvivl satte sine spor sd dybt, at de aldrig burde
kunne udviskes.

Udviklingen ville det anderledes — i september 1939
kom krigsudbruddet — og det opniede resultat vaklede
i sine grundvolde. _

Ved indkaldelsen af sikringsstyrken spredtes under-
officererne ud over det ganske land. Hovedbestyrelses-
og lokalforeningsbestyrelsesmedlemmerne maétte for-
lade deres garnisoner og private bopzl, og de krav,
der nu blev stillet til befalingsmandenes ydeevne, be-
virkede, at der ikke blev tid til foreningsarbejde.

Ledelsen var forelebig sldet ud, spredt for alle vinde,
uden chancer for at samles til dreftelse af situationen.

Helt galt blev det med kontingentindbetalingerne, og
som folge deraf turde formanden ikke udsende bladets
andet nummer.

Forst den 3. december lykkedes det forretningsud-
valget at samles til et mode i Arhus. Her dreftedes si-
tuationen, og en skrivelse udsendtes til samtlige under-
officerer.

P& samme mede behandledes meget indgdende
spergsmilet om den katastrofale lille len, der blev
budt underofficererne, ligesom man enedes om at for-
sege udvirket, at de gamle sergenter blev udnavnt til
oversergenter for derved at bede lidt pd det ansvars-
fulde arbejde, der palagdes disse befalingsmand. End-
videre droftedes sporgsméilet om underofficerernes bz-
ring af tornyster og gevar.

Meodet sluttede med vedtagelse af en skrivelse til
krigsministeriet vedrerende ovennzvnte problemer.

Desvarre har vi heller ikke her nogen svarskrivelse
fra ministeriet, men de indhentede oplysninger viser,
at der bevilgedes udbetaling af orlovspenge til gifte
sergenter, medens man ikke ville foretage den fore-
sldede udnzvnelse af de gamle sergenter til overser-
genter. lovrigt en afgorelse, der synes uforstielig i be-
tragtning af, at langt de fleste gamle sergenter udferte

det for befalingsmand af officiantgruppen normale ar-
bejde.

Foreningens ferste ir sluttede siledes med et stort
spargsmélstegn ved, om det store arbejde, der var ned-
lagt i at stifte en forening, skulle blive de skenne,
spildte krzfter. Men om s& var, da vidste alle imidler-
tid nu, at der var behov for en sidan forening, og at
den ville vare levedygtig inden for det omrade, hvor
den skulle virke. At udefra kommende begivenheder
slog alt omkuld, nd ja, det ber man vel altid vare for-
beredt pa, og dette var vel ogsd grunden til, at Dansk
Underofficersforening af 1939 trods alt kunne leve
videre og gennemlgbe en udvikling til en fuldt udbyg-
get, moderne faglig organisation. Det var ikke forenin-
gen, der var noget galt med. Det var force majeure.

1940

Under vanskelige forhold fortsatte forretningsud-
valget arbejdet s& godt, som det var muligt, men det
blev besvarliggjort og forsinket, idet formanden var i
Arhus, sekreteren 1 Holbzk og kassereren 14 i kanton-
nement ved Fakse Ladeplads.

Det lykkedes at fi udsendt et nyt nummer af »Un-
derofficeren« i marts méned. Bladet indeholdt bl. a. en
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artikel, hvori man kritiserede de mange sekondlejt-
nantsudnavnelser, en artikel om vibenkammertjenesten
ved kompagniet samt en del meddelelser fra forret-
ningsudvalget og lokalforeningerne.

Den 3. marts afholdtes forretningsudvalgsmede i
Holbak, hvor man, besluttede at afholde reprasentant-
skabsmede i Odense i dagene 20.—21. april, samt ved-





























































































tuelle ndringer til lovene. Forskellige forslag til re-
prasentantskabsmedet blev henvist til dette udvalg.

Efter reprasentantskabsmudet opstod et internt rere
i organisationen grundet en for ulige fordeling af
vaernsreprasentanter i organisationens ledelse. P4 et
hovedbestyrelsesmede den 2. juli lestes problemet ved,
at en ligelig reprasentation blev sat midlertidigt i
kraft indtil naste reprazsentantskabsmede, til hvilken
tid et nyt lovkompleks skulle forelzgges til godken-
delse.

I lobet af efteraret afholdes et hovedbestyrelsesmede
angdende den kommende personellov, og efter en time-
lang debat udarbejdes et forslag til indsendelse til
forsvarsministeriet, der har udbedt sig personelorgani-
sationernes udtalelser.

[orud for forslagets udarbejdelse havde FOU under-
segt, om der kunne skabes grundlag for en falles op-
treeden sammen med forsvarets svrige specialgrupper,
men efter afholdelse af flere meder viste der sig ikke
at vaere grundlag for et sddant fallesforslag.

Det er for si vidt betegnende her, at FOU igennem
tiderne hovedsageligt har stdet alene. Nok har man
haft kontakt og 1 visse perioder noget samarbejde med
evrige personelorganisationer inden for forsvaret, men
det helt store er der aldrig kommet ud af det. Hertil
kan maiske siges, at der ikke har varet noget at sam-
arbejde om, men en anden og lige sa rigtig tankegang
kan vel vzre, at man fra den anden side har nzret en
sand razdsel for, at FOU skulle repraesentere den »gam-

le underofficer model 1909« og dermed stjzle billedet
fra andre. Gang pa gang har det derfor varet nedven-
digt at fastsla, at det, FOU vil, er at skabe en befa-
lingsmandsgruppe, der i samarbejde med andre spe-
cialgrupper kan virke til gavn for forsvaret. En grup-
pe, der fir en fastere tilknytning til forsvaret, en
tilknytning, der sikrer mod en skenne dag at std pa
gaden efter i en drrekke at have ydet en indsats. Det
kan vare svart, specielt for mange xldre, at se dette,
men trods alt nzres der i organisationen hab om, at
det en dag alligevel skal lykkes.

I anledning af ikrafttrzdelsen af stampersonelord-
ningen feres en lang raxckke forhandlinger, idet over-
gangsbestemmelserne volder mange besvarligheder.
Endvidere fores fortsatte forhandlinger med skatte-
myndighederne vedrerende beskatningen af flyverspe-
cialisterne. Da flere enkeltsager har principiel betyd-
ning, fores de af organisationen.

Udadtil blev flyverspecialisten den store begiven-
hed, idet man herved var kommet et ganske lille stykke
ad vejen til en mere varig tilknytning for et antal med-
lemmer af organisationen.

Indadtil m& &ret nzrmest betegnes som et kritikens
ar. Den meste kritik faldt dog til jorden, siledes som
dérlig og ubegrundet kritik altid vil gere det, men den
positive kritik satte nye tanker i gang og gav sdledes
sit bidrag til en yderligere styrkelse.

1961

Organisationen udvides stadig, og 1 januar oprettes
en ny lokalforening under navnet »Tirstrup«. I lgbet
af fordret oprettedes lokalforening »Vedbak«.

I tiden frem til reprasentantskabsmedet prages
arbejdet af den kommende personellov. Dels gennem
udarbejdelse af udtalelser og andringsforslag til det
udsendte udkast til loven, og dels ved meder med de
respektive myndigheder.

Et andet stort arbejdsomréde var udarbejdelsen af
nye og tidssvarende love for organisationen, séledes
at alle interesser kunne tilgodeses, hvorved man fuldt
ud kunne sti som en effektivt arbejdende faglig orga-
nisation. Hertil kom endvidere, at man overvejer og
planlegger afholdelse af et organisationskursus for
uddannelse og oplysning af medlemmerne.

Den 29. april afholdes reprasentantskabsmede i Hol-
stebro. Til stede var 86 reprzsentanter, og samtlige

24 lokalforeninger reprasenteres. Det blev et langt
mede, hvor hoveddebatten stod om vedtagelsen af de
nye love, der efter mange forhandlinger og afstemnin-
ger blev vedtaget. Det primzre i disse var, at alle tre
veern tilsikredes en ligelig repraesentation i hovedbesty-
relsen. Som felge af vedtagelsen af nye love stod samt-
lige hovedbestyrelsespladser til ridighed, og i for-
hold til den tidligere hovedbestyrelse blev felgende
nyvalgt: S. A. C. Jensen, Kebenhavn, OS A. Bach-Jen-
sen og OS G. Rasmussen, Sevzrnet, OS C. Serensen,
FSP J. Ulstrup, og FSP Johs. Jergensen, alle flyve-
vébnet.

Dette reprzsentantskabsmede blev det starste i orga-
nisationens historie, men efter vedtagelsen af de nye
love ville en indskrznkning finde sted. Denne ind-
skrenkning mi ses pi baggrund af, at organisationen
gennem arene havde vokset sig storre og sterre, og i
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trit hermed representantskabsmederne, hvorved disse
var blevet for tunge at arbejde med. Omvendt inde-
barer &ndringen dog ikke, at der finder formindskelse
sted i lokalforeningernes stemmereprasentation.

Ved dette reprazsentantskabsmede skete ogsa en an-
den zndring. Tidligere havde landsformanden udar-
bejdet en beretning til oplasning pd medet, men denne
gang var en trykt beretning i forvejen udsendt, sdledes
at den blot skulle afrundes med en tillegsberetning un-
der modet. Grunden hertil er ligeledes at finde i orga-
nisationens voksen sig stor, hvorved en &rsberetning
blev til en hel lille bog.

Om flyverspecialisternes forhold opstir stadig en
del »sager«, hvorfor man til stadighed mi fere for-
handlinger om dette spergsmal.

Det overvejes at gore FOU-bladet delvis annonce-
frit ved en aftrapning af annoncerne. Omkostningerne
ved udgivelsen af bladet overtages sdledes af hovedor-
ganisationen, der er interesseret i at fi et si »rent«
blad' som muligt. Herved loses ogs& problemerne med
hensyn til annoncetegningen.

Efter indferelsen af langtidskontrakter viser det sig
gentagne gange, at medlemmer ensker at ophzve kon-
trakten. Det pdpeges derfor, at har man een gang skre-
vet under, sa gzlder det, og det vil kun i undtagelses-
tilfzlde vaere muligt at ophave en kontrakt. Organisa-
tionen kan derfor ikke medvirke til ophzvelse af kon-

trakt i utide, medmindre der foreligger ganske specielle
grunde.

I oktober oprettes den 25. lokalforening »Segen«
pa Bornholm.

I november afholdes det planlagte organisationskur-
sus pd flyvestation Skrydstrup. Hovedbestyrelsen samt
lokalforeningsformand deltager i et weekend kursus
omhandlende foredrag om organisationen, lennings-
problemer, organisationsteknik o. a. Endvidere finder
selvstendigt gruppearbejde sted.

Med afholdelsen af dette kursus er en ny milepzl
ndet i organisationens historie. Man har nu erkendt, at
det ikke er nok blot at have folk i ledelsen — nej, disse
folk m& ogsd skoles og uddannes sdledes, at de virkelig
er i stand til at lase de mangeartede opgaver, som altid
vil vare at finde i en faglig organisation.

Endnu et &r sluttede, uden at personelloven var
vedtaget, men arbejdet hermed havde alligevel varet
stort. Flyverspecialisterne voldte stadig problemer, og
mange forskelligartede sager var i arets leb kommet til
behandling. Alt i alt havde det igen varet et ar praget
af arbejde, men pi den anden side markede man nu
ogsa rigtigt, at man havde et fast greb om tingene. Pa
den anden side markede man ogsé af og til en vis util-
strekkelighed, hvorfor det kun kan hilses med glade,
at uddannelses- og oplysningsvirksomhed blev den nz-
ste store opgave, som organisationen tog op.

1962

I tiden indtil reprasentantskabsmedet byder &ret kun
pa én virkelig begivenhed, nemlig vedtagelsen af den
nye personellov med indferelse af seniorsergenten.
Hermed var en liengere udvikling ndet til et resultat,
som nu skulle udferes i praksis. —I &rene forud var fra
organisationens side lagt et stort arbejde med henblik
pa gruppens forhold i denne lov. Mange udvalg havde
vaeret nedsat, mange meder og lange forhandlinger
havde varet fort, og bide mod- og medvind var fejet
hen over organisationen.

Men selv om resultatet forela, stod endnu et betyde-
ligt arbejde tilbage, idet lovens ord skulle feres ud i
praksis. For flyvevibnets vedkommende gik det let,
idet flyverspecialisterne automatisk gled over som se-
niorsergenter, men for hzrens og sevaernets vedkom-
mende trak sagen ud, og lovens administrative udfe-
relse udeblev.

I forbindelse med ordningen opstod naturligt en lang
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razkke spergsmal pd det lennings- og pensionsmassige
omréde, hvorfor organisationen specielt for sidstnzvnte
omrides vedkommende foretog omfattende undersegel-
ser for opndelsen af den bedst mulige pensionsforsik-
ringsordning.

Et andet spergsmdl i forbindelse med personelloven
var @&ndringen af distinktionerne. Et omride, der ogsa
krazvede en stor arbejdsindsats.

Det forste reprasentantskabsmede efter de nye love
afholdtes den 19. maj i Vordingborg, hvor 23 lokalfor-
eninger reprasenteredes ved 70 reprasentanter.

Nyvalgt til hovedbestyrelsen blev OS P. J. Christen-
sen, Kebenhavn, OS P. Hjort, Vordingborg, OS M. H.
Madsen, Holstebro, OS J. Ludewig og OS H. Q. Lar-
sen, Sevarnet.

At forudse en udvikling er en god ting, men ofte
meget vanskeligt, og ved vedtagelsen af de nye love
i 1961 var der nzppe nogen, der havde tznkt sig, at









VORE LOKALFORENINGER

Af afsk. sergent, politiassistent S. E. R. Kofoed.

Nir man skal lese om lokalforeningernes historie i for-
bindelse med organisationens 25 irs jubilzum, da mi man
gore sig klart, at deres historie ogsd er organisationens.

Da FOU — eller som den hed, da den blev startet —
DANSK UNDEROFFICERSFORENING af 1939 — blev
oprettet, blev den stiftet som en landsomfattende organi-
sation, men dog siledes, at den var en centraliseret orga-
nisation, der skulle styres fra det til enhver tid bestemte
hovedszde, hvorved det enkelte medlem, uanset hvor det
gjorde tjeneste i landet, alene havde kontakt hertil.

Med den spredning, der allerede pd dette tidspunkt var
over medlemmernes placering, var det vanskeligt at holde
den fornedne kontakt mellem disse og organisationen, og
dette blev naturligvis ikke bedre, da den 2. verdenskrig kom
og spredte medlemmerne ud over landet udenfor garniso-
nerne. Det var derfor et tungt arbejdende apparat, der
wkorte« organisationen, og dette medferte da ogs3, at kon-
takten mellem medlem og organisation allerede fra start
var svag, og den blev naturligvis endnu ringere, da de
enkelte medlemmer som folge af krigen blev flyttet langt
omkring uden viden om, hvor de skulle vere den neste dag.

Som det ses andet sted i dette jubilzumsskrift gik orga-
nisationens arbejde nzsten i std i det forste krigsir, og forst
i oktober 1941 kom der atter gang heri. Pd dette tidspunkt
rejste sig ogsi spergsmilet, om man ilcke skulle g3 over til
lokalforeninger, men dette forslag blev pi et hovedbestyrel-
sesmade i marts 1942 forkastet, Pd reprasentantskabsmedet,
der blev holdt i Odense i juni mined samme &r, indkom
der imidlertid et forslag om at bygge organisationen op.pi
lokalforeninger, hvilket reprasentantskabet tiltridte

Siledes som det danske forsvar pi dette tidspunkt var
opbygget — hzr og flide under hver sin minister — var
der ikke megen kontakt mellem det personel som organi-
sationen reprasenterede og tilsvarende personel i sevarnet.

Der var i den davarende organisation kun én front at
arbejde pa, nemlig hzrens garnisoner, og der var jo pi
dette tidspunkt ikke ret mange af disse. Det var her, at de
nye lokalforeninger skulle bygges op. Man udarbejdede
derfor love for disse lokalforeninger, men man przciserede
ikke i disse love tilstrekkeligt klart, hvorledes lokalforenin-
gernes afgrznsning skulle vare, hvilket i tidens leb har af-
stedkommet en del vanskeligheder. Det har nemlig vist sig i
irenes lob, at der i nogle garnisoner er opstiet modsazt-
ningsforhold mellem de forskellige vibenarter med det re-
sultat, at der enten ikke har kunnet oprettes lokalforeninger
eller — hvor sidanne er oprettet — at der er opstiet uenighed
mellem de forskellige grupper. Det var dog stort set kun be-
gyndelsesvanskeligheder, som langt og sejt arbejde fra de

enkelte lokalforeninger og organisationen med tiden har over-
vundet.

Efter vedtagelsen i Odense blev arbejdet med oprettelse
af lokalforeninger landet over sat i gang. Det var vel na-
turligt, at det var Holbzk, der fik den »forste lokalfor-
ening«, idet denne vel kan siges at vare startet pi grundlag
af organisationens rekonstruktion i 1941. Det var nemlig
stort set siledes, at denne nystartede lokalforenings besty-
relse var identisk med organisationens ledelse, og det var
jo derfor naturligt, at dette garnisonsomride meldte sig som
en af de forste.

En anden, der ogsd straks var rede til at faore rcprasen-
tantskabets beslutning ud i livet, var NAESTVED, idet man
allerede dagen efter beslutningen var taget oprettede den
dervarende lokalforening. Siledes gik det iret igennem, nye
lokalforeninger blev oprettet, og ved irets slutning var der
oprettet 6 lokalforeninger landet over.

Arbejdet fortsattes i 1943 indtil vi ndede til 29. august.
Pi dette tidspunkt, da hzren blev interneret, standsede na-
turligvis alt normalt organisationsarbejde, idet der i forbin-
delse med denne internering blev pilagt sivel hovedbesty-
relse som de enkelte lokalforeningsbestyrelser sa mange ek-
straordinzre opgaver, at det daglige organisationsarbejde
matte hvile. 1 lokalforeningerne var der tillige udmarket
mulighed for at medvirke i det illegale arbejde, og det kan
med tilfredshed noteres, at denne mulighed i hej grad blev
udnyttet, idet nazisterne abenbart havde vanskeligt ved at
blive klar over, hvorledes organisationens lokalforeninger var
opbygget, herved havde vore medlemmer fortsat mulighed
for at vere i kontakt med hinanden.

Efterhinden som tiden gik og de internerede blev los-
ladt kom organisationsarbejdet atter i gang, og i aret 1944
blev der endog stiftet nye lokalforeninger.

Lokalforeningerne fortsatte i de felgende ar deres arbejde
mere eller mindre godt. Det gjaldt for dem, som det gjalde
for organisationen, at stod der energiske og aktive mznd i
spidsen for dem, trivedes de, medens de 13 stille hen, nir de,
der var valgt i styrelsen, ikke var aktive.

Der var imidlertid en svag undskyldning herfor. ’a dette
tidspunkt var det siledes, at hverken lokalforeningernes eller
organisationens styrelses enkelte medlemmer vidste, hvor
lznge de kunne forvente at mitte forrettc tjeneste, idet der
ikke pi dette tidspunkt var fastsat regler herfor, og nir sd
disse styrelsesmedlemmer med meget kort varsel — ofte kun
en enkelt dag — fik at vide, at nu var der ikke mere brug
for deres tjeneste, ja, si havde de eller fik de travit med at
sikre sig deres civile fremtid, der nok kunne vere vanske-
lig, og si var det vel naturligt, at de ikke mere havde tid
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rater, sergent Carl Henrik Vous, der falde under kampen ved
Hokkerup den 9. april 1940 og sergent Harry Cecil Hansen,
der blev skudt i februar 1945 under likvidation af en stik-
ker i Odense. Lokalforeningen lzgger hvert dr pi dedsda-
gen kranse pi deres grave.

Formand er: Oversergent C. F. Thaulow.

Lokalforening HADERSLEV

Lokalforeningen blev stiftet 14. maj 1943. Den har et
serdeles tilfredsstillende forhold til sit regiment SLESVIG-
SKE FODREGIMENT, der ved sine skiftende chefer altid
med forstielse har lyttet til foreningens rest. Som anerken-
delse af lokalforeningens indsats fik den i 1946 af hovedfor-
eningen skenket en fane. Formand: Oversergent T. Rasmus-
sen.

Lokalforening HOLBZAK

Denne lokalforening var som fer nzvnt den forste, der
blev stiftet efter at der blev givet ngrant lys« for oprettelse
af lokalforeninger. I de senere ir har den imidlertid fort en
meget stille tilverelse, det md vel opfattes siledes, at der
ved SJELLANDSKE ARTILLERIREGIMENT ikke er
problemer, der pikalder opmzrksomheden, men jeg er sik-
ker pa, at FOU ville vere glad, om der udvistes mere aktivi-
tet, siledes at lokalforeningen levede op til tidligere glorvar-
dige traditioner. Formand er: Oversergent K, E. Serensen.

Lokalforening HOLSTEBRO

. Lokalforening HOLSTEBRO er af levealder ikke ret gam-
mel, men til gengzld vel nok den af harens lokalforeningel,
der udviser den storste aktivitet. Den blev stiftet i 1953, da
JYSKE DRAGONREGIMENT blev flyttet fra Randers til
Holstebro.

Det var nzrmest en bar mark regimentet flyttede ud pi,
og der var opgaver nok at tage fat pi. Man startede derfor
omgiende en lokalforening, der ejeblikkelig optog kontak-
ten med regimentet. Resultatet heraf er et enestiende sam-
arbejde regiment og lokalforening imellem, og de forhold,
hvorunder medlemmerne af denne lokalforening gor tjene-
ste i Holstebro, kan vist uden overdrivelse betegnes som til-
fredsstillende.

Det enkelte medlem har ganske vist méttet yde en stor
okonomisk indsats, men det opniede har varet denne vard,
og sergenter og oversergenter ved JYSKE DRAGONREGI-
MENT er i de 10 ir, lokalforeningen har bestiet, blevet klar
over, at medlemsskab af Foreningen af Oversergenter og Un-
derofficerer er et gode, som de nedig vil undvere.

Alle lokalforeninger under FOU vil ved lokalforening
HOLSTEBRO kunne hente impulser om, hvorledes en lokal-
forening skal arbejde.

Formand er: Oversergent M. H. Madsen.
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Lokalforening HVORUP

Dette er en ganske ny lokalforening, der forst blev star-
tet i 1962. Den har hjemsted pd Hvorup kaserne, hvor JY-
SKE TRAINREGIMENT har til huse.

" Lokalforeningen har endnu ikke haft mulighed for at
prage organisationen, men vent bare, derfra vil heres nyt.
Formand er: Oversergent A. Christensen.

Lokalforening KGUBENHAVN.

Denne har hidtil veret FOU’s storste lokalforening i hz-
ren. Dens omrade har strakt sig fra Avedorelejren i Syd til
garnisonsomriadet Hovelte-Sandholm-Sjzlsmark i nord. At
opremse, hvilke regimenter og tjenestesteder, der har hert
ind under dennes omride, er nzsten ugerligt. Den har om-
fattet bl. a. LIVGARDEN, DANSKE LIVREGIMENT,
KRONENS ARTILLERIREGIMENT, SJALLANDSKE
TELEGRAFREGIMENT foruden de mange tjenestesteder,
der er i og omkring Kebenhavn, Organisationen har helt ve-
ret klar over, at administrationen af denne store lokalforening
med disse mange forgreninger var en uoverkommelig opgave,
og et nedsat udvalg har arbejdet pi at nd frem til en mere
hensigtsmassig fordeling.

Det er i slutningen af 1963 lykkedes at ni frem til et
resultat, der forhdbentlig kan holde fremover, idet der er
afholde stiftende generalforsamlinger for oprettelse af lokal-
foreninger pi et antal tjenestesteder i Nordsjzlland, hvoref-
ter lokalforeningen er delt op i ialt 5 lokalforeninger.

Disse nye er:

1. Lokalforening KOBENHAVN med oversergent S. O.
Petersen som formand.

Lokalforeningen, der herer til de «ldste blandt lokalfor-
eningerne, har som omride Kebenhavn og de heri varende
militzre etablissementer som arbejdsomride, .

I 1945 skenkede Danmarkssamfundet lokalforeningen en
fane som ancrkendelse af dens store indsats i modstandskam-
pen. AL

2. Lokalforening SJELLANDSKE INGENI@RREGI-
MENT, Farum kaserne, med oversergent A. R. Kivsmose som
formand.

3. Lokalforening DANSKE LIVREGIMENT, Hovelte in-
fanterikaserne, med oversergent A. C. Hinrichsen som for-
mand, R

4, Lokalforening HOVELTE TELEGRAFREGIMENT,
telegrafkasernen og Hoveltegird — TBS — med Sergent C.
0. C. Johansen som formand.

5. Lokalforening KRONENS ARTILLERIREGIMENT,
Sjelsmark kaserne, med oversergent K. Hilmar som. formand.

For disse sidste lokalforeninger gzlder jo, at der i dag ikke
kan skrives historie, men fra organisationens side mi det na-
turligvis forventes, at disse nye lokalforeninger vil vise sig
den viste tillid verdig og arbejde for, at ogsi de kammerater,
der gor tjeneste her, slutter op bag organisationen i dens
arbejde for at skaffe de bedst mulige tjenstlige og ekonomiske
vilkar.



Lokalforening NORDJYLLAND

Lokalforeningen har hjemsted i Alborg. Den blev stiftet i
1944 og havde som omride alt nord for Limfjorden. I ire-
nes leb er dens virkeomride blevet indskrznket, idet fmrst
flyverne pi flyvestation Alborg brad og derefter Jyske Train-
regiment, der som ovenfor nzvnt dannede HVORUP,

Det har veret en godt arbejdende lokalforening, der i dc
senere ir har lidt under denne ireladning. Der er al grund
til at tro, at den nok fremover skal vide at leve op til sit
gamle ry. Dens formand er: Oversergent J. R. Beck.

Lokalforening NASTVED

Denne lokalforening er som fer nzvnt den’ nmstxldste.
Blader man imidlertid tilbage i historien, vil man se, at den
m$ betegnes som den zldste, idet det viser sig, at den er star-
tet allerede i 1940. I sept. mined det ir flyttcde GARDE-
HUSARREGIMENTET, der hidtil havde haft hjemsted pi
Dsterbrogades kaserne i Kobenhavn, til den nye kaserne i
Nastved. En kreds af underofficerer ved regimentet indkaldte
til stiftende generalforsamling den 1. oktober 1940 og dan-
ncde lokalforening NAESTVED under DANSK UNDER-
OITFICERSTFORENING af 1939. Uagtet der ikke var lokal-
foreninger pa dette tidspunkt, fik denne ibenbart lov at fort-
sztte, og den lever den dag i dag pd szrdeles tilfredsstillende
mide. Den har opniet szrdeles gode resultater i sit arbejde
for medlemmerne, der som tak har skenket lokalforeningen
en estandard. Dens formand er: tilsynsferende ved skydeba-
nerne i Nastved, afsk. SG B. W. Joergensen, der nesten uaf-
brudt har stiet i spidsen for lokalforeningen, som han var
med til at starte.

Lokalforening PADBORG

Det er en ganske ny lokalforening, der endnu ikke har haft
mulighed for at przge organisationen. Den blev stiftet og
godkendt i juni 1962, og man har lov at forvente, at der fra
denne lokalforening i drcne fremover vil udgd et kraftigt ini-
tiativ, Dens tilhersforhold er FORSYNINGSTROPPERNES
BEFALINGSMANDSSKOLER, men dertil kommer, at den
yderst gaestfri dbner sine porte bide for en eskadron af JY-
SKE DRAGONREGIMENT og flyvevibnets rekrutskole.
Formand er: Oversergent J, Kastrupsen,

Lokalforening RANDERS

Ogsi denne herer med blandt vcteranerne, idet den blev
startet 1 juni 1942. Det er en stet arbejdende lokalforening,
der p3 alle mider seger at dragec medlemmerne ind i arbejdet,
bide det alvorlige og mere fornejelige. I dette sidste seger
den neje kontakt med garnisonens evrige foreninger, og den
er vel anskrevet i byen og ved regimentet. Den var jo oprin-
delig startet i forbindelse med DE DANSKE DRAGONLER,
men efter at disse forlod byen i 1953, fortsatte lokalforenin-
gen for det nye regiment, der da kom til, nemlig JYSKE
INGENIGRREGIMENT. Dens formand er: Materielforval-
ter N. V. Bach.

Lokalforening ROSKILDE-TUNE

Lokalforening ROSKILDE har hidtil »levet« en meget
stille tilverelse. Den blev starter allerede i 1943 og filc straks
godt tag pa forholdene. Dens regiment var daverende 4., der
havde garnison i byen, Efter at dette regiment var flyttet til
Slagelse, og der kun var brigadehovedkvarter i Roskilde, var
det, som lokalforeningen sygnede hen, Nu er der imidlertid
pi ny kommert initiativ til stede, idet personcllet fra raketbat-
teriet. TUNE har besluttet sig til at gore en indsats. Disse
overvejede forst at starte deres egen lokalforening, men da
de jo benytter bl. a, kasernen i Roskilde, var det naturligt, at
de si sig om, hvorledes forholdene var der. De har derefter
tilsluttet sig denne lokalforening og samtidig omdobt den
til lokalforening ROSKILDE-TUNE, og det er nu deres hiib,
at det initiativ, der her er taget, skal blive hele omridet til
gavn, hvorfor man azppellerer til dem, der har naturlig til-
knytning til garnisonen, om at slutte op om lokalforcningen.
Formand er: Oversergent I. Vindclev.

Lokalforening SYDSJZALLAND

SYDSJZALLAND er en serprzget lokalforening derhen, at
den vel er lokalforening under hzren, men dens medlemstal
kommer bide herfra og fra flyvevibnet. Som »her«-lokal-
forening representerer den FALSTERSKE FODREGIMENT
i Vordingborg, medens den som »flyver«-lokalforening re-
presenterer sivel flyvedetachement STENSVED som flyve-
station AVNG.

Dette har ikke gjort noget skir i dens initiativ og gipimed,
snarere tvert imod, idet dens styrelse cnergisk setter ind pi
begge fronter. Om dette fortsztter, kan kun fremtiden vise,
men lokalforeningen har i alt fald dokumenteret, at den kan
lese problemerne uanset om det drejer sig om rharfolk« eller
»flyvere«, Det er en godt arbejdende lokalforening, hvis for-
mand er: Oversergent C. E. Pctersen.

Lokalforening TUNDER

Lokalforeningen har i irenes leb vazret ude i genvordighe-
der. Den blev stiftet i 1945 umiddelbart efter kapitulationen,
og optog medlemmerne fra daverende 9. regiment. Imidlertid
spredtes disse over Senderjylland, siledes at kontakten mellem
disse og lokalforeningen var utilfredsstillende. Efter de nyc
forsvarslove i 1960, hvorefter det daverende 9. regiment blev
sliet sammen med davzrende 7. regiment i Fredericia og
flyttet dertil, var det, som lokalforeningen skulle ga sin op-
lesning i mode. Imidlertid blev JYSKE LUIFTV/AERNSRE-
GIMENT nu forlagt dertil, hvorefter der fra hovedbestyrel-
sens side i 1962 sattes ind, siledes at lokalforeningen blev re-
etableret, hvorefter den nu pi en rolig mide arbejder for de
problemer, der mitte vzre i denne garnison. Formand er:
Oversergent F. B. Jensen.
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RESULTAT-OVERSIGT

Gevarskydning 200 m Landsskydningen
ar afholdt i holdvinder points landsskytte lokalforening points
1948 Odense »Holbzk« 270 Botcher »Arhus« 152
1949 Randers »Fyn« 303 Lumbye Andersen »Arhus« 164
1950 Tredericia »Randers« 481 Elton Petersen wFyn« 226
1951 Tredericia »Kebenhavn« 489 Kai Duedahl »Vestsjzlland« 233
1952 Fredericia »Vestsjelland« 497 W. H. Dam »Randers« 225
1953 Arhus »Arhus« 502 Kai Duedahl » Vestsjzlland« 240
1954 Fredericia »Roskilde« 499 Kai Duedahl »Vestsjelland « 240
1955 Fredericia »Fyn« 496 Kai Duedahl »Vestsjzlland « 240
1956 Fredericia »Roskilde« 489 Kai Duedahl »Vestsjzlland« 225
1957 Tredericia »Vestsjzlland« 509 Kai Duedahl »Vestsjzlland« 240
1958 Fredericia »Arhus« 520 B. B. Hansen »Fly Alborge« 235
1959 Fredericia »Fly Skrydstrupe 520 Kai Duedahl »Vestsjzlland« 237
1960 Tredericia »Fly Skrydstrup« 528 Kai Duedahl »Vestsjelland« 240
1961 Tredericia »Tly Alborg« 527 K. O. Andersen »Fly Karup« 240
1962 Tredericia »Fly Skrydstrupc 525 N. A. Duus Hansen| »Kebenhavn« 237
1963 Tredericia »Fly Alborge 533 B. Christiansen »Fly Alborg« 236
Pistolskydning
ar pistolmester lokalforening poinls
1952 T. O. Nielsen »Holbzlk« 149
1953 E. Daugaard »Arhus« 176
1954 Julius Nielsen »Kebenhavn« 177
1955 Julius Nielsen »Kabenhavn« 171
1956 J. Jespersen »Arhus« 162
1957 Lumbye Andersen nArhus« 178
1958 Lumbye Andersen »Arhus« 172
1959 N. A. Duus Hansen »Kebenhavna 179
1960 K. R. Petersen »Roskilde« 180
1961 N. A. Duus Hansen »Kebenhavn« 173
1962 N. A. Duus Hansen »Kebenhavn« 178
1963 N. A. Duus Hansen »Kebenhavnu« 179
Hjemmebane 15 m
ar holdvinder points landsskytte lokalforening poinls
1952 »Randers» 901 Kai Duedahl wVestsjelland« 185
1953 »Randers» 894 Kai Duedahl »Vestsjelland« 190
1954 »Roskilde« 916 Lumbye Andersen »Arhus« 189
1955 » Vestsjzlland« 905 Kai Duedahl »Vestsjzlland« 195
1956 »Vestsjelland« 918 Kai Duedahl »Vestsjelland« 192
1957 » Vestsjelland « 914 Kai Duedahl »Vestsjelland« 196
1958 »Nordjylland« 919 Kai Duedahl »Vestsjelland« 195
1959 »Fly Skrydstrup« 935 Kai Duedahl »Vestsjelland« 196
1960 »Holstebro« 941 Kai Duedahl » Vestsjelland « 197
1961 »Holstebro« 935 Kai Duedahl »Vestsjelland« 196
1962 »Fly Skrydstrup« 947 Kai Duedahl »Vestsjzlland« 194
1963 »Fly Skrydstrupe« 948 Kai Duedahl »Vestsjzlland« 196
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VORE FONDS

HJZALPE-, BYGGE- OG UDDANNELSESFONDET

Nir redakteren har bedt mig skrive et par ord om »Fon-
det« i anledning af 25 aret, bedes leserne skelne mellem hi-
storie og historier. Det er jo desvaerre sidan, at stersteparten
af de nuverende medlemmer af foreningen ikke kender »Fon-
detus historie og grundlaget for dets tilblivelse. De diskus-
sioner, der til tider har veret om »Fondet« pi reprzsentant-
skabsmederne, har aldrig veret underbygget af et regulert og
internt kendskab til »nFondet«s oprettelse, Initiativtagerne til
»Fondetus oprettelse i 1944 mi tilskrives daverende landsfor-
mand H. I. Schourup-Serensen, redakter K. Szrmark-Thom-
sen, Peder Jorgensen, Senderborg og Chr. Pihl, Odense.

»Fondet«s oprettelse skyldtes det behov, der var for hjzlp
til underofficerer og deres pirorende under beszttelsen.
Mange underofficerer var giet under jorden, og mange op-
holdt sig i Sverige, medens deres koner og bern ofte mang-
lede bide fode og kleder. Meget af dette blev afhjulpet ved
gaver fra private sivel som fra offentlige institutioner, men
da al denne hjzlp var en form for tiggeri, besluttede vi at
starte det forste landslotteri i 1944, som gav et overskud pi
ca. 16.000 kr., og dermed var grunden til »Fondet« dannet.

Opmuntret af heldet startede vi dret efter et nyt landslot-
teri, som gav kr. 14.465 kr, og i 1948 startede vi tredie
og sidste lotteri, som gav godt 12.000 kr. i overskud. De
‘to farste lotterier blev afviklet fra Kebenhavn med Szrmark-
Thomsen som leder, medens det tredie lotteri i 1948 blev
afviklet i Odense med Chr. Pihl som leder.

Nair man tager i betragtning, hvor lille foreningen dengang
var, er det ikke vanskeligt at forsta, hvor svaer opgaven var.

Jeg foler derfor i dag trang til at takke alle, der gjorde et
arbejde for at szlge lodsedler.

Efter sidste lotteri var vi nu ndet op pid kr. 28.256,10, efter
datidens forhold et ret pent belob. I arene til 1951 bestyredes
»Fondet« faktisk af hovedforeningen; men ved formandsskif-
tet i 1951, hvor nye og gamle linier havde svert ved at for-
enes, besluttede representantskabet, at der blev lavet statutter
og valgt en permanent fondsbestyrelse,

Der har veret nogen strid og diskussion om rigtigheden
af denne vedtagelse i 1951, men jeg vil gerne som fondskas-
serer sige, som da jeg modtog valget: »Jeg betragter dette
hverv som et zreshverv og vil gere, hvad jeg formir, for at
vazrne om »Fondet« og dets midler.« Om fondsbestyrelsen
har lest denne opgave i henhold til statutterne, ma andre af-
goere, men foruden at have foreget formuen med ca. 18.000 kr.
har vi kunnet udbetale hjzlp til syge medlemmer, til barn og
efterladte, til uddannelse, kurser, messer og szrlig til FOU’s
landsskydninger m. m, til et beleb pa ca. 19.200 kr.

Skulle jeg til slut fremsztte et enske pd 25 ars dagen, skal
det vare, at nFondet«s midler mi blive meget storre, og at
statutterne zndres siledes, at der kun udbetales hjzlp til
trengende medlemmer eller nermeste efterladte og parerende,
som uden egen skyld er kommen i ned, samt at der optages
medlemmer i fondsbestyrelsen fra alle vern.

Med denne oversigt ensker »Fondet«s bestyrelse organisa-
tionen til lykke med de 25 ir, der trods mange og store gen-
vordigheder har skaffet ikke s3 fi betydelige goder for med-
lemmerne, Pibl.

EJENDOMSFONDET

Tanken om eget hus opstod allerede i 1944, da vi dirligt
nok havde et lokale, hvorfra vi kunne lede og administrere
foreningsapparatet. Kort efter befrielsen i 1945 fik vi et me-
get fint tilbud, men maitte beklageligvis sige nej tak, da vi
manglede den fornedne kapital. I irenes lgb kom tanken om
eget hus ofte frem, og i slutningen af 1956 syntes jeg, tiden
var inde til det forberedende arbejde, og fremsendte et kon-
kret forslag til hovedbestyrelsen om tilvejebringelse af den
fornedne kapital til eget hus,

Forslaget blev dreftet, omarbejdet og udsendt til lokal-
foreningerne, og gik ud pi oprettelse af et EJENDOMS-
FOND, hvis kapital skulle tilvejebringes gennem en kontin-
gentforhojelse for alle medlemmer pi 1 krone pr. maned.

Forslaget vakte geher, og pd et ekstraordinzrt reprasen-
tantskabsmede i februar 1957 blev det vedtaget med omkring
75 pct. ja-stemmer. Forslaget tradte i kraft fra 1. april 1957,
og hovedbestyrelsen nedsatte et EJENDOMSUDVALG, der
skulle lede det nye fond.

Der blev iverksat en indsamling af brugte frimzrker, der
ved salg skulle gores i penge, og belebet skulle indgd i fon-
det. Dette arbejde fungerer endnu, selv om det gir lidt smat.
Endvidere blev der udfzrdiget et stort antal markater til salg,
og denne indtegt indgik ogsi i fondet. Dette salg er dog
giet hele i std.

Der har flere gange veret fremsat forslag til hel eller del-
vis likvidering af dette fond samt den vedtagne kontingent-
forhejelse, og pa representantskabsmedet i 1961, da kapitalen
var néet ca. 100.000 kr., blev kronen nedskiret til 50 ere pr.
medlem, og forslagets egentlige formail, erhvervelse af fast
ejendom, er udsat pd ubestemt tid. Efter reprzsentantskabs-
medet i 1962 blev ejendomsudvalget ophzvet, og Ejendoms-
fondet ledes og administreres af hovedbestyrelsen.

Fondets samlede kapital pr, 1, januar 1964 er ca. kr.
162.000, hvilket vel mi siges at vere et pent resultat pd si
kort et dremal.

K. Sermark-Thomsen.
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FOU OG DETS BLAD

Det ville vere urigtigt, om man undlod en omtale af orga-
nisationens blad i dette jubileumsskrift, for det mi vel er-
kendes, at uden »Underofficerencs medvirken havde »Dansk
Underofficersforening af 1939« ilcke haft lengere levetid end
dens tre forgengere, der led en krank skzbne pd grund af
manglende bindeled mellem forening og medlemmer. »FOU-
bladet«s betydning for FOU er vel nok sa stor, at det ville
vere utenkeligt at drive organisationen uden medlemsblad.
Indadtil har det forst og fremmest haft til opgave at sprede
kendskab om de mange opstiede problemer og disses behand-
ling, om medlemmernes indstilling og reaktioner overfor
disse ofte meningslese og uvardige forhold, der er blevet
budt organisationens tjenstgerende medlemmer.

Lokalforeningerne har i bladet haft deres spalter til brug
for oplysninger om arrangementer af alle arter, og organisa-
tionen har benyttet bladet som et sikkert meddelelsesmiddel
til medlemmer og lokalforeninger,

Et veld af lzrerige artikler af alle kategorier har varet
bragt som et led i arbejdet for at vedligeholde medlemmer-
nes militzre kundskaber, og gennem et righoldigt billedma-
teriale har vi forsegt at give et indblik i alt det nye, der
gennem irene er fremkommet af materiel og viben,

Udadtil har bladet varet organisationens ansigt, og har vel
nok udfyldt denne mission pi en for FOU vzrdig mide.

De underofficerer, der i 1939 startede vor organisation,
var da ogsi klar over et blads betydning, og allerede i august
1939 udkom det forste nummer af »Underofficeren«, men
grundet krigsudbruddet i september mined og den deraf fol-
gende spredning af hovedbestyrelsen, tillod de skonomiske
forhold ikke udsendelse af det neste blad for i marts 1940.

De, der i efteriret 1941 reorganiserede foreningen, havde
ogsd den indstilling, at et blad var nedvendigt, men pengene
var stadig smd, s3 man arbejdede pi at finde et bogforlag, der
var villig til at tage chancen mod at fa ret til annonceporte-
foljen. Dette lykkedes si hurtigt, at man i januar 1942 kunne
udsende »Underofficeren« i et si stort oplag, at det kunne
bruges som propaganda. Formatet var mindre end de to fo-
regiende numre, men forsiden var trykt i 3 farver. Som an-
svarshavende redakter fungerede oversergent S. Aa, Morten-
sen, Holbzk, med sergent A. I. Serensen som en dygtig med-
arbejder, Det viste sig hurtigt, at bladudgivelsen var en for-
nuftig disposition, thi man kunne konstatere en meget stor
tilgang af medlemmer, hver gang et blad udkom, og interes-
sen for bladet var stigende. Den 1. februar 1943 overtog
A. 1 Serensen redakterposten, men allerede pr. 1. marts 1944
skiftede man igen, idet undertegnede overtog posten som an-
svarshavende redakter,

Bruddet med beszttelsesmagten og det derpi felgende op-
sving i modstandsbevagelsens arbejde forte med sig, at et
meget stort antal af vore medlemmer indgik som instrukterer
i modstandsgrupperne, men de manglede lzrebeger, speci-
elt til undervisning i vidben o.1, nUnderofficeren« pitog sig
at afhjzlpe denne mangel, og fremover bragte vi hver eneste
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Til de hjemsendte Underforere!

Kan du huske, hvad du larte { Tjensstetiden? — Pplger du med
i det nye, der kommer, 0g kan du med god Samvittighed paastaa,
at du staar fuldt rustet til at vasre Forer for den Gruppe Sol-
dater, du faar Ansvaret for, naar Fadrelandet kalder?

Du maa sikkert svare ben@gtende, og netop af den Grund har
.Underoffiocersforeningen” taget Initiativet til vedlagte Blad,
hvis Pormaal er at holde Kontakten vedlige mellem hjemsendte
Underofficerer og Heeren.

wUnderofficeren' er skrevet specielt med dine Pormaal for
Oje og vil derfor grundigl orientere dig om alt det nye, der
kommer frem og samtidig opfriske de Kundskaber, du hestéde i
Tjenestetiden, saa du til enhver Tid vil veere de Opgaver
voksne, Padrelandet paalagger dig.

Bladet udgives af ,Underofficersforeningen” - dels Opgaver er
at hejne Standen ved at bringe Underofficerer, Korporaler og Un-
derkorporaler al den teoretisko og tekniske Viden, der ger dem
til gode Soldater. — Du ved bedst selv, hvor stor Betydning den
gode Soldat tilleegges i Dag. og husk saa paa: Den Dag du meder,
faar du dine Gradstegn og dermed sterre Ansvar, end du til dag-
1ig teenker over, men saa er det for sent at opfriske eller til-
egne sig Viden, thi da skal du slaas for dit eget og andres Liv.

I den senere Tids Diskussione: om Militeervasenets Betyd-
ning, bliver det steerkt pointeret, at en veludrustet og velor-
ganiseret Her kan forsvare Landet, naar den virkelig er beredt
til at gore en Indsats.

arib derfor Lejligheden til at faa, hvad du mangler, og grib,
den nu. — Udfyld og indsend vedlagte Abonnementsblanket, og har
du Bekendte med Interesse for Sagen, kan du yderligere rekvirere
Abonnementablanketter ved

DANSK UNDEROPRICERSFORENING af ‘1939,
Villa ,AABO", L1. Grandlese, Holb=k.

P. 5. Er du eller har du Forbindelse med sldre hjemsendte Un-
deroffioerer, Korporaler eller Underkorporaler, som ikke
lmngere kan deltage aktivt i denne vigtige Sag, kan du
tegne dem som Abonnenter paa Bladet, asaaledes at de trods
deres Alder alligevel stotter dette betydningsfulde Ar-
bejde. — Se alle Betingelser paa vedlagte Abonnements-’
blanket.

Introduktionsskrivelsen, der i august 1942 blev udsendt med propaganda-
blade i 3000 eksemplarer som en direkte opfordring til at benytte bla-
det som lzrebog.

mined en eller flere artikler (ofte delt over flere numre), som
kunne bruges til undervisning. F. eks. skal nzvnes vabentek-
niske artikler med billeder af SUOMI maskinpistolen, hand-
granater, hindbomber, tendpatroner, landminer, panserverns-
granater, flammekastere, gasmasker, 37 mm fodfolkskanoner,
og der bragtes artikler om regslering, pigtradssparringer,
stormpatruljer, kamp i byer, bekempelse af panservogne og
meget mere,

Bladet var under hele beszttelsen faktisk en lzrebog for
modstandsbevegelsen, men det var lovligt, thi hvert eneste
blad var censureret af tyskernes bladcensur. Forsti det,
hvem der kan.

I organisationens daglige arbejde har bladet altid haft me-
get stor betydning, og i drene mellem befrielsen og hzrloven
af 1951’s ikrafttreden var det vel nok bladet, der holdt sam-
men pi medlemmerne, thi utilfredsheden med underoffice-
rernes dirlige vilkir satte sindene i bevagelse, og det skor-
tede betydeligt pd troen og tilliden til, at foreningen kunne
magte opgaven at forbedre kirene. Det var i disse ir van-
skeligt at fi kontakt med de mange tjenstgerende, men de
afskedigede og hjemsendte medlemmer trak i tridene, og
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SOVARNETS SERGENT- OG OVERSERGENTFORENING — Iokalforening under FOU

»

Lokalforening »Sovernet« sender de bedste lykonskninger til organisationen i anledning af
jubileet og haber pd stadig fremgang drene fremover.

>osX

Hans Bjergaard Nielsen,

formand.

Medlemskontakt 1 soveernet

Contra Haren og Flyvevabnet!

TForeningen af Oversergenter og Underofficerer (FOU) be-
stair som bekendt af lokalforeninger i Hzren, Flyvevabnet
og en enkelt i Sovernet, nemlig Sevarnets Sergent- og Over-
sergentforening (SSOF). SSOF danner den »sterste« lokal-
forening i FOU og er i realiteten en varnsforening.

Lad os drage en sammenligning mellem vor lokalforening
og FOU’s andre lokalforeninger.

Vi ser her, at den enkelte lokalforening i de andre varn
star meget stezrkere samlet. Kontakten mellem medlemmer-
ne indbyrdes er meget bedre og opnis lettere, fordi med-
lemmerne er samlet inden for et meget lille geografisk om-
ride, Hzrens og FLV’s lokalforeninger dzkker hovedsage-
ligt kun en by, en lejr eller en enkelt station. Her er alle
medlemmerne helt inde pa livet af problemerne med det
samme, siledes at virkninger nedszttes betydeligt eller helt
forsvinder.

Derimod i Sevarnet er medlemmerne faktisk spredt over
hele den nordlige halvkugle (GLK, FRK og sejlende enhe-
der) og noget af den sydlige (Congo), si det er da klart, at
vi slet ikke har den kontakt og de samarbejdsmuligheder,
som de ovrige lokalforeninger har,

Situationen kunne vel loses pa flere forskellige mader. Men
her md man ogsi tage andre ting i betragtning.

I enhederne og pi de enkelte tjenestesteder i Sevarnet er

*

der ikke tjenstgorende ret mange af samme gruppe. Sever-
nets SG-gruppe gor tjeneste pi mange smi og spredte tjene-
stesteder. Si oprette flere lokalforeninger vil praktisk vare
umuligt og slet ikke gavne. Hver forening ville vaere alt for
svag.

Yderligere kommer jo ogsi og ikke mindst dette, at per-
sonellet i Severnet ikke kan piregne at vaere pi et enkelt
ljenestested i en lezngere drrzkke ad gangen. Dog vil der
vel nok ske en @ndring her for seniorsergentens vedkom-
mende, nir denne ordning (forhabentlig snart) bliver en rea-
litet.

Af disse grunde har mangel pi kontake og deraf for ringe
samarbejde i SG-gruppen varet forholdsmessigt sterre i Se-
vaernet end i de andre to varn,

SSOT vil derfor nu sege at udligne det handicap, som
Sovaernets SG-gruppe vel altid har haft. Nemlig: mang-
lende eller for lidt kontakt og samarbejde medlemmerne ind-
byrdes og foreningen og medlemmerne imellem.

Som alle ved, er FOU anerkendt og accepteret af mini-
steriet og som sidan ogsi FOU'’s lokalforeninger. Det er si
op til de enkelte lokalforeninger selv at serge for forenings-
gangen, den bedste arbejdsfordeling og de rette medarbej-
dere. Hver lokalforening mé selv finde ud af, hvorledes in-
formationen, kontakten og samarbejdet skal foregd, og hvem
der skal forhandle foreningens interesser.

Den store forskel, der er pi Sevarnet contra Hazren og
Flyvevibnet, som jeg lige har givet udtryk for, ger, at vi
ikke kan nojes med de samme midler, som de andre varn
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benytter, hvis vi skal arbejde lige si hurtigt, f3 lige s3 gun-
stige resultater og opni lige sd stor tilfredshed.

SSOF er derfor kommet til det resultat, at den bedste los-
ning vil vere, at foreningen har en reprzsentant (tillids-
mand) i de stoerre enheder og pad de storre landtjenestesteder.

Formilet er, at representanten for SSOF skal vere kon-
taktmand, vere bindeled mellem foreningen og de enkelte
medlemmer, samt at han skal virke for godt samarbejde tje-
nestestedet og SG-gruppen imellem. Ordningen er baseret pi,
at der via representanten skal ga impulser'i begge retninger.
Og disse impulser skal komme hurtigt, si der kan smedes,
medens »jernet er varmt.

Det er meningen, at foreningen gennem ham skal holde
medlemmerne lebende underrettet om arbejdet i SSOF. Og
gennem representanten kan medlemmerne ogsi rette henven-
delse til foreningen og fremsztte forslag, komme med kritik
o.lign. Ligeledes kan SSOT gennem representanten indhente
nedvendige oplysninger og gennem ham forhandle opstiede
problemer pi tjenestestedet.

Derfor mé det heller ikke vazre tilfzldigt, hvem der som
representant for SSOF skal forhandle eller forhandles med.
Pi mange tjenestesteder er det imidlertid siledes, at chefen
kun vil henvende sig til »@zldste OS«, Men hvem siger, det
er ham, som bedst kan varetage medlemmernes og tjeneste-
stedets interesser. Hvorfor skal »nzldste OS« tvangsindlzgges
hvergang. Han har maiske slet ikke den interesse i tjenesten
og det initiativ, der er nedvendigt, for at fi opgaverne lost
p3 bedste mide. I si fald er det ikke den rette mand at pa-
lzgge et hverv som talsmand eller representant for forenin-
gen. For har han ikke den rette ind, vil han vare til skade
for foreningen, medlemmerne og ikke mindst for det pigzl-
dende tjenestested.

Ude pi tjenestestederne vil man nok i starten noverse« re-

presentanten, men efterhinden, som han bliver en realitet pa
alle storre tjenestesteder, vil det til sidst blive en selvfalge-
lighed forst at henvende sig til bam.

Si vi md nu se at fi henderne op af bukselommerne og
fd valgt SSOT’s reprzsentanter pi alle de storre tjeneste-
steder.

Et udvalg er i ojeblikket igang med udarbejdelse af det
materiale, som skal fare hos hver enkelt reprezsentant. Det
bliver en mappe indeholdende: af- og tilgangslister, adresse-
2ndringslister, len- og bonusoversigter, bestemmelser og di-
rektiver vedr. beregning af de nye tilleg m. m. Og evt. ogsd
et gavevibenskjold eller en mindre ting til brug ved repraz-
centative lejligheder,

Er vi forst ndet si langt, vil SG’erne i Sevarnet besti af
en fast og solid gruppe med en snever kontakt og et godt
samarbejde, der resulterer i, at de smi irriterende problemer
slet ikke opstir og de lidt sterre meget hurtigt leses.

Og dette igen give sig udslag i bedre uddannelse, bedre
arbejdsvilkir og sterre tilfredshed.

Alle kan vel se, at det er vor egen styrke, vi forringer
yderligere, sifremt vi ikke fir valgt den reprzsentant for
SSOF, som vil vere det fundamentale og vigtigste led i for-
eningen. Men valg ham si hurtige som muligt, og giv for-
eningen skriftlig besked om, hvem I har valgt.

P. Henriksen, OSIT.

Ovenstiende er indsendt af tillidsmandsudvalgets formand.
Det er altsi ikke en ny ordning, Henriksen fremferer, men
en ny benzvnelse, der er indfert for dllidsmanden, samt en
klar redegerelse for nedvendigheden af, at ordningen skal
virke effektiv. Evt, forslag til mappen bedes snarest indsendt
til SSOF. red.

INITIATIV

Er ordet imitiativ efterhinden blevet et uartigt ord? Det
tror jeg ikke. Men det synes at vaere den almindelige op-
fattelse, at det er noget, foreningen udever i medlemmernes
interesse. Dette kan ikke vere rigtigt. Foreningen er til for
medlemmernes skyld, men foreningen mi ogsid have et vist
krav pi interesse fra det enkelte medlems side.

Dette gelder iszr, nir man ensker en sag eller en ting
afgjort ved foreningens mellemkomst. Sagens natur er her
uden betydning, det er initiativet til en sags rejsning og gen-
nemforelse, vi vil have preciseret. Initiativet mi komme fra
den eller de medlemmer, der er involveret i sagen, og resul-
tatet athenger si af det initiativ, der bliver udvist under
sagens gang,

Det forste blussende initiativ har jo den kedelige egen-
skab, at det ret hurtigt visner hen, hvis man ikke netop er
forberedt pi ogsi at skulle vise udholdenhed for at fere
sagen helt igennem og fi cn afgerelse ved den rette instans.
Det er undertiden noget, der tager tid, og det krzver sin
mand, vedblivende, miske gennem lengere tid, at holde in-
teressen ved en sag, for stadig at holde den »varm« p3 den
ofte lange vandring gennem »lkontorjunglenc.
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Det er blevet min erfaring, at vel bliver der taget initia-
tiv fra medlemmernes side, men det sker i alt for mange
tilfelde, mens blodet er »kommet i kog«. Nir noget sidant
sker, er det for de fleste mennesker svert at danne sig et
objektivt syn pid en sag, og man ensker sagen rejst omga-
ende. Det sker som regel ved, at man fatter en telefon og
ringer til den nzrmeste, som man ved beskzftiger sig med
foreningssager, og fyrer det hele af i hovedet pad ham.

Den mand, der reagerer pid en sidan sag og prever pi at
lese den, vil meget hurtigt komme til kort. Arsagen er sim-
pelthen den, at sagen ikke er tilstrzkkeligt eller overhovedet
ikke underbygget. Man har med andre ord fiet stanget en
limpind ud. Det viser sig ogsd mange gange, at den slags
nhastesager« er en storm i et glas vand. I andre tilfzlde vil
der ske det, at nir sagen har gdet sin gang og endelig kom-
mer op til afgerelse, er de, der har rejst sagen, ikke lzngere
sa ivrige til at tale, som da sagen blev rejst, eller ogsd siger
man: »Det korer jo meget godt nu, alligevel.« Man har end-
og set tilfzlde, hvor man ikke lengere ville std ved det
talte ord, nir den endelige afgorelse skulle trzffes. P3 den
made har man sat sagsbehandlerne i forlegenhed, idet sagen
pa det tidspunkt »merklegges« af de, der har rejst sagen.



En sidan fremgangsmade vil til enhver tid skade en hvil-
ken som helst forhandling, I det lange leb vil det skade ens
omdemme og sleve interessen for de sager, der senere vil
blive forelagt. Det ma ikke ske. Skal der rejses en sag eller
et spergsmil afgores, mi det vzre vel underbygget.

Jeg tror ikke, der er noget sundere end at vente en dag
eller to med at lade »Sorteper« gi videre. I mellemtiden
kan man s& nd at fi den gennemdreftet med ligestillede, og
eventuelt ni at fi samlet de oplysninger, der mitte vare
nedvendige for at kunne indfere udenforstiende i sagen.
Forst derefter lader man sagen gi pd papiret, Nir sagen er
kommet dertil, er det i de fleste tilfzlde lettere at dannc sig
et objektive syn pid den. Med hensyn til oplysninger vedr.
sager er det nasten altid noget mangelfuldt. De mennesker,
der skal fore sagen, mi nedvendigvis kende alle sider af
sagen, sivel positive som negative, si det kan ikke nytte at
putte noget under stolen her. Det er halsles gerning at g
til en forhandling uden at vide, hvilke modargumenter, den
anden part har,

Konklusionen af dette ma altsd vare, at hvis man ensker
en sag rejst gennem foreningen, mi man for det forste prove
at holde hovedet koldt, for det andet vente, til man er i
stand til at samle de oplysninger, der er nedvendige, og til
sidst soge at fi et si objektivt syn pid sagen, som det cr
menncskeligt muligt, og si forst sztte sig ned og skrive til
foreningen, Skrivelsen mi vere si klart affattet, at de men-
nesker, der kommer i berering med sagen, ikke kan komme
i tvivl om, bvad det er, man ensker rettet, og hvordan man
onsker det gjort,

Hans Bjergaard Nielsen.

A PROPOS »GOSEN«

I sidste nummer af »Gesen« legger OS Ludewig klart op
til debat om vore to overenskomster med FOU; jeg skal pi
nuvaerende tidspunkt undlade at fremkomme med synspunk-
ter for og imod dette.

Jeg synes blot at have konstateret, at medlemmerne ikke
viser »Gosen« den interesse, der kunne vazre onskelig. Her
tenkes bl, a. pi de alt for fi artikler og indleg, der tilsyne-
ladende tilflyder redaktionen af »Gesen« fra medlemmerne.
Hvis denne konstatering er korrekt, si er der for mig ingen
tvivl om, at OS Ludewigs ovennzvnte forslag, hvad angir
»Gosen«, nok vil komme til at nyde fremme og maiske blive
vedtaget pi den kommende generalforsamling.

Nu kan man selvfelgelig sige, at der er ansat en redakter
af »Gesen«, for at denne skal fylde bladet med stof af en-
hver art. Det er imidlertid ikke helt rigtigt, for »Gesen« ri-
der jo som bekendt over fire sider i FOU-bladet, og disse
fire sider er forst og fremmest medlemmernes, hvor man
skal have lejlighed til at fremkomme med artikler og indlzg
af enhver art, der kan tznkes at vare af interesse og af op-
lysende karakter for foreningen og ens kolleger.

Det kan ikke nytte, at man slir sig til tils med, at »de
andre« nok indsender stof til »Gesen«, for ud fra den be-
tragtning har man allerede pd den mide vzret medvirkende

til, at »Geosen« ikke fir det indhold, som den enkelte kunne
teznke sig.

Med dette indlzg mener jeg at have startet op, siledes at
der i de kommende numre af »Gesen« forhibentlig vil blive
mange gode og saglige artikler at lese, siledes at SSOT sta-
dig vil vere i stand til at vise sit ansigt ogsid pi dette om-

rade.
Holmbech.

KONTRAKTFORLZANGELSE

Ved skrivelse af 3. januar d.3. har Severnskommandoen
tilskrevet SSOF siledes:

»Til Sevaernets sergent- og oversergentforening.
Emne: Kontraktforlengelse for oversergenter.
Ref.: SSOT skrivelse nr. B.88/1963 af 25. sept. 1963.

Under henvisning til ref, har Severnskommandoen (SVK)
til Forsvarsministeriet (FMN) indstillet om bemyndigelse til
at dispensere fra de i K.F.F. B.23-1960 givne bestemmelser,
siledes at oversergenter ved sevarnet vil kunne antages til
yderligere frivillig tjeneste, indtil endelige bestemmelser for
anszttelse af seniorsergenter foreligger.

Ved skrivelse af 12. decbr. 1963 har FMN herefter anmo-
det SVK om at fremsende eventuelle ansegninger fra over-
sergenter, der ensker dispensation fra ovennzvnte bestem-
melser med henblik pid anszttelse som seniorsergenter. An-
segningerne er onsket fremsendt med SVK udtalelsc om de
pagzldendes egnethed til ansattelse som seniorsergenter.

1 samme skrivelse har FMN videre bestemt folgende:

wFor si vidt angir det af Sevaxrnets Sergent- og Over-
sergentforening fremsatte enske om et generelt tilsagn om
yderligere '/» irs frivillig tjcneste for sidanne overscrgenter,
som ikke maitte opnid anszttelse som seniorsergenter, skal
FMN meddele, at sifremt det til sin tid af hensyn til de re-
spektive oversergenters overgang til civil beskzftigelse matte
vise sig caxrligt pikrevet, vil spargsmilet om en siddan anta-
gelse efter ansegning i hvert cnkelt tilfzlde blive taget op
til overvejelse.«

EB
sign. / E. Wolfhagen, kommander,
afdelingschef ved Sevarnsstaben.«

SSOFT skal til ovenstiende bemarke, at oversergenter, der
iflg. K.F.I. B.23-1960 er ved at vzre si gamle i tjenesten,
at de snarlig nir den i K.F.F, navnte levealder subsidiert
hejeste tjenestetid, snarest personligt skal indsende ansegning
til FMN om dispensationen, da det endnu er uvist, hvornar
seniorsergenten indferes i praksis i Sevarnet.

Fra SVK BEF. 1/64:

»Pa given foranledning henledes opmarksomheden pi, at
der i forbindelse med frirejse til hjemmet under udstatione-
ring (jvf. K.F.F. B.11-1962) ikke kan ydes godtgarelse for
udgifter til taxakersel.«
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Lad mig for forste og forhdbentlig sidste gang rette en
kraftig appel til samtlige SSOF medlemmer om for fremtiden
at overholde pligten til at holde foreningen underrettet om
adresseendring, navneendring, chargeendring og lign., sile-
des at der ikke spildes unedig tid pi dette lille men dog
meget vigtige omrade i foreningsarbejdet.

Det er jo nemt og ligetid at komme i forbindelse med
undertegnede, idet jeg som fer omtalt har den ene af for-
eningens to telefoner, siledes at man nu har mulighed for
at indtelefonere sine ovenfor nzvnte endringer. Hvis man
ikke har mulighed for at komme i nzrheden af en telefon,
findes der som bekendt nogle sider i den udmarkede lomme-
bog til at rive ud og sende til foreningens eller min adresse,
forsynet med de foretagne @ndringer.

Kartoteksforeren.

Fra »Berlingske Tidendec, 16. jan. 1964:

Forsvarsministeriet burde rationaliseres,
mener officerskredse.

Mens forsvarsstabens rationaliserings-undersogelser star
pa, diskuteres sagen mellem officererne, og der ventes
i spanding pa undersegelsesresultaterne.

Spergsmilet om en rationalisering af forsvarets averste le-
delse har, siden det fremkom i december, veret samtaleemne
i officerskredse. Officererne er selv i udpreget grad tilhzn-
gere af en rationaliserings gennemferelse, og mens forsvars-
staben arbejder med sagen, gor hver enkelt sig sine tanker.

Mens der er enighed om, at en rationalisering ber finde
sted, er der imidlertid ikke enighed om pi hvilke omrader.
En af de teorier, man oftest horer fremsat, gir ud pa, at
det sted, hvor der i virkeligheden burde rationaliseres, er i
TForsvarsministeriet og ikke i vernskommandoerne,

Det man fra officersside ensker, er at komme sikaldt
ndobbelt arbejde« til livs, idet man mener, at der i de mi-
nisterielle kontorer ofte laves nejagtig det samme arbejde
som i varnskommandoer og forsvarsstab.

— I andre lande kan man se, at vernskommandoerne er
dele af ministeriet, siges der. Det er de ikke i Danmark, og
det er denne dobbelthed, der ger, at alt for mange menne-
sker beskaftiger sig med de samme ting. Man burde lade
forsvarschef og vernschefer rykke op i ministeriet og arbejde
der ved siden af en civil afdeling. Det ville vere rationalise-
ring, og det ville medfere, at vernscheferne fik direkte kon-
takt med — og blev direkte ansvarlige overfor — ministeren.

Ikke som nu, hvor det ofte er tilfzldet, at nir en varns-
chef, der har ansvaret for varnets hele brugbarhed, har af-
givet sin indstlling i en sag, er naste trin, at en officer —
med mindre erfaring og uden ansvar — over for ministeren
udtaler sin mening om samme sag efter at have ofret tid og
arbejde pi at behandle den. Det burde vare naturligt, at
sagen gik direkte fra varnschefen til ministeren.

Der nzvnes som dansk eksempel pid en sidan ordning, at
sovernschefen for krigen tillige var direkter for marinemini-
steriet, hvilket fremhzves som forbilledligt.
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Dette er et af officerernes hovedsynspunkter, men debat-
ten bevaeger sig ofte ind i andre spor, og der ventes i alle
kredse med spznding pi resultaterne af det arbejde, som
udferes af forsvarsstaben pi at finde frem til omrader, hvor
en rationalisering skulle vere mulig. -beno.

FORFLYTTELSE

Da en del medlemmer har henvendt sig til foreningen
vedr. spergsmil om forflyttelse, skal her i korthed nzvnes
den regel, der volder mest besvar. K.F.F. B.10-1962 siger
bl. a.:

»N2r et ophold pd et tjenestested mi antages at ville vare
mindst 2 ar, skal dette tjenestested — medmindre FMN tref-
fer anden bestemmelse — over for den pigzldende anvises
som fast tjenestested.«

Det er altsa ikke en garanti for, at man fir 2 irs tjeneste
pé tjenestestedet, nir man forflyttes til det nye tjenestested.

Forflyttelse er altsd sket, fordi man piregnede, at tjene-
sten ville vare mindst 2 ir, men den kan altsa annulleres fer,
sifremt forholdene taler herfor (f. eks. optagelse pi special-
officersskole).

Dette indebarer ikke, at den forflyttede kan fi modregnet
time- og dagpenge m.v,, da forflyttelse ikke sker pd denne
baggrund, men udelukkende pa et sagligt grundlag.

Sluttelig skal man erindre medlemmerne om, at kontrakt-
ansat personel skal have en kontrakt pi over 2 &r (altsd
som absolut minimum 2 ir og 1 dag), sifremt bestemmel-
serne kommer til anvendelse, da man i modsat fald som be-
kendt betragtes som forflyttet efter 14 dages tjeneste pa det
nye tjenestested.

REPRZESENTANTSKABSMOUDE

Jubilzumsirets representantskabsmede afholdes pa
FREDERIKSBERG SLOT, Kebenhavn, lerdag den 25.
april d. &. Hovedbestyrelsesmade afholdes samme sted
den 24. april.

I anledning af jubilzet har lkf. KOBENHAVN ar-
rangeret aftenfest lerdag den 25. april kl. 19,15 i KB-
Hallen’s pejsesal. Der er lagt op til en smuk og for-
nejelig fest, hvor medlemmer fra hele landet med da-
mer kan fejre jubileet pd vaerdig vis. Der forventes
stor tilslutning til denne fest, hvor gamle og unge,
tjenstgerende og hjemsendte, kan fejre dagen og de
forste 25 ar. Der er jo vitterligt noget at feste for.

»Gesen« redigeres af OS IT J. Ludewig, Gerners-
gade 19, K. — Indleg til neste nr. indsendes se-
nest den 20. ds.










