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FORORD

likkenslagerforbundet i Danmark har den 24. August 1940

bestaaet i 50 Aar, og passerer saaledes en M=zrkedag, hvor
det vil vere naturligt at standse en Stund, for at foretage en Vur-
dering af Udviklingen i det forlsbne halve Aarhundrede.

Da Kongressen i 1936 gav Hovedledelsen Bemyndigelse til at
foretage, hvad der fandtes fornedent for at fejre Forbundets Jubi-
leum paa en vardig Maade, blev man hurtig klar over, at dette
forst og fremmest vilde kunne lade sig gore ved at betragte de
Vilkaar, Forbundets Banebrydere har haft at virke under fra For-
bundets forste Aar — ikke alene fagligt, men ogsaa socialt og
kulturelt — for saaledes at faa Lejlighed til at drage Sammen-
ligninger mellem for og nu, og ikke mindst herved lade den nuve-
rende Generation af Fagets Unge faa et levende Indtryk af Udvik-
lingen. Det var ingen ringe Opgave. Det forhaandenvarende
Materiale var mangelfuldt. Saaledes kunde de foreliggende Proto-
koller, og andet Materiale i Forbundets Arkiv, ikke give et ud-
tommende Billede, og Forbundets Hovedledelse fik uden Tvivl
den helt rigtige Opfattelse, at her burde man lade en Historiker
trede til. En Gentagelse af det, Medlemmerne gennem Aarene har
kunnet laese sig til i Kongresreferater og Medlemsblade, var ikke
det man vilde. Derimod var man indstillet paa, at skulde man
have noget laesevardigt, noget, der ikke blev modtaget og gemt
hen, eller i heldigste Fald anbragt paa en Reol, saa skulde man
have en virkelig Skildring, en historisk Redegorelse af Fagets
Historie med en Karakteristik af Fagets egne gamle Pionerer,
saaledes at de aldre nulevende, der har kendt disse personligt,



vilde kunne nikke genkendende med et muntert Blink i Ojet,
samtidig med, at man ikke oversaa de alvorsprzgede og tunge
Stunder, med fattige og trange Kaar, oftest med Nod og Savn,
der har varet Prisen for det Maal, vi i Dag — trods alt — har
Lov at vare stolte af.

Manden, der kunde Ilpse denne Opgave, fandt man ogsaa. En
af vore kendteste Haandvearkerhistorikere, hvis Produktion paa
dette Felt har vearet rigt anvendt som Kildeskrifter i en Rakke
hidtil udkomne Organisationshistorier, Forfatteren Rasmus Berg,
paatog sig Opgaven med en ukuelig Interesse. Talrige Studie-
bespg paa Biblioteker og Museer har maattet supplere Forbundets
Arkiv, og ikke mindst har personligt Samvar med vore alleraldste
Kolleger gjort sit til, at Bogen, der er kaldt »Blikkenslagersvenden
gennem Tiderne«, er blevet andet og mere end en Forhandlings-
protokol.

Samtaler med flere af vore gamle hazderkronede Kammerater,
hvoraf vi skal nevne Otto Grundtvig, H. Kindermann, W. Lander,
Chr. Petersen (Nykobing F.) og G. Skjoldby, har uden Tvivl
vaeret medvirkende til, at Bogen har faaet den helt rigtige Kolorit,
saaledes som vi vil genkende den baade i Alvor og Fest.

Jeg finder Anledning til at bringe de her nzvnte Kolleger en
Tak, fordi de gentagne Gange har vist Beredvillighed til et saa-
dant Samvzr, ligesom jeg ogsaa bringer Forfatteren en Tak, for
den Interesse, hvormed han har lost Opgaven, saaledes at Bogen
fremtrader ikke alene som den interessante Skildring og Historie
i sin Helhed; men ogsaa fordi Opgaven er lost paa en Maade,
hvorved de enkelte Afsnit vil kunne lases hver for sig, uden at
Indtrykket af de enkelte Tidsafsnit forflygtiges.

Blikkenslagerforbundet i Danmark, August 1940.
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FORFATTERENS FORORD

Kilderne til dette Jubilzeumsskrift har foruden en Del almin-
deligt tilgengelige Varker — hvoriblandt sarligt maa nav-
nes Henry Bruun: »Den faglige Arbejderbevagelse i Danmark
indtil 1900« — i overvejende Grad bestaaet i de Arkivsager, For-
bundet og de enkelte af dets Afdelinger har opbevaret, desvarre
dog ikke i det Omfang, som vilde have varet onskeligt.

Naar det alligevel er Iykkedes at faa et samlet Billede frem af
Forbundets Udviklingsgang, skyldes det sazrligt den Omstandig-
hed, at jeg har haft Lejlighed til ved Samtaler og Indgaaende
Samarbejde med de i ovennzvnte Forord zldre Medlemmer at
faa en Rxkke Enkeltoplysninger af stor Interesse om forskellige
Episoder i Forbundets Historie. Men frem for alt har dog det
indgaaende Samarbejde jeg har haft med Forbundets Forretnings-
forer, Hr.L.C. Andersen og dets Sekreter, Hr.Carl P. Jensen
bidraget til Kendskab om og Indfeling i den Aand, der har varet
den ledende inden for Forbundet.

Det kan uden Overdrivelse siges, at de to Mend hver for sig
er Udtryk for de Krafter, der er de raadende; den forste ved sit
Kendskab til Fortiden og som Bzrer og Videreforer af Traditionen,
den sidste ved sin indgaaende Viden om alle Hendelser inden for
Forbundet og i det hele til Arbejderbevaegelsen i den sidste halve
Snes Aar og ved den Indstilling til Fremtiden og dens Aand, han
sidder inde med.

For det gode Samarbejde og for den venlige Hjzlp, disse to
Mand altid har varet rede til at yde mig, bringer jeg dem herved
min varmeste Tak. R. Berg.



DEN GAMLE LAVSTID

Blikkenslagerne er udgaaet af den store Metalarbej-
derfamilie, der har fostret saa mange forskellige
Haandverk, efterhaanden som Tekniken steg og Kravene
til Specialisering kom frem.

Som det fremgaar af selve Ordet Blikkenslager, blev
det dette Fags Opgave at forme Genstande af Metal-
plader, og det er klart, at eftersom man i mere og mere
fuldkommen Grad lzrte at valse Jern og andre Metaller
ud i store Plader, meldte der sig ogsaa lidt efter lidt saa
mange Opgaver, som det laa lige for Haanden at frem-
stille af Blik, saa der blev nok at ggre for et szrligt Fag.

Rent teknisk set stod Guld- og Sglvsmedene Blikken-
slagerne narmest, eftersom de i Virkeligheden har lavet
en Mzngde Genstande, som det senere blev Blikken-
slagernes Speciale at lave i uadelt Metal. Ogsaa Harnisk-
magerne, de gamle Plattenslagere, stod Blikkenslagerne
nar, eftersom de af Jern- og Staalplader formede de
Rustninger, som brugtes af Fortidens Krigsfolk. Blikken-
slagernes Opgave blev dog af en mere fredelig Art,
da deres Arbejdsfelt i Hovedsagen kom til at omfatte
Fremstillingen af Ting til dagligt Brug, navnlig Hushold-
ningsgenstande. Det var dog nzppe straks, at de kom
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ind paa dette Felt; det maatte fgrst erobres ved at for-
trenge de tidligere anvendte Ting af Jern og Ler. Men
det siger sig selv, at Metalpladen bgd saa ubetingede
Fordele til Fremstillingen af en Mzngde Genstande, at
Faget lidt efter lidt udvidedes.

Hvad Blikkenslager-Haandvzrket spandte over frem-
gaar igvrigt af de xldste Mesterstykker, som efter Lavs-
artiklerne af 1686 bestod af en rund Kugle af Blik, en
Alen i1 Vidde og Hgjde, dernzst en sekskantet Lygte
af Messing, som kunde sammenfoldes, med et Blikhus
dertil, og endelig en Skibslygte af Jern, som skulde vare
uden nogen Farve eller »Laxering«.

Meget tidligt kom Blikkenslagerarbejdet ogsaa til at
omfatte Takning af Tage med Blik, hvorimod Bygnings-
arbejde forholdsvis sent kom frem som et almindeligt
Speciale, eftersom det fgrst var sidst i det 18. Aarhun-
drede, at Tagrender blev paabudt som obligatoriske paa
Husene i Kgbenhavn. Blikkenslager-Haandvarket har
igvrigt veeret undergivet en saare rig Udvikling og har
erobret det ene Omraade efter det andet, fgrst paa Belys-
ningens Omraade ved Fremstillingen af Olie-Lamper af
forskellig Konstruktion, senere ved Gas- og Vandindleg
og Sanitetsindretninger af alle Slags, saa at man kan
sige, at det Blikkenslagerarbejde, der fremstilles i vore
Dage, saa godt som ikke paa noget Felt ligner det,
der var i Brug, da Blikkenslageriet kom op som et szr-
ligt Fag.

I sin zldste Skikkelse var det i overvejende Grad
et Indendgrshaandveark, et rigtigt Varkstedsfag. I vore
Dage er det mere og mere blevet et Bygningshaandveerk,
idet de Genstande, som oprindeligt var Fagets Speciale,
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nu saa godt som alle er gaaet over til fabriksmaessig
Fremstilling. Maaske er der intet af vore gamle Haand-
vaerk, der har varet Genstand for stgrre Forvandling end
netop Blikkenslagerens. Hvis en af de gamle Mestre eller
Svende kunde staa op af Graven og se, hvad der nu for-
langes af en moderne Blikkenslager, vilde han slet ikke
kendes ved sit Fag.

En af de aldste Specialiteter, Blikkenslageren gav sig
af med, var Forfaerdigelsen af Lygter, og det er da ogsaa
af denne Grund, at de gamle Mestre slet og ret kaldtes
Lygtemagere.

Man kan paavise Lygtemagere i Kgbenhavn allerede
i det 16. Aarhundrede, men hvor stor en Artikel end
Lygten kan have varet i zldre Tid, saa siger det sig
selv, at mange Mennesker kan dette Haandvark ikke
have omfattet, ja end ikke efter at det havde strakt
sig til Forfaerdigelsen af Husholdningsting som Kedler
og Kander har det kunnet ernare mere end ganske faa
Udgvere. Kgbenhavn var jo lige til Begyndelsen af for-
rige Aarhundrede kun en forholdsvis lille By, og de andre
Kgbstaeder stod endda uendelig langt tilbage for den.

Blikkenslagerfaget blev da ogsaa fdrst forholdsvis sent
organiseret som Lav, d. v. s. fik den for Fortidens Haand-
vark sarlige Lovbeskyttelse.

Det skete i Aaret 1678, da Magistraten i Kgbenhavn
udstedte de zldste Lavsartikler med Regler for Fagets
indre Ordning og Bestemmelser for Forholdet mellem
Mestre og Svende.

Et Lav var i Fortiden noget helt andet end en moderne
Arbejdsgiverforening. Det omfattede nemlig baade Mestre
og Svende, og Meningen var fgrst og fremmest den at
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give Udgverne af et Fag Eneret paa deres szrlige Haand-
veerk, saa de kunde fgle sig trygge for deres Udkomme.

Afsztningsmarkedet var jo for de fleste Haandvzrkeres
Vedkommende begranset til den By, de boede i1 og dens
nzrmeste Opland, og kunde heller ikke som Regel naa
videre paa Grund af den langsomme haandvarksmeassige
Teknik og de primitive Befordringsmidler. Derfor maatte
hele Erhvervslivet reguleres saaledes, at ingen greb over
i den andens Arbejde. Alle indenfor det samme Haand-
verk skulde saa vidt muligt staa lige. Indbyrdes Kon-
kurrence var forbudt. Man maatte ikke underbyde hin-
anden, ikke lokke ens Kunder til sig, som Regel kun
beskaftige et naermere fastsat Antal Svende, ligesom der
herskede en vidtdreven Prisregulering.

Om nogen Udvidelse af Produktionen var der saa godt
som aldrig Tale. Noget Modsatningsforhold mellem Me-
stre og Svende kunde der heller ikke opstaa udover det,
der fremkom ved det rent underordnede Forhold, Sven-
dene indtog, og saa ved den Forskel, der var mellem
&ldre og yngre.

Svendetiden var et rent Overgangsstadium. Det nor-
male var, at enhver Svend efter at have arbejdet nogle
faa Aar som saadan blev Mester.

Noget sarligt Avancement var det ikke for Svenden
at blive selvstaendig — hverken i gkonomisk eller social
Henseende. Hele Tidens Syn paa Erhvervslivet kravede
en gennemfgrt Ordning og fgrte saa at sige af sig selv
til en streng Klassedeling af Folket. Indenfor den stod
Haandvarkerne paa det laveste Stade, og de fleste af dem
var fattige og levede kun fra Haand til Mund.
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Svendetallet var derfor aldrig stgrre, end at det nor-
malt strakte til at erstatte Afgangen blandt Mestrene.
For saa vidt var baade Mestre og Svende i den samme
Baad. Begge var interesserede i at opretholde Fagets
Standard, og det faldt derfor ogsaa naturligt, at Over-
gangen fra Svend til Mester ikke var saa lige til at over-
skride. Der fordredes saaledes, at den nye Mester, for-
inden han blev anerkendt som saadan, skulde aflegge en
Prgve paa sin faglige Dygtighed og desuden betale en
Del saxdvanemassige Afgifter. Ganske vist kunde en
Mestersgn eller den Svend, der giftede sig med en Mester-
datter eller, om saa kunde trzffe sig, med en Mesterenke,
komme noget billigere til det, thi i saa Fald blev det hele
indenfor Familien. I mange Fag fordredes det desuden,
at den vordende Mester skulde have rejst tre Aar paa
Haandvarket, ligesom han ogsaa, forinden han blev Me-
ster, skulde arbejde et Aar som Mestersvend (d. v. s. som
Mesteraspirant, ikke som Arbejdsleder). Dette var saa-
ledes Tilfaeldet hos Blikkenslagerne, altsammen for at
begranse Tilgangen, hvad der var lige saa vel i Mestre-
nes som i Svendenes Interesse. Det gjaldt jo om, at alle
kunde leve.

Netop de langsomme Produktionsforhold og det ringe
Marked var Aarsagen til det sarlige Forhold, der bestod
mellem Mestre og Svende, og som ingen heller beklagede
sig over. Det var jo saaledes en naturlig Ting, at Arbejds-
tiden maatte blive lang. Hos Blikkenslagerne strakte den
sig fra 5 Morgen til 9 Aften, og mindre kunde som Regel
heller ikke ggre det, om man vilde friste Tilvarelsen.

En anden Sag var det, at der alligevel i det Underord-
nelsesforhold, der bestod mellem Mester og Svend, kunde
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opstaa Rivninger. En ung Svend kunde naturligvis gnske
en Gang imellem at faa lidt Frihed. Derfor opstod der
i de fleste Fag en vis Tilbgjelighed til at holde »Blaa
Mandag«. @vrigheden sggte vel at indskraenke Lysten
hertil ved at begranse disse ulovlige Fridage, men sjzl-
dent med Held.

Den lange Arbejdstid kunde jo ogsaa medfgre, at Sven-
den fik Udlzngsler og slog sig paa Vandringslivet; men
det bdr dog siges, at dette som Regel ikke var noget Ud-
slag af Frihedstilbgjeligheder, men simpelthen af Mangel
paa Arbejde.

De gamle smaa Haandverksvirksomheder havde sjzl-
dent Beskzftigelse til stort mere end Mester selv, en
Svend og en Dreng. En Svend kunde derfor aldrig ggre
Regning paa stadigt Arbejde. Desvarre savner man Mate-
riale til at kunne give en Oversigt over den Tid, en Blik-
kenslagersvend kunde vente at faa Beskaftigelse, men
hvis man kan gaa ud fra, at Forholdet har vzret det
samme som i andre Fag, har den sjaldent strakt sig over
noget laengere Tidsrum end fra 15 til hgjst et helt Aar.
Som Regel blot nogle Maaneder. Svendens Tilvarelse
var som Fglge heraf i hgj Grad uvis. Noget blivende Sted
havde han aldrig, men var nddt til at vandre fra By til
By for at sgge Arbejde. I Almindelighed kan man gaa
ud fra, at det meste af Svendetiden tilbragtes paa »Val-
sen«. Selviglgelig bragte dette noget uregelmassigt ind
i Svendens Liv. Om at opholde sig paa et Sted og faste
Bo eller at gifte sig var der aldrig Tale. Det regnedes
heller ikke blandt Svendene for rigtigt passende at ind-
gaa Aigteskab, og haendte det nu og da, kunde man vare
vis paa, at vedkommende Svend ikke blev regnet for no-
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get. Han var »vild«, og ingen vilde arbejde sammen med
ham.

Blev Vandringslivet saaledes det normale i en Svends
Liv, er det klart, at der baade for Mestrenes og Svende-
nes Vedkommende maatte traffes visse Foranstaltnin-
ger, der dels sikrede Mestrene at faa Arbejdskraft, naar
de trengte dertil, og den var forhaanden, og dels ydede
Svendene Hjzlp under Vandringen.

Der oprettedes af denne Grund af hvert Fag et Her-
berg i de fleste Byer, hvortil Svendene kunde ty og faa
Understgttelse og Ophold i den Tid, de sggte Arbejde.

For nu at hindre, at de Mestre, der havde Brug for en
Svend, skulde strides om den forhaandenvarende Ar-
bejdskraft og Svendene sgge til den Mester, der havde
stgrst Ry for at veere god Arbejdsgiver, var det bestemt,
at den Svend, der vilde gaa i Arbejde, kun maatte sgge
det i en vis narmere bestemt Orden »efter Wallen«, som
det hed, i Reglen saaledes, at Forespgrgslen skulde ske
fra den zldste til den yngste Mester, og den af dem, der
saa vilde have en Svend, havde Ret til at faa ham uden
Hensyn til, om Svenden maaske hellere vilde have haft
Beskaftigelse hos en anden.

Denne Ordning var en Frugt af den ngje Regulering,
der fandt Sted, for at ingen Mester skulde gaa forud for
den anden, men alle have lige Adgang til Arbejdskraft.

Naturligvis var denne Indretning ikke altid efter Sven-
denes Hoved. De foretrak ganske naturligt det frie »Be-
garvalg«, som det hed, men det var fgrst langt senere,
at dette blev indrgmmet. Den vedtagne »Omskuning«
skulde ske, og forst naar en Svend havde arbejdet i 14

2
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Dage paa det Sted, hvor han var »omskuet«, havde han
Ret til at sdge om Arbejde hos den Mester, han selv vilde.

En Gang anbragt paa et Varksted var Svendens Stil-
ling i Virkeligheden som et Tyendes. Da han altid havde
Kost og Logis hos Mesteren, maatte han i enhver Hen-
seende rette sig efter Husets Orden. Ikke blive lenger
ude om Aftenen end til Kl 10, opfgre sig ordentligt og
vare tilfreds med den Kost, han fik. I modsat Fald kunde
han risikere at komme nogle Dage og Natter paa Vand
og Brgd i1 Raadhuskalderen.

Naturligvis kunde den bundne og tvungne Stilling hos
Mesteren fgre til Brydninger, og saadanne var ogsaa ret
hyppige. Men var Svenden ikke tilfreds, havde han altid
den Udvej, at han kunde rejse, vel at marke dog kun
efter det lovlige Varsel, der gjaldt indenfor Faget. Var
der Trang for Svende, var dette naturligvis et Vaaben,
som kunde bruges og blev brugt mod Mestrene, og det
hzndte ikke saa sjaldent, at en Mester kom i Vanry, saa
ingen Svend vilde tage Arbejde hos ham, men hellere
drog andet Steds hen.

Ofte var dog Vandringslivet en besvarlig og sgrgelig
Lod for Svendene, thi det hzendte naturligvis, at de i lange
Tider maatte drage fra By til By uden at kunne faa Ar-
bejde, og Resultatet var derfor tit, at Svendene baade led
Sult og Ngd. Den bare Romantik var dette Rejseliv ikke,
selvom det selviglgelig havde sine gode Sider.

Som man vil forstaa af det foregaaende, var det aldrig
Lgnspgrgsmaalet, der i &ldre Tid skilte Mester og Svend
ad. De Modsztningsforhold, der kunde opstaa, var i Vir-
keligheden kun faa. Mester og Svend hgrte til samme
sociale Lag og havde dybest set de samme Interesser.
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Det, der forenede dem, og som opvejede alt andet, var
den faglige Zre. Med den stzrke Klasseadskillelse, som
eksisterede i det gamle Samfund, var de, der hgrte til
samme Stand og Lag, ngdt til at holde sammen og havde
sig overfor alle andre. Mester og Svend hgrte til samme
Haandverk, og at veerne om det blev en Fellessag, der
fik Udslag i det, man har kaldt »Ziinften«, d. v. s. hele
den Razkke Vedtzgter og Ceremonier, som var bleven
gengs indenfor de forskellige Haandvzerk og i deres
Grundtrak var ens, selvom der i et Fag kunde gzlde
Regler, som ikke brugtes i et andet. Alle bundede de dog
1 Ngdvendigheden af at holde paa det Haandvzrk, man
nu en Gang var havnet i, og som var det eneste, man
havde at leve af.

Naar alle de gamle Skikke for en senere Tid kan tage
sig ud som latterlige og overflgdige, bgr det huskes, at
de fra fgrst af bundede i en dyb Ngdvendighed.

At Blikkenslagerne havde deres, skal vi lase om i
naste Afsnit.



ZUNFTEN

De Regler, der indenfor hvert Fag dannede Haand-
veerks Skik og Brug, var da paa en Gang et Varn udad
mod andre Klasser, som man ikke vilde sammenblandes
med, og en indre Fglelse af, at man var noget for sig selv,
havde en faglig Zre at haevde og en Overlevering, som
burde fgres videre.

Naturligvis var Ziinften Vidnesbyrd om en vis Klasse-
indsnavring. Man afsondrede sig fra alle andre og levede
indenfor sine egne Rammer et Szrliv, der ikke kymrede
sig meget om, hvad der skete i Verden udenfor. Men
denne Isolering var Resultatet af hele det gamle Sam-
funds sociale og gkonomiske Syn, der maatte fgre til, at
Folket deltes i Smaagrupper hver med et staerkt udpra-
get indre Liv, der vanskeliggjorde en Helhedsopfattelse
og et videre Syn.

En senere Tid havde ikke Brug for denne Tendens til
Afsondring og maatte derfor optraede derimod, men for
Datiden selv skabte den Vardier, som var af stor Betyd-
ning for Livet indenfor de enkelte Grupper, og som gav
dem Hold i Samfundslivet.

De fleste af de Regler, der hgrte til Haandvaerks Skik
og Brug, indfgrtes til Danmark fra Tyskland, og de over-
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holdtes derfor ogsaa stzrkest indenfor de Fag, som op-
rindelig var opstaaede ved tysk Kulturpaavirkning, og
som szrlig opretholdtes ved tysk Indvandring og For-
bindelse med Fagfaller i Tyskland.

Til disse Fag hgrte Blikkenslagerne. De fire Mestre,
der dannede det xldste Lav, var efter Navnene at dgmme
alle tyske, og det er interessant at leegge Mzrke til, at
de allerfleste Mester- og Svendenavne i lange Tider var
tyske, ligesom Lavsprotokollen lige fra Lavets Oprettelse
til henimod Slutningen af det 18. Aarhundrede nzsten helt
er fgrt paa Tysk.

Intet Under derfor, at Blikkenslagerne sluttede sig til
de tyske ziinftige Skikke. Desvzrre er der ikke bevaret
saa stort et Materiale, at vi i Enkeltheder kan ggre Rede
for, hvorledes Ziinften praktiseredes i Danmark, men der
er dog levnet os saa mange Vink, at vi med overvejende
Sandsynlighed kan gaa ud fra, at i hvert Fald de kgben-
havnske Blikkenslagere har varet meget »ziinftige«.

Der skelnedes saaledes mellem de Svende, der var
»gemachte«, og dem, der ikke var det, og som kaldtes
»]Jiingere«. De fgrste fglte sig i alle Henseender som et
Aristokrati overfor de andre, som ikke var regnede for
noget. De kunde til Ngd begaa sig i Danmark, men van-
drede de til Tyskland, hvad dog enhver Svend med Re-
spekt for sig selv gjorde, var de sikre paa ikke at blive
modtagne som zrlige Fagfzller.

Hvad var da en »gemacht« Svend?

Derom faar vi Besked i en Fremstilling fra 1793, hvori
det hedder: »Der er to Slags Blikkenslagersvende, »ge-
machte Gesellen« og »Jiingere«. For at blive gemachter
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Gesell, som er af et stgrre Fortrin, udfordres: at Candi-
daten, som forlanger dette ZAres-Navn, maa paa sin egen
Bekostning gjgre en kostbar Anretning for samtlige Me-
stre og deres Fruentimre, hvor da Candidaten, lagt paa
en Bank, bliver ynkeligen skruphgvlet, og undertiden
nedstgdt paa Gulvet; siden indsmgres han med Fedt og
Kgnrgg over det hele Ansigt, derpaa skal han friseres
af en af de tilstedevarende med en Trakam og hans Haar
med en Mzngde Hvedeklid overdrysses; derpaa kommer
En, som skal forestille Tand-Doktor, og siger: »Mein
Sohn, ich habe gehort, das du hat faule Zihne, ich must
dich ein Zahn ausziehen.« Derpaa maa han gabe, og En
derpaa er strax faerdig og slaar ham et Zg lige i Mun-
den. Han bliver stundom overhzldt med Vin, stundom
med @1, eftersom Raad og Lejlighed er til; foruden
mangfoldige andre hemmelighedsfulde Ceremonier, som
Jiingerne slet ikke maa vare til Stede ved. Den Tortur
har enhver maattet udholde, som paa Mesterstykke har
villet blive Mester.«

Af denne Fremstilling er det klart, at man i hvert Fald
indenfor de kgbenhavnske Blikkenslagere har holdt de
rigtige ziinftige Skikke hgjt i Zre, selvom man kan gaa
ud fra, at de paa det Tidspunkt, her er Tale om, har vzret
i Forfald og navnlig ggede med en Mazngde forskellige
Tillaeg, som oprindeligt slet ikke har hgrt til. For en stor
Del har Ceremonien vel ogsaa paa dette Tidspunkt ikke
varet omgivet med sarlig Alvor, men i meget for Til-
skuerne varet en Underholdning, som man har haft For-
ngjelse af, selvom den ikke var uden Betydning for dem,
der vilde rejse i Tyskland.
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at betragte som raa og dyrisk. Alt, hvad der hzftede ved
ham fra denne tidligere Tilstand, maatte nu fjernes, og
det skete da ved en Rensning, der dels omfattede en »Be-
hgvling«, hvor alle Knaster og Ujaevnheder paa den tid-
ligere raa Stamme bortskares, og dels ved en Slags Daab,
der naturligvis i Tidens Lgb udartede til en Mzngde
Lgjer, som det ikke har varet saerligt behageligt for den
unge Svend at gennemgaa. Hertil hgrer den ovenfor an-
tydede Tandbehandling og en Del andre »Rensninger«.
At Ceremonien desuden fuldstendiggjordes ved et Gilde,
som maatte betales af den nye Svend, er nasten en
Selviglge.

I Tidens Lgb afsvakkedes Ceremonien naturligvis i
hgj Grad, men lige til Lavets Ophavelse 1862 bestod der
dog Rester af den, der giver adskillige Fingerpeg i Ret-
ning af det oprindelige.

I det af A. Gustafsen udgivne Festskrift for »Blikken-
slagersvendeforeningen af 1862«, der aflgste det gamle
Svendelav, gives fglgende Beretning om en Svendeopta-
gelse 1 1862:

»Om Middagen blev Svendestykket opvist for Lavet,
om Aftenen KI. 8 var den unge Svend tilsagt at mgde paa
Kroen eller Herberget, som det kaldtes, og som den Gang
var i Adelgade 27 i Tgmrerkroen, Stuen over Gaarden,
hvor han fgrst blev modtaget af de to Oldgeseller, som den
Gang var d’Herrer N. C. Willadsen og H. C. C. Richter,
og maatte betale 5 Rdlr. til Indgildning, dog kunde han
slippe med 3, naar han kunde give fyldestggrende Grund
for, at han ikke kunde betale mere. For Pengene fik han
Smgrrebrgd, Snaps og @1, og efter Spisningen var han
delagtig i Punschen. Den unge Svend opholdt sig i et
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an paa en selv, om man vilde drikke Snapsen helt ud eller
blot nippe til den, men hver Gang, der blev forlangt en
Omgang, blev der skznket i Glasset og maatte betales.
Naar Klokken var ca. 10 blev han da anbragt ved et langt
Bord tilligemed de gamle Svende. Oldgesellen kom hen
til ham med Velkomsten, som var fyldt med Punsch,
og drak ham til, idet han erklarede hgjt og tydeligt, at
han nu var optaget i Svendelauget, idet den ene af Old-
gesellerne svingede Velkomstens Laag 3 Gange over hans
Hovede, mens den unge Svend drak. Han fik derefter ud-
leveret en Kridtpibe, ca. 15 Tommer lang, beviklet med
rgde Silkebaand, og saaledes gik Lystigheden til langt
ud paa Natten.«

Denne Indvielse var dog ikke det eneste, som en »ge-
macht« Svend maatte iagttage, om han vilde begaa sig
vel og regnes for noget mellem sine Kammerater. Han
maatte tillige overholde en hel Rakke andre Forskrifter
1 sin gvrige Farden som Svend.

Men for at give en Forestilling om disse, lad os saa
fglge en Svend, der kommer vandrende til Herberget i
en By for at sgge Arbejde.

Det fgrste, han da havde at ggre, efter at han havde
legitimeret sig ved den for Faget sarlige Hilsen (Grus-
sen) som berettiget til Hjzlp, var at sende Bud til »Old-
gesellen« for at blive »omskuet«. Der udveksledes da som
Regel ifglgende Repliker:

Oldgesellen: Fremmed Blikkenslagersvend?

Den fremmede: Et Stykke deraf.

Oldgesellen: Velkommen paa Haandverkets Vegne.

Den fremmede: Bedste Tak. Mestre og Svende lader
hilse fra der og der og etsteds, hvorfra jeg kommer.

26



Oldgesellen: Hvad er Eders Forlangende, fremmede,
eftersom I har sendt Bud efter mig.

Den fremmede: Mit Forlangende er ikke stgrre, end at
der vises mig Haandvarksskik, det staar her eller andet
Steds at forskylde.

Oldgesellen: Haandvarksskik skal vises ham, saameget
som jeg har lart, hvad jeg ikke har leert, taenker jeg at
kunne lzre af ham eller en anden retskaffen Svend.

Den fremmede: Af mig vil han ikke leere andet end at
lgbe Landet frem og tilbage, slide Klader og Sko, drikke
Hr. Faders Vin og @1, den ene Gang meget, den anden
Gang mindre, eftersom Pengepungen formaaer.

Oldgesellen: Altsaa med Gunst, det kan vi ogsaa. Alt-
saa med Gunst, fremmede, hvorpaa budsender man. Paa
Svendemaade eller Jiingermaade.

Den fremmede: Paa Jiingermaade.

Oldgesellen: For Styk eller Ugelgn?

Den fremmede: Ugelgn.

Oldgesellen: Sgn af Mester eller udleart?

Den fremmede: Udleart.

Oldgesellen: Hvorfra?

Den fremmede: Fra .........

Oldgesellen: Hvad er Eders Navn?

Den fremmede: N. N. ......

Naar Oldgesellen kommer til Mesteren med den ar-
bejdssggende Svend siger han:

Altsaa med Gunst, der er kommen vandrende en Blik-
kenslagersvend. Han er i Faderens (Herbergsfaderens)
og ikke i Mesterens Hus og forlanger 14 Dage at arbejde
i Mesterens Varksted, at hindre hans Skade og befordre
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hans Nytte; finder den fremmede Arbejde, saa er det os
keert, for den fremmede endnu kzarere.

Naar Oldgesellen kommer tilbage til Herberget og
meddeler Resultatet af sin Rundgang, siger han til den
fremmede:

»Altsaa med Gunst, Fremmede, jeg vilde gerne vide,
hvormeget Klokken er; er Skoene vel flikkede, Penge-
pungen vel spzkket, haves et langt Spyd over Skulderen,
saa kan min gode Svend vel skride over Grgften. Nu har
vi gaaet efter Haandveerksskik, hvor der er redeligt og
er gaaet forbi, hvor der ikke er redeligt. Saa er vi kom-
men til den Mester, hvor han har sendt mig, og han lader
ham for denne Gang tilsige 14 Dages Arbejde; hvis han
vil tage til Takke med en fattig Mester, gnsker vi ham
god Lykke til en rig Mester.«

Saa fgres Svenden til sin nye Mester, hvor Oldgesellen
siger:

»Altsaa med Gunst. Mester, her vil jeg anbefale ham
en fremmed Blikkenslagersvend. Giv ham Hvedebrgd og
lad ham sove la&nge hos Kokkepigen, saa vil Mester faa
en god Svend i ham.«

Den Redaktion af Ceremoniellet, som her er gengivet,
stammer fra en forholdsvis sen Tid og har utvivlsomt
faaet Tilfgjelser, der har forstyrret den oprindelige Tekst.
Ved Hjzlp af Ceremoniellet fra andre Fag og det Kend-
skab, vi ellers har til Forholdene fra Protokoller og Breve,
er vi imidlertid i Stand til at danne os et Billede af,
hvorledes det hele er gaaet til.

Det er saaledes givet, at baade Modtagelsen af frem-
mede Svende, Omskikningen til Arbejde og i det hele alt,
hvad der er sket paa Herberget, oprindelig er foregaaet
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i hgjtidelige Former og efter Regler, som sjzldent blev
fravegne. Det vasentligste Maal for Svendenes Sammen-
slutning var at yde den vandrende Kammerat Hjalp paa
Rejsen og om muligt skaffe ham Arbejde. Han skulde
vide, at han var blandt Venner. Nu var det jo ikke altid
gorligt at skaffe den vandrende en Mester, og i saa Fald
maatte han hjzlpes. Det skete ved, at han fik Underret-
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ning om de forskellige Varksteder, hvor han saa kunde
henvende sig om at faa et Bidrag af Mestre og Svende
til at fortsatte Rejsen for, vel at marke paa det Vilkaar,
at han optraadte efter de gaeldende Regler og fremsagde
»Grussen« (Hilsenen) i den rigtige Form. Paa selve
Herberget fik han som Regel baade Mad og Drikke
(Geschenk) samt Nattelogis. Var der intet Arbejde
at opdrive i Byen, fik han, naar Bortrejsen fandt Sted,
»Geleit« (Fglgeskab) et passende Stykke udenfor Byen
og alle gode @Onsker med paa Rejsen.

Ogsaa de egentlige Mgder (Kvartalsforsamlinger),
Svendene holdt paa deres Herberge, foregik efter et ngj-
agtigt Ceremoniel. De lededes af Oldgesellen og aabnedes
ved, at Laden (den Kiste, hvori Penge og Dokumenter
gemtes) lukkedes op, og Oldgesellen »klappede op«. Mg-
derne foregik som man kaldte det »for aaben Ladec,
og saalenge dette var Tilfeeldet, skulde der herske Ro
og Orden og ingen uhgvisk Fard finde Sted. Paaklad-
ningen skulde ogsaa vazre af en bestemt Slags, og i
det hele havde man at opfgre sig sgmmeligt i enhver
Henseende.

Hovedgenstanden for Mgderne var Indbetaling af Tide-
penge (Medlemsbidrag) samt de saakaldte »Umfragg,
d. v. s. tre Gange i en bestemt Form gentagne Spdrgs-
maal, om nogen havde noget at meddele af Interesse for
Medlemmerne, om de f. Eks. vidste noget om daarlige
Arbejdssteder, uheldige Mestre eller Kammerater, der
ikke havde opfgrt sig som de skulde. Disse Forespgrgsler
var et vigtigt Middel 1 Svendenes Haand, dels til at
gennemfgre alt, hvad der hgrte til Haandvarks Skik og
Brug, dels til at holde Kontrol med Mestre og Svende,
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baade her og der. Thi kom der noget frem, som ikke var
som det skulde vere, underrettedes Fallerne derom, og
paa den Maade vidste man ofte at holde Orden og Skik,
ikke blot i egen By, men ogsaa i ret vide Kredse.

En saare vigtig Rolle i hele Ceremoniellet spillede
»Velkomsten«, det Drikkekar, som brugtes, naar nye
Svende blev optagne, eller naar fremmede skulde bydes
Velkommen.

I et lille Lav som Blikkenslagernes, hvor der ofte slet
ingen Svende fandtes, eller i hvert Fald kun ganske faa,
kunde der naturligvis ikke udfoldes noget frodigt For-
samlingsliv.

Nu var en af Opgaverne den at hjzlpe hinanden,
navnlig da ogsaa i Sygdom og ved Begravelse, og var
Udgifterne hertil undertiden hgjere end Pengene (de
indbetalte Tidepenge) kunde dakke, maatte man i sin
Ngd gribe til at szlge det af Inventaret, der kunde
undveres.

Det skete f. Eks. 1 1688, at en Svend ved Navn Adam
Storck var dgd. Hele hans efterladte Formue udgjorde
kun 13 Rdlr. 5 Mark og 3 Sk., men da Begravelsesom-
kostningerne var lgben op til 24 Rdlr. 5 Mark 15 Sk,
var man ngdt til for at daekke Underskudet og anden
Lavsgeld at szlge en Del af Inventaret.

Det viste sig da, at dette foruden Laden og Protokol-
lerne bestod af en Crontin (engelsk Tin) Velkomst af
Vagt 10 Skaalpund, 4 smaa Skznkekander i Form som
en »forborgen Lggte«, 3 hgjere »mangods«, en stor Crontin
Skaznkekande med en Kobberhane af Vagt 13 Skaalpund
og rummende 4 Potter, et Crontin Straffebzeger paa en
Pot, af Vagt 315, Pund, 30 Stk. Sglv i Plader og Skilte
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og andet af Vzgt 841, Lod, et Sglvbager paa 6 Lod, som
tilhgrte Mestrene alene.

Man ser, at Lavet i hvert Fald ikke har manglet
Drikkeredskaber.

Ved samme Lejlighed oplyses det, at Svendene bestod
af Berendt Wulff fra Stockholm, Jokum Lehns fra Gliick-
stadt, Sebastian Chrim fra Basel, Hans Jgrgen Viertel
fra Kiel, Johan Jacob Miihler fra Braunschweig, Peter
Schretzmeyer fra Kopenhagen og Johan Wedder fra
Liibeck. Som man ser en Svendeforsamling fra Alverdens
Kanter og ikke dansk, thi Navnet paa den Svend, der staar
opfgrt som Kgbenhavner, tyder ikke paa nogen indfgdt.

Man kom og man gik og havde ikke stor Lyst til at
slaa sig ned og blive paa Stedet. Da man saaledes i 1710
havde Brug for flere Blikkenslagersvende end sadvanligt
til Fremstilling af Pontoner til Artilleriet, maatte der en
kongelig Resolution til for at forsikre, at de Svende, der
traadte 1 Kongens Tjeneste, uhindret kunde rejse, naar
Arbejdet var fuldigrt.

At Lavet vedblev at have et overvejende tysk Prag
ses af den Sglvvelkomst, som anskaffedes 1788, og som
nu opbevares paa Bymuseet i Kgbenhavns Raadhus, og
hvis Indskrift fortzller os paa tysk, at den er stiftet af
»Meister und Gesellen den 5. Maj 1788. Mestrene var
fglgende: I. D. Schmidt, J. G. Schmidt, P. M. Benfeldt,
C. H. Fith, R. Léser, J. F. Dildroph, E. Schmidt,
M. P. Erichsen, G. Petersen, J. F. Seyboth, J. H. Stange.
Navnene paa de »gemachte Gesellen« var: I. F. Mgller
fra Bremen, I. P. Schimmelpfenning fra Kgnigsberg,
P. S. v. Leyen fra Dantzig, I. G. Bérner fra Dantzig.
Derpaa fglger Navnene paa ni »Jiinger«.
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I al Almindelighed har der, som det ogsaa vil fremgaa
heraf, hersket Ro og Fordragelighed mellem Mestre og
Svende, og det er en ren Undtagelse, naar der 1780 be-
rettes om en Svend ved Navn Jakob Frederik Havergoe,
fgdt i Hannover, at han var en i alle Maader ubehagelig
Person, der altid yppede Klammeri i Forsamlingerne og
ved en enkelt Lejlighed var nzrgaaende mod Olderman-
dens Pige. Han nagtede ogsaa at spise sin Madmoders
Mad, hvorfor han dgmtes til Feengsel, som han dog ved
Oldermandens og Bisiddernes Forbgn slap for mod at
betale en Bgde til Lavets Fattigkasse.

Noget stort Antal Svende var der ikke i aldre Tid,
navnlig ikke forinden Bygningsarbejde blev almindeligt.
Som Regel oversteg det aldrig Mestrenes, saa Tilstanden
har 1 det hele veret ret idyllisk.

Efter de af Politiet optagne Generaltabeller over An-
tallet af Mestre, Svende og Larlinge i Lavene, var der
i Blikkenslagerlavet beskaeftiget:

Mestre Svende Lerlinge
1761 ... 10 12 12
1772 15 15 10
1781 14 15 8
1791 ...l 10 11 10
1796 ..o 12 20 14
1801 ... 13 22 22

I Tiden fra 1796 og hele det fgrste Tiaar derefter var
der forholdsvis mange Svende i Arbejde, hvad der rime-
ligvis henger sammen med den store Brand i1 1795 og
Bombardementet 1807.

3=

35









DEN NYE TID

Det er klart, at den Ordning af det gkonomiske Liv,
som det gamle Lavsvzsen levede paa, kun passede ind
i et Samfund, hvor Tekniken var haandvaerksmaessig
langsom og Afsatningsomraadet indskraznkede sig til
den Kgbstad, hvor Produktionen foregik. Det Samfunds-
syn, der svarede hertil, maatte ngdvendigvis ogsaa blive
snavert og spaendte kun over den nzrmeste Kreds. Hvad
der laa udenfor var ukendt Land.

Man var i det store og hele ngdt til at indrette sig
paa sine egne Enemazrker og selv frembringe, hvad man
havde Brug for, da Tiligrsel udenbys fra som Regel vilde
blive for dyr. Af samme Grund maatte den gkonomiske
Lovgivning ogsaa sgrge for gennem en vidtgaaende Re-
gulering af Neringslivet, at alle saa nogenlunde kunde
tjene, hvad de havde Brug for.

Det var paa denne Opfattelse, det gamle Lavsvasen
hvilede, og det er forstaaeligt, at Haandvarket som saa-
dant maatte klynge sig dertil, fordi de deri saa det eneste
Grundlag for dets Eksistens.

I Langden var det dog umuligt at opretholde den Ord-
ning, Lavsvasenet hvilede paa. Der kom en Tid, da man
opdagede, at der var en Verden udenfor, og da man fik
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Lyst til at komme i Forbindelse med den. Skibsfarten
udviklede sig, fremmede Varer kom ind i Landet, Hande-
len blev stgrre og stgrre. Hele Livsopfattelsen blev en
anden. Det enkelte Menneske kunde umuligt finde sig
tilfreds med de Skranker, den gamle gkonomiske Ord-
ning satte for dets Virksomhed. Det vilde have Lov til
at rgre sig og bruge sine Evner. Man vilde vare fri, tjene
Penge og hgste Are.

Medens den gamle Lovgivning havde hvilet paa Indi-
videts Underordning under Samfundet og den Klasse-
deling, det af Hensyn til det heles Vel maatte gennem-
fgre, fordredes der nu Frihed for den enkelte. Politisk,
dkonomisk og socialt.

Det er paa denne Grundvold, at det nye Samfund blev
bygget op, og det Livssyn, man har kaldet Liberalismens,
blev raadende. Den begyndte herhjemme i sidste Halvdel
af det 18. Aarhundrede og satte sig Spor i en frisindet
Lovgivning, bl. a. de store Landboreformer, hvis Tendens
netop var den at lgse Individet fra de Skranker, der hidtil
havde omgerdet det.

Med den Magt, som nye Tanker har, der synes egnet
til at skabe lykkelige Tilstande for Menneskeheden, greb
de ogsaa om sig som en Selviglge og omformede i Lgbet
af et Par Menneskealdre saa at sige alle Forhold, hvor-
under der hidtil havde varet levet.

Den ene Reform aflgste den anden, og Kronen paa det
hele blev den frie Forfatning med alle de Rettigheder,
som dertil hgrte, og det er klart, at Turen ogsaa derefter
maatte komme til en Reform af Erhvervslivet.

For Blikkenslagerfagets Vedkommende ser man den
nye Tidsaand 1 den Ivrighed, hvormed enkelte Mestre

39



kastede sig over nye Omraader og nye Specialiteter inden-
for Haandvarket. Det blev bl. a. de nyopkomne Olie-
lamper, Te-Maskiner, Bliklakering o. s. v. Der var noget
at ggre for en driftig Mand. Kapitalismen begyndte at
vise sig, og dermed ogsaa en hel ny Type indenfor Haand-
vaerket: Mesteren, der skal vare Forretningsmand, slaa
sig op, konkurrere, finde paa, spekulere, hvorledes han
skal slippe nemmest fra alle Udgifter for at tjene mest
muligt til sig selv.

For den gamle Mester var denne nye Maade at drive
Haandvearket paa en Gru. Han foretrak ubetinget at blive
ved det gamle og ngjes med de Smaapenge, der nu og
da faldt af til ham. Naringsfriheden, som den nye Tid
fordrede, forekom ham som den visse Ruin. Dette, at en
hvilken som helst Mand fra Gaden, der ikke havde lart
Faget, skulde kunne faa Borgerskab, syntes ham for-
faerdeligt.

Derfor holdt Haandvarksmestrene lige til det sidste
paa, at Afleggelse af en Prgve ubetinget burde fordres
af enhver, der vilde drive Haandvark.

Og Svendene! Ja, i det store og hele stod de paa
Mestrenes Side. For dem var endnu det at blive Mester
det Maal, de fleste tragtede efter. Ganske vist holdt de
i Modsatning til Mestrene paa, at Prgven skulde vare
lettere og billigere end hidtil, ligesom de ogsaa vilde
vare med til, at aldre Svende kunde nedsztte sig som
»Frimestre«, d. v. s. Smaamestre uden Ret til at holde
Svende.

Trods al Modstand vedtoges Nearingsiriheden i 1857.
Fra Haandvarkets Side blev der gjort store Anstrengelser
for at hindre Loven. En Adresse med 15.000 Underskrifter
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indgaves til Rigsdagen. Markeligt nok savnes Blikken-
slagersvendenes Underskrifter ganske paa denne, og da
der i sidste Qjeblik forsggtes en Henvendelse til Kon-
gen for at faa ham til at nazgte Loven sin Underskrift,
fraraadede Blikkenslagersvendenes Reprasentanter 1
»Avertissementstidende« Kollegerne at deltage i nogen
som helst Demonstration af den Art.

Det tgr dog nappe antages, at Blikkenslagersvendene
som Helhed skulde have varet Tilhangere af Narings-
friheden, men hvad det er, der har faaet dem til at indtage
denne Holdning, kan nu ikke oplyses.

Vist er det i hvert Fald, at Blikkenslagersvendene
naeppe har kunnet vente sig stort af at slippe Lavet.
Ganske vist kan det heller ikke paastaas, at de har haft
nogen sarlig Fordel af dette. Deres Stilling var i alle
Tilfeelde ikke bleven vasentlig bedre i de sidste Par
Menneskealdre. Snarere havde Forholdene udviklet sig
til deres Skade, idet Mestrene nzppe sarlig godvilligt
har forbedret Ldnningerne. Disse var i Reglen smaa og
har i Almindelighed ikke udgjort stort over 10 Kr. om
Ugen, hvad der var den almindelige Gennemsnitslgn i
de fleste Fag. De, der havde Kost og Logis hos Mestrene
fik ca. 4 Kr. om Ugen. Heller ikke kunde Nearingsfri-
heden i szrlig Grad ventes at ville byde Svendene bedre
Kaar, medmindre de har regnet med den lettere Adgang
til Mesterveerdigheden, den nye Lov bgd.

Endnu var Faget jo heller ikke saa specialiseret og
mekaniseret, at det vilde vaere uoverkommeligt at grunde
en sarlig Forretning.

Som bekendt traadte Neringsloven i Kraft 1. Januar
1862, men det siger sig selv, at det fgrste Tiaar nappe
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kunde komme til at medigre store Forandringer. Sven-
dene slap for det tvungne Medlemsskab af Svendelavet,
og selvom vel de fleste blev staaende i det, da det fra
1862 omdannedes til »Blikkenslagersvendeforeningen«
med det vasentlige Formaal at vaere Syge- og Begravel-
seskasse, saa viste det sig, at nye Medlemmer kom der
ikke. At den skulde kunne faa nogen organisatorisk Be-
tydning i Fremtiden, var der ingen, som troede, lige saa
lidt som man vel i Grunden ventede, at der skulde blive
Brug for en Sammenslutning.

I det store og hele har Svendene slet ikke forstaaet
den Aand, der laa til Grund for den nye Naringsret. Vel
var det ingenlunde selve Naringsloven som saadan, der
indfgrte de nye Synspunkter i Erhvervslivet. De vilde
veere komne af sig selv netop som en Fglge af den nye
Maade at se Livet paa.

Dybest set var Princippet i den nye Lov: Enhver er
sig selv nermest, og Enhver skal have Ret til at udnytte
sine Evner og de Midler, han raader over i den fuldeste
Udstrakning.

I og for sig var der nu heller ikke meget, der hindrede
Udfoldelsen af de individuelle Krzfter under Lavsordnin-
gen, men da var Friheden ligesom ikke gaaet ind i den
almene Bevidsthed.

Nu var der imidlertid fri Bane, og til at fremme
Bevagelsesfriheden hjalp selviglgelig hele Udviklingen:
Der var Fremkomsten af Maskiner, der var den forholds-
vise Lethed, som Tiden bgd til at skaffe Kapital gennem
Pengevasenets Organisation i Banker og Sparekasser.

Det er let forstaaeligt, at Mestrene saa at sige blev
tvungne ind i det nye Vzaddelgb, som nu skulde finde
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Sted. Vilde en Mester klare sig i Kappestriden, maatte
han med eller mod sin Vilje fglge med. Han ngdtes til
at pine og spare paa alle Omraader for at kunne deltage
i Konkurrencen.

Det var jo en af den nye Tids Yndlingssynspunkter,
at den indbyrdes Konkurrence vilde give bedre og billigere
Produktion. Billigere nok, men bedre!

Et af de Omraader, hvor det var nemmest at vinde
noget ind, var Arbejderlgnningerne. Og selvom disse
maaske ikke nominelt blev mindre, saa blev de i hvert
Fald ikke stgrre. Smaa som de var, strakte de ikke til,
iszer da ikke saa faa nu giftede sig.

De smaa Lgnninger strakte saa meget daarligere til,
som der netop i Tresserne efter Krigen udviklede sig en
Dyrtid, der fik dem til at fgles endnu knappere end de
var i Forvejen.

Det maatte jo desuden snart gaa op for Svendene, at
den Udsigt til Bedring af Kaarene, som Nezringsloven
havde stillet i Udsigt, i de allerfleste Tilfalde var lukket
for dem. Nu kunde naturligvis en Svend i og for sig lige
saa godt have Mulighed for at fglge med i Kaplgbet som
saa mangen Smaamester, og der var vel ogsaa dem, der
kastede sig ud i Strgmmen for at prgve den. Men Ulykken
var den, at den nye Tid fordrede en Mentalitet, en Ind-
stilling, som de fezrreste var i Stand til at indtage,
og som var af en hel anden Art end den, der gjaldt i
Lavstiden.

Det var hele den moderne Forretningsaand, som Sven-
den som Helhed ikke havde Sans for, lige saa lidt som
mangen Smaamester.
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Svenden stod da i de fleste Tilfzlde med Fglelsen af
at vaere sat ud af Spillet, at staa overfor en Verden, han
ikke kendte, men som det var klart, at han ikke hgrte til.

Hans Haab om at vinde med maatte briste. Han fglte
sig overfor den nye Aand som den, der var bleven snydt
og narret for sin Del, men uden Magtmidler til at er-
hverve den.

Mesteren blev for ham til Arbejdsgiveren, Arbejds-
kgberen, der blot gik ud paa at faa det eneste, han havde
at szlge, hans Arbejdskraft, for den billigst mulige Pris.

Svenden var bleven til Arbejder. Og da det gik op for
ham, blev det ham ogsaa klart, at Maalet ikke langer
som Regel kunde blive Mesterstillingen, men det at szlge
sine Krafter saa dyrt som muligt, at finde sig til Rette
med, at hans Stilling maatte blive den at tilkeempe sig
en Plads i Samfundet, der stillede ham paa lige Fod
med enhver anden Borger — og lidt efter lidt at forandre
dette Samfund, saa den fattige fik sin Part med den rige.

Hvordan det skulde gaa til, stod nzppe i Begyndelsen
klart for ret mange, men et var man paa det rene med,
og det var, at det fgrste Skridt maatte vare en Lgn-
bedring.



DEN FORSTE FAGFORENING

Hvorledes det skulde gaa til at haeve Lgnnen har sik-
kert nok for de fleste vaeret svert at fatte. Det kunde
jo nok lade sig gdre at gaa til Mesteren og sige, at man
maatte have noget mere at leve af, at man ikke kunde
klare sig o. s. v., og i nogle Tilfzlde kunde det vel ogsaa
lykkes at faa en Smule Tillaeg, men hvad der egentlig
var den vaerste Haemning for gkonomisk Fremgang, var
den Opfattelse, at Svendene var en social Klasse, der
maatte ngjes med det gkonomiske Minimum, der en
Gang var bleven saedvanemassig vedtaget. At de kunde
teenke paa at slaa de Skranker ned, som var i Vejen for
deres Avancement, var en Tanke, som ikke var gaaet ind
i den almene Bevidsthed, hverken i Arbejdsgivernes eller
Arbejdernes. Klassebevidstheden var saa rodfaestet i Sin-
dene, at det var svaert at komme udenom den, og her har
vi den dybeste Aarsag til de Kampe, der skulde raade
de fglgende Par Menneskealdre.

Svendene, der lige var sluppen ud af den Tankegang,
som Lavsvasenet havde fyldt dem med, kunde umuligt
straks gaa over til Liberalismens Synspunkter. Med eller
mod deres Vilje dreves de til at fgle klassebevidst. Og
saasnart det blev klart, at Udsigten til at blive Mester
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som Regel maatte opgives, var Modsatningen mellem
Arbejdsgiver og Arbejder til Stede. Den laa ligesom i
Luften.

Det er derfor klart, at et af de fgrste Omraader, hvor
Klassefglelsen maatte komme til Orde paa, var det gko-
nomiske. Man maatte og vilde have bedre Kaar at leve
under, man vilde have kortere Arbejdstid, i det hele fgle
sig friere og mere bevidste end fgr. Den almindelige Fri-
hedsfglelse var begyndt at spire, selvom den endnu kun
kom til Orde i klassebevidste Former, ikke i fri indivi-
duel Fremtraden.

Man fglte, at man havde noget til Gode, som man ikke
fik frivilligt, men som man maatte tilkeempe sig. Man
saa andre Klasser i Samfundet hzve sig og tilegne sig
en Magt og Indflydelse, som de ikke fgr havde ejet. Hvor-
for skulde Arbejderne ikke have deres Del? Var de ikke
fgdt med den samme Ret som de andre?

Man var klar over, at enkeltvis havde man ingen Magt
til at skaffe sig sine @Onsker opfyldte. Der maatte Falles-
optraeden til. Man havde da ogsaa set, at de store Bygge-
fag gennem Strejker havde sggt at skaffe sig nogen
Bedring, men Strejken stod den Gang for Arbejderen
som et tveegget Svaerd, som det var farligt at bruge.
De Strejker, der var bleven forsggt i Byggefagene, var
ogsaa kun delvis lykkedes og havde bragt stgrre Tab
end Fordel.

Nu havde man vel i de fleste Fag bevaret de gamle
Svendelav i Form af Syge- og Begravelseskasser. Det var
jo bl. a., som vi har set, Tilfazldet med Blikkenslagerne,
og Meningen var ogsaa, at den nye Blikkenslagersvende-
forening af 1862 skulde varetage faglige Interesser, men
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hertil egnede den sig ikke, fordi Medlemmerne svigtede
den, da det ikke lzengere som forhen var en tvungen Sag
at staa i den.

Medlemstallet, der 1. Januar 1862 havde varet 92, da-
lede stadigt, indtil det 1 Aaret 1870 kun udgjorde 9. Der
blev ganske vist 1871 gjort et Forsgg paa at skaffe nye
Medlemmer, men det mislykkedes, fordi det var vanske-
ligt paa en Gang at lade Foreningen virke baade som
Sygekasse og Fagforening. Der meldte sig nok 27 Med-
lemmer, men Aaret efter var de fleste igen borte. Det
nyttede derfor ikke, at Blikkenslagersvendeforeningen
paa et Mdgde den 9. December 1871 for alle Fagets Svende
havde rejst Lgnkrav og Fordring om Arbejdstidens For-
kortelse, noget Resultat kom der ikke ud heraf.

Da var det, at Pio, Brix og Geleff stiftede den inter-
nationale Arbejderforening, og under denne oprettedes
der ogsaa, saavidt vides den 10. Juli 1872, en Blikkensla-
ger-Sektion.

Oprettelsen af »Internationale« var for mange af Da-
tidens Arbejdere det Lysglimt, der paa en Gang lod dem
skimte Omridsene af et nyt Samfund, hvor der ogsaa var
Plads til dem.

For Pio var den politiske Side af Arbejderbevagelsen,
»Socialismen«, ubetinget den vigtigste, hvorimod han
nappe skankede den faglige Organisation med de dertil
knyttede Lgnkrav stgrre Interesse.

Omvendt var den egentlige politiske Socialisme ikke
den Sag, der i forste Rekke greb Arbejderne. Dertil var
de endnu gennemgaaende for konservative. For dem
maatte Eksistenskravet ganske naturligt veere det vig-
tigste. Det var derfor i sin Orden, at man indenfor Blik-
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kenslagerne, da Internationale blev forbudt, arbejdede
for Oprettelsen af en selvstendig Fagforening i Kgben-
havn. En saadan dannedes ogsaa den 15. August 1873
paa Initiativ af Svendene paa Sternhagens Varksted, St.
Kongensgade 37, og paa Forslag af P. Madsen, men der
er naeppe Tvivl om, at Stgdet er udgaaet fra »Interna-
tionale«, navnlig naar man ser Stiftelsen i Sammenhzng
med, at der omtrent samtidig oprettedes 19 andre Fag-
foreninger.

Socialismen har vzret Baggrunden, Sangbunden for
den nye Bevagelse. Den skabte det nye Samfundsideal,
hvor Arbejderne kunde fgle sig hjemme. Ganske vist blev
Politik ikke det egentlige Hovedformaal, men den Om-
stendighed, at Blikkenslagerne i Lighed med en Del an-
dre Fagforeninger straks optog Pio, Brix og Geleff som
Aresmedlemmer, er Vidnesbyrd nok om Tilknytningen
til Socialismen.

Der var vel ikke saa faa Medlemmer, som stod fjendt-
lige overfor den nye Arbejderpolitik eller i hvert Fald
meget lunkne, og det var derfor ganske naturligt, at For-
maalet i de xldste Love formedes som gaaende ud paa
»at arbejde hen til en Forbedring af Medlemmernes Stil-
ling i Samfundet, navnlig med Hensyn til Arbejdslgnnen,
saaledes at den staar i Forhold til Livsforngdenhederne,
samt Indfgrelsen af en normal Arbejdstid paa 10 Timer
daglig paa alle Vearksteder«.

Der er ingen Tvivl om, at denne Formulering af For-
maalet i visse Henseender endda er gaaet de fleste Med-
lemmer over Hovedet. Det, der for dem var det reelle,
det, der kunde tages og fgles paa, det var Fordringen om
hgjere Lgn og kortere Arbejdstid.
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Det er derfor ogsaa interessant at se, at Solidariteten
med Arbejderklassen som et Hele aldrig kommer staerkt
frem. Selvom den maaske nok laa i Blodet, var den fra
Lavstiden arvede Fglelse af, at man dog var noget for
sig selv, den kraftigste. Den stzrke politiske Agitation
fra Socialistfgrernes Side havde endnu ikke helt fanget
Sindene. Efter den haarde Domfaldelse, der overgik dem,
fglte man dem nok som en Slags Martyrere for Arbejder-
nes Sag og var iszr efter deres Lgsladelse ivrige for at
hylde dem, men det er dog stadig det lille snavre Sam-
fund, Svendene selv tilhgrte, der blev det vigtigste. Det
lyder helt rgrende, naar det i et af de fgrste Mgder (den
17. September) af den fgrste Formand, P. C. Nielsen, ud-
tales, »at denne Forening havde en stor Betydning, nem-
lig den at tilvejebringe en Enighed mellem samtlige
Svende, som ikke kunde rokkes, men immer blive stzer-
kere og broderligere, jo tiere vi kom sammen og learte
hinanden at kende«. Naar et i Diskussionen deltagende
Medlem henviste til de engelske »Trades Unions« og til
den samtidige Bygningssnedker Strike som Bevis paa,
shvad Enighed og Broderlighed kan udrette samt anbe-
falede Oprettelsen af en Produktionsforening som meget
ngdvendig«, saa viser det, at man vel havde grebet en Del
af de Tanker, der var fremsat af Pio og andre i »Inter-
nationale«; at disse alligevel ikke var helt fordgjede ses
dog klart af, at Mgdet kun 1gb ud i at drgfte Oprettelsen
af en Sangforening, og af, at man den 9. Oktober vedtager
ikke at slutte sig til den indenfor Centralstyrelsen af Fag-
foreningerne paatznkte falles Strikekasse.

Man holdt sig indenfor sine egne Rammer og var for
saa vidt ogsaa ngdt dertil, som der ikke var store Midler
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at spille op med. Kontingentet var kun 1 Mark 8 Sk.
(50 Qre) maanedligt. Man vedtog saaledes ikke at ville
vare med til Startning af »Socialdemokraten«. Derimod
arbejdede man ivrigt for at faa en Fane.

Ellers maa det indrgmmes, at der toges godt fat. I
Oktober vedtager man saaledes at virke for Gennem-
fgrelsen af en Minimums-Daglgn. Den havde hidtil varet
8 Mark (2 Kr. 66 Qre), men skulde sgges bragt op til 3 Kr.
Man vedtog ogsaa at faa en Priskurant oprettet og at ind-
skreenke Fyraftensarbejdet.

For saa vidt havde man Held med i hvert Fald nogle
af Bestrabelserne, som et Par af Firmaerne gik ind paa
at forhgje Daglgnnen, medens Resten forholdt sig af-
ventende. Et af dem, som havde udtalt sig meget for-
haanende om Svendene og ikke havde villet gaa med til
Daglgnsforhgjelsen, blev boykottet.

At Stemningen i det hele har varet ret aktiv, fremgaar
af Oprettelsen af en Syge- og Begravelseskasse, men og-
saa af, at man fulgte med Opmarksomhed, hvad der fore-
gik paa det faglige Omraade i Tyskland, og vedtog at
indlede Korrespondance med det tyske Blikkenslager-
forbund. En paatznkt Indmeldelse i dette maatte dog
opgives, fordi det blev for dyrt. Hvad der imidlertid be-
tdd mere var, at man vedtog ikke laengere at finde sig i
at modtage Arbejdssedler fra Mestrene ved Afskedigel-
sen og fglgelig heller ikke at forevise saadanne, naar Ar-
bejde blev sggt.

Det vigtigste Fremstgd var dog Gennemigrelsen af en
10 Timers Arbejdsdag fra 1. April 1874. Samtlige Mestre
med Undtagelse af to var straks gaaet med dertil, — og
disse to fik man snart gjort villige ved en Strejke. Begrun-
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delsen for de 10 Arbejdstimer var, at man derved kunde
skaffe flere Svende i Arbejde. Det var derfor lidt af en
Skuffelse, at flere Svende havde misforstaaet Hensigten
ved at arbejde i 11 Timer mod Ekstrabetaling for den
sidste Time.

Ellers var Sammenholdet godt, hvad der viste sig ved
en partiel maanedlang Strejke paa Elfstrgms Petroleums-
apparat-Fabrik. Den gennemfgrtes heldigt, og den for-
langte Lgn naaedes.

Aaret 1874 udmerkede sig igvrigt ved Drgftelsen af
Planer om Oprettelsen af en Hjxlpekasse og af en Sang-
forening, hvilken sidste nu endelig kom i Stand og blev
serlig virksom ved at tage sig af Forngjelsesvasenet og
forestaa Afholdelsen af Baller og Maskerader, der den
Gang var offentlige for alle og tit gav et kerkomment
Overskud.

Maskerader spillede igvrigt en betydelig Rolle i Da-
tidens Arbejderbefolkning. Indenfor Blikkenslagernes
Fagforening havde man til Tider ikke mindre end tre i
Vinterszsonen. Man forstaar ogsaa godt, at Folk med en
gennemgaaende lang Arbejdstid med Slid og Slab traeng-
te til lidt Spzending med brogede Farver og helst komiske
Optog og Underholdning. Lzsning var der endnu ikke
megen Sans for, og de faa, der arbejdede for, at Medlem-
merne skulde komme til Foredrag eller lzese socialistiske
Smaaskrifter og paa Grundlag heraf indlede Diskussioner,
havde ringe Succes for deres Bestrzbelser.

Mgdekulturen var endnu ikke vokset rigtig ud af Svg-
bet, selvom det var en Masse Forsamlinger, der blev af-
holdt. Foreningen var jo dannet paa et bredt demokratisk
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Grundlag. Enhver Sag, selv den ubetydeligste, blev over-
ladt til Medlemmernes Afggrelse, ofte uden den ringeste
Tilretteleegning i Forvejen. Der manglede i og for sig
heller ikke Deltagelse i Debatten; denne kunde end-
da til Tider veere baade varm og haard, men navnlig lang.
Selviglgelig var det gennemgaaende de samme Talere,
der optraadte, og man forstaar derfor, at det i Langden
ikke har kunnet drage Medlemmerne til at deltage i Mg-
derne. De var ofte kun sparsomt besggte.

Til Tider kneb det med at faa nogen til at vare Diri-
gent. Ved et Mgde den 19. Maj 1875 refererer Protokol-
len: »Formanden aabnede Mgdet og undskyldte, at der
ikke var begyndt pracis, da de fleste af de tilstedevae-
rende fgrst var kommen i det sidste Kvarter. Dernaest bad
han Forsamlingen valge en Dirigent. Der blev foreslaaet
flere, men ingen af dem syntes sig magtig nok til at rggte
dette Kald, endskgnt Forsamlingen ikke var saa over-
dreven stor. Nogle havde frasagt sig Valget paa For-
haand, andre var hzse, og atter andre kunde ikke lase,
men endelig fik man Ekdahl til at modtage Valget. Nu
var det lige saa galt igen, for nu skulde der vealges en
Sekreter, og dem var der lige saa knap Tid paa som paa
Dirigenter, og da ingen af de foreslaaede vilde modtage
Valget, paatog Schiermer sig at fgre Protokollen den
Aften.«

Man forstaar, at Ordningen af den Slags Formaliteter
har taget megen Tid, men ellers maa det siges, at med
Valget af Sekretzrer ved Mgderne har man som Regel
veeret meget heldig. Ofte er Referatet givet med en lige-
frem kunstfzrdig Knaphed og med et Ordvalg, der er
grebet lige ud af Livet.
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Lzs blot som en tilfaldig Prgve fglgende Referat fra
den 31. Maj 1875.

»Dette Mgde var szrdeles talrigt besggt, og Stemnin-
gen var saa overordentlig god, at det kan siges, at vi ikke
har afholdt et saa heldigt Mgde i de sidste Par Maaneder.
Efterat Formanden havde gjort bekendt, at vor Collega
Christensens Hustru var dgd, blev de Medlemmer tilsagt,
som stod for Tur til at mgde til Begravelse. Dernast om-
taltes Forholdet paa Kgnigsbrucks Varksted, nemlig an-
gaaende den saakaldte hgje Petersen, da det havde stil-
let sig noget uheldigt for ham, thi da han kom og skulde
begynde, saa underrettede de andre Svende, to i Tallet,
ham om, at de holdt op, saasnart de havde deres Arbejde
feerdigt, da de ikke vilde arbejde sammen med Arbejds-
folk for at sztte dem ind i Professionen. Det var jo en
gal en, teenkte Petersen, den maa vi have i Orden og tog
ganske forsigtig sit gode Tgj og gik af Gaden til. Paa sin
Vej faldt han ind paa et Varksted, hvor han tidligere
havde arbejdet, og erklzrede dér for en Collega, at det
var en Skam, hvis man ikke kunde arbejde, hvor man
vilde, og hvis det var Tilfeldet, saa vilde han melde sig
ud og blaese Fagforeningen et Stykke. Naturligvis har
der varet »Blus«, for ellers vilde en Mand som den hgje
Petersen, der har nydt saa meget godt af Foreningen,
ikke lade saadanne Ytringer falde, men da han ikke var
til Stede, kunde der ikke ggres mere ved den Ting.«

Et saadant Referat giver en Forestilling om Mgdernes
Karakter og forklarer, hvorfor man saa godt som aldrig
kunde blive fzrdig med en Generalforsamling paa een
Aften, men maatte fortsaztte den en fglgende. Der er
utvivlsomt, trods Dirigenten, bleven snakket livligt ved
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Mgderne. Af Referater som det citerede faar man imid-
lertid et godt Begreb om Mentaliteten hos Mgdedelta-
gerne og hos Datidens Arbejdere i det hele taget. Den
har i overvejende Grad varet gemytlig og kammeratlig.
I det hele var man meget overbzrende mod Kollegerne,
selv naar de ikke havde opfgrt sig szrligt kollegialt, ja,
selv mod Folk, der ikke var Medlemmer af Fagforeningen.

Karakteristisk for Stemningen er Diskussionsemnet
den 5. April 1875: »Hvorlaenge maa Medlemmer arbejde
sammen med Folk, som ikke er Medlemmer?« Resultatet
blev, at en Maaned kunde det gaa an, men hvis yderligere
Bestemmelser skulde veere ngdvendige, henstilledes det
til Bestyrelsen, dog var den almindelige Mening den, »at
det var Synd at gaa for haardt frem mod slige Under-
maalere«. Et Medlem mente, »at det var et godt Middel
at lade d’Herrer Ikkemedlemmer vare i Fred og kun
skrive til deres respektive Mestre, at de ikke vilde faa
Understgttelse fra Foreningen i paakommende Tilfzlde,
men at de derimod vilde faa vanskeligt ved at finde Ar-
bejde paa andre, isar stgrre Varksteder. Et andet Med-
lem mente, man burde tage det hele med Gemytlighed.«

Af Referaterne skelner man igvrigt, at der indenfor
Foreningen har vazret en Gruppe, og det rimeligvis den
stgrste, som har taget alt med Ro — og ladet de gvrige
om at lede det hele.

At denne mindre, men livlige Gruppe for Stgrstedelen
har hgrt til de yngre og til det nye Slagtled, som er kom-
men til Skelsaar og Alder i Halvfjerdserne er tydeligt af
mange Ting. De synes ikke i sarlig hgj Grad at have be-
varet den gamle ziinftige Overlevering, men derimod at
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veaere bleven stzerkt paavirkede af den socialistiske Bevae-
gelse. At det er denne Gruppe, der har vzret den ledende
indenfor Foreningen, fremgaar af mange Ting. Karak-
teristisk er det saaledes, at da man kort efter Stiftelsen
drgiter Spgrgsmaalet om, hvorledes Medlemsemblemet
skulde se ud, stod Valget mellem »Frihedsgudinden« og
et af mere fagligt Udseende.

At det sidste sejrede var imidlertid ingenlunde, fordi
man var lunkne af Sind. Man kan i det hele sige, at der
raadede en stzerk oppositionel Stemning, som isar kom
frem ved de ret betydelige Bidrag, der frivilligt gaves til
strejkende i andre Fag. Man stgttede saaledes baade
Cigarmagere, Karetmagere, Snedkere og Skibstgmrere,
sendte heller ikke saa faa Penge til tyske Feller, der var
i Arbejdskamp.

Den Verden, som aabnedes for dette Slaegtled gennem
de socialistiske Fgreres Taler og Forkyndelse, vakte i det
hele et Kampmod og en Dristighed i Foreningens Fg-
relse, der vidner om, hvor dybt Begejstringen for og Til-
liden til det nye Program har slaaet Rod i Sindene. Tit
kan den virke helt rgrende, som naar der samles ind til
og tales om at modtage den fangslede Snedker Pihl efter
hans Lgsladelse. At Begejstringen sarligt samlede sig
om Pio, Brix og Geleff, siger sig selv. Ikke blot var de som
foran omtalt straks ved Foreningens Stiftelse bleven op-
tagne som Aresmedlemmer, men ved deres Lgsladelse
af Fangslet vedtoges det at forhgje det maanedlige Kon-
tingent fra 24 Sk. til 2 Mark for deraf at udrede en Hae-
dersgave til »vore brave og trofaste Fgrere«. Navnlig
synes Pio at have varet elsket. Han omtales i Protokol-
len som »vor adle Talsmand«.
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I det hele har der veaeret noget af en religigs Begejstring
over Sindene, og det er aabenbart ogsaa denne, der har
ledet til de heldigt udfgrte Fremstgd, der kendetegner
Aaret 1874.

Der er da heller ingen Tvivl om, at Interessen hos den
aktive Del af Medlemmerne har vzret gennemstrgmmet
af Varme for Socialismen. Et Tegn herpaa er det, at der
den 4. December 1874 af den da nyvalgte Formand, C. P.
Hansen, blev fremsat Forslag om Oprettelse af en Pro-
duktionsforening, en Tanke, som ogsaa naste Aar blev
taget op til Udfgrelse.

Trods Begejstringen var det dog ikke noget let Hverv
at veere Formand i de Tider, hvor Fagbevagelsen var ny.
Det kravede sin Mand, og naar man saa husker, at alt
Arbejdet skulde udfgres efter endt Arbejdstid, og at der
var en Mzngde Mdgder at lede, forstaar man, at han kunde
Igbe traet, og at det var saare vanskeligt at finde en Af-
1gser.

I Aaret 1874 holdtes der foruden Bestyrelsesmgder
ikke mindre end 24 Medlemsmgder. Formanden lgnnedes
ganske vist med 2 Skilling maanedlig pr. Medlem. Da
Antallet af Medlemmer i 1874 udgjorde ca. 280, har For-
mandslgnnen svinget om 6 Rdlr., men de var drgdjt tjent.
Den samme Lgn oppebares af Kassereren. Budet derimod
fik 3 Sk. mdl. pr. Medlem for Opkravning af Kontingen-
tet, men heller ikke den Lgn var let tjent, fordi det i hgj
Grad kneb med at faa Pengene ind.



KRISEAAR

Der er ingen Tvivl om, at det Held, der havde fulgt
Foreningen i dens fgrste Virketid, havde givet Styrelsen
Blod paa Tanden til at gaa videre. Det var gode Tider
for Bygningshaandverket, den store »Griinderperiode« i
Tyskland i fgrste Halvdel af Halvfjerdserne havde ogsaa
skyllet Strgmme af Kapital ind over vort Land, og det
maerkedes ved forgget Virksomhed i alle Lag. Uden sar-
lig Modstand havde Blikkenslagersvendene faaet gen-
nemfgrt en Arbejdstid paa 10 Timer og Arbejdslgnnen
sat op fra 8 til 9 Mark om Dagen. De eneste Mestre, som
ikke var gaaet ind paa denne Forhgjelse, var »den ga-
bende Fritz«, som Forhandlingsprotokollen kalder ham,
og Carl Holm.

Nu skulde som sagt Heldet forfglges ved Indfgrelse af
en ny Priskurant for Bygningsarbejde. Den, der fandtes,
var over 20 Aar gammel og ikke lengere tidssvarende.
Den 31. Maj 1875 valgtes et Udvalg af Svendene til Ud-
arbejdelsen af en ny, og efter at den i Lgbet af Somme-
ren var drgftet paa flere Mgder, sendtes den til Mestrene.
Disse svarede ikke, og utaalmodige herover sendte man
dem et Ultimatum den 6. September og forlangte Svar
til den 15. s. M. Oldermanden for Lavet, Steffens, svarede
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da, at det var ham umuligt at faa Mestrene samlede til et
Mgde fgr ind i Oktober, men herpaa vilde Svendene ikke
vente og forlangte Priskuranten gennemfgrt straks. Tak-
tiken gik nu ud paa, at Arbejdet skulde nedlegges paa
tre Vearksteder ad Gangen, og der begyndtes hos Maribo,
Dreyer og Timm.

Ved denne Fremgangsmaade var man i Overensstem-
melse med den Praksis, der i Almindelighed fulgtes, og
som bestod i, ved nogle raske smaa Strejker, at ggre Me-
strene mgre. Meget ofte havde man derved haft Held
med sig, fordi Mestrene ikke stod enige, men oven i Kgbet
ofte benyttede en saadan Lejlighed til at gribe ind i hin-
andens Arbejde.

Denne Gang havde Blikkenslagersvendene imidlertid
forregnet sig. Uagtet der ikke var saa faa Mestre, der
brgd ud, optraadte dog nu Lavet som en Helhed og frem-
satte det »idiotiske« Forslag, som Forhandlingsproto-
kollen kalder det, at nedsztte et Udvalg paa 3 Mestre
og 3 Svende til at forhandle om Priskuranten. Herpaa
vilde Svendene imidlertid ikke gaa ind; de hzvdede, at
Mestrene havde haft Tid nok til at gennemgaa Forslaget.
Nu skulde det gennemfgres, ellers Strejke.

I Understgttelse skulde der gives de gifte 5 Rdlr. og
et Tilleg af 3 Mark for hvert Barn, de ugifte skulde have
4 Rigsdaler om Ugen. Saa hgjt naaede man dog aldrig
at komme; Meningen havde varet den, at denne Under-
stgttelse skulde udredes ved Bidrag fra de Svende, som
arbejdede paa Varksteder, hvor Arbejdet ikke var nedlagt.

Denne Plan blev imidlertid krydset af Mestrene, der
nu paa deres Side erklarede Lock-out, bistaaet af Fabri-
kanterne Car!l Lund og Brandt. Det var en Mulighed, som
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Svendene slet ikke havde tankt sig, fordi de var gaaet
ud fra, at der var altfor mange »Lussepustere«, som de
kaldte det, mellem Mestrene til, at en Lock-out kunde
gennemigres.

Krigen kom, men var egentlig fra fgrste Fard haablgs
at gennemfgdgre for Svendene. Trods betydelige Under-
stgttelser baade ude- og hjemmefra kunde den planlagte
Understgttelse til de strejkende ikke gives. Den var fast-
sat under Forudsatning af, at Strejken kun blev partiel,
men nu, da der var erklaret Lock-out, kunde der ikke
skaffes saa store Bidrag som ventet, selvom der var
Svende i Arbejde hos de Mestre, der ikke deltog i
Lock-outen, og saaledes kunde yde deres Bidrag til de
strejkende.

Der var derfor ikke andet for end at begynde at fire
overfor Mestrene. Man gik ind paa at tiltraede et For-
handlingsudvalg med dem, men da Resultatet blev, at
Mestrene holdt fast ved en Priskurant, de selv havde ud-
arbejdet og ikke vilde gaa ind paa Zndringsforslag fra
Svendenes Side, maatte disse tilsidst give efter og gaa
ind paa Mestrenes Forslag samt genoptage Arbejdet,
efter at det havde veret nedlagt i ca. 7 Uger.

Arbejdsstandsningen blev et fgleligt Nederlag — og
Grunden hertil er let at paavise. Den var for det fgrste
begyndt under den Forudsztning, at man kunde ngjes
med at nedlegge Arbejdet paa et Par Varksteder ad
Gangen og for det andet uden Penge i Kassen til at yde
de strejkende Understgttelse. Maaske havde man kunnet
klare de partielle Strejker, men overfor Lock-outen stod
man vaabenlgs. Man maatte give efter, ikke blot af de
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navnte Grunde, der ligger lige for Dagen, men ogsaa af
indre Aarsager, som kom tydeligt frem, mens Arbejds-
nedlaggelsen stod paa.

Det var i Virkeligheden kun en lille Del ai Fag-
foreningens Medlemmer, der havde varet virksom for
Igangsattelsen af Strejken, og vel nzermest den Del, der
var paavirket af Socialismen. Denne havde stolet for
staerkt paa, at Opgangstiden vilde holde sig og havde
begyndt Strejken paa et Tidspunkt, hvor den gkonomiske
Nedgang var begyndt. Heller ikke var der regnet med, at
Mestrene var i Stand til at yde Modstand. Til alt dette
kom imidlertid Lunkenhed fra den stgrste Part af Med-
lemmerne. Navnlig ydede de Svende, der var i Arbejde,
langt fra de Bidrag til de strejkende, som man havde ment,
de var i Stand til. Det var beregnet, at de ca. 100, der
havde Arbejde, skulde give 6 Kr. om Ugen, men det blev
kun faa, der gjorde det. Fra fgrste Feerd savnede man
derfor Penge i Kassen og maatte nedsztte og udsztte
Understgttelserne. Fglgen blev, at da Strejken afblastes,
stod man med en tom Kasse foruden en stor Gzld, og
yderligere oplevede man den Tort, at Kassereren havde
en Underbalance paa godt 200 Kr., som han ikke kunde
klare.

Man tgr derfor nok hzvde, at den dybeste Aarsag til
Nederlaget var manglende Klarhed, daarligt Sammen-
hold og ringe Disciplin.

Egentlig havde det sidste vaeret en Grundskade i hele
den Tid, Fagforeningen havde veret til. Der var mange,
der arbejdede for mindre Daglgn end vedtaget, og det
var umuligt at faa gennemfgrt @Onskerne om Ophdgr af
Sgndags- og Fyraftensarbejde.
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En karakteristisk lille Episode af den Art refereres i
Forhandlingsprotokollen for 19. Maj 1875 saaledes:

»Gelardi mindedes, at der var Sag i Foreningen (om),
at der blev arbejdet paa en Bygning om Middagen og
efter Fyraften. Og da man havde varet derovre og spurgt
en tilstedeveerende Dreng ad, om det var en af Maribos
Svende, havde denne sagt nej, det var en, som hed Svend-
sen henne fra Vesterbro hos Timm.

Svendsen erklzrede, det var aldeles fejl; det hele han
havde gjort for en fremmed Mester var en Prgveledning,
som han havde arbejdet paa om Sgndagen, og saalenge
Sgndagsarbejdet ikke var forbudt, saa arbejdede han,
naar han havde noget, men saasnart vi var enige om ikke
at arbejde om Sgndagen, saa var han ogsaa med til det.
Saa havde han ikke mere at skulle have sagt.«

Formanden oplyste, at der var bleven meldt til For-
eningen, at 2 af Sigvald Schmidts Svende, nemlig Holst
og Lindenhof var bleven set arbejde Kl. 12 om Natten,
og bad dem, der begge var til Stede, at klare for sig.

Holst fik Ordet og sagde,»ja,han havde rigtig nok arbej-
det den Aften, men det var ligefrem et Tilfzlde. Han gik
fra Arbejde tilligemed sin Kollega Lindenhof, da mgdte
de en god Ven, nemlig en Kobbersmed i Lgvstraede, som
bad dem i al Venskabelighed at spise et Stykke Mad og
drikke et Glas Punsch, og saa hjzlpe ham ud af en lille
Forlegenhed ved at arbejde lidt den Nat. Dette syntes
Holst ikke var saa farligt, saa det behgvede at blive om-
talt i Foreningen, tilmed da det var fgrste Gang, at Holst
havde varet paa den Galej, og at han betragtede det som
en Venskabstjeneste, da de hverken havde akkorderet
eller truffet anden Overenskomst.
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Jacobsen mente, det var godt nok, at det var fgrste
Gang, men det var man jo alletider udsat for at mgde
saadanne Venner, og saalznge det gik godt, saa gik det,
men saa snart det blev opdaget, »ja, var det fgrste Gang?«
hvilket Holst bejaede. Men Dahl han troede ikke, det var
fgrste Gang, der var arbejdet, om ikke fra Holst’s Side,
saa var der andre, der kunde tage sig af det, men han
vilde dog ikke sige, hvorfra han havde disse Oplys-
ninger. Det kunde komme en anden Gang. Holst sagde,
at der var vist ingen, der kunde sige, at han havde
modarbejdet Foreningen i nogen Retning undtagen
denne Gang, hvis det saa kunde kaldes; han havde
til enhver Tid svaret sit Kontingent. At han ikke kom
til Mgderne laa deri, at han boede altfor langt borte og
levede i en betrygt Stilling ved, at han var en fattig
Mand og havde en stor Familie, saa behgvede han vel
ikke at sige mere. Scheibelein svarede Holst herpaa med,
at det var ikke nok, at vi ikke modarbejdede Foreningen,
men vi skulde vaere Medarbejdere af Foreningen. Der var
ingen, der havde varet mere betrygt end han var den
Gang, Foreningen blev stiftet; han vaegrede sig ved at
melde sig ind, da han ikke en Gang havde Penge til at
betale Indskud og Kontingent, men han fik ikke Ro for
sine Kammerater, saa han maatte laane Penge til at melde
sig ind for, men da han kom i Foreningen, da saa han,
det var vezrd at ofre sig for, og det var kun faa Gange,
han havde varet fravaerende; endskgnt han ogsaa boede
langt borte.*) Gelardi mente, at da vi stiftede Forenin-

*) Det maa indrgmmes, at Scheibelein altid var en ivrig Deltager i For-
eningslivet. Der var nasten ikke et Mgde, hvor han ikke deltog i Dis-
kussionen. Szrlig ivrig var han under Striken.
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gen, da skulde det vare en fri Forening, og at det maatte
staa enhver frit for at stgtte Foreningen efter Evne og
Vilje. Formanden sagde, det stod naturlig enhver frit for
at handle efter Evne og Vilje, men han vidste ogsaa godt,
at der var et stort Parti i Foreningen, som ikke yndede
ham og ikke vilde rette sig en Smule efter hvad Besty-
relsen eller hvad han foreslog; ingen vilde vare Dirigent,
ingen vilde veere Sekretar, og paa den Maade hverken
kunde eller vilde han vare Formand. Om han ikke vilde
treede fra straks, saa vilde han slet ikke blive langere
ved end til den paatagne Tid var udlgben.«

Dette Referat giver en god Forestilling om den Atmo-
sfeere, der herskede blandt Medlemmerne overfor alle
vitale Spgrgsmaal. Det var altid den lille ivrige Flok, der
mgdte og i Virkeligheden ogsaa den, der ledede til
daglig, men det er klart, at naar det gjaldt store Sager,
der kraevede, at alle skulde gaa i Flok, og der saa viste
sig Tilbageholdenhed, for ikke at sige Lunkenhed, var
det umuligt at gennemfigre virkelige Programsager, som
for den Tid stod som afggrende for Partiet.

En af disse Sager, som indenfor Partiledelsen lige fra
fgrst af betragtedes som vazrende af den stgrste Betyd-
ning, var Oprettelsen af Produktionsforeningen.

Som vi har set var Spgrgsmaalet herom ogsaa blevet
fremfgrt indenfor Blikkenslagernes Fagforening. I Juni
Maaned 1875 holdt Louis Toucher et Foredrag herom i
Foreningen, og lidt senere opfordredes Medlemmerne til
at yde Bidrag til Oprettelsen. Der viste sig imidlertid
kun ringe Interesse for Sagen. Der indkom i Lgbet af
Sommeren kun en Sum af 210 Kr., og det fremgik ogsaa
af en Diskussion i Foreningen, hvor navnlig Formanden
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og Scheibelein optraadte som ivrige Fortalere for Ideen,
at der, som der staar i Protokollen, »egentlig ikke var
noget rigtigt Begreb om det hele.«

Under Strejken forsggtes det dog at satte Produk-
tionsforeningen i Virksomhed, og formelt i hvert Fald
startedes den ogsaa. Men Driftskapitalen var det kun
skralt med. Der maatte laanes 50 Kr. af Foreningen, lige-
som Medlemmerne maatte opfordres til at laane eller
forere Varktgj til det nye Foretagende.

Intet Under, at dette for tidligt fgdte Forsgg led en
krank Skabne og afgik ved en snarlig Dgd.

At dette blev Resultatet, er vistnok gaaet de ivrige
Talsmaend for Produktionsforeningstanken nzrt til
Hjerte. Det var jo for den Tid en af de Veje, ad hvilken
man troede at kunne omdanne Samfundet og indenfor sin
egen Kreds oprette et lille Afbillede af det Samfund, som
man i Aanden saa som Idealet, og hvor Arbejderen selv
var Leder og Ejer.

Man kan ikke andet end beundre den rgrende Tro, de
mest fremskredne og de mest idealistisk sindede af Dati-
dens Arbejderfgrere skankede denne Sag.

Der er i det hele over vore @xldste Fagforeningers Hi-
storie noget heroisk og saare smukt i den Begejstring,
der blev lagt for Dagen og alt det opofrende Arbejde,
der blev ydet for at virkeligggre, hvad man haabede paa.

Denne lille Skare troede, at de i Lgbet af kort Tid
kunde omdanne Samfundet. Der var Revolutionsaand i
dem, og for dem var den egentlige Fjende Politi og anden
Qvrighed. De havde endnu ikke helt gjort Bekendt-
skab med den rigtige Modstander: Liberalismen og Kapi-
talismen, der paa den Tid stod ret splittet og derfor syntes

5
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at kunne overvindes i hurtig Guerillakrig med smaa hur-
tigt fgrte og uventede Slag. For Fgrerne i fgrste Geled
og for alle dem, der skarede sig om dem, maatte derfor
de politiske Opgaver komme til at staa som Hovedsagen.
Det kan ikke overraske, at Kampen for disse ikke i fgrste
Omgang kunde samle hele den store Flok, der, markede
af det daglige Slid og i evig Strid for at faa de smaa
Lgnninger til at slaa til, kun havde liden Sans for de
store Maal, men fremfor noget maatte legge Vagten
paa det materielle, paa bedre Udkomme og bedre Ar-
bejdskaar.

Som vi har set, blev Arbejdet herfor indenfor vor Fag-
forening ingenlunde sat i Baggrunden, men det var for
de ivrige ikke nok. De vilde videre frem, men de blev
ikke fulgt af Flertallet, der ikke teenkte paa Fremtiden
og aldrig tog Del med Varme i Fgrernes Straben. De
kom aldrig til Mgderne, Kontingentet var ikke til at
drive ud af dem, og lunkne som de var i Aanden i det
hele taget, var deres Indsats i Foreningslivet, naar de i
det hele gjorde nogen, kun sur Kritik.

Man kan derfor forstaa, hvilket Slag det maa have
varet for de trofaste smaa Ledere rundt om i Fagfor-
eningerne, da de fik Underretning om, at Fdrerne var
rgmt og havde taget mod Penge af Politiet for at komme
bort. Det var med et Slag at styrte de skgnne Forhaab-
ninger i Grus — og lade dem staa ene og forladte.

Faa tenkte den Gang paa, at Fgrerne bogstaveligt var
opslidte, at en Mand som Pio var pint af Pengesorger
og ikke vidste sine levende Raad for at skaffe Udveje,
at han selv blandt sine narmeste kun havde mgdt liden
Forstaaelse, i egentlig Forstand var en Martyr for Sagen.
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Paa en Maade var Lammelsen til Gavn for Arbejder-
bevaegelsen. Nu man maatte opgive Drgmmene og den
Romantik, der havde fyldt Sja=lene, blev man lidt efter
lidt paa det rene med, at man maatte lade Politiken vzre
det, den var og lade den varetage af szrlige Organer, der
ikke havde noget med Fagforeningen at ggre.

Disse kunde da i Ro samle sig om den vigtige Opgave,
fgrst og fremmest at faa Arbejderne til at slutte op inden-
for Rammerne og dernast at tage fat paa at gennembhulle
og underminere den Liberalisme og Kapitalisme, der var
den egentlige Fjende.

Det blev en Opgave, som kravede Sejghed, Taalmodig-
hed og Energi, og de Mznd, der nu skulde tage den op,
maatte vere forberedt paa at arbejde paa langt Sigt og
begynde igen i Morgen, paa det, som var gaaet galt i Dag.

Det var dette langsomme og slidsomme Arbejde, man
nu tog op ogsaa indenfor Blikkenslagernes Fagforening.



DET STILLE INDENDORS ARBE]JDE

Efter Nederlaget overfor Strejken sidst i 1875 var man
klar over, at der forelgbigt ikke kunde rettes noget Stad
udad, men at Arbejdet maatte foregaa indenfor egne Dgre.
Grunden maatte kulegraves, og det var et Foretagende,
der baade kraevede Tid og Taalmod. Der var meget Ukrudt
at luge op med Rode. Varst var Lunkenheden inden Dgre.
Den viste sig i en manglende Interesse fra Medlemmernes
Side for hvad der foregik i selve Foreningen. Ikke blot
hendte det, at de almindelige Maanedsmgder var saa
sparsomt besggte, at de maatte opgives, men varre var
det, at selv ekstraordinzre Generalforsamlinger Gang paa
Gang maatte udsattes, fordi der var mgdt for faa Med-
lemmer, en enkelt Gang endog tre Gange i Trzk. Om
manglende Iver for at deltage i Mg@gderne, vidner det og-
saa, at der f. Eks. i 1877 kun mgder 16 Medlemmer ved
Valg af Reprasentanter. Det var paa Grund af den Slags
Forhold, at Styrelsen ofte, for i det hele at faa en Fore-
stilling om Stemningen overfor visse Sager, maatte gaa
rundt og forhgre sig om, hvad man mente paa de forskel-
lige Vearksteder. Den 25. Juni 1878 indleder Sekretzren,
Jul. Chr. Larsen, Referatet af en indvarslet ekstraordi-
nar Generalforsamling med fglgende Hjertesuk: »Dette
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Mgde, der 1 Arbejderbladet var indvarslet som ekstraordi-
nar Generalforsamling (begrundet paa den beklagelige
Mangel paa Lyst til at indfinde sig til Mgderne, hvilken
Svaghed desveerre ikke faa af Medlemmerne er i Besid-
delse af) kunde altsaa af den Aarsag ikke finde Sted som
Generalforsamling (da der kun var mgdt ca. 16), men
maatte indskrznkes til et almindeligt Mgde. Det vilde 1
Forbigaaende sagt vare gnskeligt og mere heldig for For-
eningen i sin Helhed saavelsom for hvert enkelt Medlem,
hvis Interessen for ommeldte Sag var stgrre, szrlig da
man af og til kan hdre enkelte af dem, som sjzldent eller
aldrig mdder, udtale sig modsigende om dette eller hint,
som er bleven vedtaget af Foreningen. I Haab om, at For-
eningen fremtidig bliver bedre reprasenteret, vil jeg
slutte med denne lille Bemaerkning.«

Ilde Tegn var det ogsaa, at Kontingentet var vanske-
ligt at inddrive, og at Restancerne til Tider 1gb betanke-
ligt op, men verre var det, at Medlemmerne ikke rettede
sig efter, hvad der var vedtaget indenfor Foreningen. Det
var saaledes vanskeligt at faa Minimallgnnen overholdt,
mange arbejdede under den, og Over- og Sgndagsarbejde
dreves i betydeligt Omfang.

Nu maa det imidlertid til Forstaaelse af denne Lunken-
hed huskes, at langtfra alle Blikkenslagersvende havde
sluttet sig til Foreningen, og at selv de, der var Medlem-
mer, ikke var szrlig grebne af Arbejdersagens inderste
Livsnerve, men vasentligst havde meldt sig ind for at
nyde de rent materielle Goder, Foreningen bgd gennem
Syge- og Begravelseskassen samt eventuelt som Arbejds-
ldshedsunderstgttelse. De fleste fglte sig i den Grad som
en Underklasse, der slgvt ngjedes med de Kaar, der bgdes
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dem og intet Fremtidshaab nazrede. Der var endnu ingen
Fglelse af, at man var en Stand, der skulde ka&mpe. Des-
uden var det fattige Folk, der tog hver Skilling, der bgd
sig til, for i det hele taget at kunne eksistere. Hos dem
kunde man ikke vente megen Sans for Sammenhold.

Under disse Omstaendigheder forstaar man, at de faa
trofaste havde et vanskeligt Hverv at passe. De stgdte
tit mod en Mur af Ligegyldighed, og det kan lyde som
Udtryk for en Skuffelse, naar Scheibelein paa en Udta-
lelse om, at Fagforeningen burde stgttes, kan udbryde:
»ja, naar den var ubetinget socialistisk«.

Det var den langtfra. De fleste havde den Gang saare
ringe politisk Interesse, og Valgdeltagelsen var altid i
hvert Fald lige indtil Firserne yderst sparsom. Det hjalp
ikke meget, at man havde vedtaget at anskaffe socialisti-
ske Skrifter. Faa leste dem.

At Fagforeningen derfor ogsaa meldte sig ud af Cen-
tralstyrelsen for Fagforeningerne var kun naturligt; der
skulde spares.

Delvis kan denne Passivitet indenfor Blikkenslagerne
forklares ved de daarlige Tider, som herskede fra Midten
af Halvfjerdserne til godt ind i Firserne. De medfgrte
Arbejdslgshed, og da Arbejdsgiverne, navnlig da paa de
opdukkende Blikvarefabriker, benyttede denne til at
trykke Lgnnen og til at antage Kvinder og anden ufag-
leert Arbejdskraft, var der ingen eller ringe Modstand fra
Arbejdernes Side, fordi de endnu ikke havde lart og for-
saavidt endnu heller ikke fglt Organisationens Nytte.

Uden Betydning for den manglende Organisationstrang
har det sikkert heller ikke varet, at Blikkenslagersven-
dene synes at have ejet en vis Uafhzngighedslyst, der
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ofte fik de enkelte til at fgle sig som noget for sig selv
og i alle Tilfeelde viste sig som manglende Vilje til at
have med andre at ggre. Saaledes vilde man slet ikke vide
noget af Kobbersmedene som Medlemmer, ligesom man
ogsaa stillede sig meget afvisende overfor Skiferdaek-
kerne.

Alligevel vilde man nu tage meget fejl, hvis man
heraf vilde slutte, at Blikkenslagerne var uden Klasse-
fglelse. Den laa dem som alle andre Arbejdere i Blo-
det. Fejlen var blot den, at der endnu, hvad der for
saa vidt var meget forstaaeligt, levede betydelige Rester
af den gamle ziinftige Overlevering i dem, som fgrte man-
ge til at tro, at man kunde vezre sig selv nok. Der var
endnu heller ikke fra Arbejdsgiverside opstaaet noget
szrligt Modtryk. Naar undtages Fabrikkerne, var der fra
de egentlige haandvarksuddannede Mestres Side ikke
noget szrligt Pres, i hvert Fald ikke steerkt og navnlig
ikke noget organiseret. De fleste af Mestrene havde selv
veret Svende og forstod disses Kaar, dels var der mange
af dem, som stod udenfor Mesterlavet, og dels konkur-
rerede de paa Liv og Dgd indbyrdes.

Tiden var i det hele przeget, baade indenfor Arbejds-
giverne og Arbejderne, af den Desorganisation, som Nee-
ringsfriheden og den deraf fglgende frie Konkurrence
havde vakt til Live. Enhver var sig selv naermest og hand-
lede derefter. Heraf forklares ogsaa, hvorfor Akkord-
systemet mere og mere fortrengte Daglgnnen som Beta-
lingsmaade. Der kunde for den enkelte vaere mere at tjene
ved Akkorden, men denne kravede saa ogsaa saa meget
stgrre Anstrengelse. Ingen havde rigtig @je for, at selve
Arbejdsydelsen let blev ringere, eller at man kom til at
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holde Kammerater udenfor Arbejdsmarkedet. Princippet
den frie Konkurrence virkede ogsaa blandt Arbejderne.

Netop denne Atmosfzre forklarer os den manglende
Organisationslyst. Forholdene havde endnu ikke antaget
den bydende Karakter, der saa at sige tvang Parterne til
at slutte sig sammen hver indenfor sine Rammer.

Under disse Omstandigheder er det naturligt, at Ar-
bejdet indenfor Fagforeningen ikke var szrlig aktivt
udadtil, men at man i det stille gjorde, hvad ggres kunde,
for at styrke Sammenholdet indendgrs.

I 1878 stiftedes saaledes en Hj=lpekasse, hvis Opgave
skulde veaere at understgtte arbejdslgse Blikkenslager-
svende i Maanederne Februar, Marts og April (senere
@ndret til Januar, Februar og Marts). Der udbetaltes 4
Kr. ugentlig, og Ret til Understgttelse fik de Medlemmer
af Fagforeningen, der havde betalt Kontingent de sidste
9 Maaneder for mindst 26 Uger.

Derved kom man bort fra de tidligere ydede frivillige
Bidrag, og det fastsattes, at ingen maatte faa Understgt-
telse, som vagrede sig ved at modtage Arbejde, naar der
anvistes dem saadant af Bestyrelsen.

Ellers plejedes det indre Liv. Sangforeningen stgtte-
des, navnlig fordi den ofte stod i Spidsen for de Forngjel-
ser, der samlede Medlemmerne. Det var den aarlige
Stiftelsesfest, men fremfor noget Maskeraderne. Var
Sangforeningen Medarranggr ved disse, oppebar den Halv-
delen af Overskudet. Det synes dog, som om denne Ind-
teegt, der saaledes tilflgd Sangforeningen, en enkelt Gang
har sat ondt Blod. Det kom i hvert Fald frem ved en en-
kelt Lejlighed 1 1879, da der vedtoges en Resolution om,
at ingen af de to Foreninger maatte afholde Fester til
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Fordel for den anden. Det fremgaar ikke ai Protokollen,
hvad der var den sarlige Anledning til denne Vedtagelse,
men man tager maaske ikke fejl ved at satte den i For-
bindelse med den Omstendighed, at Sangforeningens
Formand, C. Blem, var Mester, og at Sangforeningen og-
saa optog andre end Blikkenslagersvende som Medlem-
mer. Oprgr indenfor Fagforeningen voldte denne Optree-
den imidlertid, og paa en ny Generalforsamling den 24.
Februar 1880 forelaa der en Skrivelse fra Sangforeningen,
hvori man protesterede mod den trufne Afggrelse, der
vilde skade dens pekunizre Interesser. »Oplasningen
saavelsom Besvarelsen af denne Skrivelse«, hedder det i
Forhandlingsprotokollen, »gav Anledning til en Del Af-
brydelser, som tilsidst udartede til et formeligt Oprgr,
hvortil Dirigenten (Skaarup) selv bidrog mest, idet han
gentagne Gange afbrgd de Talere, som havde forlangt
Ordet, naar og hvor det behagede ham at tage Ordet for
at gendrive deres Chikanerier og personlige Fornarmel-
ser, som han kaldte dem.« Efter at den tidligere For-
mand, C. Olsen, havde bebrejdet Dirigenten, at han uden
Bemyndigelse havde brugt Fagforeningens Navn som
Overskrift i en Annonce i »Social-Demokraten«, udtalte
han en Misbilligelse af, »at Skaarup havde modtaget Val-
get som Dirigent denne Aften, da han aldeles havde mis-
brugt sin Stilling.« Gustavsen fik derpaa Ordet, »men
blev nzesten gjeblikkelig afbrudt af Dirigenten, hvorefter
Gustavsen maatte tage sin Tilflugt til en Lignelse for
at faa sin Mening fremfgrt, hvilken igvrigt var meget
beskemmende for Dirigenten.« »Dirigenten bebrejdede
C. Olsen, at han som davzrende Formand for Fagfor-
eningen havde taget for meget Parti for Sangforeningen
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og betragtede det hele som Personligheder fra nogle af
Sangforeningens Medlemmer mod ham. Formanden for
denne, C. Blem, vilde ggre Taleren opmarksom paa, at
de saakaldte Personligheder fra fgrst af stammede fra
ham (Skaarup). Desuden var det ikke nogle, men med
Undtagelse af nu, alle Medlemmer, der var utilfredse
med den udviste Fremgangsmaade. Sluttelig fremkom
C. Olsen med en Resolution, som han bestemt fordrede
sat under Afstemning for muligvis at faa Ende paa denne
uheldige Diskussion. Den 1gd saaledes: »Idet Forsam-
lingen misbilliger Skaarups Optrzeden i Sagen (Fagfor-
eningen contra Sangforeningen), vedtager man at gaa
over til Dagsordenen.« Den overraktes derpaa til Diri-
genten, men denne nzgtede at oplase den for Forsam-
lingen, hvorefter Formanden maatte oplase den. Herpaa
erklerede Dirigenten, at hvis denne (Dagsordenen) blev
vedtaget, vilde han ikke alene fratrzzede Pladsen som
Dirigent, men samtidig traekke sig tilbage fra Foreningen.
C. Olsen bemarkede, at Resolutionen ikke var baseret
paa at fortraenge Skaarup, men han var sig bevidst, hvad
han havde skrevet. Ved Afstemningen blev Resolutionen
vedtaget (19 Stemmer mod 9), hvorefter Skaarup med
flere forlod Mgdet.«

Dette lille Mgdeinterigr giver en Forestilling om, hvor
livligt det undertiden kunde gaa til, og man faar en
Anelse om, at der nu og da har varet talt ikke saa lidt
»udenome«, eftersom det ofte handte, at de Sager, der
stod paa Dagsordenen, ikke kunde fzrdigbehandles, men
maatte tages op paa et fglgende Mgde.

Arbejdet paa indre Reformer fortsattes igvrigt med
Drgftelsen af et Forslag fra A. Gustavsen om Oprettelse
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af en Alderdomsunderstgttelse for Medlemmer over 50
Aar. Forslaget var Genstand for megen Diskussion, men
mundede tilsidst ud i Tanken om at stifte en Fond til
Opfgrelse af en Fribolig.

Der fremkom ogsaa Forslag om Indretning af en faglig
Ulykkesforsikring, hvorefter der skulde udbetales 200 Kr.
til ethvert Medlem, der under Udfgrelsen af sit Arbejde
blev udygtig til Fortsattelse af sin Profession, for derved
at grunde en Eksistens for sig og Familie. Drgftelsen
heraf samt af Gustavsens Forslag om Alderdomsunder-
stgttelse, fik fast Form i en Tilfgjelse til Fagforeningens
Formaal, idet det vedtoges at forhdje det ugentlige Kon-
tingent med 4 Qre, som henlagdes til »Alderdoms- og
Understgttelseskassen.

Hele dette indre Reformarbejde viser os tydeligt, hvor
isoleret Datidens Arbejderstand fglte sig i Samfundet.
Mere og mere kom det til at staa dem klart, at der ikke
efter den Aand, der raadede, kunde ventes nogen Hjzlp
fra Regeringen eller de herskende Samfundsklasser. Vilde
de hjalpes, maatte de gdre det selv eller ty til velggrende
Institutioner.

I hgjere Grad end noget andet fgrte Bevidstheden
herom til at klare Arbejderstandens Stilling og fgre den
til at interessere sig for Politik og offentlige Spgrgsmaal,
noget, de, som anfgrt, hidtil ikke i synderlig Grad havde
givet sig af med.

Indenfor vor Fagforening havde Gustavsen szrlig taget
sig af at vazkke Medlemmerne til politisk Bevidsthed,
navnlig ved at opfordre dem til og ogsaa at satte Fag-
foreningen i Gang med at undersgge, om de var optaget
paa Valglisterne.
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Naar det politiske Spgrgsmaal netop i Firserne kom
til at indtage en fremtraedende Plads i Fagforeningernes
Arbejde, laa det i, at Regeringen Estrup netop da havde
begyndt sin Kamp mod Folketingsparlamentarismen ved
at haevde Landstingets Ligeberettigelse og Kongens Ret
til frit at veelge sine Ministre.

Denne Strid, der fgrst endte med »Systemskiftet« 1901,
fgrte til en nar Alliance med det davarende »Venstre«,
og blev paa sin Vis tillige en Vakker for det faglige og
sociale Arbejde, der netop i1 Firserne begyndte at tage
Farve af de Modsatninger, der herskede i det politiske
Liv. Arbejdsgiverne paa deres Side forstod instinktivt,
at Arbejderne ikke blot var deres politiske Modstandere,
men ogsaa deres sociale. Fra nu af var der ikke Tale om,
at nogen af Parterne kunde svigte Kulgr. Hver af dem
maatte tage Stade paa sin Side. Ingen Arbejdsgiver kunde
fra nu af undgaa, frivilligt eller tvungent, at slutte sig
til »Hgjre«, lige saa lidt som nogen Arbejder kunde staa
udenfor Socialdemokratiet.

Det er denne politiske Kamp, der fra Firserne at regne
og mere end en Menneskealder frem i Tiden, skulde
komme til at skarpe den faglige og politiske Strid her-
hjemme. Man kom saa at sige til at staa med dobbelt
Front overfor hinanden — og derved uddybedes den gen-
sidige Modsatning i et Had, der maatte fgre til en Kamp
om, hvem der var den starkeste.

De Mand, der under Halvfjerdserne og ind i Firserne
havde ledet Fagforeningen, var alle Tilhangere af Social-
demokratiet, og deres Arbejde bazrer da ogsaa Praeget
heraf, for saa vidt det i det hele kunde komme frem.
Det var imidlertid, som det ogsaa vil fremgaa af det fore-
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staaende, kun en lille Flok, der var udtalte Tilhangere
af Arbejderpartiet. Men den stillede ogsaa trofast med
Fagforeningens Fane ved enhver Lejlighed, hvor der
var Anledning til at demonstrere en politisk Partitagen,
f. Eks. ved Grundlovsfester og andre Mgder. Tegn paa
en zxgte Tilslutning til Arbejdersagen er da ogsaa den
Ivrighed, hvormed der agiteredes for at tage Aktier i
Forsamlingsbygningen 1 Rgmersgade. Foreningen havde
for sin Part alene 10 Aktier. Ligesaa var den Parthaver
i Bladet »Social-Demokraten«, i hvilket den ejede tre
Andele. At den ogsaa i hgj Grad tog Parti mod Brix, da
denne senere efter Pios og Geleffs Bortrejse optraadte
paa en Maade, der kun kunde skade Arbejdersagen, er
en given Sag.

Med den skarpeste Profil af de tidligste Formend,
tegner sig afgjort C. P. Hansen. Han var i to Omgange
Formand for Foreningen og var stedse en afgjort Tals-
mand for Arbejdernes sarlige Interesser. Det var ogsaa
ham, der under et Ophold i Aarhus fik oprettet en Syge-
og Begravelseskasse for de dervarende Blikkenslager-
svende. Den skulde tillige, i Tilslutning til den kgben-
havnske Afdeling, virke som Fagforening. C. P. Hansen
blev senere, da han havde taget fast Ophold i Aarhus,
Ophavsmand til Oprettelsen af Blikkenslager-Forbundet
i Danmark.

Ved Siden af ham fremtrzeder C. Olsen ogsaa som en
ualmindelig fast Fgrerskikkelse, der aldrig glemte, paa
hvilket Grundlag han stod, en steerk, robust Skikkelse,
der ingensinde gik af Vejen for at sige sin Mening. Det
samme galder ogsaa O. Thomsen, der, omend mindre
fremtradende udadtil, dog forstod at lede Fagforeningen
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med sikker Haand under de ofte lidt 1gse Forhold, der
herskede.

Steerkt markerede Typer fra den fgrste Tid er desuden
Skikkelser som Scheibelein, der aldrig blev trat af at
tale og propagandere for Socialismens Sag. Kraftigt frem-
treedende var ogsaa A. Gustavsen, hvis Virksomhed for
det politiske Liv og for Medlemmernes Velfard allerede
er omtalt. Som bekendt kom han senere til at indtage
en szrlig fremragende Plads i Arbejderharen, der ryk-
kede frem.

Det er naturligvis umuligt her at nzvne alle de Navne,
der efter Forhandlingsprotokollerne nu og da fremkom
med gode Forslag. Verd at omtale er dog A. Dahl,
der laenge og trofast varetog Kassererforretningerne og
Francke, der fremsatte Ideen om Akkordarbejdets Af-
skaffelse til Fordel for Daglgn, et Forslag, som der dog
ingen Sangbund var for.

Noget taknemligt Hverv var det langtfra at veere Leder
af Fagforeningen. Ofte var de Genstand for megen Kritik,
men vearst var dog i den fgrste Tid som navnt Lige-
gyldigheden.

Saa meget mere Grund er der derfor til at fremhave
disse gamle Veteraner, som i en trang Tid holdt Ideens
Fane hgjt og lagde Grunden til det rige Liv, som ud-
foldede sig szrligt i Firserne, da man begyndte at faa
et Begreb om, at der var en Fastning at erobre.



NYE TIDER, NYE MAND

Naar man endnu i1 1870 i akademiske Kredse kunde
tegne og opfatte Haandvaerkssvenden og specielt Blik-
kenslagersvenden i den bergmte Vise med Omkvadet:
»Hillemaend, sikken et Spznd for en Blikkenslagersvendc,
som den ziinftige raske Fyr, der ikke gik af Vejen for
noget, viser det, hvor lidt man da i ledende Cirkler
indenfor vort Aandsliv havde Syn for de Strgmninger,
der begyndte at rgre sig i vor Arbejderverden.

En hel ny Type var fremstaaet i Arbejderen, der var
bleven sig bevidst, at det Samfund, der fgrte an paa alle
Livets Omraader, ikke havde Plads for ham, men at
det nu gjaldt om at bryde de Mure, der stillede sig
hammende i Vejen.

Den tidligere loyale Haandvzrkssvend og Arbejder
var bleven en Fjende af det Samfund, der vilde holde
ham nede, og dette i lige Grad af ham.

Hver af Parterne stod overfor hinanden med et for-
skelligt Livssyn, der ikke kunde forenes. Krigen var
uundgaaelig. Navnlig i Lgbet af Firserne viser dens For-
lgbere sig tydeligt for os, dog paa en helt anden Maade
end fgr. Det er ikke langere de store Programpunkter,
der stilles i Spidsen. Ikke fordi de var glemt. Det var de
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ingenlunde. De levede blot paa Bunden af Sindene som
den Nearing, hvorfra man hentede Mod til Kampen.

Der var kommen en anden Taktik frem i de ledende
Kredse. Det var Arbejdernes egne Folk, fgdt og vokset
op i deres egen Midte, fortrolig med Tankegang og Livs-
syn hos deres egne, der fgrte. De vidste, hvor Skoen
trykkede, og hvor der skulde tages fat i fgrste Linje.
Politiken skiltes ud som en Sag for sig og stod ikke paa
Dagsordenen indenfor Fagforeningerne, men henvistes
til sin selvstzndige Organisation 1 Socialdemokratisk
Samfund. Med saa meget stgrre Styrke kunde man derfor
tage de rent faglige Spgrgsmaal op.

Tiden var ogsaa gunstig dertil. Efter Nedgangsperioden
sidst 1 Halvfjerdserne begyndte det dkonomiske Liv saa
smaat at bedres. Der blev mere Arbejde, Medlemstallet
steg derfor ganske naturligt, og dermed Lysten til at
tage fat.

Indenfor Blikkenslagernes Fagforening viser Handle-
lysten sig allerede 1880 i Sammenkaldelsen af en Rakke
Mgder for alle Fagets Arbejdere, ogsaa for dem, der stod
udenfor Rakkerne. Det gjaldt Overholdelsen af Pris-
kuranten, hvis Satser i de daarlige Aar var blevet tryk-
kede. Desuden holdt man Sammenkomster med Svendene
fra de enkelte Veerksteder for at hdgre om Stemningen hos
disse. Det var jo en af Maaderne at komme i Forbindelse
med Kollegerne paa, saa laenge disse endnu ikke i ret
stort Tal var tilsluttede Fagforeningen.

Forgvrigt er det betegnende for Tiden, at Initiativet
til disse forskellige Mdder egentlig udgik fra Older-
manden for Mesterlavet. Der var jo nemlig ogsaa en Del
Mestre, der stod uorganiserede, og dem kunde man nok
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af Konkurrencehensyn have Lyst til at faa tvungne paa
ens Linje. Dertil kunde Fagforeningen vare et bekvemt
Instrument, og den gik for saa vidt ogsaa villig med
dertil, som der fra gammel Tid endnu var ikke faa stzrke
Baand mellem Mestre og Svende, og havde ikke udenfor
staaende Magter nu og da grebet ind og forstyrret Har-
monien, kunde der sikkert i meget have veeret forhandlet
i al Venskabelighed mellem Parterne, hvad der ogsaaiden
narmest fplgende Tid viste sig paa forskellige Maader.

Udviklingen havde imidlertid medfgrt, at Faget var
blevet delt i to Hovedgrupper, i Bygningsarbejdet og i
Fabriksarbejdet, og denne Sondring kom i meget til at
gribe ind i Forholdene. Bygningsarbejdet vedblev stort
set at vere Haandvark, Fabriksarbejdet derimod udvik-
lede sig lidt efter lidt til Storindustri, og netop dette kom
til at spille en Rolle i den narmest fglgende Tid, idet
hver af Grupperne ganske naturligt havde sine szregne
Omraader at arbejde paa og som Fglge deraf ogsaa for-
skellige Priskuranter.

Karakteristisk for Tilstanden er det imidlertid, at der
indenfor Fagforeningen ikke var Stemning for at gaa
radikalt til Varks, og at der kom Udtalelser om, at det
nu var uheldigt at ggdre for meget ud af det, men kun
benytte forefaldende Lejlighed til at faa Arbejdskaarene
bedrede. Forelgbigt holdt man sig derfor forsigtigt til,
at Medlemmerne skulde indberette, hvor der arbejdedes
under Priskuranten. Derved blev det i fgrste Omgang.
Stadigt lyder Stemmen: Der maa optrades moderat.

Sagen var den, at man heller ikke endnu var i Stand
til at slaa stort paa, fordi Sammenholdet stadigt ikke
var saa godt som det burde vare. Der stod vedblivende
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for mange udenfor, og selv de, der var Medlemmer, var
ikke szrligt ivrige i at overholde, hvad der indenfor
Fagforeningen var fremsat som et Slags Program. Der
arbejdedes stadigt efter Fyraften og om Sgndagen. Og
naar der fremkom en Udtalelse om at afskaffe Akkord,
kunde det nok finde teoretisk Tilslutning, men der var
ingen, der udfgrte det i Praksis. Og saadan noget som
Indfgrelse af den 8 Timers Arbejdsdag stod i taaget
Fjernhed, nzermest som noget utenkeligt.

Naar der 1éd enkelte Rgster, som at Formaalet for
Fagforeningen dog egentlig var at drgfte de socialistiske
Principper, blev der ikke skanket den ret meget Qre.
En Spgrgsmaalskasse, som var anskaffet for, at Medlem-
merne deri kunde nedlaegge Spgrgsmaal, der kunde szttes
under Debat, blev aldrig brugt.

Der kunde ogsaa nu og da ved Mgderne opstaa lidt
Mundhuggeri, som naar det i et Referat af Generalfor-
samlingen den 17. Juli 1884 hedder: »Dette Punkt var fra
Begyndelsen til Enden en Rakke af Chicanerier og Op-
lysninger om utilladelige Forhold saavel paa Varksteder
som paa Bygninger, som vekselvis blev udslynget af den
ene Collega imod den anden.« Alligevel — trods alt, Bun-
den var god nok. Det viste sig ved, at der altid kunde
indsamles ret betydelige Belgb til andre Fag, der var i
Strejke. Og var man end ikke szrlig aktiv indenfor fire
Vagge, saa kunde man dog ikke undgaa ret ofte at fdle
Trykket udefra. Paa mange Maader viste de herskende
Klasser deres Uvilje overfor Arbejderne. Et lille Eks-
empel herpaa er serligt talende. Det var en hel Del
Prasters Forbud mod, at Fagforeningernes Faner vistes
i Kapellerne, naar en afdgd Kammerat skulde begraves.
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Indenfor Blikkenslagernes Fagforening opponerede man
herimod ved at vedtage, at i de Tilfelde, hvor en Przst
formente Fanen Adgang til Kapellet, vilde man lade den
blive udenfor tilligemed Fglget, for saa samlet at ledsage
Kisten til Graven.

Fra midt i Firserne viser Handlingskraften sig i en
mere bestemt Form. Den kom saaledes staerkt til Orde
under et Par Strejker, som fandt Sted 1884, igrst paa Carl
Lunds Fabrik i Malmg, hvor det drejede sig om at hindre
Indfgrelsen af et Arbejdsreglement, der paalagde Arbej-
derne at benytte Nummertegn ved Arbejdstidens Begyn-
delse. Det var, som det hedder, »Forberedelserne til et
Slavesystem, som ingen frie Arbejdere kunne indordne
sig under.« Dernast en Strejke paa Glud & Marstrands
Fabrikker i Kgbenhavn.

Begge Strejker mislykkedes, fordi Arbejdsnedleggel-
sen kun blev delvis. Der var for mange »Hadersmand«.
Endnu var man for svage. Naturligvis var en af Grundene
til, at det gik galt, ogsaa en ikke ringe Slgjhed i Ledelsen,
men man bgr her overfor alligevel ikke glemme, at den
vaesentligste Aarsag var den, at der var for stor Risiko
forbunden ved at vare med til at strejke. Lgntabet var
for en fattig Arbejder det visse, men den Understgttelse,
der kunde opnaas, svaevede ved alvorlige Konflikter lidt
vel meget i Luften. Al Strejketaktik maatte nemlig 1
Hovedsagen stadigt gennemfdres ved frivillig Hjzlp. Vel
fandtes der indenfor Blikkenslagernes Fagforening nok
en Hjzlpekasse, men den var bestemt til at virke ved
Arbejdslgshed, og kunde derfor ikke anvendes under
Strejker. Men hvormange havde Raad til af sin fattige
Lgn at afse et Bidrag til andre, naar det kneb for en selv.
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Der blev da ogsaa klaget over, at Offervilligheden var
for ringe, og at det eneste, der kunde hja=lpe, var at
gennemfgre tvungne Bidrag.

Det er derfor ikke saa underligt, at man begyndte at
drgfte det heldige i at oprette en szrlig Strejkekasse,
hvortil alle Medlemmer var pligtige til at yde deres
Bidrag. Tanken herom gennemfigrtes efter mange Over-
vejelser 1 1892, ligesom det blev vedtaget at udskille
Syge- og Begravelseskassen fra Fagforeningen, saaledes
at denne Side af den hidtidige Virksomhed overtoges af
den gamle »Blikkenslagersvende-Foreningen af 1862«.

Der havde ogsaa varet Spgrgsmaal om at slutte sig
til den af de samvirkende kgbenhavnske Fagforeninger
oprettede falles Strejkekasse, men det kunde man ikke
gaa med til. Fgrst 1895 skete det. Uafhaengigheden har
altid varet dyrebar for Blikkenslagersvendenes Fagfor-
ening. Men det kan ikke skjules, at netop af den Grund
har den ogsaa til Tider staaet mindre staerk i Tilfelde,
hvor det gjaldt om at gennemfigre et Principspgrgsmaal.

Saaledes ved en ny Strejke 1888 paa Glud & Marstrands
Fabrikker. Fabrikanterne dér havde i stgrre og stgrre Ud-
straekning antaget Kvinder paa Fabrikken til Udfgrelse
af lettere Blikkenslagerarbejde, og i den Anledning
var 11 Mand blevet afskediget. Et Stridsspgrgsmaal ved
samme Lejlighed var ogsaa Modstand mod en enkelt
Arbejder, der paa Fabrikken var optraadt som Vejleder
og Lezrer for Kvinderne paa Fabrikken, og saaledes havde
virket mod Fagforeningens Interesser.

I Virkeligheden kom Slaget altsaa til at staa paa, om
Fagforeningen skulde modsatte sig Kvindernes Arbejde
— og prgve paa at sxtte disses Afskedigelse igennem.
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En vanskelig Sag, fordi det her drejede sig om Lige-
stilling mellem Mand og Kvinde. Principielt kunde man
naturligvis godt indrgmme, at man intet havde imod, at
Kvinder lgnnedes lig med Mand, men reelt og praktisk
maatte man holde paa, »at det var Manden, der skulde
have Arbejdet fremfor Kvinden, og at det maatte man
sgge at havde og fastholde eller med andre Ord Kvin-
dens fuldstendige Fjernelse fra vort Territorium.«

Paa det Punkt havde Fagforeningen ikke Tiden med
sig. Strejken maatte langt om lange opgives som tabt,
ogsaa fordi Sammenholdet svigtede. Det viste sig nem-
lig, at Fabrikken havde forholdsvis let ved at faa de
strejkende erstattet med andre Arbejdere, som vasent-
ligst kom fra Provinserne. Det var vanskeligt at optrade
agressivt overfor disse, fordi Organisationslivet udenfor
Hovedstaden endnu var i sin Barndom.

Det var Forhold som disse, der af sig selv maatte
modne Tanken om Oprettelsen af et Forbund, der om-
fattede hele Landet.

I det hele var Fagforeningen naturligvis en Genspej-
ling af, hvad der foregik i Arbejderverdenen. Ser man
indenfor Murene i den, mgder man de samme Typer som
ellers i Tiden. Der er den slgje Makker, som aldrig kom-
mer til Mgderne, ikke holder af at betale sit Kontingent,
men som er fgrste Mand til at kreeve, naar der er noget
at faa. Der er den ivrige Debattgr, der aldrig bliver
traet af at sige sin Mening, selvom den er sagt hundrede
Gange fgr, og den steerke Kritiker, der altid har noget at
anke over.

Man ser ogsaa, at Anskuelserne brydes. Der er kon-
servative og radikale Elementer, og der kan tales lange
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og varmt om, hvorvidt en ny Fane skal vare blaa eller
réd. Nu og da kan man skzndes, saa det suser om Qrene
med mindre pzne Ord, for dog bagefter i Fred og For-
dragelighed at tgmme et Baeger sammen. Et glemte man
nemlig aldrig, det, at man hgrte sammen, og at man havde
en fzlles Modstander.

Det er paa Baggrund af hele dette Liv, at de enkelte
Personligheder, der fgrte Foreningen, enten som For-
mend eller i anden Funktion, kommer til at staa. Man
beundrer den mangeaarige Sekretzr, Jul. Chr. Larsen,
der har fgrt Protokollen med nasten fonografagtig Ngj-
agtighed og har bevaret saa mange Stemningsbilleder
for Eftertiden af det indre Foreningsliv, saa Historikeren
maa vere ham evig taknemmelig.

Man ser for sig Fremtidens Fgrere aftegne sig i skarp
Profil mod de gvrige, dels ved deres gode Indleg og For-
slag, dels ved deres Kritik. Der er som allerede navnt
A. Gustavsen, den senere hgjtansete Tillidsmand inden-
for Arbejderlivet. Der er Lythjohan, den fremtidige For-
bundsformand, der blev saa sejg en Styrer gennem senere
Brandinger og Storme.

Dog, endnu i Halviemserne optraadtes der med For-
sigtighed, og der naaedes ogsaa ad den Vej adskillige
gode Resultater, sarlig ved Forhandling med Blikken-
slagerlavet, saaledes en Udtalelse om, at Sgndags- og
Overarbejde kun vilde ske i de aller ngdvendigste Til-
feelde.

Ved Feallesforhandlinger mellem Lavet og Fagfor-
eningen opnaaedes ogsaa nye Priskuranter i 1890 og 1896
med Fremskridt for Svendene. Sidstnavnte Aar tillige
en Overenskomst om, at ingen Mester maatte antage en
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Svend, der stod udenfor Fagforeningen og omvendt ingen
Svend tage Arbejde hos en Mester udenfor Lavet. Des-
uden oprettedes et saakaldt »staaende Udvalg« af Mestre
og Svende til Afggrelse af Uoverensstemmelser mellem
Parterne.

Organisationsprincippet var anerkendt fra begge Sider.



BLIKKENSLAGERFORBUNDET
DANNES

Naar Tanken om Dannelsen af et Blikkenslagerfor-
bund kom saa forholdsvis sent frem, laenge efter, at Fag-
foreningsbeveaegelsen havde taget Fart i Hovedstaden,
laa det i, at Forholdene i Provinsbyerne endnu var gen-
nemgaaende primitive. De fleste af disse var smaa og
talte kun faa Arbejdere i de enkelte Byer. Om nogen
Fagforeningsdannelse kunde der derfor praktisk set ikke
veere Tale uden i ganske faa stgrre Byer, allerede af den
Aarsag, at de fleste Arbejdere i Provinskgbstaderne var
unge og nasten alle ugifte. De dannede derfor ikke noget
godt Grundlag for en Sammenslutning; de var let be-
vaegelige, arbejdede som Regel ikke la&nge paa et Sted,
men drog »paa Valsen«, naar der ikke var mere Arbejde,
eller de af andre Grunde ikke var tilfredse med Arbejds-
forholdene. I den Henseende lignede de Fortidens Svende,
uafhangige af Qjeblikket, raske i Vendingen, men ellers
desorganiserede, uden Sammenhold, fordi de ikke havde
Brug for det. Som Regel klarede de sig med den Under-
stgttelse, der i de forskellige Byer kunde faas af en rej-
sende Svend, indtil de atter kunde faa Arbejde.

Til denne lgse Tilveerelse svarede da ogsaa de Kaar,
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hvorunder der arbejdedes. De var gammeldags og primi-
tive. Den almindelige Lgnningsmaade var Kost og Logi.
I Penge en 5—6 Kr. om Ugen. Kosten ofte slgj, og Logiet
1 Rang dermed; naesten altid nogle elendige Huller, hvor
der til Ngd kunde soves, men hvor ethvert Ophold ellers
var uhyggeligt.

Det var kun i de stgrre Byer, at der saa smaat begyndte
at @ndres noget i de gammeldags Forhold. I Aarhus var
der saaledes allerede tidligt i Halvfjerdserne dannet en
Blikkenslagersvende-Forening under Indtrykket af den
steerke Agitation, der udgik fra Bjgrnbaks Demokrati og
de Talere (navnlig Geleff), der udsendtes fra »Interna-
tionale« 1 Kgbenhavn.

Imidlertid er det klart, at denne Forening umuligt
kunde have fast Grundlag under Fgdderne med det skif-
tende Medlemstal, den maatte regne med, og den for-
svandt derfor ogsaa snart sporlgst.

Fgrst i Maj 1879 dannedes der i Aarhus en ny Forening
under Navn af »Blikkenslagernes Syge- og Hjalpekasse«.
Initiativet hertil toges af C. P. Hansen, den tidligere For-
mand for Fagforeningen i Kgbenhavn, der da havde taget
Ophold i Aarhus. Han var nu bleven Formand og Kasserer
for Blikkenslagernes nye Forening og foreslog, at den
kgbenhavnske og aarhusianske Forening skulde indgaa en
Overenskomst om gensidig Rejsehjalp til deres ledige
Svende. Dette gik man ogsaa med til i Kgbenhavn, selv
om Stemningen derfor var lidt valen, men stor Betyd-
ning fik det hele heller ikke, ogsaa af den Grund, at
de kgbenhavnske Svende for Stgrsteparten var gifte og
hjemfarne Folk, der vanskeligt kunde ggre Brug af en
Rejsehjezlp.
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Fgrst en halv Snes Aar efter fik Tanken fornyet Liv,
atter paa Initiativ af C. P. Hansen, der nu havde taget
stadigt Ophold i Aarhus som Medarbejder ved det der-
verende Arbejderorgan »Demokraten«, men som stadigt
havde bevaret sin Forbindelse med Foreningen i Kg-
benhavn.

Aarhus-Foreningen virkede fgrst som Rejsekasse, men
udvidede 1884 sin Virksomhed til ogsaa at omfatte Syge-
hjelp og fagligt Arbejde til Bedring af Medlemmernes
Kaar, stadigt med C. P. Hansen som Formand. Ham var
det da ogsaa, der nu i 1887 satte sig i Spidsen for Dannel-
sen af et egentligt Forbund. Om det er ham, der staar
bagved en Forespgrgsel fra Viborg, hvor der allerede
fandtes en Fagforening i 1887 og maaske fgr, faar staa
hen. Herfra anbefalede man, at der dannedes en serlig
Kasse, hvortil Provinsmedlemmerne skulde betale 10 Qre
om Ugen og et lignende Belgb tilskydes af den kgben-
havnske Forening.

I Diskussionen om dette Forslag kom Tanken frem
om Dannelsen af et Forbund for hele Skandinavien, men
den vandt ikke Tilslutning, og forelgbigt enedes man om
Nedsezttelsen af et Udvalg paa 5 Medlemmer, med Linne-
mann som Formand, til neermere Undersggelse af Sagen.
Dette Udvalg rgrte sig imidlertid ikke, fgr der i Januar
fremkom en ny Henvendelse, og denne Gang fra C. P.
Hansen. Saa tog Udvalget fat igen, og paa et Mgde den
14. Juni 1888 fremlagde det Udkast til Love for et For-
bund. Ved Drgftelsen af dette fandt man imidlertid Ad-
ministrationen for dyr, mente heller ikke, det var muligt
at magte Oprettelsen af en Rejsekasse, som stadigt var
et vigtigt Punkt for at det hele skulde kunne blive til
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noget. Det foreslaaede Kontingent paa 15 @re om Maane-
den forekom desuden altfor utilstraekkeligt til Dannelsen
af en Strejkekasse. Det var en saadan, der nu saa smaat
blev Tale om at faa oprettet i Kgbenhavn, men man var
klar over, at det vilde blive svart at faa Provinsianerne
til at give Bidrag til en Strejke i Hovedstaden. I det hele
var Vanskelighederne saa mange, at man ikke ret vidste,
hvorledes de skulde overvindes. Nogen szrlig stor Sym-
pati var heller ikke til Stede. En Strejke i Provinsen vilde
koste Kgbenhavner-Foreningen for meget. Man skulde
desuden have en rejsende Agitator o. s. v. Stemningen
var derfor mest for at danne en szrlig Strejkekasse for
Kgbenhavn alene, et Forslag, der navnlig stgttedes af
Lythjohan. Man kom forelgbigt ikke videre end til at
udsztte Sagen til nzste Generalforsamling.

I Mellemtiden var man imidlertid blevet enige om at
drgfte Sagen paa et sarligt Diskussionsmgde, sikkert paa
Foranledning af C. P. Hansen. Et saadant fandt da Sted
den 20. August 1888. C. P. Hansen fremhavede her Ngd-
vendigheden af at danne et Forbund for hele Landet. Han
var paa det rene med, at det efter det af Udvalget ud-
arbejdede Lovudkast, vilde blive temmelig dyrt, men
Fagforeningen i Kgbenhavn kunde jo godt fungere som
Forbundets Bestyrelse. Det, man forelgbig trangte til, var
lidt Stdtte eller et Lgfte om Hjelp. Det vilde han gerne
have med hjem, saa skulde de i Provinsen nok sgrge for
forst at danne Fagforeninger, hvad der vist var det hel-
digste. Han tilbgd selv at foretage en Agitationsrejse,
naar blot han fik Rejsen betalt. Han indrgmmede igvrigt,
at der var store Vanskeligheder, men de maatte bekaem-
pes; Strejker vilde han fraraade; de maatte kun anvendes
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i alleryderste Tilfzelde. Resultatet paa Diskussionsmgdet
blev slutteligt, at der vedtoges en Resolution, der lgd:
»Foreningen vedtager, naar der er dannet mindst 4 For-
eninger i Provinserne, da at organisere et dansk Blikken-
slager-Forbund.«

Ved en Generalforsamling den 13. September 1888 slut-
tede man sig hertil og vedtog det udarbejdede Lovudkast;
og paa Generalforsamlingen den 18. Oktober s. A. beslut-
tede man paa Anmodning af C. P. Hansen at yde ham en
Bevilling paa 20 Kr. for at foretage en Agitationsrejse til
de vigtigste Byer i Jylland for at sgge oprettet Fagfor-
eninger.

Hvilket Resultat, C. P. Hansen opnaaede paa sin Agi-
tationsrejse, foreligger der ikke noget klart om. Imidler-
tid var der allerede foruden i Aarhus oprettet Fagfor-
eninger i Horsens den 22. December 1888 og i Randers
den 19. Februar 1889, og disse Byer havde allerede i 1889
dannet et jydsk Forbund med Sade i Horsens og med
C. P. Hansen som Formand. Til dette sluttede sig den 19.
April 1890 en Fagforening i Aalborg.

Betingelserne for Oprettelse af et Forbund var saa-
ledes til Stede, og Stiftelsen af det fandt Sted i Horsens
den 24. August 1890.

Indtil da var Dannelsen af Fagforbund kun i sin Vor-
den. Der eksisterede inden 1890 kun 8 ialt. I 1890 kom
der 4 til og i Lgbet af Halviemserne ikke mindre end 29.

Blikkenslager-Forbundets Dannelse er derfor et Led i
en samlet Bevagelse, der gik ud paa en Forening af de
faglige Krafter til Hgjnelse af Arbejderstandens gkono-
miske og sociale Stilling. De Opgaver, der fgrst og
fremmest laa for, blev Nedszttelse af Arbejdstiden og

92



Forbedring af Lgnnen, for saa vidt de Krav, som de en-
kelte Fagforeninger hele Tiden havde samlet sig om, men
nu stgttet af en sterkere Organisation, der, som alle ved,
tilsidst 1gb ud i Stiftelsen af De samvirkende Fagforbund
for hele Landet.

Det er klart, at Dannelsen af et fagligt Forbund var
en Opgave, der ikke var saa lige at lgbe til. For Blikken-
slagernes Vedkommende bestod Vanskeligheden som
allerede antydet i den store Forskel, der var paa Arbejds-
forholdene i Hovedstaden og i Provinsbyerne. Fagfor-
eningen i Kgbenhavn med sit store Medlemstal og sin i
overvejende Grad mere stabile Stab af zldre fastboende
Folk kunde forudses at maatte komme til at bare de stgr-
ste Byrder. Dens Medlemmer var ganske naturligt heller
ikke saa staerkt interesseret i Rejseunderstgttelses-Sy-
stemet, som Provinsen maatte vare. Desuden var det
Hovedstadsmedlemmerne, der vilde komme til at yde det
stgrste Bidrag til den fazlles Kasse. Naar man gik med
til Dannelsen af Forbundet, var det, fordi man fandt, at
man derigennem kunde faa en Stgtte ved lokale Strejker
i Hovedstaden, idet Tilgang fra Provinsen da formentlig
kunde hindres.

Der var imidlertid naeppe mange, der den Gang helt
havde gennemtaenkt de Besvzrligheder, der kunde op-
staa. Hidtil havde man jo indenfor Arbejderbevagelsen
i det store og hele kun kendt lokale Strejker. Skulde nu
saadanne opstaa for hele Faget overalt i Landet, vilde
Spgrgsmaalet straks blive betydeligt vanskeligere. Der
var ogsaa selve Forbundets Forfatning, som man heller
ikke straks saa klart paa. Det var Ordningen af disse
Punkter, der i Forbundets fgrste Aar skulde give Anled-
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ning til ret steerke Spzendinger, navnlig fordi man inden-
for Fagforeningen egentlig ikke var serlig varm for selve
Tanken.

Imidlertid sendte man Delegerede til Stiftelsesmgdet
i Horsens den 20. August 1890. Valgte blev Formanden,
Carl Jacobsen, og Kassereren, Linnemann.

De Love, der vedtoges i Horsens, maatte naturligvis i
alt vaesentligt blive Programpunkter, som det var for-
beholdt Fremtiden at virkeligggre. Alle kunde enes om
at sgge oprettet Fagforeninger i Byer, hvor det kunde
lade sig ggre, at sgge Lgnnen hzvet saa hgjt som mu-
ligt, stgtte rejsende Kolleger, virke for, at Arbejdsanvis-
ningen overtoges af Svendene, at afskaffe Sgndags- og
Overarbejde, at afskaffe Kost- og Logissystemet, at ind-
fgre en Maksimalarbejdsdag og at danne et Fond til Brug
ved mulige Arbejdsnedlaggelser.

Det er imidlertid betegnende for de ret uudviklede
Forhold i Provinserne, at Forbundsstyrelsen udpegedes
af Fagforeningen i Kgbenhavn. Det bestemmende Organ,
Kongressen, skulde samles hvert Aar i August Maaned
og dannedes af Delegerede fra Lokalforeningerne, der
havde Ret til at sende 1 Delegeret for hver 18 Medlem-
mer. — Ledelsen kom saaledes til for Stgrstedelen at
ligge i Forretningsfgrerens Haand, i hvert Fald imellem
Kongresserne, og det afhang i allerhgjeste Grad af den-
nes Personlighed og Lederevne, hvad Forbundet skulde
blive til.

Naar det imidlertid bestemtes, at Forretningsfgreren,
hvortil Linnemann valgtes, kun skulde oppebzre et Ho-
norar af 100 Kr. aarlig, og at han tillige skulde vare Kas-
serer samt hver Maaned sende Afdelingerne Meddelelser
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om alt, hvad der vedrgrte Forbundet, kan man sige sig
selv, at han ikke var i Stand til at gennemfgre en virke-
lig sammenarbejdet og samvirkende Organisation, navn-
lig da han tillige skulde passe sit private Arbejde.

Det vilde imidlertid af den Grund vaere Synd at kaste
Sten paa den fgrste Forretningsfgrer, der valgtes paa den
stiftende Kongres i Horsens. Linnemann, der tillige var
Kasserer i Fagforeningen i Kgbenhavn, var i og for sig
en ivrig Organisationsmand og havde laenge hgrt til de
ledende blandt Fagfallerne i Hovedstaden, men nu kom
han til at staa overfor Forholdene i Provinsbyerne, der i
Bund og Grund var forskellige fra Kgbenhavns.

Den kommende Tid skulde da ogsaa vise, hvor vanske-
ligt Arbejdet blev.



FORBUNDETS FORSTE AAR

Forbundet var altsaa oprettet, men Sandheden ngder
at tilstaa, at det mere var paa Papiret end i Virkelig-
heden. Som allerede navnt var Forskellen mellem Fag-
foreningen i Kgbenhavn og Afdelingerne i Provinsbyerne
saa stor, at et Samarbejde var meget vanskeligt.

I Kgbenhavn en Afdeling med Hundreder af Medlem-
mer, i Provinsen smaa Foreninger paa fra 5—6 til hgjst
20. I Hovedstaden mest fastboende, gifte Folk, i Provin-
sen omvendt nasten udelukkende unge Mennesker, sta-
dig skiftende Ophold og Arbejdssted, sjeldent lengere
Tid beskaftiget end et Par Maaneder ad Gangen. Lgn-
ningsmaaden ligeledes saare afvigende fra den, der var
gengs i Hovedstaden. Mange Steder endnu Kost og Logis
samt en ringe fast Ugelgn, ellers mest Time- og Daglgn,
saa godt som aldrig Akkord.

Det er klart, at Interesserne det ene og det andet Sted
maatte vare meget afvigende. I Kgbenhavn samledes
alle Krafter om Lgnforhold og Arbejdstid, i Provinserne
i nok saa hgj Grad om Rejseunderstgttelse og Arbejds-
anvisning som bedre passende for den stadigt skiftende
Medlemsbestand.

Det er da ogsaa szrligt om disse Understgttelsesfor-
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mer, at de fgrste jydske Fagforeninger samlede sig, baade
fgr og efter Forbundets Oprettelse. Meningen var at af-
skaffe den gamle »Geskank«, som de rejsende Svende
hentede hos Fzllerne rundt om paa de forskellige Vark-
steder. Den skulde erstattes af et fast Bidrag til den gen-
nemrejsende Svend af Fagforeningens Kasse, og dette
udbetaltes af den stedlige Formand, der saa samtidig
kunde give Oplysning om, hvorvidt der var Arbejde at
faa i den paagzldende By. Derved tznkte man at faa
Haand i Hanke med Arbejdsanvisningen, saa at Mestrene
ikke fik noget med denne at ggre og saaledes ogsaa blev
uden Kendskab til, hvormange ledige Svende der var.

Havde nu alle Svende rundt om i Byerne varet Med-
lem af Fagforeningerne, kunde dette Maal muligvis have
varet naaet, men Ulykken var, at det kun var Mindste-
parten, der havde meldt sig ind, og endnu verre var det,
at de, der havde gjort det, ikke var saa flittige til at be-
tale deres Kontingent, som de burde vare. Allerede af
den Grund kom der over Provinsafdelingerne noget des-
organiseret. De rejsende Svende var heller ikke tilfreds
med den Rejseunderstgttelse, 1 Kr. eller hgjst 1 Kr. 50
Ore i hver By, de kunde faa, og foretrak derfor ofte paa
gammel Vis at gaa paa »Geskank« ved Siden af.

Imidlertid, Rejseunderstgttelsen var ngdvendig for at
holde paa Medlemmerne i Provinsen, men det kravede
mange Penge og kunde daarligt afholdes af de 10 Qre
pr. Medlem, som afgaves af det maanedlige Kontingent,
og som var det eneste Bidrag, der tilflgd Forbundet fra
Afdelingerne.

Disses Kontingent var igvrigt heller ikke stort, nem-
lig 65 QOre for ugifte og 40 Ore for gifte Medlemmer om

7
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Maaneden. For disse Penge, der for de fleste Afdelinger
kun 1gb op til faa Kroner, kunde der ikke slaas store Slag,
og man var da ogsaa paa det rene med, at Strejker saa
vidt muligt skulde undgaas. Hvad der skulde opnaas af
Forbedringer i Arbejdskaarene, maatte man sgge at gen-
nemfgre ved Forhandlinger. Da de allerfleste Arbejds-
givere var Smaamestre, og disse endnu var uden Organi-
sation, lykkedes det ogsaa mange Steder at faa Time-
Ignnen sat nogle @Ore op — den varierede i de forskellige
Byer fra 30—35 Qre —, ligesom man havde Held med sig
til at forhandle med Mestrene. Nogle Steder kneb det
naturligvis at faa alle @nsker opfyldt, men til Strejke
kom det kun undtagelsesvis. Som Regel mgdtes man paa
Halvvejen efter at have holdt nogle Mgder. I Randers
synes man endda oven i Kgbet at vare skiltes som rigtig
gode Venner med Mestrene, hvis man tgr tro fglgende
Uddrag af den dervzrende Fagforenings Forhandlings-
protokol fra den 4. Maj 1891: »Ovenpaa den drgje Tur
tog vi os et lille Glas og klinkede paa godt Kammerat-
skab, og Mestrene gjorde os ligeledes den Are at drikke
et Glas med os og roste den fine Cognac, som de ikke
var vant til at faa.«

Det bgr dog tilfgjes, at Svendene til Tider ogsaa maatte
s@tte en Trumf paa overfor enkelte Mestre, som naar det,
ligeledes fra Randers, hedder om et Krav, der var stillet
overfor en Mester, der havde gjort en Henstilling til Fag-
foreningen om at beholde en Strejkebryder: »... hvilket
naturligvis blev hurtig afvist af vor Formand, som i alle
Kollegers Navn fordrede ham smidt ud straks, og som
ogsaa tilsidst blev vedtaget, da Mester jo nok kender til,
(at) Fagforeningens Beslutninger ikke kan rokkes.«
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Saa heldige var man imidlertid ikke altid, og der haves
Eksempler paa, at flere Smaastrejker maatte opgives,
fordi der var Strejkebrydere nok at faa, navnlig i de smaa
Byer. I disse — og i adskillige af de stgrre med — kunde
intet seerligt udrettes, baade paa Grund af, at der var til-
strekkelig uorganiseret Arbejdskraft, og fordi Medlems-
bestanden var for skiftende til at danne en fast Stab.

Hovedfejlen ved Forbundet i de fgrste Aar var imid-
lertid den, at Hovedbestyrelsen og Forretningsfgreren,
som skulde have holdt sammen paa det hele, intet udret-
tede og heller ikke kunde udrette stort med de faa Mid-
ler, der var at styre med. Forretningsfgreren havde ikke
Raad til at rejse rundt til Afdelingerne, og disse stod kun
1 daarlig Forbindelse med ham. Men dertil kom, hvad
veerre var, at selve Forretningsledelsen var saare primi-
tiv. Den var, saavidt man nu kan skgnne, mere vant til
at bruge alt andet Varktgj end Pen og Blak, og det visse
er, at der saa at sige ikke er bevaret mange skrevne Ord
fra Forbundets fgrste 10 Aar, end ikke nogen Forhand-
lingsprotokol er fort. Hvad der derfor kan fortzlles om
denne fgrste Forbundsperiode har mgjsommeligt maattet
skrabes sammen mange Steds fra. Heller ikke den af Fag-
foreningen i Kgbenhavn valgte Hovedbestyrelse gav sig
videre af med Afdelingerne, men lod dem i det store og
hele sejle deres egen Sg. Forbundets Historie de fgrste
10 Aar er derfor mindre en egentlig Forbundshistorie end
den er et Kig ind i de enkelte Afdelingers Liv.

Disse klarede sig hver for sig, som de kunde bedst,
sluttede Overenskomster og erklarede Arbejdsnedlaeg-
gelser paa egen Haand. Af og til naaede vel nok en en-
kelt Meddelelse ind til Hovedszdet, men dette var i Reg-
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len ude af Stand til at gribe ind, naar der havde veret
Anledning dertil, og synes igvrigt heller ikke at have
haft stgrre Lyst i den Retning, eftersom Hovedbestyrel-
sen ganske naturlig som valgt i Kgbenhavn rettede sig
efter Stemningen i den dervarende Fagforening. Og den
var som Regel ikke Provinsen god. Man mente nemlig,
at det var Kgbenhavn, der paa Grund af sit store Med-
lemstal kom til at bzre den stdrste Part af Forbundets
Udgifter. Derfor gik man ogsaa fra fgrst af ud fra, at det
var nok, naar man i Kgbenhavn betalte 5 Qre pr. Medlem
om Maaneden, men vedtog dog tilsidst at give de i Hor-
sens vedtagne 10 Qre. Endvidere havde man den Opfat-
telse, at Provinsen ikke var i Stand til at stgtte Kgben-
havn i Tilfaelde af Konflikt.

Samarbejdet stod saaledes paa daarlige Fgdder. Dertil
kom, at Forbundet saa godt som brugte alle sine Penge
til Rejseunderstgttelser, og da Kgbenhavn kun i ringe
Grad kunde nyde godt af dem — de udgjorde det fgrste
Aar 1100 Kr. — blev det ikke bedre af den Grund.

Paa den Kongres, som holdtes i Randers fra 22.—24.
August 1891, maatte man derfor se at skaffe flere Penge,
og det vedtoges af den Grund at forhgje Bidraget for de
ugifte Medlemmer med 25 Qre, hvad der ikke gjorde
Kgbenhavnerne blidere i Sindet, og navnlig ivrede den
kgbenhavnske Delegerede, Lythjohan, stzrkt imod, at
der gjordes Forskel paa gifte og ugifte.

Paa denne Kongres fremkom ogsaa fra Helsinggr For-
slag om Oprettelse af en tvungen Strejkekasse, men dette
mente Forretningsfgreren ikke at kunne gennemfgre i
Kgbenhavn, hvorfor man som hidtil maatte holde sig til
de frivillige Bidrag.
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Fattig var Forbundet, og det var da ogsaa for at spare,
at man vedtog kun at afholde Kongres hvert andet Aar.
Der var derfor ikke meget at ggre i det hele taget. Hvor
der i en af Afdelingerne sad en energisk Formand, op-
naaedes der dog af og til gode Resultater. I Randers
synes man saaledes at have siddet inde med ikke ringe
Gaa-paa-Mod, hvorimod man i Aarhus og Horsens var
mere forsigtige. Der opnaaedes dog i de fleste Byer en
Forkortelse af Arbejdstiden til 10 Timer og hist og her
ogsaa et Par Qre mere i Timelgn.

I Kgbenhavn var man ikke tilfreds med Forholdene og
syntes stadig, at man ikke havde nogen Fordel af For-
bundet. Der klagedes over, at Provinsen ikke brgd sig
synderligt om Hovedbestyrelsen.

Det var aabenbart for at bringe stgrre Enhed tilveje,
at der paa Kongressen i Kgbenhavn i August 1893 frem-
sattes Forslag om et ensartet Kontingent i alle Afdelin-
ger, hvad der dog ikke gennemfgrtes. Paa denne Kongres
forelaa igvrigt Spgrgsmaalet om Indmeldelse i det inter-
nationale Metalforbund, hvad der ikke blev til noget paa
Grund af Uoverensstemmelse med Smedeforbundet.

Heller ikke paa Kongressen i Odense 1895 skete der
noget af Betydning. Endnu var Sammensvejsningen af
de uensartede Bestanddele saa ufuldkommen, at der ikke
kunde gennemfgres stort. Hertil kom nu, at Samarbejdet
med Hovedbestyrelsen samt Forretningsfgreren i hgj
Grad haltede. Hovedbestyrelsen klagede over, at Forret-
ningsigreren afgjorde for meget paa egen Haand, og
denne over, at den ikke kom til de Mgder, han sammen-
kaldte. Afdelingerne besvarede sig over, at Forretnings-
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fogreren ofte slet ikke svarede paa deres Henvendelser,
og denne igen over, at Afdelingerne var forsgmmelige
med Indsendelse af Beretninger og Regnskaber.

Hvor meget eller hvor lidet disse Klager er berettigede,
er det svaert nu at afggre, da Materialet til en Bedgm-
melse er saa mangelfuldt.

Man tager dog sikkert ikke fejl i at sige, at hele Admi-
nistrationen var meget haltende og nasten med Ngdven-
dighed maatte blive det, eftersom een Mand i Virkelig-
heden daarligt kunde overkomme den, naar han samtidig
skulde passe sit private Erhverv.

Det er da ikke til at undres over, at Forretningsfgreren,
V. Linnemann, tilsidst blev ked af Bestillingen og frabad
sig Genvalg paa Kongressen, der holdtes i Horsens i
August 1897.

Hvis man imidlertid af den manglende Enhed i Arbej-
det vilde drage den Slutning, at Forbundet var kommen
for tidligt til Verden, vilde man dog tage fejl. Indenfor
de enkelte Afdelinger levedes Livet ret kraftigt, og det
er ikke udelukket, at den Selvstazndighed, de enkelte
Afdelinger ngd, fremmede Udviklingen. Et Vidnesbyrd
herom kan man maaske se i, at den allerede i disse
forste Aar af Forbundets Tilvarelse foruden dem, der
eksisterede ved Stiftelsen: Aarhus, Viborg, Randers,
Horsens, Aalborg, i Aarene indtil 1897 kom fglgende
til: 1890: Fredericia, Helsinggr, Nakskov, Nykgbing F.,
Odense, Slagelse. 1891: Holbaek, Vejle. 1892: Roskilde.
1893: Kgge. 1894: Esbjerg. 1895: Kolding.

Naturligvis kunde alle disse Lokalafdelinger ikke altid
vare optaget af fagligt Arbejde eller med at tage mod
rejsende Kolleger og uddele Rejsehjalp til dem. Ved
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Siden heraf kom Selskabeligheden til at spille en stor
Rolle og havde sin Mission som sammenkittende Ele-
ment. Det at mgde Kammerater under tvangfrie Former
fgrte til, at man fglte sig som et, og selviglgeligt kunde
man ogsaa ved saadanne Lejligheder veksle Meninger
om Arbejdsforhold og udtale @Onsker om deres Forbed-
ring.

Det er saaledes karakteristisk for Provinserne, der jo
aldrig talte ret mange Medlemmer, at Fagforeningerne
i Aarhus 1879 og 1884 kom til Verden ved hvert sit
Svendegilde, og at man baade der og i andre Provinsbyer
benyttede Lejligheden, naar den bgdes, til at lave en lille
festlig Sammenkomst.

Forhandlingsprotokollen fra Aarhus giver os forngje-
lige Billeder af den Art kammeratlige Fester, og da
de hgjst sandsynligt kan afgive Stof for en kommende
Kulturhistoriker til en Fremstilling af Haandverkerliv
i Slutningen af det 19. Aarhundrede, skal der her gives
et Par Uddrag:

En Julefest 26. December 1884 refereres saaledes:

»Sgndagen den 26. December (2. Juledag) samlede
Foreningens Medlemmer med Damer sig i Foreningens
Lokale (Grgnland Nr. 1) for i Fallesskab at nyde Bor-
dets Glader og derefter at underholde hinanden med Spil
og Dans, og under en fortrinlig Stemning sluttedes Sam-
menkomsten fgrst henimod Morgenstunden. Spisningen
betaltes af Foreningens Kasse.«

»Den 17. September (1889) afholdt Foreningen sin lille
Ngddedag, hvor der var rigtig god Tilslutning. Efter at
vi havde faaet adskillige Potter Kegler og moret os paa
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forskellige Maader, blev der telefoneret efter en Char-a-
banc, hvormed vi kgrte til Hotel »Rosen« for at slutte
Dagen med et lille Glas.«

Den 26. Januar. »Efter en ivrig Discussion gik det til
Afstemning, om vi skulde afholde Fastelavnslgjer med
Damer eller uden Damer, men da de fleste stemte paa,
at vi skulde holde Lgjer med Damer, saa blev det ved-
taget.. .«

»Lgrdagen den 11. Maj 1889 afholdt Foreningen sin
5-aarige Stiftelsesfest under en meget god Tilslutning.
Kl. 974 gik man til Bordet for i Fellesskab at nyde dets
Glader. Her talte Formanden for Foreningen, hvorefter
toges fat paa Dansen, som gik med Liv og Lystighed til
den lyse Dag. Ved en Pause, hvor vi i Fallesskab mgdtes
til et lille Baeger, blev der holdt forskellige Taler. Da
man om Morgenen skiltes, kunde man sige til hinanden,
at man havde tilbragt nogle gemytlige Timer sammen,
og Festen kunde i det hele taget siges at vare sardeles
vellykket.«

Efter alt at démme har man i det hele moret sig godt
i Aarhus, og var der ikke Raad til stgrre Slag, ngjedes
man ved Sammenkomsten med en »Y; Bgf — og et Glas«.

I Randers synes man heller ikke at have nagtet sig
»en gemytlig Aften«, naar Lejligheden bgd sig. For-
handlingsprotokollen for 4. Marts 1899 giver fglgende
Referat:

»Den 4. Marts samledes omtrent alle Kollegerne i
Forsamlingsbygningen for at deltage i Fallesspisnin-
gen. Formanden bgd paa Udvalgets Vegne de tilstede-
varende Velkommen og gnskede dem en rigtig god
Appetit. Efter at vi havde faaet noget i Skrutten, op-
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leeste Formanden Foreningens Virksomhed i de forlgbne
10 Aar og udtalte Haabet om, at naar vi igen kaldes til
Kamp for at forbedre vore trange Kaar, at vi da alle maa
staa solidarisk sammen, thi saa er der ingen, der kan kue
os. Til Slut opfordrede han Kollegerne til at udbringe
et Leve for Foreningen. Den leve Hurra! Dernast blev
der afsungen et Par Sange i Dagens Anledning. Efter at
Bordet var havet, fordelte Medlemmerne sig ved de for-
skellige Spil og Terningkast. Kl. 11 serveredes Punsch
og Vand, dertil blev ligeledes afsunget et Par Sange,
og Gram optraadte ligeledes med flere Revuesange til
Bedste for Gemytligheden. Der udbragtes et Leve for
Varten, Hr. Madsen, som Tak for en rigtig pan Be-
handling. Saa toges fat paa Kortene igen til omtrent 5
Morgen; da vi gik derfra, var vi alle enige om at have
tilbragt en rigtig gemytlig Aften og Nat. Ingen var fulde
i Overmaade.«

Som det fremgaar af ovenstaaende er der ved denne
— men ogsaa ved andre Lejligheder — sunget Viser,
digtede i Festens Anledning.

Medens de fleste af disse ikke haver sig over alminde-
lig »Lejlighedspoesi«, fortjener dog en enkelt af A. C.
(Meyer) skrevet til den kdbenhavnske Fagforenings 40
Aars Stiftelsesfest at bevares for Eftertiden, fordi den
paa agte Vis gaar ind i Tonen paa den rigtige gamle
Haandvzarkervise:
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Mel.: Se en Aftenstund i Kaden.

Jeg er Blikkenslager — heller
end alt andet, tro mit Ord!
fra et Varksted i en Kelder
gaar mod Taget op mit Spor,
og jeg lodder, hvor det gelder,
saadan er det her paa Jord,
;1 og jeg altid vil vie

mig til Blikkenslageri. :.:

Der er dem, som maa slaa Plader
og skal stampe paa Fabrik,
dem, som beder gamle Skader,
retter Buler ud i Blik,
lige fedt, trods alle Grader
lyder Hammerens Musik,
;. vi er gvede i
vores Blikkenslageri. :,:

Tag og Nedlebsrender lzgger
jeg med allehaande Kne,
Faren aldrig mig forskrakker,
og jeg bleeser sgu paa Le,
jeg er stolt som Skiferdekker,
hvad jeg er i Ny og Ne,
;,: det er det, vi kan 1i’

i vort Blikkenslageri. :,:

Jeg er med i Kamp for Retten,

hver Gang noget staar paa Spil,

og jeg viger ej af Pletten,

er der Vrovl, saa slaaer jeg til;

jeg er gammel nok i Haetten

til at vide, hvad jeg vil,

:,: man bli’r frank, man bli’r fri
af det Blikkenslageri. :,:
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Disse fgrste Aar kan betragtes som Blikkenslagerfor-
bundets Barndomstid, hvor Anlagene viser sig og ud-
vikles. Men fra 1897 gaar vi over i en bevaget Periode,
hvor Krzfterne prgvedes paa stgrre og samlede Opgaver,
og hvor det spredte begyndte at vokse sammen til stadig
stgrre og stgrre Enhed.



TIDEN
INDTIL DEN STORE LOCK-OUT 1899

OG BRUD MED DE SAMVIRKENDE FAGFORBUND

Paa Kongressen i Horsens 1897 valgtes Ludv. Scheibe-
lein til Forretningsfgrer. Han hgrte til den kgbenhavnske
Fagforenings Veteraner og var et af dennes ivrigste Med-
lemmer. Der er nappe afholdt noget Mgde i denne, hvor
han ikke har taget Del i Diskussionen og givet sit Sinde-
lag til Kende. Tillige var han en virksom Organisations-
mand, kendt med Forholdene i Faget og en ubetinget
og paalidelig Tilheenger af Arbejdernes Sag. For saa
vidt kunde der nappe findes nogen bedre Mand til at
vare Forretningsfgrer. Men den Tid var kommen, da der
kravedes noget mere end at have de rigtige Meninger.
Der forlangtes nu ogsaa, at den Mand, der skulde staa i
Spidsen for et Forbund, maatte eje Forretningsdygtig-
hed, have Evne til som Leder baade at fgre og holde
igen, vare i Besiddelse af Autoritet og Personlighed.
Men paa disse Omraader slog Scheibelein ikke til. Han
hgrte til den gamle Fagforenings Skole, hvor man kun
havde med lokale Forhold at ggre, og var ngje inde i
Forholdene samt kendte sine Folk. Noget helt andet blev
det, da man som nu stod overfor hele Landets faglige
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Interesser, og det maatte paases, at der blev holdt Trit
og Retning, saa man ikke et Sted gik for hurtigt frem og
stod stille et andet. Hertil kom saa, at det ikke alene var
Lgnspgrgsmaal og Arbejdstid, det drejede sig om. En
hel Raxkke andre Sager stod paa Dagsordenen. Der var
bl. a. Arbejdsanvisningen, som der stadig var stor Uenig-
hed om, idet Meningerne var stzrkt afvigende om,
hvorvidt et arbejdslgst Medlem, der henvendte sig til et
eventuelt nyt oprettet Arbejdsanvisningskontor, skulde
vente med at faa Arbejde, til der kunde anvises ham et
Arbejdssted, med andre Ord vente til andre forud tegnede
Medlemmer havde faaet Beskaftigelse, eller have Lov til
paa gammel Vis selv at sgge Arbejde.

Arbejdsanvisningen var jo ngje knyttet til Spgrgsmaalet
om Arbejdslgshedsunderstgttelse, og det var en Sag, man
endnu ikke magtede. Imidlertid, den var under Diskussion,
og det samme gjaldt en hel Raxkke andre Sager af stor
Vigtighed for den faglige Udvikling. Der var f. Eks. Lezr-
lingespgrgsmaalet. Den moderne Udvikling med den frie
Konkurrence mellem Arbejdsgiverne indbyrdes havde
fgrt til, at mange Mestre brugte Larlingene som billig
Arbejdskraft og i det hele oplarte dem daarligt. Naar saa
Learlingetiden var udlgben, stod en ung Svend uden til-
streekkelig Uddannelse, hvad der havde medfgrt Fast-
szttelsen af en forskellig Lgnskala for unge og aldre
Svende. Herved kunde der let opstaa en Konkurrence til
de sidste, som de ikke var tjent med. Spgrgsmaalet om
Indfgrelse af Svendeprgver maatte derfor ganske natur-
ligt komme paa Dagsordenen.

Det samme gjaldt Oprettelsen af sezrlige Strejkefonds,
om Svendenes Ulykkesforsikring o. s. v. Altsammen Sa-
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ger, der var Genstand for Drpftelse paa Kongresserne i
Horsens 1897 og i Aarhus 1899, uden at man dog naaede
at tage nogen klar Stilling til dem, hvad der i og for sig
heller ikke kunde ventes, eftersom det mest var Spgrgs-
maal, der kun kunde Igses ad Lovgivningsvejen.

Men alene det, at de kom frem til en ret indgaaende
Behandling viser, hvor sterkt det saa godt som paa alle
Omraader indenfor Arbejderkredse var kommen til en
kraftig Reaktion mod hele den Tendens, der var bleven
raadende i den liberalistiske Lovgivning, og som searlig
havde vist sig i Nzeringsloven og Lzrlingeloven, der ved
den praktiske Udformning i Livet havde fremkaldt Til-
stande, som maatte vaekke Arbejderne til Modstand, en
Modstand, som for saa vidt rakte langt ind i Arbejds-
givernes Rakker, som disse paa mange Maader sggte at
verne sig mod de fordarvelige Fglger, Udviklingen
havde fgrt med sig, og blandt andet havde ngdt dem til
at organisere sig for i hvert Fald i nogen Grad at varne
sig mod de varste Fglger af den indbyrdes Konkurrence.
Alle kender Aftalerne om ensartede Priser og deres Ud-
Igber 1 »Mestergrisene«.

At disse Organisationsforsgg fra Arbejdsgivernes Side
ikke ogsaa i fgrste Omgang kunde fgre til Enighed med
Arbejderne var ikke underligt, eftersom man var kom-
men ind i den Tankegang, at disse var Fjender, der
skulde bekaempes. Man var endnu ikke naaet udenfor sin
egen Interessesfzere i social Tankegang, og det kunde
derfor ikke undgaas, at de Krav, baade af den ene og
den anden Art, der stilledes fra Arbejderside, blev mod-
taget som Udfordringer, der maatte bekampes.

Det var to forskellige sociale Lag, der mgdtes uden
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Evne til at forstaa hinanden. De maatte komme til at
staa som Fjender. Baade fra Arbejdsgivernes og Arbej-
dernes Side blev der derfor rustet til Kamp. To starke
Heare stod parat overfor hinanden til at slaa et Slag.

Indenfor Blikkenslagerfaget har vi set, at Arbejderne
rustede sig ved Dannelsen af Forbundet, og paa til-
svarende Vis havde Arbejdsgiverne organiseret sig hen-
holdsvis i Centralforeningen af Blikkenslagermestre i
Jylland, oprettet 1896, og Centralforeningen af Blikken-
slagermestre i Ostifterne, oprettet i 1898, foruden at det
gamle kgbenhavnske Blikkenslagerlav var blevet betyde-
ligt forstaerket.

Som allerede omtalt er der nu nappe nogen Tvivl
om, at Mestre og Svende indenfor Blikkenslagerfaget
forholdsvis let vilde have fundet hinanden, og den Ud-
vikling, der var foregaaet i Lgnforholdene i alle Byer
i Retning af Forbedring, viser, at dette var Tilfzldet,
selvom det naturligvis ikke var gaaet lige glat alle Steder.
Men denne rolige Udvikling fik ikke Lov til at fortsattes
og kunde for saa vidt heller ikke fortszttes, som baade
Arbejdsgivere og Arbejdere hver for sig ngdtes til at
slutte sig sammen i stgrre og stgrre Grupper, om de vilde
hzvde deres gensidige Interesser. Arbejderne maatte
veere klar over, at de ikke var saa og saa mange isolerede
Fag, der hver for sig kunde ordne deres Sager for sig
selv, men at de var en stor social Klasse, der i Virkelig-
heden havde de samme Krav at stille — og stod overfor
en samlet Modstand fra Arbejdsgiverne.

Disse sidste havde samlet sig i den i 1897 stiftede
Arbejdsgiverforening, og overfor den kom Arbejdernes
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Heer til at staa, ordnede i »De samvirkende Fagforbund,
oprettet 1898.

Mellem disse to store Organisationer maatte Kampen
komme til at staa.

Blikkenslagerforbundet havde indmeldt sig i De sam-
virkende Fagforbund i Maj 1899 for at vinde Stgtte til
en Lgnbevagelse i Hovedstaden, som var sat i Gang af
den dervzrende Fagforening, men som Lavet ikke havde
villet gaa med til.

I den kdbenhavnske Fagforening var Lythjohan den
19. Januar 1899 bleven valgt til Formand med 106 Stem-
mer mod 71, der faldt paa den hidtil veerende Formand,
Martin Hansen. Med Lythjohan var der kommen en ag-
gressiv Retning til Roret, men dens indledede Kamp blev
forelgbig afbrudt af den af Arbejdsgiverforeningen i Maj
erklarede Stor-Lock-out, hvorunder de under Blikken-
slagerlavet i Kgbenhavn beskaftigede Arbejdere, ca. 500,
indbefattedes.

Det er klart, at denne Kamp maatte omfatte hele Faget
i den Forstand, at de ikke udelukkede maatte give deres
Bidrag med til Understgttelse, hvad der ogsaa skete med
en Udskrivning paa 25 pCt. af hvert arbejdende Medlems
Fortjeneste. Ogsaa fra det svenske Blikkenslagerforbund,
med hvilket der var indgaaet Overenskomst om gensidig
Stgtte i Konfliktstilfzelde, indkom der betydelige Bidrag.

Den store Lock-outs Historie er saa godt kendt i alle
Enkeltheder, saa der ingen Grund er til at gaa ind paa
den her. Det er tilstraekkeligt at sige, at den i endnu hgjere
Grad end tidligere skzrpede de Modsztninger, der her-
skede mellem Arbejdere og Arbejdsgivere. I og for sig
var Lock-outen ugyldig overfor Fagforeningen i Henhold

8
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til den Overenskomst, der bestod med Lavet, og som
indeholdt Bestemmelser om gensidig Opsigelse, men den
Klage, som i den Anledning blev fgrt overfor det saa-
kaldte Enighedskammer, blev paa Grund af en streng
juridisk Fortolkning uden Resultat. Den Afslutning, der
kom paa Striden ved »Septemberforliget« 1899, blev kun
en Vaabenstilstand, hvorunder begge Parter stadigt ru-
stede sig til de Kampe, som fulgte efter.

For Blikkenslagerforbundet havde Septemberforliget
for saa vidt et Efterspil, som det fgrte til en ret haard
Strid med Fagforeningen af 1873. Dennes Formand, Lyth-
johan, var bleven utilfreds med, at Indmeldelsen i De
samvirkende Fagforbund — efter hans Mening — hzm-
mede Fagforeningen i at foretage selvstandige Lgnbevae-
gelser, og navnlig steg Utilfredsheden, da De samvir-
kende Fagforbund nagtede sin Sanktion til en fornyet
Lgnbevagelse.

Det kom derved til et Modsztningsforhold mellem
Fagforeningen og De samvirkende Fagforbund, der nu
og da gav sig Udtryk i ret skarpe Udtalelser fra Lyth-
johans Side, som f. Eks. at De samvirkendes Ledelse var
overflgdig, at Mgderne, der holdtes i dem, var vandede
o. s. v. Det kom da ogsaa til et Forslag fra Fagforenin-
gens Side, fremsat paa Kongressen i Aarhus i August
1899, om Udmeldelse af De samvirkende, hvad der dog
ikke blev til noget.

Men Aaret efter, da Foreningen havde gennemfgrt en
ny Priskurant for Kgbenhavns Vedkommende, skete
Brudet, idet Blikkenslagerne hos Burmeister & Wain
ogsaa vilde gennemfgre Tillaeg til Overenskomsten der.
Dette Selskab vilde imidlertid ikke gaa med hertil, idet
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det paaberaabte sig en Overenskomst af 12. Marts 1898,
der var indgaaet med den davarende Formand for Fag-
foreningen, Martin Hansen, og som gjaldt til 1. April 1901.
Dette var for saa vidt rigtigt nok, men der havdedes nu
fra Fagforeningens og Forbundets Side, at denne Over-
enskomst kun var indgaaet af Martin Hansen som Reprze-
sentant for Blikkenslagerne hos Burmeister & Wain og
ikke i hans Egenskab af Formand for Fagforeningen. Der-
for vilde man ikke nu anerkende Overenskomsten, og Ar-
bejdet blev nedlagt.

A/S Burmeister & Wain klagede nu til »De samvir-
kende Fagforbund« og forlangte den indgaaede Overens-
komst opretholdt, idet man understregede, at de 5 Qres
Forhgjelse af Timelgnnen, der var opnaaet i Kgben-
havn, for saa vidt ikke spillede nogen Rolle, som de fleste
Svende arbejdede paa Akkord og tjente mere, men Prin-
cippet: en indgaaet Overenskomst, maatte ikke brydes.
Det vilde ikke forhandle med Blikkenslagerforbundet.

De samvirkende Fagforbund stillede sig nu ogsaa straks
paa Firmaets Side og henviste bl. a. til, at Blikkenslager-
svendene i sin Tid i Lighed med de andre Arbejdere hos
Firmaet havde faaet deres Andel udbetalt af den Fond,
som henstod i en for Burmeister & Wains Arbejdere op-
rettet Syge- og Begravelseskasse, som ophzvedes sam-
tidig med den navnte Overenskomsts Indgaaelse. For-
bundet kunde derfor ikke vare uvidende om, at denne
eksisterede, og Strejkeerklzringen derfor var uberettiget.

De samvirkende Fagforbund, som blev haardt traengt
af Burmeister & Wain, havde med stzerke Ord anmodet
Forbundet om at have Strejken og i en Skrivelse af 20.
Juni 1900 nedlagt en skarp Protest mod denne.

8
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Det hed i den navnte Skrivelse, underskrevet af Jens
Jensen (den senere Borgmester og Overprasident i Kg-
benhavn), at Strejken vilde »...... for Fremtiden umulig-
gdre ethvert fornuftigt Samarbejde imellem de enkelte
Fag paa samme Arbejdsplads og mellem Organisatio-
nerne indbyrdes, ligesom den i Forholdet mellem Organi-
sationerne og Arbejdsgiverne vil umuligggre fremtidige
bindende Overenskomster. Det har hidtil veeret alminde-
ligt anerkendt, at en Overenskomst, afsluttet med Arbej-
dernes Organisation gennem deres Tillidsmand, blev
holdt fuldtud af Arbejderne, og det ggr mig derfor i hgje-
ste Grad ondt, at Blikkenslagerfagforeningen agter at
sztte en Plet paa vort hidtil blanke Skjold« ......

Der indkaldtes nu til et Forhandlingsmgde den 30. Juni,
men paa dette opnaaedes ingen Enighed, og De samvir-
kende Fagforbund meddelte derfor Blikkenslagerforbun-
det, at de maatte indkalde til et Reprasentantskabsmgde
og forelegge Sagen der.

Paa dette Mgde fandt der nu en indgaaende Drgftelse
Sted af Spgrgsmaalet med det Resultat, at man anmodede
Blikkenslagerforbundet om at standse Strejken. Da Re-
praesentanterne fra dette imidlertid ikke var villige her-
til, vedtog De samvirkende Fagforbund at tage Afstand
fra Blikkenslagerforbundet og udelukke dette som Med-
lem af Fagforbundene.

Dette skete altsaa 1900, og naar man nu, 40 Aar efter,
vil sgge at danne sig et retfeerdigt Skgn over denne Af-
feere, maa det erkendes, at Blikkenslagerne nappe vilde
have faaet Ret overfor nogen juridisk Domstol. En anden
Sag er, at det kun kan forekomme os naturligt, at Blik-
kenslagerne vilde have den Overenskomst, de havde slut-
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tet med Lavet i Kgbenhavn, gennemigrt ogsaa hos Bur-
meister & Wain.

Nu skete altsaa Brudet med De samvirkende Fagfor-
bund tilsyneladende paa et ret formelt Grundlag, men det
er aabenbart, at der bagved denne Sprzngning laa noget
mere end de rene Formaliteter. Det gjorde der ogsaa, og
der kan ingen Grund veare til at forbigaa det virkelige
Forhold i Tavshed nu saa lange efter, da man kan se hi-
storisk klart paa, hvad der var den egentlige Aarsag.

Denne var i sin dybeste Grund af personlig Natur og
kan i Korthed udtrykkes ved Navnet Lythjohan. Ingen
vil nu nagte, at han var en fremragende Organisator, en
stor Dygtighed som Fagforeningsleder, men det er ogsaa
umuligt at komme bort fra, at han var en i hgj Grad stee-
dig Natur, der fastholdt den Opfattelse, han en Gang
havde dannet sig med en Urokkelighed, mod hvilken et-
hvert Argument prellede af. Der var Stof i ham til en
Enehersker, og i de Stillinger, han indtog i Organisatio-
nen, fastholdt han sit Standpunkt hensynslgst, endog i
den Grad, at det ofte var umuligt for hans Kolleger at
forhandle personligt med ham. Den Mening, han havde,
skulde gennemfgres. Naturligvis maatte dette medfgre
Rivninger, og var saadanne opstaaede, helmede Lyth-
johan ikke, fgr han havde sat sin Vilje igennem, selvom
Stemningen var imod.

Det er aabenbart denne steerke Natur, der har gjort det
muligt for ham at samle et stort Parti om sig, der altid
fulgte ham. Som Taler ejede han en Glgd og Slagkraft,
det var vanskeligt at staa imod, og deri laa aabenbart
hans Styrke. Som Administrator var han nemlig ikke
heldig. Det var ham umuligt at forme blot en enkelt Szt-
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ning rigtigt, og Retskrivning havde han ingen Forestil-
ling om, lige saa lidt som han brgd sig om nogen egent-
lig forretningsmassig Orden. Han foretrak den hurtige
Retsforfglgning uden Formaliteter, og det kan ikke naeg-
tes, at denne ofte havde sine Virkninger overfor Arbejds-
givere, der vilde undgaa Procedure og ikke havde Tid til
at fgre den. Lythjohan kunde f. Eks. henvende sig paa et
Varksted, hvor der var et eller andet i Vejen, og sige til
Mesteren, der ofte var en af hans tidligere Arbejdskam-
merater: »Faar jeg ikke gennemfgrt, hvad jeg vil have,
tager jeg dine Folk med mig med det samme.«

Trods alt, hvad der kan siges imod ham, var han en
Fgrer af Rang og ledede med Dygtighed Forbundet gen-
nem mange Storme, som der senere vil blive Lejlighed
til at tale om.

Men han taalte ingen ved Siden af sig og ingen over
sig. Blikkenslagerforbundet skulde vare hans Forbund,
frit og uafhaengigt til alle Sider.

Det er udfra denne Natur, at man maa forklare hans
Stilling til De samvirkende Fagforbund og tillige den
Konflikt, der snart efter hans Valg til Formand i Fag-
foreningen indtraadte med Forbundet, hvis Ledelse han
saa langt fra vilde underkaste sig, at det tvaertimod var
hans Hensigt lige fra fgrst af at erobre det.



KONFLIKT MELLEM FORBUND
OG FAGFORENING

Som allerede fortalt i det foregaaende led Fagforbun-
det under en noget mangelfuld Ledelse, men varre var
det Modsatningsforhold, der bestod mellem Afdelingen
i Kgbenhavn og Provinserne.

I Kgbenhavn mente man at blive tilsidesat, og af og til
kom det paa Mgderne til en staerk Kritik af Forbundet.
Men isar da Lythjohan var bleven Formand for Fagfor-
eningen i Kgbenhavn, kom Modsatningen ofte starkt til
Orde, og navnlig fik den fast Form paa et Mgde i Fag-
foreningen den 6. Juli 1899, hvor man vedtog til den kom-
mende Kongres at indstille fglgende, som ogsaa delvis
var stillet af Hovedbestyrelsen, hvori Kgbenhavn var den
fgrende:

1. Den hidtil veerende Hovedbestyrelse fratraeder sin
Virksomhed efter endt Kongres, og i Stedet for ind-
traeder den af den kgbenhavnske Afdeling valgte Be-
styrelse, som saaledes kommer til at fungere som Ho-
vedbestyrelse samtidig indbefattet ovennavnte Af-
delings Formand.
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2. Det hidtil udgivne Maaneds-Fagblad indskrankes til
et Nummer hvert Kvartalsskifte.

3. Til at revidere Forbundets Regnskaber valger den kg-
benhavnske Afdeling en Revisionskomité paa 3 Med-
lemmer. Hovedbestyrelsen kan ikke bevilge Repree-
sentations- og lignende Udgifter til stgrre Belgb end
50 Kr., medmindre at hele Hovedbestyrelsen og en af
Revisionskomiteens Medlemmer stemmer derfor —
hvis der blandt Hovedbestyrelsen ikke er Enstemmig-
hed for Bevillingen, skal mindst 2 Revisionsmedlem-
mer give den sin Tilslutning, for at Bevillingen er
lovlig.

Paa et nyt Md@de den 25. August drgftedes flere af de
Forslag, der var fremkomne fra Provinserne til Kongres-
sen, bl. a. et fra Aarhus, der henstillede, at Kontingentet
til Forbundet forhgjedes til 25 Qre pr. Uge for hvert Med-
lem. Overfor dette Forslag var der stark Modstand, idet
man fastholdt det tidligere vedtagne Medlemsbidrag.

Det var nu ikke uden formel Berettigelse, at Forbun-
dets Formand, Scheibelein, misbilligede, at man i den
kgbenhavnske Afdeling drgftede og kritiserede de fra
Provinserne fremkomne Forslag til Kongressen, men
mod dette Standpunkt protesterede Lythjohan staerkt,
idet han beklagede de »moderate« Udtalelser, som navn-
lig havde gjort sig gzeldende 1 den senere Tid. Han kunde,
hvis disse gennemfgrtes, ikke staa som Formand, da han
ikke sympatiserede med dem. Da det endelig paa Mgdet
vedtoges kun at diskutere, men ikke at vedtage eller for-
kaste de forskellige Forslag til Kongressen, protesterede
Lythjohan sterkt og fordrede mod Scheibeleins Indsi-
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gelse Afstemning. Det var Provinserne, der vilde domi-
nere, udtalte han, men de maatte dog tilstaa, at det var
Kgbenhavn, der var ngdt til at traede til, naar det kneb.

Saa kom Kongressen i Aarhus i September, og det var
jo klart, at Kgbenhavns-Afdelingen, ledet af Lythjohan,
vilde sgge at erobre Forbundet.

Han fremtraadte ogsaa paa Kongressen og anbefalede
den fra Kdébenhavn foreslaaede Ordning af Bestyrelsen
for Forbundet; Kgbenhavn var den store Afdeling og
kunde godt fungere som Hovedbestyrelse, hvorved den
vilde blive mere kendt med Forholdene i Provinsen. Som
det var nu, holdt Forretningsfgreren ingen Mgder med
Afdelingen i Kgbenhavn. Han vilde ikke, skgnt han var
opfordret dertil.

Hertil svarede Scheibelein, at naar Kgbenhavn vidste
saa ringe Besked om Forbundet og dets Virksomhed, saa
maatte Fejlen ligge hos Lythjohan selv, eftersom han var
Medlem af Hovedbestyrelsen og som saadan kunde berette
i Afdelingen, hvad der foretoges i Forbundet. Han anbe-
falede nu et af Afdelingen i Horsens — aabenbart ikke
uden hans Medvirken — stillet Forslag, der gik ud paa,
at Hovedbestyrelsen skulde bestaa af en Ignnet Forret-
ningsférer samt 7 Reprasentanter, hvoraf Forretnings-
fgreren og 3 Reprasentanter skulde have Sade i Kdgben-
havn og de gvrige 4 Reprasentanter i Provinserne.

Naturligvis talte Lythjohan mod dette Forslag, der
vilde beskare Kgbenhavns Reprasentationsret, saaledes
at Provinserne vilde faa mere Magt overfor Kgbenhavn.

Ved Afstemningen vedtoges Forslaget fra Horsens, og
for saa vidt var dette et Nederlag for Lythjohan. Igvrigt
fik han paa Kongressen Lejlighed til at lufte sin Harme
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mod De samvirkende Fagiorbund, som han mente ikke
vilde stgtte Kgbenhavns Bestrabelser for en Lgnfor-
bedring. Der var altfor mange uheldige Punkter i deres
Vedtagter, »vort Forbund havde ingen Selvbestemmel-
sesret, men maatte til alt indhente Sanktion«.

I det steerkt afdeempede Kongresreferat sprudler Lyth-
johans ejendommelige personligt farvede Selvstaendig-
hedsiglelse steerkt frem.

Ikke et Qjeblik lagde han Skjul paa, at det var ham om
at ggre at vaere den ledende. Hans Udtalelser skal efter
samtidiges Vidnesbyrd ikke have varet uden »Salt og
Peber«.

Overfor ham stod Scheibelein, Veteranen fra Arbejder-
bevagelsens Ungdom, som bar paa alle dens Idealer, og
som havde ikke saa lidt videre Synskreds end Lyth-
johan og i en vis Forstand mere menneskelig Fglelse i
sig. Hans Fejl var, at han let kom ud at svgmme med
sine Tanker, ikke altid havde Orden paa dem, og derfor
ogsaa let lod sig drive mellem de to Yderligheder: at
ville alt og ingenting at faa udrettet. Lythjohan slog al-
tid ned med Forhammeren, hvor han havde sigtet, me-
dens Scheibelein altfor ofte slet ikke ramte, hvor han
vilde.

Netop derfor var det, at Lythjohan fgrte sin Krig igen-
nem. Thi aldrig saa snart var han kommen tilbage fra
Kongressen til Kébenhavn, fgr han paa Generalforsam-
lingen i Fagforeningen den 10. November beklagede sig
over »den store Tilsideszttelse«, Hovedforeningen havde
varet Genstand for ved Valg af Reprasentanter samt
ved Fastsattelsen af Kontingentet til 25 @Qre i Stedet for
15 QOre, som foreslaaet var fra Kgbenhavn. Der var ikke
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taget Hensyn til »Moderforeningen«. Galt var det ogsaa
med den store Kassebeholdning (ca. 10.000 Kr.), som var
ophobet under Lock-outen. At den ikke var bleven brugt
til Understgttelser under denne, maatte han misbillige i
allerhdjeste Grad. Derfor havde han heller ikke villet
modtage Valg til Hovedbestyrelsen, da han saa ikke
kunde varetage Interesserne som Formand i Fagforenin-
gen. — I naste Mgde, den 14. December, hvor Fagfor-
eningens Stilling til Forbundet atter var paa Tale, holdt
Lythjohan paa, at man som hidtil kun skulde betale 15
Qre til Forbundet i Stedet for som vedtaget paa Kon-
gressen 25 Qre. Hans Mening var, at den kgbenhavnske
Afdeling skulde respekteres.

Scheibeleins Forsvar for Forbundet gik naturligvis ud
paa, at det vilde danne en Fond, der var staerk nok til at
yde Stgtte under kommende Konflikter, men Stemningen
vandt han ikke for sig, og Mgdet endte med, at fglgende
Resolution blev vedtaget:

»Det gamle Kontingent bibeholdes, 4 Hovedbestyrel-
sesmedlemmer valges 1 Kgbenhavn, og samtidig anmo-
des Forretningsfgreren om at tilstille Provinsafdelin-
gerne disse Forslag til Behandling og derefter meddele
Fagforeningen Resultatet.«

Denne Resolution sendtes nu ud til Provinserne, som
gik imod den med stor Majoritet. Desvearre er der hver-
ken i Fagforeningens eller Forbundets Arkiv levnet noget
som helst om, hvorledes Stemningen igvrigt udviklede
sig. Heller ikke Fagbladet indeholder et Ord om Sagen.
Saa meget kan man imidlertid slutte, at Scheibelein
underhaanden og mundtligt har arbejdet for, at Kongres-
beslutningen blev overholdt, og at Fagforeningen i Kg-
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benhavn stadig har staaet paa sit Standpunkt og har vil-
let have en Urafstemning i Stand blandt alle Forbundets
Medlemmer om sit Forslag. Man kan ikke fortenke Ho-
vedbestyrelsen i, at den havdede, at Spgrgsmaalet om
Urafstemning fgrst maatte afggres indenfor denne og
ikke ensidigt kunde stilles af Fagforeningen. Lovene,
hzvdedes det, maatte overholdes. Paa Mgdet den 5. Marts
1900 gik Bglgerne hgjt, og Scheibelein var Genstand for
en skarp Kritik som Forretningsfgrer.

I Sommeren 1900 havde Fagforeningen i Kgbenhavn
en Lgnkonflikt med paafglgende Strejke, og under denne
synes den stadig ulmende Ild mellem Parterne at vare
blusset staerkt op — hvori Uoverensstemmelsen bestod i
Enkeltheder, fremgaar ikke af nogen af de fgrte Forhand-
lingsprotokoller —, men man tager nappe fejl i, at den
Igb ud i en forskellig Opfattelse af, hvor stor Understgt-
telsen skulde vare under Strejken. Paa Generalforsam-
lingen den 8. Juni i Fagforeningen blev et af Scheibelein
stillet Forslag stemt ned, og endelig den 25. Juli ved-
toges det af den ordinzre Generalforsamling at udmelde
sig af Forbundet med 53 Stemmer mod 31.

Scheibeleins Protest, der stgttedes staerkt af det sven-
ske Forbunds Formand, Pihl, som var tilstede, fandt
ikke Qre.

Lythjohan havde vundet Slaget. Den kgbenhavnske
Afdeling stod nu ene og selvbestemmende.

Det gjaldt nu om, hvilken af Parterne der skulde blive
den starkeste.

Scheibelein tog straks Affere — ikke uden Stdtte fra
enkelte Medlemmer af Fagforeningen — og lod paa For-
bundets Vegne indrykke en Annonce i Social-Demokra-
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ten om, at kgbenhavnske Blikkenslagere, uanset at Afde-
lingen havde udmeldt sig, enkeltvis kunde optages som
Medlemmer af Forbundet.

Lythjohan paa sin Side gjorde Skridt til at faa dannet
et helt nyt Forbund og indbgd Provinsafdelingerne til et
Mdde paa en Ekstra-Kongres, men herimod optraadte
Forbundet ved at forbyde Afdelingerne at deltage.

Allerede inden dette Skridt var foretaget, havde Schei-
belein personligt vaeret rundt til Afdelingerne og forkla-
ret dem Forholdene, og imens arbejdedes der ligeledes
med Iver i Fagforeningen. Den sendte Cirkularer rundt
til Provinserne med Forslag til nye Love, men der fandt
de ingen god Modtagelse. Kun 4 Provinsforeninger sva-
rede, og deraf var endda de 2 imod.

Fagforeningen i Kgbenhavn havde i fgrste Omgang
tabt Slaget.

Imidlertid var Lythjohan den 21. April 1901 paa Grund
af Bortrejse fratraadt som Formand og C. Jacobsen valgt
i Stedet, og der synes nu at have fundet en Forhandling
Sted mellem Parterne, saaledes at de paa Kongressen i
Helsinggr den 28. og 29. Juli kunde finde hinanden.

Nu, da Lythjohan var borte, skete derfor ogsaa Sam-
menslutningen paany paa fglgende Grundlag:

1. Kontingentet sattes til 20 @re om Ugen.

2. Fagforeningen i Kgbenhavn betaler 500 Kr. som Af-
vikling af det Kontingent, der ikke var indgaaet til
Forbundet.

3. Valget af de 4 kgbenhavnske Hovedbestyrelsesmed-
lemmer foregaar denne Gang i Kgbenhavn paa en
Generalforsamling. Forretningsfgreren samt de gvrige
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4 Hovedbestyrelsesmedlemmer valges paa Kongres-
sen. De 4 nuvarende kgbenhavnske Bestyrelsesmed-
lemmer fungerer, indtil Resultatet foreligger fra
Kgbenhavn,

Broderstriden var forelgbig afsluttet, men kun med en
Vaabenstilstand, thi det egentlige Stridsspgrgsmaal, som
laa til Grund for den: den kgbenhavnske Afdelings Ind-
flydelse i Forhold til dens Medlemstal og gkonomiske
Styrke, henstod stadig ulgst. Det manglede kun en Fgrer
for atter at blusse op.

Paa Kongressen i Kgbenhavn havde det varet Menin-
gen fra Fagforeningens Side at stille Forslag om, at For-
retningsfgreren og Formanden for Fagforeningen i Kg-
benhavn skulde vare den samme Person, men det andre-
des senere til, at den kgbenhavnske Formand skulde vare
selvskreven Medlem af Hovedbestyrelsen, hvorimod de
gvrige 7 Reprasentanter valgtes af Kongressen.

Imidlertid var Lythjohan vendt tilbage fra sin Rejse
til Amerika og var i Januar 1905 atter bleven Formand
for Fagforeningen, og dermed var det givet, at der paany
vilde komme Liv i det gamle Stridsspgrgsmaal, der for
saa vidt ogsaa holdtes aabent paa anden Maade ved de
hyppige Klager, der fremkom fra mange Sider over Schei-
beleins Ledelse af Forbundet. Snart havde han glemt hint
eller forsgmt dette, og hvad der var det varste, han mag-
tede ikke at holde den forngdne Orden hverken i det rent
administrative eller i Regnskabet. Det maatte ende galt,
og paa Kongressen i Aarhus 1905 ngdtes han til at vige
sit Szede som Forretningsfgrer. Nu saa mange Aar efter,
da man kan se mere klart paa Forholdene, kan man godt
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indrgmme Scheibeleins Fejl, samtidig med at man maa
anerkende, at han paa mange Maader havde varet For-
bundet en god Mand. Som Agitator var han udmazrket,
og han forstod ogsaa ypperligt at virke i rent personligt
Samkvem. Indrgmmes maa det tillige, at det var saare
vanskelige Forhold, han arbejdede under, og at det med
de helt forskellige Tilstande, der raadede i Provinsen
med dens endnu ikke steerkt sammenarbejdede Afdelin-
ger var svart at bringe Harmoni til Stede med Kgben-
havn, hvor Udviklingen paa alle Omraader var langt
mere fremskreden.

Nu ved Scheibeleins Afgang var Lejligheden imidler-
tid til Stede for et mere intensivt Samarbejde, og dette
indlededes da ogsaa ved, at Lythjohan valgtes til For-
bundets Forretningsfgrer.

De to Poster som Formand for Fagforeningen i Kgben-
havn og som Forretningsfgrer for Forbundet var ganske
vist ikke, som tilsigtet, bleven konstitutionelt sammen-
smeltede, men kun forenede i Lythjohans Person.

I en Henseende havde dog Fagforeningen faaet en Seer-
stilling, idet den selvstendigt gennem en Generalforsam-
lings Vedtagelse kunde erklare og afslutte Strejker, me-
dens de gvrige Afdelinger i saa Henseende var afhan-
gige af Forbundsstyrelsens Sanktion.



INDRE FORBUNDSLIV

Som det vil fremgaa af det foranstaaende, var Forhol-
dene i Provinsen og Kgbenhavn i Forbundets fgrste Tid
saa forskellige i de fleste Retninger, at man ikke kan
undre sig over, at der ikke lige straks kunde dannes nogen
harmonisk Helhed eller gennemfigres en Ensretning i
Ledelsen.

Hver Afdeling var og fglte sig som noget for sig
og bestemte saa nogenlunde selv, hvorledes den vilde
arbejde.

Trods Uenighed er det dog interessant at se, at der
hurtigt opstod Spgrgsmaal, der havde fzlles Interesse
for alle, idet ogsaa Provinsafdelingerne ret snart kom
paa det rene med, at de som Arbejdere stod overfor
Arbejdsgiverne og derfor blev ngdt til at samle sig om
de Mzrkesager, der betgd noget for dem som Stand.

Langt det vigtigste Spgrgsmaal var selviglgelig Lgnnen
og dennes Forbedring, og paa det Omraade var der meget
at gdgre med at komme bort fra det gammeldags Kost-
og Logissystem til en Udbetaling i Penge. Det maa nu
siges, at 1 Grunden skete denne Overgang ret hurtigt og
smertefrit. Endnu var Mestrene ingen Steder staerkt
organiserede, saa ved at tage dem en for en eller holde

9
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et lille Mgde med dem, gled Sagen i Orden uden stgrre
Konflikter. Men netop den Omstandighed, at denne Re-
form fra Svendenes Side gennemigrtes som Korporation,
havde meget at sige, thi derved fik de @jnene aabne for,
hvor vigtigt det var at staa sammen, og hvad der kunde
opnaas derved. I den ene By efter den anden steg Time-
lgnnen ret hurtigt, saaledes at den varierede fra 25 Qre
i Smaabyer til 40—45 Qre i stgrre. Det var for saa vidt
ikke uden Betydning, at Lgnnen var forskellig i de for-
skellige Byer, eftersom det gav en Spore for dem, der
var kommen bagefter, til at naa op paa Hgjde med de
Kammerater, der var gaaet forud. Men naturligvis maatte
ogsaa den forskellige Lgn rundt om fgre til, at man optog
Tanken om at gennemfgre en ensartet Lgn allevegne.
Fremskyndende for samlet Optraden var det i hgj Grad,
at der indenfor de jydske Afdelinger allerede fra gammel
Tid havde varet et ikke ringe Samarbejde, ved at man
samledes fra flere Nabobyer til feelles Drgftelser og falles
Fester. Saaledes var Aarhus, Randers, Horsens og Vejle
ofte mgdtes; herved blev man kendt med hinanden, og
dette fgrte til, at de jydske Afdelinger kunde samles til
et Faxllesmgde, hvor man drgftede de Sager, der skulde
behandles paa Kongressen.

Foruden Lgnspgrgsmaalet er det klart, at der efter-
haanden fremstod en Mzngde vigtige Sager, som maatte
ses ud fra samme Synspunkt. Alene Forholdet til Arbejds-
giverne kunde i de fleste Tilfzlde ikke andet end drive
Svendene til falles social og politisk Opfattelse. Det var
den naturligste Ting af Verden, at Fagforeningerne blev
»socialistiske«, lige saa naturligt som at Arbejdsgiver-
organisationerne gik over paa den modsatte Side. Ganske
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vist har Politik som saadan aldrig spillet nogen Rolle
indenfor Blikkenslagersvendenes Sammenslutninger, men
om Sindelaget har det veret umuligt at have Tvivl. Man
var Arbejdere, og det var som saadanne, at der maatte
tages Stilling til en Rakke Sager, der havde vital Betyd-
ning for hele Standen.

Noget af det mest narliggende var, hvorledes man
skulde finde Hjzlp under Arbejdslgshed. For Haand-
varkssvende har denne altid varet et Problem, som hver
Tid har sggt at lgse paa sin Maade. I den gamle Lavstid,
da de fleste Svende var lgse og ledige og kun havde deres
egen Person at tage Hensyn til, var den naturlige Udvej
den, at drage »paa Valsen« og faa den »Geskank«, det
var Skik og Brug at give vandrende Svende. Men denne
Understgttelsesmaade var ikke anvendelig, eftersom det
kapitalistisk-liberalistiske System trangte igennem og i
de fleste Tilfeelde hindrede en Svend i at blive Mester.
Han kunde ikke leenger friste Tilvarelsen ved at vandre
hele sit Liv, men maatte se at indrette sig paa at blive
fast bosiddende og stifte Familie, sgrge for at faa en
Lgn, der var tilstrekkelig til dens Underhold, og naar
Arbejdslgshed ramte ham at finde Midler til at leve af,
mens den stod paa. Da Forbundet stiftedes var det, som
vi har set, for de fleste af Provinsens Blikkenslagersvende
endnu en Overgangstid, der raadede. Mange var ugifte,
og den Form for Understgttelse, de trangte til, var Rejse-
hjelp. Kasser til dette Formaal var og blev ogsaa op-
rettede indenfor de fleste Afdelinger, hvis Program var
at give den rejsende Svend en vis Understgttelse, som
Regel beregnet pr. Mil. Men ved Siden heraf havde man
ogsaa en anden Hensigt, nemlig den at virke som Arbejds-

O

131



‘anvisning og derigennem til en vis Grad ogsaa at regulere
Tilgangen.

Det var imidlertid en Opgave, som ikke blev og
vanskeligt kunde blive lgst til Fuldkommenhed, fordi
det var umuligt at samle tilstraekkelige Midler dertil.
Medlemsbestanden indenfor de enkelte Afdelinger var
gennemgaaende endnu for flydende. Heller ikke Arbejds-
anvisningen var man heldig med, fordi man ikke kunde
gennemfgre, at de arbejdssggende altid vilde rette sig
efter de Anvisninger, de fik, eller sztte sig imod, at de
i de fleste Tilfeelde foretrak at sgge Beskeaftigelse paa
egen Haand.

Navnlig indenfor den kgbenhavnske Afdeling fik Ar-
bejdsanvisningen ingen Fremme, og det vasentligste
Argument mod en Ordning af den var isar det, at man
ikke kunde forlange, at en arbejdssggende Svend skulde
vente til hans Tur kom i den Rakkefglge, han var noteret
i paa et eventuelt Arbejdsanvisningskontor. Han maatte
have Lov til at sgge selv og tage det, der bgd sig til,
uden Hensyn til, at andre muligvis stod fgrst for Tur.

Hvad der derimod ikke kunde undgaa at melde sig med
et starkere og stzrkere Krav paa at faa en Lgsning, var
Spgrgsmaalet om Hjalp under Arbejdsledighed, og det
maatte blive jo mere paatrengende, jo stzrkere den mo-
derne gkonomiske Udvikling fgrte til Kriser. Det var der-
for ganske naturligt, at Oprettelsen af en Arbejdslgsheds-
kasse kom paa Dagsordenen. Vi har foran set, at Fag-
foreningen i Kgbenhavn allerede paa et tidligt Tidspunkt
sogte at klare Problemet saa godt som Forholdene tillod
det ved Oprettelse af en Understgttelseskasse 1 1878. Fgr
den Tid havde man hjulpet sig igennem med frivillige
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Bidrag. Et Par Aar i Forvejen havde man ogsaa i Kg-
benhavn oprettet en Syge- og Begravelseskasse, men
det var altsammen utilstraekkeligt. Indenfor Forbundet
tog man nu Arbejdslgshedsspgrgsmaalet op til Behand-
ling og drgftede den gennem Aarene 1901—03 ved Artik-
ler 1 Fagbladet, saaledes at der paa Kongressen i 1903
kunde foreligge Forslag om Oprettelse af en Arbejds-
lgshedskasse, hvad der resulterede i, at der fra Januar
1904 traadte en »Rejse- og Understgttelseskasse« ud 1
Livet, der som Navnet lyder virkede baade gennem Rejse-
hjalp og under Arbejdslgshed. I det sidste Tilfzelde kunde
et Medlem oppebzre indtil 70 Kr. i Understgttelse. Ogsaa
Hjealp i Ulykkestilfzelde var en Sag, som den kgbenhavn-
ske Afdeling havde haft fremme.

At alle disse forskellige Sager kom paa Dagsordenen
er et interessant Vidnesbyrd om, i hvor hgj Grad man
nu rent klassemaessigt fglte sig som et sarligt socialt
Lag, der i mange Henseender stod isoleret overfor Sam-
fundet og derfor heller ikke kunde vente, at dette vilde
bekymre sig om, hvorledes Arbejderne klarede sig, men
overlod til dem selv at finde Udveje herfor. Det var som
bekendt fgrst paa et senere Tidspunkt, at disse Spgrgs-
maal blev Genstand for Lovgivningens Interesse.

En Sag, som derimod maatte lgses indenfor Orga-
nisationerne selv var »den planmassige Strejkeunder-
stgttelse«. I Begyndelsen af Fagbevagelsen, da Strej-
kerne var smaa og sjzldne, klarede man Understgttelsen
enten ved frivillige Bidrag eller ved at paaligne et stgrre
eller mindre Tilskud paa de Kolleger, der stod i Arbejde.
Det sidste kunde naturligvis svide haardt, som naar man
under den store Lock-out i 1899 maatte paalegge ikke
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mindre end 25 pCt. af de arbejdendes Indtagt i Strejke-
bidrag. Der var derfor ogsaa nu og da Planer fremme
om Oprettelsen af en Strejkekasse, hvortil der betaltes
et regelmaessigt Bidrag, der tjente til Opsparing af en
Strejkefond. Baade paa Kongresserne i Horsens 1897 og
i Aarhus 1899 drgftedes en saadan Plan, men man veg
den Gang tilbage for den af Frygt for, at den ikke vilde
gavne i Forhold til de Udgifter, der maatte betales til den.

Dette med at udrede Bidrag, enten det nu var det lov-
ligt vedtagne Kontingent eller Bidrag af den ene eller
den anden Art, var de unge Arbejderorganisationers
svage Side. Det kunde knibe svart med at faa Medlems-
bidragene ind, Restancerne var til Tider baade store og
gamle, hvad der ikke blot skyldtes Slgjhed, men ofte
Vanskeligheder ved for en Mand med Familie at afse
Pengene. Heller ikke var Organisationsdisciplinen saa
strengt overholdt i den fgrste Tid som senere. Under
den store Lock-out i 1899 kneb det saaledes med at faa
det fastsatte Strejkebidrag ind. I nogle Afdelinger be-
talte man, hvad man selv syntes, og i andre slet ikke.
Det maa dog siges, at dette var Undtagelser, som Hoved-
regel kom der ind, hvad der skulde, og dette hznger
naturligvis sammen med den stigende Samfglelse, der
ikke blot udstrakte sig til Kollegerne i den By, man hgrte
hjemme i, men omfattede hele Landet, ja efterhaanden
steg til det mest intime Samarbejde med udenlandske
Fagftzller.

Med Sveriges Blikkenslagerforbund var der allerede fra
det danske Forbunds fgrste Tid knyttet snavre Traade,
der gav sig Udslag i Regler for gensidig Understgttelse
og ved Udbetaling af ret betydelige Hjzlpebidrag under
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store Arbejdsstandsninger. Saaledes modtog de danske
Blikkenslagere i Tusindvis af Kroner fra Svenskerne
under Lock-outen 1899 og omvendt blev der herfra sendt
store Bidrag til Svenskerne under Arbejdskampen i 1905.

Medens de forannzvnte Sager af forskellig Art er
Vidnesbyrd om, at Klassefglelsen var bleven levende, at
Arbejderne var blevne sig bevidst at vare en ny Stand
ved Siden af de tidligere eksisterende, er det dog for-
staaeligt, at der ved Siden af disse mere omfattende
Spgrgsmaal, som maatte tages op til Drgftelse og delvis
Lgsning, ogsaa var andre af snavrere faglig Art, selvom
de i og for sig ikke alene var brandende indenfor Blikken-
slagerne, men var fremme indenfor alle Haandvarksfag.

Hertil hgrer Diskussionen om, hvorvidt Lgnningssy-
stemet skulde indrettes efter Akkord eller hvile paa
Timeldn. I gamle Dage — d. v. s. blot en Menneske-
alder tilbage i det 19. Aarhundrede, var der ingen Tvivl
om, at der ikke kunde vzre Tale om anden Lgnnings-
maade end Time-, Dag- eller Ugelgn. I Provinserne var
Ugelgnnen endda den almindeligste. Hele dette Lgn-
system svarede ngje til den gamle Samfundsbetragtning,
hvorefter hver enkelt havde Krav paa en standsmzssig
Betaling. Akkorden derimod hgrer med til det kapitalisti-
ske System, hvor det fgrst og fremmest gzlder om at
udnytte den Kraft, man har i sin Tjeneste, enten den er
af menneskelig eller mekanisk Natur. Man spgrger her
ikke, hvad der er en passende Betaling, men tinger sig
baade fra Arbejdskgbers og Arbejdsszlgers Side til den
mest fordelagtige Pris. Til Forskel for Dag- og Time-
lgnnen hviler Akkordsystemet paa en ren individuel Be-
tragtning, ikke en social.
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Hvilken Betalingsmaade, der var at foretrazkke af
Arbejderstanden hgrte netop i Slutningen af forrige
Aarhundrede til de mest omdebatterede indenfor alle
Fagforeninger. De fleste holdt den Gang ubetinget paa
Time- eller Daglgnnen ud fra den Betragtning, at man
derved ikke sled sig selv op, men indenfor den fastsatte
Arbejdstid kunde yde et bedre og solidere Arbejde. Der
laa ogsaa til Grund for Valget af Dag- og Timelgns-
systemet et vis socialt Lighedssyn, hvorefter alle skulde
have lige meget, og man var ikke fri for nu og da at se
med lidt Misundelse paa dem, der var i Stand til at tjene
en stor Lgn ved Akkordarbejde, og det kunde falde for
i nogle Fag, at man bremsede Akkordsliderne for ikke
at faa den gennemsnitlige Timelgn reduceret.

Fra Akkordsystemets Tilhangere holdt man paa, at
man ved at anvende dette fik den personlige Ydelse
betalt, og at dette var i Overensstemmelse med Ret- og
Retfeerdighed og personlig Frihed.

I Virkeligheden var vel ingen af Parterne klar over, at
hvert af de to Systemer havde sit sarlige Samfundssyn
bag sig, og at Fremtiden maatte valge Akkorden, hvor
den i det hele kunde bruges som mere stemmende med
vor Tids personlige Synsmaade, og navnlig ogsaa blev
mere anvendelig ved en nedsat Arbejdstid. Akkorden
havde desuden den Fordel, at den ikke skgd gamle Svende
ud af Arbejdet, naar de ikke kunde hamle op med de unge.

Det er da ogsaa karakteristisk, at man allerede forholds-
vis tidligt sgger at komme ind paa at udnytte Fordelene
ved Akkordsystemet ved at udforme sarlige specificerede
Priskuranter. Saaledes opnaaede man allerede en i Kg-
benhavn i Halvfjerdserne af forrige Aarhundrede, medens
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man til langt ind i dette Aarhundrede i Provinserne holdt
paa Dag- og Timelgn. Ogsaa heri har man et Eksempel
paa det forskellige Stade, Faget stod paa i Udvikling
henholdsvis i Provinserne og i Hovedstaden.

I det hele kom Brydningen mellem gammelt og nyt
frem paa flere Omraader indenfor vort Forbund, og et
Spgrgsmaal, som saaledes lange optog Sindene, var
Lzrlingevasenet. I Lavstiden var Lerlingenes Antal
saa godt som aldrig stdrre, end at det strakte til at
forny Svendenes Rakker. Noget helt andet blev det,
efterhaanden som den frie Konkurrence trzengte igen-
nem som det afgdrende gkonomiske Princip. Da gjaldt
det om at faa billig Arbejdskraft, og da Nearingsloven
af 1857, der traadte i Kraft 1862, stillede enhver frit, og
alt hvad der hed Fagprgver var ophavet, var Banen
aaben for Arbejdsgiverne til at arbejde med saa mange
Lzrlinge som muligt. Ved den ringe Lgn, disse fik, blev
de naturligvis en Konkurrence til Svendene. Ikke blot
var de ved det voksende Lezrlingeantal paa de enkelte
Varksteder udsat for Arbejdslgshed, men yderligere for
at faa deres Rakker forgget ved de efterhaanden udlerte
Lerlinge.

Det var da ikke saa underligt, at ogsaa Blikkenslagerne
var opmarksom paa de Farer, som Lzrlingenes voksende
Antal betgd for dem; i mange Virksomheder arbejdedes
der saa godt som alene med Lerlinge. Paa de forskellige
Kongresser, som har vearet afholdt i Tidens Lgb, har
man da ogsaa drgftet, hvad der var at ggre overfor denne
Kalamitet. Der blev talt om baade at faa indigrt en Leer-
lingeskala og om at virke hen til, at Svendeprgver blev
indfgrt for alle. Indenfor Forbundsledelsen var man klar
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over, hvad der da ogsaa nu og da kom tydeligt til Orde,
at man ikke evnede at lgse Problemet, men maatte lade
det staa hen som saa mange andre, der kun kunde afggres
af Lovgivningsmagten og i Grunden fgrst under et helt
andet socialt-gkonomisk System end det liberalistiske.

Ved at tage Stilling til alle disse forskellige Spgrgs-
maal, der paa mange Maader var Livssager for Fagets
Udgvere, viste Blikkenslager-Forbundet efterhaanden sit
Ansigt. Det maatte tage Stilling til alt, hvad der var
oppe i Tiden, og saa ser vi da, hvorledes det lidt efter
lidt fgres paa Plads for at indtage sin Post indenfor den
store Arbejderheer.



TIDEN FRA 1905 TIL 1911

Det kunde ikke undgaas, at alle de i forrige Afsnit
navnte Sager efterhaanden maatte bringe Blikkenslager-
Forbundet til at blive en Kamporganisation. Hertil bidrog
ogsaa, at man mere og mere kom til at staa overfor en
Modstander, der paa sin Side ikke var tilbgjelig til at
give noget frivilligt. Mestrene var blevne lige saa starkt
organiserede som Svendene, og det gik ikke langere at
tale sig til Rette indenfor de enkelte Byer. Lgnoverens-
komsterne maatte for Fremtiden omfatte de Omraader,
som Mesterorganisationerne spandte over, henholdsvis
Jylland, Qstifterne og Kgbenhavn. Saaledes afsluttedes
der 1906 Overenskomster med de to Centralforeninger
og Lavet i Kgbenhavn, der for saa vidt betgd Fremskridt,
som en Del Afdelinger fik forgget Lgn, medens enkelte
andre maatte finde sig i et Afslag. Overenskomsterne
udviste dog nu det Fremskridt, at der fastsattes Tilleg
for Overarbejde og Natarbejde efter Arbejdstiden. Medens
det var gaaet forholdsvis let at blive enig med de to Cen-
tralforeninger, havde det knebet at komme overens med
Lavet i Kgbenhavn, men overfor dette viste det sig nu,
at man i Lythjohan havde faaet en Mand, der forstod at
szette Arbejdsgiverne Stolen for Dgren. Da der til at
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begynde med blev gjort Vanskeligheder overfor de stil-
lede Krav, var han lutter Fyr og Flamme og kunde ende
sin Beretning om Modstanden med fglgende kraftige
Udtalelse: »Vi skal kzempe os til, hvad vi skal have.
Derfor Vagt i Gevar! Rejs, hvem der kan, iszr unge
Mennesker. Verden staar aaben for Alle, den kan Hr.
N. Andersen ikke lukke med alle sine Penge.«

Med dette Navn mentes Etatsraad N. Andersen, Ar-
bejdsgiverforeningens Formand, og med ham og den
Organisation, han stod i Spidsen for, var der kommen
en ny Faktor ind i Spillet, som det nu for Fremtiden blev
ngdvendigt at tage med i Beregningen.

Arbejdsgiverne var bleven en samlet Blok, og overfor
den havde det naturligvis sin Betydning, at Blikkenslager-
Forbundet stadigt siden 1900 stod udenfor den tilsvarende
Hovedorganisation for Arbejderne, »De samvirkende Fag-
forbund«, og derfor under store Konflikter maatte stole
paa sine egne Krefter.

Nu og da dukkede da ogsaa Spgrgsmaalet frem om
det formaalstjenlige i atter at melde sig ind, men det var
kun forsigtige Hentydninger fra enkelte Sider, eftersom
Lythjohan, og med ham det store Flertal, foretrak Uaf-
hangigheden og navnlig hyldedes denne da steerkt af den
kgbenhavnske Afdeling. Den havde aldrig kunnet glemme,
at den var »smidt ud«, som det hed efter den mislykkede
Strejke hos Burmeister & Wain. Karakteristisk for Uaf-
hangighedsfglelsen hos Blikkenslagerne var ogsaa den
sterke Stemning, der gjorde sig gaeldende mod at benytte
det ved Lov af 9. April 1907 vedtagne Tilskud til aner-
kendte Arbejdslgshedskasser. Man mente selv at kunne
give lige saa meget, og saa var man fri for Kontrol udefra.
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uagtet Blikkenslagerne havde fornyet deres Overenskom-
ster med de paagzldende Mesterorganisationer og intet
havde udestaaende med Arbejdsgiverne. Trods deres
Isolation regnedes de med til Helheden.

Det var nemlig i Modsatning til de foregaaende Aar
bleven »daarlige Tider«, saa Forbundet havde varet ngdt
til at gaa ind paa de gamle Overenskomster uden at op-
naa nogen Fordel. De gjaldt nu for Jylland til 1. Januar
1911 og for Qstifterne til 1. April s. A. Centralforeningen
for disse havde dog lovet at henstille til deres Medlem-
mer, ikke at betragte Minimallgn som Normallgn, men
at yde hgjere Lgn til saadanne Arbejdere, som gennem
leengere Tids Arbejde paa et Varksted og udvist Dyg-
tighed har gjort sig fortjent dertil.

Noget sarligt at vare glad over bgd disse fornyede
Overenskomster altsaa ikke, men Modet var derfor ingen-
lunde tabt. Tvartimod forberedte man sig til at tage
Kampen op, naar der i 1911 skulde sluttes nye Aftaler.

Karakteristisk for den Stemning, der raadede, er en
Artikel i Medlemsbladet for Januar 1910 af L. C. A(nder-
sen), hvori det blandt andet hedder:

...... »Forbered dig til Kampen, som kommer, og traef
dine Dispositioner derefter, men ggr Alvor af det. Til de
unge vil jeg sige, er det daarlig med Arbejdet, og du hen
paa Efteraaret skulde blive arbejdslgs, saa rejs ud af Lan-
det, inden Slaget skal staa, du gavner dig selv, dine Kol-
leger og ikke mindst din Organisations Kampdygtighed.
Til alle geelder dette: Opfyld til enhver Tid dine Pligter
indenfor Forbundet, selvom det er smaat med Fortjene-
sten, og vor Organisation staar til den Tid med en ret god
Krigskasse, som tilnzrmelsesvis vil vare ca. 100.000 Kr.,
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ikke til noget Resultat paa Grund af Uenighed om Mini-
mallgnnen, og Arbejdsgiverforeningen, hvoraf Mester-
organisationerne nu var bleven Medlem, erklzrede Lock-
out overfor Blikkenslagerne, ikke blot i Jylland, men
tillige i Qstifterne og i Kgbenhavn; ivarksat den 13.
Februar 1911.

Dette var Resultatet af den Politik, Arbejdsgiverfor-
eningen havde indledet, nemlig for Oversigtens og Ledel-
sens Skyld at have Haand i Hanke med alle Overenskom-
ster og derved paase, at der gennemfgrtes ensartede Syns-
punkter. Herved skete den Sammenkadning af Konflik-
ter, der, naar Enighed ikke opnaaedes, fgrte til de store
Lock-outer og Strejker, hvorved der opnaaedes en Masse-
virkning, der i hgj Grad gjorde den offentlige Mening del-
agtig i Spgrgsmaalene, men ogsaa, at en Mangde Organi-
sationer, der i @jeblikket levede i Fred med hinanden,
blev tvungne ind i Kampen.

Den Mand, der nu stod i Spidsen for Arbejdsgiverfor-
eningen, S. C. Hauberg, havde som Maal sat sig at gen-
nemfgre langtlgbende Overenskomster og ensartet Mini-
mallgn i de industrielle Fag, hvorved man mente at faa
stgrre Ro paa Arbejdsmarkedet.

Naar denne Politik i det store og hele gennemfigrtes,
laa det i, at det var Jernindustrien, der baade fra Arbejds-
givernes og Arbejdernes Side havde faaet Hovedind-
flydelsen.

Overfor Hauberg stod Dansk Smede- og Maskinarbej-
derforbundets Formand, I. A. Hansen, og denne var for
saa vidt enig med Hauberg i, at efter Gennemfgrelsen af
Septemberforliget vilde det vare den bedste Taktik at
komme ind paa langtlgbende Overenskomster, under hvis
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L. C. Andersen

Forretningsforer fra 1929.

Gyldighed begge Parter i Ro kunde samle Krafter til
igen at tage et Stgd. Haarde Halse, som de begge var,
var dog ingen af dem tilbgjelig til at indrgmme den
modsatte Part mere, end de absolut var ngdt til, men
kloge og fremskuende Generaler, som de ogsaa begge
var, indsaa de Ngdvendigheden af at undgaa Krig, selvom
ingen af dem var bange for at slaa paa Svardet, naar
det kneb.

Fglgen af denne Politik blev altsaa den, at intet enkelt
Fag kunde afslutte nogen Overenskomst for sig alene, og
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ved Nytaarstid 1911 var Situationen den, at der var ca. 50
Hovedoverenskomster, der var opsagt. Paa Grund af Sam-
menkadningen tog Forhandlingerne Tid; der var vistnok
god Vilje fra begge Sider til at naa til et Resultat, men
da hver Part ganske naturligt saa Sagen ud fra sit Syns-
punkt, og man var tvungen til at se mere generelt end
specielt paa Tingene, kunde det ikke undgaas, at det hele
tilsidst gik i Haardknude.

For Blikkenslagernes Vedkommende var Forholdet nu
det, at Lock-outen overfor Blikkenslagerne kadedes sam-
men med andre Lock-outer den 16. Februar. Enighed var
ikke til at naa. Den 21. Februar indkaldte Forligsmanden,
Michael Koefoed, Blikkenslagerforbundet og Arbejds-
giverforeningen til Mgde. Dette fandt Sted den 26. og 27.
Februar, og her opnaaedes Enighed om et Forslag til en
femaarig Overenskomst, dog paa Betingelse af Godken-
delse af de kompetente Forsamlinger, hvad der for Blik-
kenslagerforbundets Vedkommende vil sige ved Uraf-
stemning. Efter Aftale maatte Overenskomstforslaget
ikke offentligggres, fgr det forelagdes for Medlemmerne
til Godkendelse eller Forkastelse.

Officielt kendtes det altsaa ikke, men saa meget var
der dog sivet ud, at der paa Forhaand indenfor Medlem-
merne var vakt Stemning imod det.

Der var altsaa Krigsstemning paa de Generalforsam-
linger, der afholdtes i Februar, og verre blev det, da det
kom frem, at Forslaget var ringere, end man havde ven-
tet. Seerlig vendte Vreden sig mod den Del af Hoved-
ledelsen, der mente sig forpligtet til at virke for Ved-
tagelsen, fordi man havde skrevet under paa Forslaget
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Denne Opfattelse deltes imidlertid ikke af Lythjohan,
der holdt paa, at selvom han havde sat sit Navn under og
saaledes modtaget Forslaget, var han dog berettiget til
at gaa imod det sammen med Medlemmerne, og saafremt
disse forkastede det, saa var det helt bortfaldet som bin-
dende ikke alene for Medlemmerne, men Hovedledelsens
Forpligtelse til at gaa ind for det samtidig ophavet.

I saa Fald kunde man begynde paa en isoleret Kamp
med Mestrene som Middel til, at disse enten maatte bdje
sig for Svendenes Krav, eller ogsaa at Forligsmanden
maatte se at fremskaffe noget bedre.

Lythjohan, der sikkert har varet paa det rene med
Stemningen, vilde nu ikke sztte sin Yndest over Styr og
gik derfor staerkt imod Forslaget og imod de Medlemmer
af Hovedbestyrelsen — Gustavsen og L. C. Andersen —
der fglte sig bundne af at have modtaget Forslaget.

Dette forkastedes da ogsaa, og Hovedgrunden var den,
at Lonnen fremtidig blev svaevende, idet man var bange
for, at den fastsatte Minimallgn skulde blive til Normal-
Ign, selvom det stod Mestrene frit for at aftale Lgnnen
i hvert Tilfalde med den enkelte Svend.

Utvivlsomt har Lythjohan ikke blot bygget paa den
Stemning, der var imod Forslaget, men sikkert ogsaa
gaaet ud fra, at Blikkenslagerne ved at stritte imod kunde
havde deres Serstilling, der for ham var bleven som en
Fane, man skulde skares om. Markvardigt nok havde han
intet Blik for, at han, saaledes som Situationen havde for-
met sig, ikke blot vilde faa Arbejdsgiverne, men tilsidst
ogsaa De samvirkende Fagforbund mod sig. Men dette
at vaere den anerkendte Fdrer for en Har, selvom den var
nok saa lille, og saa uden at se til hgjre eller venstre at
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bide sig fast i dennes Standpunkt, var for Lythjohan ikke
blot en Airessag, grundet paa en zrlig Overbevisning,
men ogsaa en personlig Lidenskab.

Der er noget af en Fanfare i hans Udtalelse paa en af
Generalforsamlingerne, naar han udtalte: »Naar Lock-
outen kommer i Gang, da bevar Navnet 1873 og staa fast,
hold ved Zren, om ogsaa det hele ramler.«

Imidlertid havde Arbejdsgiverforeningen vedtaget For-
slaget og fastholdt dets Gennemfigrelse, bl. a. fordi man
vidste, at Forbundets Hovedbestyrelses Flertal var gaaet
imod Forslaget, uagtet det var Forudsatningen, at den
skulde have anbefalet dets Vedtagelse.

Lock-outen 1gb derfor videre og udstraktes til nye Fag.

Forligsmanden greb ind og henstillede meget indtran-
gende atter at lade det en Gang forkastede Forslag gaa
til Afstemning. Det skete, men Resultatet blev det sam-
me. Lythjohan gik stadig imod, selvom det nu skete i
mindre kraftige Vendinger.

Forligsmanden greb igen ind. Nye Forhandlinger fandt
Sted, hvor Blikkenslagerne kom frem med deres Betan-
keligheder og den Uvilje, de nzrede mod Overenskomst-
forslagets § 3, 3. Stk., hvori det hed:

»Saavel Kgbenhavns Blikkenslagerlav som Centralfor-
eningerne og Jern- og Metalindustriens Sammenslutning
forpligter sig til ikke at forbyde deres Medlemmer at give
hgjere Timelgn end den anfgrte. Blikkenslagerforbundet
og dets Afdelinger forpligter sig til ikke ved Vedtagelser,
Paabud eller paa anden Maade at gribe ind i Spgrgsmaa-
let om den enkelte Mands Timelgn, forudsat at den oven-
for angivne Timelgn overholdes.«
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Det er klart, at denne Formulering var et Indgreb i
Fagforeningens Medbestemmelsesret, og man kunde med
nogenlunde Vished forudse, at den ansatte Mindstelgn,
50 Qre, for Bygningsarbejde i Kgbenhavn vilde gaa over
til at blive gzldende Timelgn. At Arbejdsgiverne ikke
vilde forbyde Mestrene at give mere kunde ikke fortolkes
saaledes, at de, uanset nok saa szregne Forhold, paa no-
gen Maade var forpligtet til at gaa over Minimallgnnen.

For at faa en Lgsning paa Striden gjorde Forligsman-
den Parternes Overenskomstforslag til sit med Tiligjelse
af fglgende Anmaerkning:

»Naar der til de i § 3 fastsatte Timelgnninger i samme
Paragrafs 3die Stykke er knyttet Bestemmelsen om, at
de paagzldende Arbejdsgiversammenslutninger forplig-
ter sig til ikke at forbyde deres Medlemmer at give
hgjere Timelgn end den anfgrte, har Hensigten med den-
ne Tilfgjelse veeret at muligggre en Udvikling af Lgn-
forholdene saaledes, at der nu overenskomstmassigt
gives Blikkenslagerforbundets Medlemmer Adgang til at
opnaa en Lgn udover de i Overenskomsten fastsatte
Satser.«

Denne Tilfgjelse hjalp dog ikke, Lock-outen lgb stadig
videre, men efterhaanden opnaaede de fleste Fag Over-
enskomst. Blikkenslagerne derimod stod tappert som de
sidste paa Skansen og vilde ikke give sig. Uagtet der til-
sidst, den 27. April, var sluttet Forlig mellem Arbejds-
giverforeningen og De samvirkende Fagforbund, stred
Blikkenslagerforbundet under Lythjohans Anfgrsel sta-
digt imod, og Forligsmandens Forslag forkastedes paany
den 7. Maj, hvorved de lgbende Lock-outer ikke blot ikke

149



ophavedes, men endog udvidedes i meget betydelig Grad
fra den 16. Maj.

Lythjohan var bleven den Tap, hvorom Krig og Fred
drejede sig. Der blev vel fra flere Kollegers Side peget
paa, at de andre Fag, der nu paa Grund af Blikkensla-
gernes Stivsind stadig var udelukkede, havde faaet tgmt
deres Kasser. Navnlig Gustavsen og L. C. Andersen un-
derstregede dette og opfordrede Medlemmerne til at ved-
tage Forslaget og saa faa samlet en forsvarlig Kasse-
beholdning til 1916, saa man til den Tid kunde sige Tak
for sidst. Da alle Henstillinger var forgaves, nedlagde
Gustavsen og L. C. Andersen deres Mandater i Hoved-
bestyrelsen.

Der udfoldedes nu den kraftigste Pression paa Forbun-
det udefra for at faa det til at give efter. Saa at sige alle
Arbejderstandens Generaler: Borgbjerg, Stauning, Carl
Gran, P. Sabroe og A. C. Meyer klemte paa for at faa Blik-
kenslagerne til at give sig, og endelig den 16. Maj blev
Forslaget vedtaget.

Saa aflystes alle Lock-outerne, og Arbejdet optoges
den 19. Maj, for Blikkenslagernes Vedkommende dog fgrst
den 22. Maj, fordi en af Blikkenslagerfagforeningen af
1873 bestemt Skovtur, der var sat til Lgrdagen den 20.,
skulde finde Sted forinden.

Denne Skovtur var egentlig det eneste, Blikkenslagerne
fik for deres Udholdenhed, og nu, da der er gaaet en lille
Menneskealder siden hine stormende Handelser, kan man
roligt indrgmme, at det, der igvrigt opnaaedes, ikke var
stort andet og mere, end man straks kunde have faaet.
De Tiligjelser, der kom som Fortolkningen til Lgnpara-
grafen og om, at Priskuranten for Frederiksborg Amt
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ogsaa skulde galde for Helsinggr indtil 3 Mil fra Axel-
torvet at regne (Hillergd indbefattet), betgd praktisk talt
neppe stort. Tilmed stod man bagefter med en tom Kasse,
men den Betydning havde dog hele Affaren, at den havde
vist et indre Sammenhold af en Styrke, som nappe havde
varet taenkelig blot for en Snes Aar forinden.

Alligevel har der sikkert hos adskillige af de ledende
veret en Fglelse af, at den isolerede Stilling, Blikken-
slagerne havde staaet i under hele Konflikten og frem-
deles kom til at staa i, ikke havde varet til deres Gavn,
idet det havde vist sig, at hvormeget de end gnskede at
vere noget for sig selv, var det dog umuligt, eftersom
de ganske simpelt alligevel maledes ind i den felles
Kvzrn og maatte dele dennes Kaar.

Blikkenslagernes Haardnakkethed havde imidlertid
vakt Opmarksomhed i den offentlige Mening. Man talte
om »at vzre saa stiv som en Blikkenslager«,

Indenfor Forbundet var Tilfredsheden med hele Fgrel-
sen under Konflikten heller ikke enstemmig. Man kriti-
serede staerkt fra adskillige Sider Lythjohans Stilling til
Maglingsforslaget, og navnlig det, at hans Holdning
overfor det ikke havde vearet klar. Oppositionen kom da
ogsaa til Orde paa Kongressen i Randers fra 13.—15. Sep-
tember 1911 og gav sig Udslag i et Forsgg paa at sztte
en ny Ledelse ind, men Tilslutningen til Lythjohan var
dog saa stor, at han genvalgtes.

Dgnninger var der dog under Overfladen, men de faldt
snart til Ro. Det gijaldt jo ogsaa om at samle Krafterne
til det naeste Tag. Nu havde man faaet de femaarige
Overenskomster, saa der var Tid til at forberede sig og
navnlig til at fylde de tomme Kasser.

151



Og Humgret manglede ikke noget. Hvorledes den raa-
dende Stemning gennemgaaende var, kan man skimte af
den Artikel i Medlemsbladet, hvormed Lythjohan slut-
tede Kampen. Det hedder bl. a. heri: »Arbejdsgiverfor-
eningen og d’Hrr. Blikkenslagermestre havde forregnet
sig; de troede, at de i en Haandevending kunde ggre os
ked af det, nej. vi er en Magt, som der har en Vilje, og
den skal gennemigres, om ikke i fgrste Omgang, saa i
naeste, og hvad betgd det ikke, hvilken Solidaritet er der
ikke i vort Fag — ikke en Skruebrakker, nej, Svendene
generer sig for at udfgre Judasgerning. Det maa vi over-
lade til vore tidligere krasse radikale Medlemmer, der nu
er selvstendige Blikkenslagermestre ...... «

Der er ingen Tvivl om, at de store Kampe, som blev
en Fglge af Arbejdsgiverforeningens Optraden paa Sce-
nen og dens Indgriben i de faglige Spgrgsmaal, ikke blot
betgd en Skzrpelse af Modsatningen mellem Arbejds-
giver og Arbejdere, men ogsaa af den sociale og politiske
Klassekamp i det hele.

De store Lgnstridigheder, der fra nu af fgrte til steer-
kere og starkere og ofte gentagne Kraftprgver mellem
de to Parter, har paa deres Vis bidraget til Vakkelse at
det offentlige Liv, ngdt saa godt som alle til at tage Parti
og dermed bragt de sociale og gkonomiske Spgrgsmaal i
Forgrunden, men ogsaa samtidig rejst de Mure, der skil-
ler det danske Folk i Partier, hvis Modsatninger alle i
sidste Instans har deres Oprindelse i det gkonomiske Liv,
ikke som forhen i forskellig Kultur og Afstamning.

Hvor skarpt Skillelinjen mellem Arbejdsgiver og Ar-
bejder og mellem de to nu strengt adskilte Klasser var,
ser man af Lythjohans Indledningsartikel i Medlems-
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bladet for Januar 1912, hvori der forekommer fglgende
Udtalelser:

»Atter er et Kampaar svundet — et af de Aar, som
Kapitalismens Rovdrift har preaeget szrlig sterkt, ved
ualmindelig Udbytning paa saa at sige alle Omraader.
Hvad Arbejderklassen ved sin Sammenslutning og Soli-
daritet har fratvunget Udbytterne, det har disse forstaaet
ad andre Veje at tage tilbage i rigeligt Maal. Direkte og
indirekte Skatter, der burde veaere lagt over paa velstil-
lede Klasser, har ramt Underklassen, hgjere Husleje,
Fordyrelse af Levnedsmidlerne o. s. v. Hvor findes vel et
Omraade, hvor vi ikke udbyttes stzerkere end tidligere?«

Det vilde vere let fra modsat Side at finde tilsvarende
Udtalelser: om Arbejdernes @dselhed, deres Mangel paa
Frihedsfglelse, deres forfardelige Tyranni o. s. v.

Kort sagt, man skal i Virkeligheden helst have oplevet
og veret Part i disse Kampe for at forstaa, hvor »rgdt«
man kunde se paa hinanden.

Det er da ogsaa denne Mentalitet, vi finder levende
indenfor vort Forbund, ikke i de f{grste Aar efter den store
Kraftprgve i 1911 givende sig til Kende i starke ydre
Handlinger, men i en bevidst Stillen sig i Beredskab i den
sikre Forventning om, at den Fred, der i @jeblikket raa-
dede, kun var en Vaabenstilstand, og at man derfor
maatte ruste sig til ny Kamp.

I den Henseende var Lythjohan den rette Mand. Til-
hgrende Slagten fra Halvijerdserne var den Glgd, der
da var vakt i ham, aldrig bleven slukket. Arbejdsgiverne
kunde for ham ikke blive andet end Fjenden, til hvis Be-
kaempelse det gjaldt om at samle og bruge alle Midler.
Man kan heller ikke nzgte, at han i den Henseende gjorde
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sit yderste. Han var dog ikke Organisationsmand i den
Forstand, at det for ham kom an paa at have Orden i
Sagerne. Han var saare langt fra at vare Kontormand
og brugte hellere Munden end Pennen, foretrak at huske
fremfor at notere. Derfor brugte han heller ikke mange
Penge til Administration, var uhyre sparsommelig med
alt, hvad der hed Reprzsentation. Og dog gnskede han
at vaere personlig med i alt; han vilde hellere rejse to
eller flere Natter i Traek i Datidens haarde III Klasses
Kupeer end skrive et Brev. Skulde han endelig forme et
saadant, kneb det med at finde de rette Ord. I Stedet for
formelle og hgflige blev de let til Kommando eller min-
dre paene Vendinger, saaledes som de saa let strgmmede
fra hans Laber, selvom han kunde indlede med »Gode
Ven« og slutte med »venlig Hilsen«.

Lythjohan hgrte i det hele til de Mennesker, som ikke
blot Modstandere, men ogsaa Venner let saa sig gale paa.
Han taalte daarligt Folk af en modsat Mening og glemte
aldrig, naar nogen havde villet ha&vde den overfor hans.

I det lange Lgb vandt han dog de fleste for sig ved sin
ubestikkelige Zrlighed og ved sin Persons Gaaen op i
Arbejdet for Forbundet. Han kunde saa at sige koncen-
trere alt om en enkelt Sag. Under Konflikten 1911 gjaldt
det om ikke at give op, hvad det saa siden skulde koste,
siden om at samle Penge. I Lgbet af de fem Aar, der
gik efter Lock-outen 1911, hvor alt var brugt, havde han
faaet opsparet 64.000 Kr. i Forbundets Kasse.

Intet Under, at han derfor samlede Medlemmerne om
sig, saa at man med Rette kan sige, at Blikkenslager-
forbundet har haft en Periode, der er bleven praget af
Lythjohan.
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VERDENSKRIGSPERIODEN

Til en vis Grad kan man sige, at de Aar, der gik mel-
lem den store Lock-out i 1899 og Udbrudet af Verdens-
krigen, er den sidste Periode, hvor Liberalismen fik Lov
til frit at udfolde sig. Den frie Konkurrences Princip var
gennemigrt paa alle Omraader, og selv Arbejderne fulgte
mer eller mindre dens Indflydelse. Akkordsystemet var
anerkendt overalt som det, der som Regel gav stgrst per-
sonlig Fortjeneste. Paa samme Maade bestemtes Lgn-
overenskomster som en fri Kontrakt mellem de to Parter
udfra Synspunktet om, hvilken af dem, der kunde skaffe
sig den stgrste Fordel. Sociale Synspunkter var ikke no-
get, der droges med ind under Overvejelserne, og droges
de nu og da fra Arbejdernes Side med ind i Forhandlin-
gerne som et Argument, blev det altid fra den anden Side
haevdet, at Arbejdslgn var en Del af Produktionsomkost-
ningerne og derfor maatte rette sig efter de Varepriser,
der under den herskende fri Konkurrence kunde opnaas
paa Verdensmarkedet. Verdensmarkedet var det, man
sloges om at herske over, og den store Krig, som brgd ud
i 1914, var i sin inderste Kzrne kun en Kamp om, hvem
der skulde vare den starkeste og opnaa de stgrste For-
dele.
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Resultatet af Verdenskrigen blev, at det frie Marked
gdelagdes. Ingen blev Herre over det, men ethvert Folk
trak sig tilbage indenfor sine egne Granser og sggte at
klare sig selv. Handel og Omsatning blev ikke langere
fri, men afhzengig af gensidige Aftaler om, hvad man
vilde aftage fra en Part, og hvad denne vilde kgbe til Gen-
gald. Den frie Konkurrence var brudt. Granserne var
lukkede.

Verdenskrigens fgrste Aar stillede nu ingenlunde Dan-
mark ugunstigt. Tvartimod, de krigsfgrende Lande havde
Brug for saa godt som alt, hvad vi kunde frembringe. Der
tjentes mange Penge baade af Arbejdsgivere og Arbej-
dere, men paa Grund af Gransernes Speerring og Raa-
materialernes Prisstigning ggedes alle Varepriser i en
utrolig Grad, og paa ikke faa Omraader blev der baade
Varemangel og Prisforhgjelser. Den frie Omsatning var
odelagt, Leveomkostningerne fordoblede. Der maatte
reguleres og lovgives i en Grad, som man aldrig fgr havde
kendt. Det var helt andre Principper, der nu maatte
leegges til Grund for Produktion og Omsztning end
tidligere, og for dem kunde man ikke som forhen lade
Parterne selv raade. Samfundsmagten maatte gribe ind.
Men netop ved den Indflydelse, den evnede at gdre
gaeldende, blev der lidt efter lidt Plads for andre Syns-
punkter ved Fastsattelsen af Lgnnen. Idet man begyndte
med at anerkende, at Arbejderne under den herskende
Dyrtid havde Krav paa en Forhgjelse af deres Indtagter,
var i Virkeligheden dermed ogsaa anerkendt, at Arbej-
derne havde Krav paa de samme Levekaar som andre
Samfundsklasser.

156









2

4 8
1 3 (s) S84y 1
14
i ‘ 18 A
19 20 28 29
30 , 36 37 38 39) (40, (41

46 “ 4 49 50 51 s2) s¢)  (55) (56 57

45
44

Kongresdeltagernes Navne paa hosstaaende Billede.

(1) Andersen, Fredericia (2) H. Kindermann, Kebenhavn (3) Lauersen, Hjerring (4) K. Andersen, Silkeborg (5) E. Prehn, Kebenhavn
(6) A. Bendtsen, Aalborg (7) H. Hansen, Aalborg (8) A. Breil, Kebenhavn (9) A. Schak, Kolding (10) G. Skjoldby, Roskilde
(11) Lohmann, Kebenhavn (12) Sorensen, Viborg (13) Slyngbom, Viborg (14) H. Hansen, Nykebing F. (I15) Rasmussen, Odense
(16) A. Andersen, Nakskov (17) V. Hansen, Svendborg (18) Holemann, Randers (19) Moller Larsen, Stubbekobing (20) P. Jensen, Kebenhavn
(21) J. Jessen, Aarhus (22) Rasmussen, Nykebing F. (23) Emil Hansen, Horsens (24) S. P. Sorensen, Aarhus (25) Laursen, Horsens
(26) P. Larsen, Kolding (27) Serensen, Esbjerg (28) A. Olsen, Slagelse (29) Weichert, Randers (30) Bang Ervig, Odense (31) P. Morch,
Kobenhavn (32) Schmiisser, Helsingor (33) Mulvad, Kobenhavn (34) L. C. Andersen, Kebenhavn (35) Carlsen, Helsinger
(36) L. Tanggaard, Kobenhavn (37) Carl. Hansen, Kebenhavn (38) Bjarne, Kebenhavn (39) A. Andersen, Vejle (40) Jensen, Herning
(41) Steffensen, Nykebing M. (42) Georg Olsen, Kebenhavn (43) Fischer, Vejle (44) Hansen, Naestved (45) Jul. Olsen, Kobenhavn
(46) Chr. Hansen, Randers (47) W. Wulff, Kebenhavn (48) W. Lander, Haderslev (49) Carl Lassen, Kobenhavn (50) G. Wiberg,
Stockholm (51) C. P. Hansen, (Forbundets Stifter) (52) Carl Lythjohan, (Forretningsferer) (53) ]. P. Pehrson, Stockholm
(54) Chr, Petersen, Nykobing F. (55) A, Simonsen, Aarhus (56) G. Stalknecht, Kebenhavn (57) H. Trentzch, Kebenhavn



Naturligvis blev der ligesom fgr den samme Tovtrak-
ning mellem Parterne om, hvor stor Stigningen skulde
vare. Fra Arbejdsgiverside vilde man ikke gaa med til
nogen Forhgjelse af de en Gang fastsatte Lgnsatser, men
erklerede sig villig til at give Dyrtidstilleeg, som man
mente at kunne slippe for, naar Tiderne atter blev nor-
male. Helt gennemfigrt blev dette Princip dog ikke, idet
man paa mange Omraader blev ngdt til at gaa med
til reelle Lgnforhgjelser, hvad man ogsaa let kunde i
Krigens fgrste Aar, da Beskaftigelsen var stor, og det
derfor faldt ganske naturligt for at holde Arbejdet i
Gang og undgaa Standsninger at give efter for Arbej-
dernes Krav.

Det kan ikke nzgtes, at Arbejderne herved ofte fik
en Del over den Sum, hvormed Leveomkostningerne var
stegne, betegnet gennem det saakaldte Pristal, og heri
bestod ogsaa Avancementet for Arbejdernes Vedkom-
mende. De gjorde faktisk nogle Skridt fremad paa Klasse-
udligningens Bane. Dette havde sin store Betydning
som Fundament for senere Fremskridt. Hertil kom saa
den politiske Indflydelse, Arbejderstanden efterhaanden
havde faaet. Den var en Faktor, som den offentlige Mening
regnede med.

Alt dette fik sin Betydning ved senere Forhandlinger.
Det afggrende var, at der i disse Krigsaar blev gjort
umiskendelige Fremskridt, hvad der ikke blot viste sig
ved Lgnstigningen, men nok saa meget ved Nedsattelsen
af Arbejdstiden og ved Arbejdernes Indflydelse paa
selve Arbejdets Ordning og Ledelse. Naturligvis var der
allerede Bevagelse i denne Retning inden Krigen, men
der er ikke Tvivl om, at den fremskyndedes i Krigsaarene.
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i hvert Fald ikke villet tage paa det. Desuden maa det
huskes, at ikke faa ved Akkord eller szrlig Aftale med
Mesteren havde Adgang til at tjene ikke saa lidt mere.

Imidlertid varede det ikke laenge, fgr denne Forhgjelse
paa langt ner slog til. Da den uindskrznkede Under-
vandsbaadskrig begyndte i 1917, og andre Krigsfglger og-
saa lod sig mearke, tog Dyrtiden for Alvor Overhaand og
gav sig Udslag i en Prisstigning og Varesjzldenhed, som
ikke havde varet kendt i umindelige Tider, og som i Juli
1918 var steget med 82 pCt. Hertil kom saa yderligere
Nedgangen i Kronevardien, saa det blev en bydende Ngd-
vendighed at faa Lgnningerne forggede.

For Aarene 1918—19 opnaaedes nu ogsaa forskellige
Tilleeg til Timelgnnen, men det slog i Laengden ikke til,
og sidst paa Aaret 1918 optoges nye Forhandlinger med
Arbejdsgiverne, uden at man dog opnaaede stort udover
den saakaldte Augustregulering, der, alt efter det af Det
statistiske Departement udregnede Pristal, gav et stgrre
eller mindre Tilleeg til Lgnnen. Dog afsluttedes der nu
szrlig Overenskomst med Jernindustrien med Bevarelse
af Minimallgnsprincippet, Indfgrelse af Tillidsmands-
institutionen og Regler for Behandling af faglige Strids-
spgrgsmaal i Overenskomstperioden vedrgrende Timelgn,
Prislister og Arbejdsforhold.

Hermed var dog kun for en kort Tid de stadig stigende
Priser deekkede. Nye Forhandlinger med Arbejdsgiverne
indledtes. Der forlangtes 1 Kr. 50 Qre som Minimaltime-
Ign, 50 pCt. Tilleeg til Priskuranterne og 8 Timers Ar-
bejdsdag.

Enighed var ikke at opnaa. Gentagne Gange sprangtes
Forhandlingerne, og der udsendtes baade 1. og 2. Strejke-
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at faa 8 Timers Arbejdsdagen indfgrt, og hermed var et
af de vigtigste Programpunkter, der laenge havde varet
stilet imod, naaet.

Overenskomsten vedtoges ved Urafstemning med 643
Ja mod 393 Nej, for Kgbenhavn alene med henholdsvis
360 og 250.

Nogen stgrre Tilfredshed med Resultatet var der dog
ikke, navnlig var den kgbenhavnske Fagforening i hgj
Grad utilfreds med Kaarene. Den fremsatte Forslag den
5. August 1919 til Lavet om en Timelgn paa 2 Kr., og
der synes indenfor dens Rammer at vazre foregaaet en
Paladsrevolution, idet Lythjohan traadte formelt af som
Formand med den Forklaring, at han ikke som Formand
for Forbundet mente tillige at kunde vare Formand for
Fagforeningen og dermed paa Forbundets Vegne tage
Konsekvenserne for at fgre denne Beslutning ud i Livet.
Dette var uden Tvivl en klog Beslutning. I alle Tilfelde
gennemfgrtes Timelgnskravet paa 2 Kroner.

Samtidig havde man ogsaa begyndt paa en ulovlig —
ikke varslet — Strejke, der dog i Tide blev afblest. Paa
samme Tid var der ulovlige Strejker i Nordre Birk, Hel-
singgr og Odense, saa det maa indrgmmes, at Forbundets
Bestyrelse havde nok om Qrene.

Med Rette kunde Lythjohan i den Beretning, han af-
gav paa Kongressen i Odense i Dagene den 10.—13. Sep-
tember 1919, sige: »Man lever i vanskelige Tider, og man
bliver let mistankeliggjort, selvom man ggr, hvad man
formaar.«

Vanskelige Tider var det. Arbejdslgsheden stor og sta-
digt voksende, navnlig i Kgbenhavn. Dette havde foran-
lediget, at der blev fremsat Forslag om Ekstraunderstgt-
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P. Pedersen. A, Jensen.
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telse og til Dakning heraf Udskrivning af et Ekstrakon-
tingent af 1 Kr. om Ugen pr. arbejdende Svend.

Ved Afstemningen i Afdelingerne viste det sig imid-
lertid, at Forslaget var forkastet i Provinserne, hvorimod
det vilde vzre vedtaget, om man medregnede den kgben-
havnske Afdelings Stemmer. Det vedtoges derfor at lade
Forslaget gaa ud til fornyet Afstemning. Dette skete den
15. April.

Imidlertid havde man i Tillid til, at Forslaget vilde
blive vedtaget, meddelt de kgbenhavnske arbejdslgse, at
de kunde have Understgttelse den 16. April; nu var gode
Raad dyre, thi Lythjohan nzgtede paa det mest afgg-
rende at udbetale disse Understgttelser, fgr Resultatet
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af den fornyede Afstemning forelaa. Alle de andre Med-
lemmer holdt imidlertid paa, at da Forslaget var vedtaget
i Kgbenhavn med 406 Stemmer mod 5, vilde man have
det ngdvendige Belgb til Udbetalingen og eventuelt til-
bagebetale det, hvis Forslaget blev forkastet af Provin-
sen, hvad der skete med 198 Nej mod 174 Ja.

Dette Udfald gav Anledning til, at man paa Kon-
gressen i 1919 vedtog, at ved fremtidige Urafstemninger
skulde alle Stemmer lzgges sammen, dog saaledes, at
Bygningsblikkenslagerne og Fabriksblikkenslagerne hen-
holdsvis under Lavet og Jern- og Metalindustriens Sam-
menslutning (ved Overenskomster) stemmer hver for sig
og uafhangig af hinanden.

Paa samme Kongres vedtoges det endvidere, paa Grund
af den starke Stigning af Arbejdet ved Forbundets dag-
lige Ledelse, at ansztte en Vice-Forretningsfgrer. Hertil
valgtes L. C. Andersen.

Imidlertid forvaerredes Situationen saa at sige fra Dag
til Dag. Priserne steg, uden at Lgnningerne fulgte med.
Den 22. Oktober 1919 vedtog man at opsige alle Overens-
komster til Ophgr den 1. Februar 1920. I November op-
naaedes der vel for Provinsens Vedkommende et Tilleg
af 25 Qre til Timelgnnen, saa den steg til 1 Kr. 60 QOre,
men kort Tid efter var Forholdene i den Grad andrede,
at man maatte stille Krav om en Timelgn paa 2 Kr. 55 Qre
og 50 pCt. til Priskuranten i Kgbenhavn.

Fra Arbejdsgiverforeningens Side vilde man dog nu
ikke gaa med til flere Forhgjelser af Lgnnen, og ved det
Forhandlingsmgde, som fandt Sted den 27. Marts, med-
deltes det, at Arbejdsgiverne kun kunde gaa med til en
uforandret Forlaengelse af bestaaende Overenskomster
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E. Jensen. J. Jeasen.
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til 1. Februar 1921, og at der i det hele ikke kunde optages
Forhandlinger paa Grundlag af Lgnforhgjelser, lige saa
lidt som der kunde vaere Tale om en Forhandling i Under-
organisationerne. Angaaende Revision af Bygningspris-
kuranten for Kgbenhavn kunde der dog vare en Mulig-
hed om Zndring paa 2—3 Punkter, men kun ved Arbejds-
giverforeningens Medvirken, og kun, hvis Forbundet
kunde fremsatte Forslag med det samme. Kunde dette
ikke ske, maatte man hellere afbryde Mgdet straks.

Dette blev ogsaa Resultatet. Arbejdsgiverforeningen
var kommet i Krigsstemning. Den fglte sig steerk ved den
store Tilslutning, den havde faaet. Den mente at have
den offentlige Mening med sig, og at det var dens Opgave
»at skaffe Ro i Arbejdsforholdene«.
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Fra Arbejderside stilledes der Krav om en ny August-
regulering, og der rejstes Spgrgsmaal om en almindelig
Arbejderferie. Heller ikke kunde man gaa med til en uzen-
dret Forlangelse af 1919 Overenskomsterne.

Dette var de Fordringer, der haevdedes af De samvir-
kende Fagforbund. Det trak sammen til Uvejr, og alle-
rede den 19. Marts havde Arbejdsgiverforeningen udstedt
Varsel om Stor-Lock-out.

Hvad Blikkenslagerforbundet angaar, enedes det om
efter det resultatlgse Mgde i Arbejdsgiverforeningen den
27. Marts at udsende Meddelelse til Afdelingerne om For-
handlingerne saa ngjagtigt som muligt, men uden derfor
at slaa Modet ned hos Medlemmerne og ogsaa uden at
give dem Lgfter af nogen Art.

Som sadvanligt ved lignende Konflikter var Forligs-
manden traadt i Virksomhed, men inden der kom noget
ud af hans Arbejde, skete der pludselig en Eksplosion
ude, som helt forandrede Situationen.

Det var de politiske Forhold, som greb ind i Udviklin-
gen, idet Meningerne om Afstemningen i Sgnderjylland
havde fgrt til den Opfattelse, at Ministeriet Zahle ikke
havde Flertal i Folket for den Stilling, det havde indtaget.
Kongen afskedigede derfor Ministeriet den 29. Marts,
men overfor denne Handling protesterede Socialdemo-
kratiet udfra den Opfattelse, at der ikke var parlamen-
tarisk Grundlag for Afskedigelsen. Der stilledes Ultima-
tum til Kongen om Ministeriets Genindsattelse og Trusel
om Generalstrejke overfor alle Funktioner i Samfundet.

Blikkenslagerne tiltraadte Forslaget og gik med til
Generalstrejken. Som bekendt blev denne dog afbleest,
men som Betingelse herfor blev der stillet Krav om,
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H. Thomsen. E. Rasmussen.
Chr. Christensen. L. P. Serensen. Herluf Thomsen.

Med Vedtagelsen af dette Forslag afsluttedes der en
Periode, der havde veret fuld af Uro, men det maa siges,
at Blikkenslagerforbundet gik ud af den uden at have lidt
noget Nederlag. Tvartimod kan man havde, at Udvik-
lingen havde bragt adskillige Fordele.

Desuden var Forbundets gkonomiske Forhold i hgj
Grad konsoliderede. Det stod i Oktober 1920 med en For-
mue paa godt 190.000 Kr. Det maa nu ogsaa siges, at der
var kommet en vis Ro og Forsigtighed over Styrelsen.
Den vovede sig ikke ud paa Glatis. Besindigheden lyder
ogsaa ud af de Ord, Lythjohan skrev i Medlemsbladet
for Juli 1920 om Overenskomsterne: »Vi i Hovedledelsen
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var klar over, at gaa ud i Konflikt var kun til Skade for
vore Medlemmer, og vi var ogsaa overbevist om, at der
intet var at vinde ved at gaa ud i Konflikt, og derfor
maatte vi anbefale vore Medlemmer at stemme for Over-
enskomsten saavel i Kgbenhavn som i Provinserne. Vi
havde jo god Erfaring ved at se paa de Konflikter, som
har varet lgbende i Sommer. Baade Bagerne, Sgmandene,
Seéfyrbgderne og Transport-Arbejderne opnaaede kun
Nederlag. Lad os vare glade ved, at vi ikke kom ud i
den Dans. Der var saamand nok, der gnskede os ud ad
den Vej at hgste Guld, men det viste sig, at den Vej var
lukket. Vi maa slaa os til Taals med de indvundne Re-
sultater.«
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Der blev endnu en haard Vej at vandre. Og Vejen blev
endnu haardere, fordi Arbejdslgsheden nu gjorde sig gel-
dende i en Grad som aldrig fgr. Tidligere havde en Svend,
naar han blev »fyret«, kunnet drage paa Valsen og sgge
Arbejde andet Sted. Isar for de unge var Lysten til at
sgge ud paa nye Arbejdspladser, baade inden- og uden-
lands, stor. Det udvidede Synskredsen og styrkede Modet.

Efter Verdenskrigen var der sat en Stopper herfor.
Granserne var lukkede, og man maatte blive hjemme.
Derved er Arbejdslgsheden bleven et af Tidens store so-
ciale Problemer.

At man derfor er traadt ind i en helt ny Periode, hvor
meget baade er og navnlig vil blive set ud fra helt andre
Synspunkter end fgr, er klart.

Nye sociale Opgaver maatte for Fremtiden tages op af
Fagsammenslutningerne, og navnlig kom Arbejdslgs-
hedskassen nu til at spille en Rolle, som man nappe havde
teenkt sig saa omfattende ved dens Stiftelse.



REAKTION

Som foran antydet var det ikke faa Fremskridt, Arbej-
derstanden kunde notere i de to fgrste Tiaar af dette Aar-
hundrede. Den politiske Indflydelse var steget, Lgnnin-
gerne forgget med ca. 350 pCt. nominelt, og selvom ikke
hele Stigningen kan regnes som en Opgang, blev der dog
en ikke ubetydelig Fremgang at glade sig over. Hertil
kom saa den Indflydelse, der var opnaaet gennem Klub-
ber og Tillidsmeend, og i det hele den Lighedsstilling,
Arbejderorganisationerne havde vundet overfor de tilsva-
rende Arbejdsgiversammenslutninger. Yderligere blev
der ved Afslutningen af Generalstrejken 1920 gjort Aftale
om nzrmere Drgftelse angaaende Indfgrelse af Bedrifts-
raad foruden andre Lgfter.

Det er nzppe troligt, at Udviklingen under normale
Forhold vilde veere gaaet saa hurtigt, som Tilfzldet fak-
tisk blev, og det er derfor forstaaeligt, at det noget hur-
tige Tempo maatte fremkalde et Bagslag.

Det kom ogsaa umiddelbart efter Generalstrejkens Af-
slutning, baade med politisk og gkonomisk Reaktion, og
havde for saa vidt ogsaa allerede meldt sig ved de sidst
fgrte Overenskomstforhandlinger. Men henpaa Efter-
aaret bruste det frem med fuld Musik i de Beslutninger,
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som toges paa Arbejdsgiverforeningens Generalforsam-
ling i Efteraaret 1920, hvor den nye Formand, Langkjer,
endte en Omtale af Lgnstigningerne med fglgende Ud-
talelse: »Paa den Maade vil vi blive konkurreret sgnder
og sammen, paa den Maade arbejder vi os ikke frem, men
nedenom og hjem. Og derfor skal det fgrst og fremmest
lyde fra dette Sted: Arbejdslgnnen i Danmark har kulmi-
neret. Den bliver ikke forhgjet, koste hvad det koste vil,
vi lader os hverken lokke eller true. Ske hvad der ske vil,
har vi givet efter fgr, denne Gang staar vi fast. Og gjorde
vi det ikke, lod vi os med fuld Bevidsthed drive lzngere
ud i Krisen, saa vilde det danske Samfund med Rette sige
til os, at vi havde opigrt os som daarlige Borgere.«

Som forstaaeligt er, stillede man sig fra Arbejderside
afgjort mod denne Opfattelse. De samvirkende Fagfor-
bund udtalte i en Resolution den 25. Oktober 1920, at de
»maatte nedlegge den alvorligste Protest mod de ond-
sindede Angreb, der fra kapitalistisk Side stadig rettes
mod Arbejderklassen, og udtaler i denne Forbindelse, at
den saa ofte fremfgrte Paastand om, at Arbejderne har
opnaaet meget mere i Lgn, end de stedfundne Prisstig-
ninger berettiger til, er urigtig ...... Det virkelige Forhold
er, at de hidtil opnaaede Lgnninger, maaske med enkelte
Undtagelser, ikke har holdt Skridt med Prisstigningerne,
og det vil veere fuldt berettiget, at de faglige Organisa-
tioner kraever Dakning for den Prisstigning, der har fun-
det Sted siden den sidste Regulering, og for den Pris-
stigning, som eventuelt maatte komme, maa der ligeledes
ydes Deakning.«

Naturligvis kunde Blikkenslagerforbundet ganske slut-
te sig til denne Udtalelse, men det kan ikke nagtes, at
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ning paa Lgnnen ude af Verden og for saa vidt ogsaa en
af Verdenskrigsperiodens mange Efterdgnninger. Der-
imod undgik man ikke andre Fglger af den store Krig,
navnlig den med Produktionens og Omsatningens Regu-
lering og Rationering fulgte Arbejdsligshed. Den har for
Blikkenslagerfaget som for de fleste ande Fag vaeret me-
get omfattende, idet den for Tidsrummene 1920—24 og
1925—29 har udgjort henholdsvis 37,5 og 50,3 tabte Ar-
bejdsdage pr. Arbejder pr. Aar.

Mere og mere blev det herved klart, at man stod over-
for en helt ny Tid, hvor andre Synspunkter og paa mange
Maader et helt nyt Livssyn begyndte at vise sig.

Den Aandsretning, som havde ligget til Grund for Pro-
duktionslivet i det sidste Aarhundrede, Liberalismens og
den frie Konkurrences, var ved at svinde. Dens Kende-
maerke havde varet Individets uheemmede Jagt efter Vin-
ding, og hvor meget end Arbejderne paa deres Side i Prin-
cippet havde stridt imod den, var de dog selv uhjalpeligt
bleven trukket med ind i den, fordi det ogsaa for dem
gjaldt om at vinde med i Kaplgbet og faa deres Del af
Profiten. At det ogsaa delvis lykkedes, er givet, men man
kan ikke se bort fra, at det, der naaedes, var Resultatet
af, at Arbejderne indenfor deres egne Rakker bevidst
eller ubevidst var grebne af den samme Trang til at op-
naa mere og mere og paa deres Side kom til at tenke og
fgle lige saa afgjort standsmaessigt som Arbejdsgiverne.
Det kunde ikke blive anderledes. Og naar der i Kampens
Hede nu og da blev talt om Samfundshensyn, var det i
Virkeligheden kun et Ord, der blev kastet ud i Debatten
uden at nogen brgd sig videre om det. Fra Arbejdsgiver-
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side gjaldt det om at holde Lgnnen nede, og omvendt
fra Arbejdernes om at faa den op — og vinde Indflydelse
baade gkonomisk og politisk, og naar det lykkedes dem
i hgjere og hgjere Grad, skyldes det mindre social Ret-
feerdighed end den Omstandighed, at de i mange Til-
felde var de stzrkeste. Gratis fik de i hvert Fald intet.
Der har skullet Kamp til for hvert lille Skridt, Arbejderne
har gjort fremad.

I det sidste Par Tiaar er det imidlertid kendeligt, at
noget nyt er i Fremmarch. Over de enkelte Individer og
Samfundslag begynder der at vise sig en ny Magt, der
krzever at blive respekteret. Det er selve Samfundet, den
over alle Enkeltheder hzvede Enhed, reprasenteret ved
Statsmagten, der optrader og havder, at den netop af
Hensyn til alle de enkelte, som er bleven traadt ned i
Jagten efter Vinding, ikke kan tillade »Krafternes frie
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Spil«, men maa have Lov til at gribe ind for at havde
Ordenen i Samfundets uforstyrrede Gang.

Hvad der her melder sig er da en af disse store Ven-
dinger i Menneskehedens Historie, som vi kender saa
mange af. Vi staar i en Overgangsperiode, hvor meget
tyder paa, at Menneskene er blevet trztte af Jaget og
Kampen og forlanger Ro og Fred. Det er denne nye
Aand, som viser sig ved hele den Razkke sociale Love,
som navnlig det sidste Tiaar er saa rig paa, og hvis
inderste Livsnerve er Beskyttelse af de smaa og svage.

Hvad Arbejdsforholdet angaar, behgver vi blot at hen-
vise til Forligsmandsinstitutionen, Lovene om Arbejds-
lgshedsunderstgttelse, om Forbud mod Overarbejde, om
Arbejde i Fabrikker, Ferie o. s. v., rent bortset fra den
Rakke betydningsfulde Overenskomster, der er indgaaet
mellem Arbejdere og Arbejdsgivere, ligefra »September-
forliget«, Overenskomst om Magling i faglige Stridig-
heder, Voldgiftsretter, Tillidsmand, til Aftalen om 8
Timers Arbejdsdagen o. s. v.

Der er en tydelig Linje i alt dette, der lgber ud i
Anerkendelse af, at der er Magter over de enkelte Sam-
fundslag, som man ikke kan stride imod.

For Blikkenslagerforbundets Vedkommende trader alt
dette nye klart frem i mange Forhold, men navnlig viser
det sig tydeligt ved Indgangen til Trediverne, hvorom
naste Afsnit vil handle.

Nasten symbolsk kan man sige afsluttedes Tyvernes
Tiaar ved Lythjohans Dgd 1929. Uden at forklejne ham
i nogen Maade, kan man nok sige, at Lythjohan hgrte
til den gamle Slagt, for hvilken Kampen stod som det
absolut ngdvendige og virkelig ogsaa var det. Lige til
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det sidste holdt han urokkeligt paa, hvad han ansaa for
det rette. Forlig var for ham en vederstyggelig Ting, som
han kun ngdtvungent gik med til. Der er ingen Tvivl om,
at hans stezrke Personlighed i mangt og meget kom til
at prage Blikkenslagerforbundet.

Med hans Efterfglger, L. C. Andersen, tog Blikken-
slagerforbundet Skridtet over i den ny Tid.



VOR TID

Trediverne begyndte (i 1932) med Forhandlinger om
nye Overenskomster med de paagaldende Arbejdsgiver-
organisationer, som sadvanligt meget besvarlige og
med Lock-out- og Strejkevarsler haengende i Luften. Der
fordredes fra Arbejdsgiverside en Lgnnedszttelse paa
20 pCt. Alt tegnede som tidligere til Storkamp, da Stats-
ministeren (Stauning) greb ind og Forligsmanden stillede
Forslag om, at alle Overenskomster skulde forlaenges
uzendrede paa et Aar, thi som szdvanligt var alle Fag
af Arbejdsgiverforeningen kaedede sammen i en Knude,
saa at kun et rask Hug kunde lgse den.

Herpaa gik Blikkenslagerforbundet ogsaa ind. Det be-
markelsesvaerdige ved denne Kamp er imidlertid ikke
blot Statsministerens Indgriben, men ogsaa, at der denne
Gang under Forhandlingerne rgrtes ved Feriespgrgs-
maalet og ved Larlingesagen.

Naste Aar, 1933, blev dog endnu svzrere med For-
handlingerne. Det var umuligt for Parterne at opnaa
Enighed. Der forlangtes som fgr Lgnnedszattelse paa 20
pCt., og denne Fordring var baade for Blikkenslagernes
og andre Fags Vedkommende saa meget farligere, som
der raadede en ualmindelig haard Arbejdslgshed, der
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ganske naturligt maatte svakke Arbejdernes Stilling.
Enighed var ikke til at opnaa. Forgaves Magling fra
Forligsmanden.

Men saa kom det nye. Loven af 31. Januar 1933, der for-
bgd Arbejdsstandsning og gjorde Forligsmandens Mag-
lingsforslag til Lov.

For fgrste Gang viste Statsmagten sit Ansigt og gjorde
sig geldende ved at gribe ordnende ind i Erhvervslivet
ved at sztte en Bom for Tovtraekkeriet om Lgnforholdene
mellem Parterne. Samfundslivets Funktioner maatte ikke
forstyrres.

Det er klart, at dette Skridt i og for sig maatte mod-
tages med en vis Kglighed fra begge Parter, thi det var
jo et Indgreb i de frie Organisationers Forhandlingsret.
Hermed blev det gjort galdende, at der var en Magt over
Parterne, som de ikke kunde komme uden om.

Under den givne Situation var det dog gjensynligt, at
man trods principielle Betenkeligheder ved Loven, ikke
var utilfreds med den Afggrelse, der blev truffen.

I sin Tale paa Kongressen i Esbjerg i Dagene den
23.—26. August 1933 kunde Blikkenslagerforbundets
Forretningsfgrer, L. C. Andersen, da ogsaa sige:

»Jeg er overbevist om, at havde vi ikke faaet gennem-
fgrt den meget omtalte Lock-outlov, saa havde det set
galt ud for Arbejderorganisationerne og deres Lgnvil-
kaar. Arbejdsgiverne kunde ikke have valgt et bedre
Tidspunkt til deres Aktion, men i Kraft af, at vi er
en selvstendig Organisation og havde underbygget vor
Modstandsevne ved at have vor Kapital i Behold, kunde
vi sige til Arbejdsgiverne: »Vi indlader os ikke i For-
handling paa Grundlag af Lgnreduktion«.
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Nogen saadan er Blikkenslagerforbundet da heller ikke
senere gaaet ind paa, selvom der fra Arbejdsgivernes Side
fremsattes Krav derpaa ved de nye Overenskomstforhand-
linger, der blev optaget i 1934 med den Motivering, at en
Nedszttelse paa flere Omraader var ngdvendig paa Grund
af den Konkurrence, der fandt Sted fra uorganiserede
Mestre.

Forbundet, der som Modforslag havde stillet Fordring
om Akkordafsavnstilleg, 40 Timers Uge med Lgnud-
ligning, Betaling for Materialeopbzring, Ferie med
Lgn, obligatorisk Anerkendelse af Opmaalermand og
Priskurantrevision, kunde herimod havde, at de hvad
Lgnforhold angaar, altid havde stillet organiserede og
uorganiserede Arbejdsgivere ens. Noget Krav om Lgn-
nedgang kunde derfor ikke motiveres paa dette Grundlag.

Spgrgsmaalet gik saa sin szdvanlige Gang med Lock-
out og Strejkevarsler og Indgriben af Forligsmanden.

Denne fremsatte som Maglingsforslag uforandret Ved-
tagelse af de lgbende Overenskomster paa et Aar, hvad
der vedtoges af Forbundet ved en foretagen Urafstem-
ning.

Samtidig foreslog Forligsmanden Nedszttelse af et
Udvalg til nermere Undersggelse af, i hvilket Omfang,
der for Tiden fandt ubillig Konkurrence Sted overfor
overenskomstmassige Aftaler.

Desuden skulde der nedsattes et passende Antal Ud-
valg til at faa rettet sarlige Spgrgsmaal i Overenskom-
sterne, der ikke vedrgrte Lgn- og Arbejdstid.

Efter disse Forhandlinger er Overenskomsterne for-
nyede for de fglgende Aar uden stgrre Besvar, for saa
vidt som noget Krigsapparat ikke er blevet bragt til An-
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vendelse. I 1938 maatte Forligsmanden dog trazde til.
Ved Forhandling med Kgbenhavns Blikkenslager-Laug
havde man uden sarlige store Vanskeligheder opnaaet
Enighed om en Overenskomst, der bgd paa et Lgntilleg
paa 5 pCt., ligesom man enedes om Indfgrelse af en Ferie-
ordning med Lgn. Med Centralforeningsmestrene var man
ligeledes i direkte Forhandling, hvor man havde opnaaet
Enighed om de samme Forslag som man havde faaet
gennemfgrt med Lavet i Kgbenhavn, dog med den For-
skel, at Provinsmestrene ikke vilde straekke sig leengere
end til et 4 pCt.s Lgntilleeg. Centralforeningerne stod
stejlt. Forbundet paa sin Side kunde selvsagt ikke slutte
en Overenskomst, der bgd Provinsmestrene en stgrre
Fordel end den, man havde forhandlet sig til Rette med
Kgbenhavnsmestrene om. Uligheden i det saaledes be-
staaende Forhold skulde imidlertid ikke blive af lang
Varighed, idet Forbundet modtog Meddelelse om, at
uanset den Enighed, der var opnaaet med Blikkenslager-
lavet, kunde Dansk Arbejdsgiverforening ikke godkende
denne Overenskomst, der derefter maatte betragtes som
forkastet fra Arbejdsgiverside. Derefter maatte Forligs-
manden trade til, og den 20. Marts 1938 fremsattes et
Mzglingsforslag, der for Kgbenhavns Blikkenslagerlaug
og Blikkenslagerforbundets Vedkommende i al sin Knap-
hed havde fglgende Ordlyd:

»Den mellem Parterne den 15. Januar 1938 under
Forbehold af senere Godkendelse indgaaede Overens-
komst bliver galdende.«

For Centralforeningernes Vedkommende hed det bl. a.
i Maglingsforslaget, at de »ikke fornyede Overenskom-
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ster fornyes for 2 Aar med de Zndringer, om hvilke der
er opnaaet Enighed mellem Parterne og igvrigt paa fgl-
gende Vilkaar: Timelgnninger og Akkordsatser forhgjes
med 5 pCt.«.

Det var det sidste (Procenttillegget) man var uenig
om, og efter Maglingsforslagets Vedtagelse skulde Zn-
dringerne til de hidtil geeldende Overenskomster herefter
ligge paa Linie saavel i Kgbenhavn som i Provinsen.

Dog skulde det ikke gaa saa glat for Provinsens
Vedkommende. Centralforeningerne holdt paa, at naar
Forligsmanden ikke udtrykkelig havde omtalt Ferie-
ordningen i sit Magligsforslag, saa var den bortfaldet!
Forbundet kunde ikke anerkende denne Opfattelse, og
der udveksledes nogle drgje Hug Parterne imellem, hvil-
ket resulterede i, at Forbundet indklagede Mestrene for
en faglig Voldgiftsret med Professor, Dr. juris Oluf
H. Krabbe som Opmand. Der blev dog ikke Brug for
Professorens Medvirken som egentlig Opmand, idet Ar-
bejdsgiverforeningens Reprasentant i Forstaaelse med
Mestrene, indgik paa et Forlig, der i Realiteten var bedre
end Forbundets oprindelige Krav, der kun lgd paa en
Feriegodtggrelse, svarende til 25 Qre pr. Arbejdsdag,
hvorimod Forliget bgd paa en Ferielgn, svarende til 4 pCt.
af den samlede udbetalte Arbejdslgn, hvilket var ngjagtig
det samme Grundlag som Loven om Ferie med Lgn bgd,
dog fgrst fra 1. April 1939. Ved Lavets Velvilje blev
dette Forlig ogsaa galdende i Kgbenhavn. Ferieordnin-
gen var dermed en Kendsgerning for samtlige Forbundets
Medlemmer, ligesom Blikkenslagerfaget var det fgrste
Byggefag, der fik gennemigrt Ferieordning med Lgn
inden Lovens Bestemmelser herom udkom. Trods de
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mange Gnidninger, der gik forud, skal det erkendes, at
Mestrene ogsaa i Provinsen har fgrt denne Ordning ud
i Livet paa en loyal Maade.

Et andet af de Krav, der ved Overenskomstforhand-
lingen i 1938 gennemfgrtes i Provinsen, var et Prisku-
rantudvalg (Blikkenslagerfaget i Provinsens permanente
Priskurantudvalg), hvorved man fik indfgrt et lange
tiltrengt Organ til Viderefgrelse af eventuelle uafgjorte
Maglingssager. Dette Udvalg, der bestaar af fire Reprz-
sentanter fra hver Side, kan, indenfor Overenskomst-
perioden, behandle forekommende Uoverensstemmelser
og — saafremt Enighed igvrigt opnaas — med bindende
Virkning for alle fremtidige Forhold. Udvalget kan lige-
ledes, saafremt det skgnnes paakravet, fastsatte Priser
paa nye forekommende Arbejder. Endvidere har Udval-
get Kompetence til at bringe bestaaende Priser i Over-
ensstemmelse med de Zndringer, der rent faglig kan
tiltrenges indenfor en Overenskomstperiode. Indenfor
Udvalgets korte Funktionsperiode fra 1938, kan det
allerede nu siges, at Udvalget har virket saa tilfreds-
stillende, som det nu engang kan lade sig ggre under de
givne Forhold. Priskuranten bzrer Vidnesbyrd herom i
hele sin praktiske Udformning. Udvalgets Forbunds-
reprasentanter er for Tiden Conrad Rasmussen, Aarhus,
J. Handest, Odense, samt Carl P. Jensen og L. C. An-
dersen, hvoraf fgrstnzevnte, der ikke er Medlem af Ho-
vedbestyrelsen, allerede i en Aarrazkke har udfgrt et
overordentlig stort Arbejde indenfor Provinsens Pris-
listeomraade, ligesom han ogsaa har vundet almindelig
Anerkendelse for sin dygtige og indsigtsfulde Ledelse af
Forbundets Opmaalemandskursus.
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Et andet Omraade — maaske det mest betydningsfulde
indenfor Faget i sin Helhed — hvor Forbundet nu har
faaet Medindflydelse paa afggrende Maade, er Larlinge-
uddannelsen. Paa en lang Razkke Kongresser har dette
Problem vzret i forreste Rxkke som et stadig tilbage-
vendende Spgrgsmaal, ligesom det fundamentale heri,
nemlig Lezrlingeloven, har vezret det paa praktisk talt
samtlige Rigsdagssamlinger siden 1924. Med Lezrlinge-
loven af 7. Maj 1937 har man faaet lovfastet en Til-
synsbestemmelse, der med bindende Virkning kan traffe
Bestemmelse om, hvorvidt et Varksted kan anses for
egnet til Oplaring af Fagets Ungdom. Loven forud-
setter, at der indenfor hvert Fag nedszttes et saakaldt
fagligt Udvalg, bestaaende af et ligeligt Antal Svende og
Mestre. Dette Udvalg fastsztter Lareregler, der generelt
stiller visse Minimumskrav til Lzrlingeuddannelsen, lige-
som det ogsaa udarbejder Kravene til Svendeprgvers
Aflaeggelse, idet Loven samtidig har indfgrt obligatorisk
Svendeprgve. Denne Lov, der, om den paa rette Maade
og i Lovens Aand fgres ud i Livet, afgjort tager Sigte
paa at hgjne Fagets Standard og sikre Fagets Ungdom
— Fremtiden — en Uddannelse, der giver den Livets
Ballast, der nu, maaske mere end nogen Sinde, er en
saare bydende Ngdvendighed for at kunne klare sig i
den haarde Kamp for Brgdet.

Naar dette Forhold er navnt, kan vi ikke forbigaa den
Del af Forbundets Virksomhed, der omfatter faglige Kur-
sus, med det Formaal, at dygtigggre Medlemmerne med
Kundskabei udover dem, der er erhvervede i Laretiden.
Paa Kongressen i 1926 vedtoges det at oprette et Kursus-
fond, hvortil Medlemmerne en Gang aarlig skulde ind-
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betale Kr. 1.—. For det saaledes opsamlede Fond skulde
Medlemmerne have Adgang til de af Teknologisk Institut
afholdte faglige Kursus for Pladearbejde, Autogénsvejs-
ning, Centralvarmekursus o. s. v. Tanken blev en afgjort
Succés, hvorimod det kan siges, at Ideen om Kursusfond
blev en Fiasko. Pengene forslog hverken helt eller halvt,
og paa en fglgende Kongres blev Kronen strgget, og det
blev i Stedet vedtaget, at alle Medlemmer skulde have
Adgang til at sgge et fagligt Kursus en Gang aarligt
indenfor et Belgb af Kr. 80.— pr. Aar. Denne Side af
Forbundets Virkeomraade har ikke varet det mindst be-
tydende. Omkring 300—350 Medlemmer deltager aarligt
i de af Teknologisk Institut afholdte Fagkursus, og selv
om en Del af Udgifterne afholdes af Arbejdslgshedsfon-
den, for saa vidt angaar de arbejdslgse Medlemmer, der
sgger Dagkursus, saa har Forbundets Udgifter i de senere
Aar udgjort omkring ca. 75—80.000 Kr. i en Kongres-
periode, et Tal, der igvrigt vidner om, at Medlemmerne
1 meget hgj Grad er klar over, at den faglige Dygtig-
gorelse ikke alene er noget, der hgrer Lzreaarene til.

Som det vil ses af dette, er der i Forbundets her skit-
serede Virksomhed et tydeligt Fingerpeg paa den nye
sociale Linje, der bliver Fremtidens og i nogen Grad vil
komme til at aflgse den gamle Kampstilling.

Den seneste Overenskomstsituation i Forbundets 50-
aarige Virksomhed, skulde dog ikke faa Lov til at fore-
gaa i Verdensfredens Tegn. Under normale Forhold —
med den fastlagte Udlgbstid til 1. Marts 1940 — vilde en
Omtale heraf ikke kunne have varet bragt paa dette
Sted, men Forholdene ude i Europa — Stormagtskrigen,
der udbrgd i September 1939 — med den uindskrznkede
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U-Baadskrig og Minefaren, stillede igen Danmark overfor
et nyt 1914 med paafglgende Dyrtid. I Modsatning til
dengang stod man ikke med langtlgbende Overenskom-
ster, idet Stgrsteparten af de lgbende Overenskomster,
i det hele taget kunde siges op til 1. Marts 1940, og Fgl-
gen heraf vilde blive den stgrste Overenskomstsituation,
dansk Fagbevzgelse nogen Sinde havde vearet stillet
overfor. Ved forskellige Krafters Sammenspil lykkedes
det imidlertid kort efter Krigens Udbrud at komme i
Forhandling om et Dyrtidstillag, og Resultatet heraf
blev, at Hovedledelsen — 1 Lighed med Hovedorganisa-
tionerne — kunde forelegge Medlemmerne et Overens-
komstforslag, der bgd paa et Dyrtidstillaeg, svarende til
0,85 Qre pr. Time for hver Point 1937-Pristallet steg fra
184, saaledes at det fgrste Dyrtidstillag kom til Udbeta-
ling fra og med Fredag den 17. November 1939, hvorefter
de fremtidige Lgnreguleringer skulde finde Sted hvert
Kvartal paa Basis af de i Januar, April, Juli og Oktober
1940 samt Januar 1941 foreliggende Pristal, indtil 1. Marts
1941, til hvilken Tid Overenskomsten udlgb.

Nu er denne forholdsvise Arbejdsfred muligvis kun at
betragte som en Vaabenstilstand, men meget tyder dog
paa, at der er indtraadt en Zndring i Mentaliteten, og
Aarsagen hertil er aabenbart den, at de gkonomiske For-
hold, der nu raader, i sit inderste Vzsen hviler paa et
Grundlag, der er ganske anderledes end det, der var
herskende fgr Verdenskrigen.

Det har ikke i samme Omfang Plads for den frie Kon-
kurrence, men fordrer en Regulering og en vidtdreven
Organisering, der stiller store Krav til Erhvervslivets
Resignation og fordrer en Indgriben af Statsmagten paa

207



Omraader, som man for en Menneskealder siden ikke
vilde have drgmt om.

Hurtigere end man kunde have ventet, er derfor mange
af de Onsker, som Arbejderne har haft paa Dagsordenen
blevet opfyldt. Vi behgver kun i Forbigaaende at henvise
til fgrnavnte Love, og mange flere staar paa Dagsordenen
og kan ventes Igst i en forholdsvis nzr Fremtid.

Det er med andre Ord en hel ny Samfundsstruktur,
der er ved at blive gennemfigrt. Samfundet maa for sin
egen Skyld helst undgaa Kamp.

Under disse Forhold vil Arbejdersammenslutningerne
komme til at staa overfor Opgaver, som de oprindeligt
slet ikke har vzret indrettede paa.

Det har derfor sin store Interesse at se, at de Omstan-
digheder, der tidligere og hidtil stillede Blikkenslagerfor-
bundet uafhangigt af De samvirkende Fagforbund som
selvsteendig Organisation, nappe i det lange Lgb vil be-
holde den Barekraft, de indtil nu har haft, og som ved
en Urafstemning endnu i 1932 havdedes med stor Styrke.
Skal Forbundet ogsaa i Fremtiden bevare sin Indflydelse
og kunne ggre sig gzldende paa Linje med den gvrige
Arbejderbevagelse, vil det uden Tvivl blive ngdvendigt at
slutte op i Rakkerne for at skaffe det en Stemme i det
store Kor, der vil blive dannet af Fremtidens Samfund
med lige Rettigheder og lige Pligter for alle.

Heldigvis kan Blikkenslagerforbundet indgaa heri med
Kraft og godt Mod, fordi dets Ledelse gennem Aarene
har konsolideret det baade gkonomisk og organisatorisk.

Det kan med Ro se Fremtiden i Mgde, beredt til at Igse
de Samfundsopgaver, der falder indenfor dets Rammer.
Hertil hgrer ogsaa den Opgave, som man i de senere
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Aar har lagt megen Vagt paa, at fremme den faglige og
kulturelle Uddannelse i Erkendelse af, at Svendene i lige
saa hgj Grad som Mestrene er en Del af Faget og har
Interesse i, at det i det offentlige Omdgmme staar hgjt
og haderligt.

Den Fare, der i Fremtiden er mest truende for Faget,
baade dets Arbejdsgivere og dets Arbejdere, er utvivlsomt
Arbejdslgsheden.

Det var i Erkendelse heraf, at Medlemmer af Blikken-
slagerfagforeningen af 1873 (den kgbenhavnske Afdeling)
i 1927 — i den gkonomiske Krises Bglgedal — enedes om
at stifte et Aktieselskab med det Formaal at oprette og
drive en Forretning for Udfgrelse af alt Arbejde under
Blikkenslager-, Gas-, Vand- og Sanitetsarbejde m. m.
og tillige ved Samarbejde med Arbejderpartiets gvrige
kooperative Foreninger at styrke den kooperative Beva-
gelse og skabe bedst mulige Arbejdsvilkaar.

Man haabede derved at kunne drage mere af det ny
forekommende Arbejde indenfor Faget til sig, men ved
Siden heraf ogsaa at fremme de sociale Synspunkter,
som altid har ligget som Maalet for dansk Arbejderbe-
veegelse, nemlig Samfundets Overtagelse og Ledelse af
Arbejdet, og ikke mindst det dermed fgigende Indblik i
Fagets gkonomiske Bareevne.

Det er klart, at man herved har taget en Opgave op,
som kan faa den allerstgrste Betydning for Arbejderbe-
vaegelsen, idet det bliver denne, der gennem sine frie
Organisationer kommer til at lede Arbejdet og ikke et
mere eller mindre bureaukratisk Statsmaskineri. Ordnin-
gen bliver derved demokratisk og ikke udsat for det
Indgreb fra oven gennem en autoriter Ledelse, som man
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skyldes det foruden en dygtig forretningsmaessig Le-
delse, Samarbejde med bl. a. Arbejdernes Landsbank, alt-
saa et Samarbejde med anden kooperativ Virksomhed.

Den fgrste Bestyrelse valgtes paa den konstituerende
Generalforsamling den 11. Januar 1927. Af disse fungerer
stadig: L. C. Andersen, H. P. Nielsen og J. Rasmussen.

Til Formand valgtes L. C. Andersen, som til Dato har
virket i denne Egenskab.

Til Forretningsfgrer valgtes H. P. Nielsen, der siden
med stor Dygtighed har fgrt den daglige Ledelse og
om hvem det med Rette kan siges: »Den rigtige Mand
paa den rigtige Plads«.

Det er store Arbejder, der i de forlgbne Aar er udfgrt.
Neavnes kan saaledes: Vesterport, Det kgl. Teaters nye
Tilbygning (Stzrekassen), Kobber-Dzkning paa Chri-
stiansborg Slot, Arbejder paa @stre Gasvark, H. C. Qrsted
Vearket, Hellerup Sygekasse, Mgllelengen, Bryggeriet
Stjernen, A. K. B. Reparationer, Bygning paa Lyshg;j-
gaardsvej, Nyelandsvejens Skole, Sundby Idratspark,
Bygningssnedkernes Ejendom i Hillergdgade m. m.

Omsetningen har de ti fgrste Regnskabsaar varet
cirka 4 Millioner Kr., hvorved Selskabet er vokset op til
Landets stgrste Blikkenslagerforretning.

Ved denne Opgang i Forretningen er det ikke blot
bleven muligt at beskaftige et stgrre og stgrre Antal
Arbejdere, men Selskabet har ogsaa, foruden at raade
over en ret betydelig Driftskapital, kunnet oprette et
Legat, hvis Renter anvendes til Stgtte af gamle Fagfzller.

Paa samme Maade har man indenfor Afdelingen i Aar-
hus ligeledes oprettet en kooperativ Blikkenslagerforret-
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ning. Det stiftedes 1934 og har allerede nu naaet et be-
tydeligt Omfang, idet det i Aaret 1939 for det meste havde
en Snes Mand i Arbejde.

Allerede i det fgrste Forretningsaar udfgrte det Ar-
bejde for ca. 16.000 Kr., men man har for det sidste Regn-
skabsaars Vedkommende naaet over 200.000 Kr.

Ledelsen har hele Tiden vzret i Haanden paa B. V. Jen-
sen, hvis rolige og beherskede Maade at optrade paa har
varet til stor Gavn for Virksomheden. Formanden for
Aarhus-Virksomheden er Conrad Rasmussen.

Det nye og afggrende ved disse Virksomheder er imid-
lertid ikke blot dette, at det har vist sig, at Arbejderne
har kunnet oprette og drive dem, men det Vink, de giver
om fremtidig Indsats og nye Opgaver i samfundsmassig
Retning, hvorved der vokser nye Grene frem paa de fag-
lige Arbejderorganisationers gamle Stamme.

Naar det er gaaet de i Drift vaerende Virksomheder saa
godt, skyldes det den dygtige Ledelse fra Forretnings-
fgrernes Side, der isar har taget Sigte paa en forsvarlig
og gkonomisk Drift ud fra fornuftige forretningsmeessige
Hensyn. Man har saaledes set bort fra ethvert Eksperi-
ment, der muligvis kunde fgre til unyttig Kapitalanbrin-
gelse uden Udsigt til Udbytte.

Man er sig fuldt bevidst det farlige ved at ggre netop
Arbejdernes kooperative Virksomheder til Prgveklude
for mindre velovervejede Foretagender, og det ud fra den
sunde Tankegang, at skal de kunne udgve deres Mission
paa rette Maade, maa de i enhver Henseende kunne staa
sig 1 Konkurrencen med kapitalistiske Foretagender.

Metoderne maa paa dette Omraade vaere de samme. Det
er Aanden, der maa vare forskellig.
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TILBAGEBLIK

De 50 Aar, som Blikkenslagerforbundets Historie span-
der over, er nogle af de handelsesrigeste i det danske
Samfunds Udvikling. Det er indenfor dette Tidsrum, at
Arbejderstanden viser sit Ansigt i sin saerligt udpragede
Form, ganske naturligt fordi den for fgrste Gang i sin
lange Tilveerelse fik en bestemt Idé i Socialismen at leve
paa og en bestemt Opgave at lgse.

Og hvad var Opgaven? Stort set at samle Krafterne
til Modstand mod den Udvikling af de sociale og gkono-
miske Forhold, som var en Fglge af det liberalistiske og
kapitalistiske Systems Indfgrelse i vort Naringsliv.

Det var i Grundloven af 1849 udtrykt ved, at alt, hvad
der hindrede den frie Udfoldelse af Nzaringslivet, skulde
haves ved Lov. Dette skete, som alle ved, ved Narings-
loven af 1857, der ophavede de gamle Lav og gav enhver
Ret til at skaffe sig sit Udkomme, som han selv vilde.

Naturligvis var det ikke selve disse Love, der skabte
det nye. De var kun et Udtryk for den Mentalitet, der
raadede i hele Europa fra Midten af det 18. Aarhundrede,
og som fordrede frit Spillerum for det enkelte Individ til
at ggre sig gzldende. Alle de Skranker, der var i Vejen
for Frihed og Lighed, skulde falde.
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Og de faldt, maatte ngdvendigvis falde, fordi den gamle
Standsdeling af Samfundet var en Umulighed. Ingen vil
gnske det ugjort.

En anden Sag er, at denne Adgang til Udfoldelse af
Krefternes frie Spil kun kunde bruges af de starke, og
at den paa mange Maader blev misbrugt af disse til rent
personligt at skaffe sig Fordele, som maatte gaa ud over
de svage.

Det gamle Haandverk blev slaaet ud af Kapitalismen,
og Svenden blev til Arbejder, der maatte finde sig i at
ngjes med de Smuler, der kunde falde af til ham. Han blev
skudt ud, overset, selvom der naturligvis rent teoretisk
set levnedes ham fuldkommen Frihed til at blive Millio-
nzr. ... Friheden havde skabt Ulighed.

Det var dette System, som den i Halvfjerdserne i for-
rige Aarhundrede opstaaede Arbejderbevaegelse rejste sig
imod, men paa et Tidspunkt, hvor den maatte ngjes med
at gaa ind i Forsvaret. Om Angreb kunde der da ikke
vare Tale. Og naar Arbejderne samlede sig om Socialis-
men og den rgde Fane, siger det sig selv, at der ikke paa
nogen Maade kunde tznkes paa at ggre de socialistiske
Synspunkter gzldende i Praksis, rent bortset fra, at det
kun var en lille Skare, der forstod dem.

Det er da ogsaa forstaaeligt, at Arbejderbevagelsen
som saadan heller ikke kunde undgaa at blive om ikke
greben, saa dog fgrt med af selve Tidens Aand, der frem-
for alt gik ud paa at skaffe sig saa mange personlige For-
dele som muligt. Der var nappe ret mange Mennesker
til, som frivilligt vilde ngjes med det, de havde. Det er
da ogsaa karakteristisk, at Arbejderbevagelsen fgrst fik
Vind i Sejlene, da den rent praktisk lagde Kursen om paa
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at gge Lgnnen og forkorte Arbejdstiden. Hvad i Alverden
skulde den ogsaa have gjort andet? Ingen kunde leve af
at planlagge Samfundsandringer.

Herpaa er det, at Arbejderbevagelsen har vundet frem
og lidt efter lidt har skabt sig en Ligestilling med de andre
Klasser i Samfundet.

Det er da ogsaa denne Vej, Blikkenslagerforbundet har
fulgt og fulgt med Held. Naar det er lykkedes, er det
imidlertid veerd at leegge Merke til, at Fremgangen skyl-
des det indenfor Arbejderne selv boende sociale Instinkt.
De forstod, at skulde der vindes fremad, maatte det ske
i Samling, ikke saa meget for at gavne den enkelte som
for at fremme det heles Vel.

At dette til at begynde med var en svaer Opgave, siger
sig selv. Man maatte ikke blot regne med Modstand fra
Kapitalismens Side, men nok saa meget med Slgjhed og
Modlgshed indenfor sine egne Rakker. Hvad kunde det
nytte? Fra fgrst af selviglgelig kun lidt, men efterhaan-
den, som der vandtes fremad, ggedes Skarerne. Man saa,
at det kunde nytte. Det gav forgget Indtagt, og det gav
Selvtillid. Der blev regnet med Arbejderne.

Det merkelige ved den faglige Arbejderbevagelses
Udvikling er derfor dette, at det ikke som indenfor de
andre Samfundsklasser var den enkelte Personlighed,
man lagde Mzarke til, men det var til Helheden og til den
Farve og det Sind, denne Helhed optraadte med overfor
det gvrige Samfund.

Der var noget nyt, noget faretruende. Disse »Social-
ister« vilde jo Oprgr, velte det bestaaende. Det var for-
feerdeligt. De maatte bremses. Og herom stod Kampen
og staar for saa vidt endnu. Bitter har den til Tider veret
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og fgrt med en Lidenskab, der mange Gange har skjult,
hvad der egentlig var Meningen. Den var ganske simpelt
og ligetil at faa sin Del af Samfundsgoderne.

Det er Bestrabelserne herfor, der har optaget Blikken-
slagerforbundets Tilvarelse, saalenge det har varet til.
Hvorledes disse i Enkeltheder har udfoldet sig, og hvilke
Resultater der er naaet, kan man lase sig til paa de fore-
gaaende Blade.

Nu siger det imidlertid sig selv, at et Tidsrum, der
straekker sig over et Par Menneskealdre, ogsaa bringer
nye Slaegtled ind i Bevagelsen, og af disse Slagtled vil
de yngre naesten aldrig tenke og fgle som de aldre. De
vil saa godt som altid ggre forskellige Synspunkter gel-
dende. Saadan er det da ogsaa gaaet indenfor Blikken-
slagerforbundet. Det a&ldre Slagtled, som stiftede Fag-
foreningen af 1873, maatte ganske naturligt fgrst og frem-
mest teenke paa Lgnnen, medens de yngre, alt eftersom
denne er bleven forbedret, har faaet Tid til at udvide
deres Strzben paa andre Omraader. De har ikke villet
finde sig i at veere en »Klasse« for sig, der blot blev over-
set og taalt, de har villet optages som Led i det gvrige
Samfund og ggre dette bredere og mere alment. Midlerne
hertil har ikke blot varet den bedre gkonomiske Stilling,
men en dybere baade faglig og intellektuel Uddannelse,
der efterhaanden har dygtiggjort Arbejderne til at staa
paa lige Fod med de andre Klasser. En Arbejder kan i
vore Dage lige saa godt blive Minister som en Storfabri-
kant eller en Akademiker.

Det er ved denne Zndring af Klasseforskellen, at der
lidt efter lidt er indtraadt en helt ny Maade at se Livet
og Tilverelsen paa. Man har af den gamle Individual-
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isme leert at udvikle sin Personlighed, at dygtigggre sig
selv, men man har af den nye Samfundsaand lert at se
og tenke socialt.

De sociale og almenmenneskelige Synspunkter har
gjort sig gxldende, og dem er det, vi kan takke for, at
Arbejderen i vore Dage ikke blot regnes med sammen
med andre, men ogsaa selv hgrer til dem, der skaber
det nye.

Hvorledes er det nye bleven til? Naturligvis har det
ikke skabt sig selv, er heller ikke kommen til Verden
ved en rent ydre mekanisk Virkning. Det er skabt i Men-
neskesjxle som et Udtryk for Savn og Lzngsel. Selv en
nok saa »materialistisk« Strgmning er til syvende og sidst
et Resultat af menneskelig Aandsvirksomhed, af menne-
skelig Trang til ikke alene at leve af Brgd.

Hver Tid vil altid skabe sin egen Aand, som vi alle
uvilkaarligt er med til at forme.

Det har derfor ogsaa sin store Interesse at se paa de
Mennesker, der indenfor Blikkenslagerforbundet har ydet
deres Bidrag til at bringe Blikkenslagerne med ud i Ti-
dens Strgm. Halvtredsindstyve Aar eller mere vil natur-
ligvis bringe forskellige Typer frem paa Skuepladsen, og
de vil hver for sig give sin personlige Farve til det Ar-
bejde, der skal ggres ud fra den Varme og den Kerlig-
hed, de fgler for den Opgave, de er sat til at rggte.

Der er fgrst den stille Slider, der indenfor Organisa-
tionsrammerne trofast udfgrer sit Arbejde, roligt og ube-
merket, uden at ggre Fordring paa Ros eller Lgn. Det er
umuligt at fremhaeve alle de enkelte, der bramfrit har
gjort deres Indsats. De har ikke arbejdet forgaves, har
deltaget i Mgderne, givet deres Bidrag til at holde Modet
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oppe hos Kammeraterne, naar Ngd var paa Farde. At
remse Navne op vil ikke give noget Billede. De er gan-
ske kort og godt Fezllen, Kammeraten. Men hvis man
nzrmere skulde specialisere denne, saa vil man ogsaa
finde, at Typen har skiftet i de forlgbne 50 Aar. I den
xldste Tid er det iszr den gamle Haandvarkssvend, der
viser sig for os. Den ziinftige Fyr, der kunde sit Fag, var
stolt af det, en god Kammerat og hjalpsom Fzlle, uden
Respekt for stort andet i Verden end den faglige Dygtig-
hed, og som ikke havde andre Sorger end Dagen og Vejen.
Passede de ham ikke, tog han uden stgrre Bekymring sit
gode Tg@) og gik sin Vej. Forgvrigt var der ikke en ond
Blodsdraabe i ham, han passede sit Kram og lod de andre
om deres, elskede et hgjt Bager, naar Lejlighed bgd sig,
men kunde ellers suge paa Labben, naar det var ngdven-
digt, uden at kny. Hele hans Tilvarelse var indstillet paa
at faa det til at gaa, som det kunde bedst. Hvad der var
udenfor hans lille Verden, kom ikke ham ved.

Det er klart, at nogen sarlig dygtig Organisations-
mand var han ikke. Det med at lazse og skrive var ikke
hans Sag; man kunde snakke om Sagerne. Den fgrste
Fagforening var da heller ikke stort andet end et Sted,
hvor man nok kunde tale om, at skidt og forbandet var
det, men hvor man ellers kom sammen og som Regel
havde det rart og gemytligt. Stort mere naaede man ikke
de fgrste Aar.

Det var fgrst det Slagtled, der var kommen til Skels-
aar og Alder i Firserne og Halviemserne i forrige Aar-
hundrede, der blev i Stand til at blase rigtigt Liv i Fag-
bevaegelsen. Hos det havde de socialistiske Ideer fra
Halvfjerdserne bundfeldet sig, saa de kunde udformes i
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en praktisk og maalbevidst Politik, der ikke saa meget
tog Sigte paa Ideologi som paa at gennemfgre en stark
Organisation og paa rent realistisk at arbejde for bedre
Arbejdsvilkaar.

Det var et Sleegtled med en jaevn Virkelighedssans, der
hellere gik frem Skridt for Skridt, tog de smaa Fordele,
der bgd sig, fremfor straks at slaa de store Brgd op. Men
det glemte dog aldrig, hvad det dybest set stilede imod,
bevarede altid Maalet for @je og havde den hellige Glgd
1 sig, saa de aldrig blev trat af at ildne Kammeraterne op.

De forstod Agitationens Kunst og fik efterhaanden
Kammeraterne samlede og Orden i Geledderne. Fagfor-
eningen blev en Magt, udenom hvilken ingen Sag mere
gik. Det betalte sig at vere Medlem. Men det at vare
Fagforeningsformand var nu alligevel ikke Legevzark.
Det tog paa sin Mand. Han maatte jo ikke blot passe sit
Arbejde paa Varkstedet om Dagen og besgrge alt For-
eningsmaskineriet om Aftenen, og saadan egentlig stive
i at fgre Pennen var de nu ikke. Det er karakteristisk,
at det meste af det, der angik Ledelsen, blev besgrget i
Mgder. Af dem holdtes der da ogsaa et Utal. En gammel
Fagforeningsformand maa have tilbragt en stor Del af
sit Liv med at gaa til Mgder. Ganske vist blev Bestyrel-
sens Medlemmer i hgj Grad sammenarbejdede. Det var jo
de flittigt mgdende i Fagforeningen, der valgte Besty-
relse indenfor en forholdsvis lille Kreds, og i den huskede
man alting. Man havde det hele liggende present i Hjer-
nen. Det var ikke ngdvendigt med ret meget Skriveri.

Hele dette indre kammeratlige Samvar skabte en For-
trolighed, der fik den allerstgrste Betydning, men det
kan ikke nagtes, at den i nogen Grad indsnavrede Synet,
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og navnlig kan man ikke undgaa at lzegge Mazrke til, at
der indenfor Blikkenslagerne dannedes en vis Eksklusivi-
tet, der medfgrte, at man i Kgbenhavn var sig selv nok
og egentlig ikke var videre varm for at faa noget at ggre
med Kollegerne i Provinsen, da den Tid kom, da der blev
Tale om at danne Forbund i Lighed med, hvad der havde
fundet Sted i andre Fag.

Alligevel var det fra Kgbenhavn, at Ledelsen og Sam-
lingen af det hele tilsidst maatte komme, og det blev
Lythjohan, der satte Skik paa det hele. Han var Fgreren,
som man samlede sig om, og han forstod at faa Orden
i Sagerne. Som vi har set foran, var det ikke, fordi han
ejede noget Administrationstalent, men han forstod at
kommandere og havde Evnen og Viljen dertil. Nogen
Mukken i Geledderne taalte han ikke, og da han fgrst var
bleven Formand i Fagforeningen, var det en given Sag
for ham, at Forbundet maatte vare denne undergiven.
Der gaar mange Sagn om hans Eneherskertilbgjelighed,
og sandt er det, at han til Tider havde svart ved at taale
nogen ved Siden af sig, der ikke delte hans Meninger.
Det er da ogsaa karakteristisk for hans Styrelse, at da
han gik af som Formand for Fagforeningen, gjorde han
alt for efter den Tid at ggre Forbundet til Nr. 1. Heller
ikke kan det nagtes, at han forstod at ggre dette gal-
dende og skaffe det Autoritet baade indad- og udadtil.
Overfor Arbejdsgiverne var han en haard Hals og gav
sig ikke, fgr han blev tvungen dertil af den haarde Ngd.
Han blev en god Mand for Forbundet, og det skyldes
ham, at det skabte sig en Formue, der gav Rygstgd.

Lythjohan var en Blanding af gammelt og nyt. Med
det bedste i sin Karakter bundede han i det gamle Haand-
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veerk og var 1 Grunden en Autoritetens Mand, for saa vidt
som han ganske savnede Smidighed i sine Aandsanlzg.
Men netop denne Stivhed var hans Styrke, og den var
det, der gjorde Blikkenslagerforbundet til det, det er. Han
pregede det, og hvad der er karakteristisk, han dannede
paa en vis Maade Skole. Dette, at Blikkenslagerforbundet
var noget for sig selv, kun havde sig selv at rette sig efter,
blev for hele den Slagt, der stod om Lythjohan, og dem,
der fulgte efter, noget af en Stolthed.

Thi ogsaa for det fglgende Slagtled, det, der begyndte
at traede til i det fgrste Tiaar af dette Aarhundrede, blev
Uafhangigheden staaende som Idealet, skgnt der dog hos
dette saa smaat begyndte at deemre en Forestilling om,
at der var videre Kredse, hvori man naturligt hgrte hjem-
me. Dette Slaegtled var jo kommen til Alder og Skelsaar
paa den Tid, da baade Blikkenslagerforbundet og andre
Forbund var en Kendsgerning. Alene det aabnede Blikket
for en videre Verden. Man saa jo ogsaa nu, at baade Fag-
forening og Forbund var mere end en lille Klub, men at
det var en Realitet, der ogsaa havde faaet Betydning
udad.

Og man saa videre endda. Over Murene om sine egne
Sammenslutninger gjnede man andre og stgrre, mere om-
fattende. Der var Kommunalbestyrelserne og Rigsdagen.
Hvorfor ikke vaere medbestemmende i dem ogsaa? Men
man blev ogsaa klar over, at intet kunde naas uden Kamp,
og dette Slaegtled blev derfor i sarlig Grad et Parti i
Fremmarch med Vilje til at sejre.

Netop ved Overgangen til det nye Aarhundrede be-
gynder Erobringerne. Det ene Fag efter det andet faar
sine Mznd valgte. Blikkenslagerne saaledes A. Gustav-
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sen, der blev Borgerreprasentant i Kgbenhavn. Ved sin
rolige Optraden, sit klare Blik paa Sagerne, skaffede han
sig megen Tillid. Allerede tidligt gjorde han sig gzl-
dende indenfor Fagforening og Forbund ved sin mode-
rerende Indflydelse. Han kunde tit deempe Vandene, naar
de var kommen i Oprgr. Baade Gustavsen og hans Sam-
tidige var i det hele ikke saa radikalt sindede i Tanke-
gang som det xldre Slagtled. De saa ikke rgdt, hver
Gang de traf paa og talte med en Arbejdsgiver, var i hele
deres Syn mere vidtskuende og mere forstaaende. En ver-
dig Reprasentant for Faget var ligeledes Kindermann.
Han havde stedse et klart Overblik over Sagerne og
kunde ved mange Lejligheder, naar Bglgerne gik hgjt —
saaledes i 1911 — stille Forslag, der var egnede til at be-
rolige Gemytterne, en Evne, han har bevaret hgjt op i
Aarene, hvor han stadig er Indbegrebet af en pligttro og
til alle Sider respekteret Kammerat med usvaekket Inter-
esse for den Organisation, han selv har varet med at
bygge op.

Af den Grund kom der ogsaa slet ikke saa sjaldent
mer eller mindre smaa Kurver paa Traaden med Lyth-
johan. Saalenge denne var Formand i Fagforeningen,
handte det ofte, at man saa lidt surt til hinanden, og nu
og da brgd det ud i aabent Oprgr, som i sin dybeste Grund
skyldtes det nye Slaegtleds zndrede Indstilling.

Vi har foran i Teksten bergrt Episoden 1911, hvor vi
ser baade Gustavsen og L. C. Andersen i aaben Modsa=t-
ning til Lythjohan. En Modsatning, der ogsaa viste sig
i 1914, da L. C. Andersen en kort Tid var bleven sat ind
som Formand i Fagforeningen.
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Det var med disse Episoder, at L. C. Andersen op-
traadte paa Brazdderne. Og med ham viser der sig atter
et udpraget Ansigt indenfor Blikkenslagernes Verden.

Da L. C. Andersen blev Svend 1894, stod Organisations-
livet i sin fulde Udvikling, og der kunde for de nye slet
ikke vzre Tale om at staa udenfor. De var saa at sige
fgdte Organisationsfolk. Som saadan er L. C. Andersen
typisk. Han sidder uden Tvivl inde med Mgderekorden
ved de kgbenhavnske Generalforsamlinger, idet han i sin
mere end 40-aarige Medlemstid kun har forsgmt een
Generalforsamling, og Aarsagen hertil var Sygdom.

Under Lock-outen i 1899, hvor de fleste unge Svende
rejste fra Kgbenhavn, arbejdede L. C. Andersen paa Born-
holm. Under dette Ophold bevarede han sit Medlemsskab
i den kgbenhavnske Afdeling.

Det er karakteristisk for hans Organisationssind, at
han, da han atter var kommen til Kgbenhavn og arbej-
dede der, straks blev valgt som Formand for den Verk-
stedsklub, som oprettedes paa hans Arbejdssted. Saa-
leenge han arbejdede der, vedblev han at veare Tillids-
mand med faa Afbrydelser, og det var derfor ogsaa
naturligt, at han i 1904 valgtes ind i Fagforeningens
Bestyrelse og i 1905 blev Delegeret ved Kongressen i
Aarhus som Ordfgrer for den kgbenhavnske Delegation.

1908 valgtes han fgrste Gang ind i Forbundets Hoved-
bestyrelse, i hvilken han med Afbrydelse efter Episoden
i 1911 siden har vidst at ggre sig geeldende. Det var derfor
en given Sag, at han maatte vare den selvskrevne Aflgser
for Lythjohan.

Som tilhgrende en nyere Tid har han ogsaa i mange
Retninger et videre og klarere Syn end sin Forganger,
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stgrre Smidighed og Forretningssans. Han hgrer ubetin-
get til dem, der baade kan »lase og skrive«, og derfor
ogsaa har forstaaet at fgre Forbundet ind paa nye Baner
og tilpasse det efter Tidens Krav, saa det har kunnet holde
Trit med den gvrige Arbejderbevaegelse.

Blikkenslagerforbundet er nemlig en Organisation, der
ingenlunde har holdt sig stille indenfor sine egne Mure
og har ladet Verden gaa sin Gang, som den vilde. Dets
Ledelse har altid haft Fingeren paa Tidens Puls og fulgt
med i Udviklingen. Det er saaledes meget interessant at
se den Tilpasning, det til enhver Tid har vidst at give
sine Love, saa de altid har haft den Udformning, som
har varet hensigtsmassig og kravet af de givne For-
hold. Selve Organisationen af Styrelsen har altid veret
fglsom for enhver indre Strukturandring i Medlems-
bestanden, paa den Maade, at man stedse har vidst at
gore den til Udtryk for det Liv, der rgrte sig i denne.

Uden at gaa i Enkeltheder kan der blot peges paa den
Indpasning i Styrelsesmekanismen, som de voksende
Provinsafdelinger har gjort ngdvendig. Og selve disse
har faaet en Elasticitet af stor Betydning ved at kunne
samles i sarlige Grupper til Drgftelse af mere interne
Spdrgsmaal. At Provinsmedlemmerne ogsaa her har ydet
en stor Indsats, fglger af sig selv. Og skulde man her
fremhave nogle, maa man i fgrste Rakke navne Lander,
der lige fra Forbundets fgrste Tid har taget virksom Del
i Arbejdet ved sin mere end 25-aarige Virksomhed som
Medlem af Hovedbestyrelsen og isar varet aktiv for den
nuvarende Leddeling af Provinsafdelingernes Fremtree-
den som stdrre Helheder, saaledes at de enkelte Afdelin-
ger ikke fgler sig som isolerede Bestanddele.
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Ved Siden af Lander er der Grund til at naevne A.Simon-
sen, der stadig er Medlem af Hovedbestyrelsen, hvor han
paa Forbundets 50 Aars Dag har haft Sade i 30 Aar.
Simonsen er en udpraget Haandvearkertype; rolig, be-
sindig og overvejende har han i de forlgbne Aar forstaaet
at ggre sin Indflydelse galdende, og det kan for en Del
tilskrives ham, at det i det foregaaende paapegede Mod-
setningsforhold mellem Hovedstad og Provins nu er
Historie. Da Kongressen saaledes i 1930 andrede For-
bundsledelsens Sammensatning, saaledes at Provinsen
fremtidig skulde vzre reprasenteret i Forretningsudval-
get, var det derfor ogsaa naturligt, at Simonsen blev Man-
den, der siden paa anerkendelsesveerdig Maade har ud-
fyldt dette Hverv.

Af Afdelingernes Tillidsmand er det uggrligt at frem-
hzve den enkelte, der hver for sig gennem Aarene har
udfgrt et dygtigt og i hgj Grad paaskgnnelsesvaerdigt
Arbejde som Bindeleddet mellem Forbundsledelsen og
de enkelte Medlemmer. Navnlig de Tillidsmand, der til-
lige er Afdelingskasserere, har her et — som oftest bryd-
somt — Hverv, der legger Beslag baade paa Fritid og
Hjem, og ikke mindst er det en Opgave, der i allerhgje-
ste Grad stiller et uafviseligt Krav om en interesseret
Hustru som en veardifuld Medhjzlp.

Skulde man igvrigt falde for Fristelsen til at navne
en af Forbundets udmeerkede Kasserere, maa Navnet
Skjoldby vaere det mest fremtrzdende, al den Stund
Skjoldby er den, der laengst har varetaget dette Hverv.
Samtidig med Forbundets 50 Aars Jubilzeum kan Skjoldby
se tilbage paa 40 Aars Kasserervirksomhed, ligesom han
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er den eneste, der har reprasenteret paa samtlige For-
bundets Kongresser siden 1901.

Hvad der naturligvis i overvejende Grad har maattet
prege Forbundets Tilvarelse siden Aarhundredets Be-
gyndelse, er Modsatningen til Arbejdsgiverne og de
haarde Kampe, som dette har medfgrt. At den Spanding,
som det stadige Beredskab til Krig har maattet skabe,
ogsaa har formet Sindene hos de Slagtled, der har haft
Fgrerskabet, er givet. De har altid maattet vare rede
enten til Angreb eller Forsvar, saa der daarligt er bleven
Tid til andet. Man har skullet formere Haren og skabe
Krigsmidlerne. Det er i denne Periode, de faste Ram-
mer er bleven dannet og de store Fonds bleven til.

Forbundet er bleven en Magtfaktor.

Men har end denne Kamp maattet anspande de fleste
Krefter, har der dog veret Tid til at se til andre Sider.

Udover den standende Kamp har man faaet Stunder til
at tenke paa Fremtiden. Derom vidner Arbejdslgsheds-
kassen og de nye kooperative Institutioner samt mange
andre Foranstaltninger.

Sgger man nu til Slut at klare sig, hvad det er for en
Aand, der har varet den raadende indenfor Blikkenslager-
forbundet i de forlgbne 50 Aar, kan man ikke vaere i Tvivl
om, at det helt igennem har varet Opportunismens. Det
har aldrig ladet sig fgre ud paa vilde Veje, selvom det
fra den tidligste Tid rummede fgdte Oppositionsfolk og
havde Kampmodet levende i Blodet.

Som Led af den samlede Arbejderstand har Blikken-
slagerne varet baaret frem heraf og af den Angrebsvilje,
som ethvert fremrykkende socialt Lag altid ejer. Der
kunde komme, og der kom Tilbageslag, og Kampene har
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til Tider vaeret haarde, men aldrig har man givet op, sta-
digt haft Maalet for Qje.

Ser man paa Resultaterne, er det da heller ikke lidt,
der er naaet. En stadig Stigning af Arbejdslgnnen, en
Bedring af det sociale Niveau, i det hele en Hgjnelse af
Levekaarene — og en Tilpasning ind i Samfundsram-
merne.*)

Arbejderne er ikke laengere »Underklasse« i gammel-
dags Forstand. De har tilkzempet sig Ligestilling med de
andre Lag i Samfundet.

Men samtidig med, at Arbejderne saaledes er bleven
et virksomt Led i det hele Samfundsmaskineri, har de
naturligvis ogsaa i hgjere og hgjere Grad maattet fgle,
at de ikke flk Lov til at staa udenfor den almene Ud-
vikling, men maatte bazre deres Part af dens Lys- og
Skyggesider. Til Lyssiderne maa regnes den voksende
Indflydelse paa Arbejdets Gang, Deltagelsen i og den
overvejende Ledelse af det offentlige Liv, men til Skygge-
siderne det moderne Samfunds Svgbe, Arbejdslgsheden.
Alt dette har grebet dybt ind i Arbejderstandens For-
hold og medfgrt, at den er kommen med ind i og del-
agtiggjort 1 Arbejdet for at indrette Samfundet efter
nye Linjer.

Herved er Opgaven for Organisationen bleven i hgj
Grad udvidet. Man kan ikke som i gamle Dage simpli-
ficere Arbejdet til Modstand og Kamp mod en enkelt
Samfundsklasse, men maa se videre ud. Har de hidtil
levende Slegtled i overvejende Grad maattet indstille sig

*) Om Bedringen af de gkonomiske Kaar henvises til de grafiske Tavler
bagi Bogen.
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paa Kampen, vil det kommende sandsynligvis gaa ud paa
at organisere Freden og hgjst sandsynligt vil det blive
deres Arbejde at skabe den nye Samfundsstruktur, som
vil aflgse den nu raskt afdgende Liberalisme. De nye
Slagtled, der nu staar for at overtage Ledelsen, vil forme
nye Idealer, se anderledes paa mangt og meget end deres
Fzdre har gjort.

De er fgdt med Organisationen som noget givet, som
noget, for hvis Ret og Eksistens, der ikke skal kampes.
Den er for dem det rent selviglgelige, som de allerede
tilhgrer fra Lezrlingetidens Begyndelse.

Som deres Forfadre tilhgrer de vel Socialdemokratiet,
men med den Forskel, at medens disse aarle og silde
maatte vaere vaagne og i Kampstilling for at varge det,
der var vunden, saa tilhgrer det nye Slagtled et regerende
Parti, hvis Opgaver paa mange Maader bliver af en hel
anden Art, idet det sikkert for at fremme en fri demo-
kratisk Udvikling maa staa rede til at overtage vigtige
Led af Samfundsstyrelsen for derigennem at vogte det
Selvstyre, som er et frit Samfunds dyreste Eje.

Dette vil kreve Kraftanspandelse og aandelig Styrke,
der kommer til at stille store Krav saavel til den enkelte
som til de Styrelser, der skal lede Fremtidens Arbejde.

Det nye Slegtled har imidlertid ogsaa en Arv at over-
tage og gennemfgre, nemlig den at bygge videre paa den
faglige Dygtighed, som det fra de tidligste Tider har
varet enhver Blikkenslagers Stolthed at udfolde. Dette
at kunne sine Ting, og det enten man arbejder i en
storindustriel Virksomhed med Massefabrikation eller
fortsztter det gamle Haandvarks Tradition, vil ogsaa i
Fremtiden bzre baade Mand og Fag.
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TABELARISK OVERSIGT






INDLEDNING

For paa rigtig Maade at kunne bedgmme Resultatet af
en Organisations Arbejde er det ngdvendigt ogsaa at
fremskaffe talmaessige Oplysninger om de Fremskridt, der
gennem Aarene er sket paa dens Arbejdsomraade. De fag-
lige Organisationers Hovedopgave er som bekendt For-
bedringen af Medlemmernes Lgn- og Arbejdsvilkaar og
derudover Hgjnelsen af deres gkonomiske, sociale og
kulturelle Levestandard. Paa 50-Aarsdagen for Forbun-
dets Stiftelse er det derfor paa sin Plads at kaste Blikket
tilbage paa den forlgbne Periode og registrere de For-
skydninger, der har fundet Sted med Hensyn til Med-
lemstal, Lgnforhold, Arbejdstid, finansielle Forhold m. m.

Dette er Formaalet med de fglgende statistiske Over-
sigter, der vil sztte vore Medlemmer i Stand til selv at
drage en Sammenligning mellem Forholdene fgr og nu
samt konstatere Fremgangen og Resultaterne af Forbun-
dets Arbejde. De vil heraf kunne udlede, at Forbundets
Virke ikke har varet forgaves, mens den i Festskriftet
givne Fremstilling af Organisationens Arbejde og Kamp
tillige vil beleere dem om, at Arbejderne ikke faar noget
foreret, og at Fremgangen er afhangig af den organisa-
toriske Styrke og Indflydelse.
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Det er vort Haab, at en Gennemgang af de fglgende
statistiske Tabeller vil bidrage til hos vore Medlemmer
at styrke Overbevisningen om Organisationens Nytte og
Ndgdvendighed og betyde en Opmuntring til at deltage 1
det faglige Organisationsarbejde, saaledes at Forbundets
Slagkraft gges, og det, foruden at bevare de allerede op-
naaede Rettigheder og Fordele, tillige er 1 Stand til at
godre nye Fremstgd og dermed tilvejebringe yderligere
Forbedringer af Medlemmernes Kaar.



Antal Medlemmer og Afdelinger.

Omstaaende Tabel giver Oplysning om Bevagelsen i
Forbundets Medlemstal i 50 Aars Perioden fra 1890 til
1940, ligesom Antallet af Afdelinger angives Aar for Aar.
En Gennemgang af Tallene i de enkelte Kolonner giver
et Billede af den Udvikling, der paa dette Omraade har
fundet Sted i de 50 Aar.

I 1890 havde Forbundet 12 Afdelinger med 500 Med-
lemmer, men allerede i Aaret 1897 var man oppe paa
24 Afdelinger med 801 Medlemmer. Derefter gik Afde-
lingernes Antal noget tilbage, mens Medlemstallet fort-
satte Stigningen og i 1905 naaede 1000. I 1908 var An-
tallet af Afdelinger atter steget til 24, og efter dette Aar
har saavel Antallet af Afdelinger som Medlemmer varet
i jevn Fremgang. I 1933 var Medlemstallet steget til
over 2000, og Forbundet talte i dette Aar 32 Afdelinger.
Fremgangen fortsatte i de fglgende Aar, og Aaret 1940
sluttede med 34 Afdelinger og 2827 Medlemmer. En
Gennemgang af Tallene i Tabellens fjerde Kolonne viser
Fremgangen, henholdsvis Tilbagegangen i de enkelte
Aar, og det fremgaar heraf, at langt de fleste Aar har
veret praeget af Fremgang.

I den sidste Kolonne gives en Oversigt over Fremgan-
gen, henholdsvis Tilbagegangen i 10 femaarige Perioder.
Man ser heraf, at den forholdsvis stgrste Fremgang falder
i den 2. og 9. Femaarsperiode, hvor Medlemstallet steg
med henholdsvis 37,9 og 37,4 pCt., medens den absolut
stgrste Fremgang noteredes i Perioden 1931—1935, hvor

239



Stigningen belgb sig til 642 eller 37,4 pCt. Kun een
Periode, nemlig Aarene fra 1920—1925 viser Tilbagegang
med henholdsvis 23 eller 1,5 pCt.

Alt taget i Betragtning kan det derfor siges, at For-
bundets Udvikling i det store og hele er foregaaet i
opadgaaende Linie, og at man ikke har varet udsat for
saa stzerke Tilbageslag som mange andre Fagforbund.

Oversigt over Medlemstal og Antal Afdelinger fra 1890 til 1940

ant.| Ant Aarlig Frem- e.TilbageF. ant.| Ant Aarlig Frem- e.'l‘ilbage-g.
Aar Afd: Medi. F.rem-el‘ taget Femaarsvis | 5., A!d: Med;. F.rem-el. taget Femaarsvis
Tilbageg:| Absolut | Procent Tilbageg.| Absolut | Procent
1890 | 12 | 500 1916 | 27 | 1211 - 51
1891 | 13 | 546| 4 46 1917 | 27 |1312( 4101
1892 [ 14 | 562| + 16 1918 | 28 [ 1481 169 | - 363 31,3
1893 | 15 | 572| + 10 | 146 29,2 {1919 | 28 (1504} + 23
18941 15 | 574 4+ 2 1920 | 30 (1523 4+ 19
1895 17 | 646 | + 72 1921 [ 28 |1520} — 3
1896 ( 19 | 720| 4 74 1922 | 28 [1513| = 7
1897 [ 24 | 801| + 81 192330 (1500 = 13|, =23 | +15
1898 | 24 | 876| 4 75 245 37,9 | 1924 | 30 | 1527 4 27
1899 | 25 | 944| | 68 1925 | 30 {1500 — 27
1900 20 | 891| -~ 53 1926 | 31 |1550| 4+ 50
1901 | 15 [ 855| =- 36 1927 { 31 1550
1902 ( 15 | 880| -+ 25 1928 | 30 (1500 -:- 50 | , 216 14,4
1903 | 16 | 902| + 22 | 109 12,2 [ 1929 | 32 | 1651 | 4151
1904 [ 17 | 927| + 25 1930 [ 32 | 1716| 4- G5
1905 | 18 (1000 | -+ 73 1931 | 32 {1833 4117
1906 | 18 | 1000 1932 | 32 | 1929| 4+ 96
1907 | 21 | 1066 | -- 66 1933 | 32 (2110 +181 642 374
1908 | 24 {1084 | - 18 100 10,0 | 1934 | 33 {2232 4122
1909 | 25 {1043 | = 41 1935 | 34 |2358| +126
1910 | 26 1100 - 57 1936 | 35 |2528| 170
1911 | 26 (1000 —=-100 1937 | 34 12550 4 22
1912 26 |1070| + 70 1938 | 34 (2607 | 4 57 | - 469 19,9
1913 26 [1128| + 58 |, 60 5,5 11939 | 34 |2658| 4 51
1914 26 (1100 = 28 1940 | 34 (2827 | 4169
1915 26 (1160 | + 60
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Beskaftigelses- og Organisationsforhold.

Paa Grundlag af de i Aarenes Lgb gennemfgrte Haand-
veaerks-, Industri- og Erhvervstallinger gives i de fglgende
Tabeller en Oversigt over Beskzftigelses- og Organisa-
tionsforholdene indenfor Blikkenslagerfaget, og Oversig-
ten omfatter, som man ser, samtlige beskaftigede, saavel
organiserede som uorganiserede Svende samt Lerlinge i
Faget.

Den fgrste Tabel viser, at Antallet af Blikkenslager-
svende er steget fra Telling til Telling. Selv om nye
Bygge- og Arbejdsmetoder selviglgelig til en vis Grad
har paavirket Fagets Beskaftigelsesforhold, saa er denne
Udvikling blevet udlignet gennem en Stigning i Befolk-
ningsmangden og en Forggelse af den almindelige Vel-
stand og det heraf fglgende Krav til stgrre og bedre
Boliger. Dette har igen fremmet Fagets Udviklingsmu-
ligheder, der giver sig Udtryk i det stgrre Antal beskaf-
tigede Arbejdere.

Svende- og Leerlingeforhold indenfor Faget.

Aar Svende Learlinge Ialt Ll:_:;:::.
1897. . ... .. .. ... .. 1070 404 1474 27,4
1906............... 1304 485 1789 27,1
1914............... 1456 523 1979 26,4
1925............. .. 1812 640 2452 26,1
1935.. ... ... 2552 945 3497 27,0

Det samlede Antal Arbejdere indenfor Faget er som
sagt steget fra Telling til Telling, og dette gzlder for
saavel Svende som Lerlinge. Fra 1897 til 1935 er Svende-
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tallet steget fra 1070 til 2552 eller med 1482, og Lezer-
lingetallet fra 404 til 945 eller med 541; det kan saaledes
siges, at Forholdet mellem Svende og Lzrlinge er nogen-
lunde uforandret. Dette fremgaar ogsaa af den i sidste
Kolonne anfgrte Lezrlingeprocent. Medens Larlingene i
1897 udgjorde 27,4 pCt. af det samlede Arbejdertal, var
denne Procentsats i 1935 naesten uforandret, nemlig
27 pCt.

Organisationsprocenten indenfor Faget.

Aar Beskaftigede ArbAe;‘;::ese Ialt Organiserede Org::oi::;i:ns-
1897... 982 88 1070 760 71,0
1906. . . 1219 85 1304 1000 76,7
1914. .. 1381 75 1456 1136 78,0
1925. .. 1649 163 1812 1500 82,8
1935... 2228 324 2552 2305 90,3

I den fglgende Tabel vises Bevagelsen i Beskaftigelses-
tallet indenfor de enkelte Perioder. Det fremgaar ligeledes
af denne Opggrelse, at der har varet Fremgang i hver
Periode. Den naste Kolonne viser det gennemsnitlige An-
tal Arbejdslgse i hver Periode, og det fremgaar heraf, at
navnlig de to sidste Perioder har varet praget af stor
Arbejdslgshed. Den fglgende Kolonne angiver saa det
samlede Arbejdertal i Faget, der fra 1897 til 1935 er
steget med 1482.

I den fglgende Kolonne anfgres derefter Antallet af
organiserede Svende. Man ser af de her anfgrte Tal, at
der har vearet en uafbrudt Fremgang gennem Aarene, og
den i sidste Kolonne angivne Organisationsprocent viser,
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at vort Fag indtager en smuk Plads i den Henseende,
idet ikke mindre end 90,3 pCt. af samtlige Landets Blik-
kenslagersvende er organiseret. Det vil med andre Ord
sige, at naesten alle organisationsegnede Svende staar
som Medlemmer af Blikkenslagerforbundet.

Forbundets Lgnstatistik.

Fra 1. Oktober 1933 kan vi for fgrste Gang fremstille
en statistisk Oversigt over Lgnforholdene hos Medlem-
mer, der arbejder for Centralforeningen og under Jern-
industrien, for sidstnavnte Gruppes Vedkommende sup-
pleret med nogle Virksomheder, der ikke hgrer ind under
Sammenslutningen. De statistiske Oplysninger er fgrt op
til Juli Kvartal 1939.

Paa sidste Kongres i 1933 blev der i den aflagde Beret-
ning slaaet til Lyd for, at Afdelingen indsendte saa fyl-
digt Materiale vedrgrende de lgnstatistiske Skemaer, at
de indsamlede Oplysninger maatte vare brugbar under
kommende Lgnforhandlinger. Meningen med at sztte
hele dette Maskineri i Gang var jo Onsket om selv at
kunne bedgmme de faktiske Gennemsnitslgnninger inden-
for Faget, og ikke alene skulde stole paa de Publikationer,
man fik fra Det statistiske Departement, der havde sine
Oplysninger fra Dansk Arbejdsgiverforenings Lgnnings-
lister.

Paa samme Kongres blev der vedtaget en Lovandring
vedrgrende Indsendelse af Statistikmateriale. § 14 f. kom
til at lyde saaledes: »De lokale Formand indsender til
Forretningsfgreren een Gang om Aaret en Oversigt over
Gennemsnitsfortjenesten i Afdelingen indenfor Central-

16*
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Samlet Oversigt over Forbundets Lonstatistik

Statistikkens Omfang indenfor Centralforeningen.

Arbejdsgiverforen.
Lenoplysninger

Antal Byer
Antal Byer| og Virk- Ar}ta.l Samlet C.iefmem- C?enne.m- C'venne'm-

A K 1 Virk- hed statistik- Antal snitlig Antal| Samlet For- [snitl. Time- Antal snitl. Time-

ar varta og Virk somhecer berorte .nta Timer pr. tjeneste fortjeneste | Arbejdere | fortjeneste
somheder | der omf. af . Timer . A |

Statistikken Arbejdere Arbejder pr.Arbejder| pr. Arbejder
Kr. ©. Ore QOre
1933 | Oktober 31 28 441 217524 493,3 304920,23 140,0 231 136
1934 | April..... 30 23 406 212376 523,1 289739,79 136,0 193 134
— | Juli...... 31 10 160 88548 553,4 119960,02 135,5 233 137
— | Oktober .. 30 18 420 220162,5 5242 312616,04 142,0 269 140
1935 | Januar... 32 24 400 195087 4877 270874,32 130,0 224 135
— | April..... 32 27 424 211451 498,7 294869,02 139,0 222 133
— uli... .. 32 27 476 273810 575,2 372137,89 135,9 215 138
— | Oktober.. 32 26 498 249382 500,8 352933,10 141,5 296 139
1936 | Januar... 32 26 360 152019 422,3 207216,34 136,3 311 139
— | April..... 32 28 436 221565 508,2 304327,42 137,4 331 139
— uli...... 32 28 507 281914 556,0 386276,80 137,0 404 134
— | Oktober.. 32 32 708 359825 508,2 498407,33 138,5 321 137
1937 | Januar... 32 31 580 263131 453,7 366269,91 139,1 301 134
— | April .... 32 29 594 295282,5 490,4 408237.84 139,1 330 135
— | Juli...... 32 31 647 364186,5 562,9 514337,73 141,2 373 136
— | Oktober .. 32 30 670 325143,5 485,3 465249,96 143,0 267 140
1938 | Januar... 32 31 608 272804 448,7 379827,66 139,2 244 134
— | April..... 33 30 613 294698,5 480,7 426722,73 144,7 324 142
— | Juli...... 33 31 679 364007,5 533,3 533073,21 146,4 405 142
— | Oktober .. 32 30 700 363920 519,9 540858,06 148,6 338 148
1939 | Januar... 33 32 646 314217 486,5 458214,78 145,8 311 145
— | April..... 32 31 666 325078 488,1 467699,94 143,9 410 143
— | Juli...... 32 31 770 417139 541,7 621361,38 148,9 468 144

Gennemsnit 32 27 539 273185,7 506,8 388788,32 141,5 305 138,7

pr. Kvartal




Statistikkens Omfang indenfor Jernindustrien

Statistikkens Omfang indenfor Jernindustrien.

Arbejdsgiverforen.
Lenoplysninger

Antal Byer Antal G _ G _ N
Antal Byer| og Virk- e Samlet 'etmem .enne.m Gennem
Aar Kvartal og Virk- | somheder, statistisk- Antal snitlig Antal| Samlet For- [snitl. Time- Antal snitl. Time-
somheder | der omf. af berorte Timer Timer pr. tjeneste fortjeneste | Arbejdere |fortjeneste
Statistikken Arbejdere Arbejder pr.Arbejder| pr. Arbejder
Kr. ©O. Qre Ore
1933 | Oktober 16 15 99 53733 542,8 80316,37 149,5 102 143
1934 Apx:ll ..... 16 13 133 70934 533,3 105708,35 149,0 137 138
— | Juli...... 15 7 62 34086 549.8 52275,14 153,0 117 142
— | Oktober .. 16 13 85 45798 538,8 68880,77 150.0 114 144
1935 Jam}al‘ . 18 14 97 49358 508,8 73134,86 148,0 136 140
— Apl:ll ..... 19 16 104 56677 5449 84744,38 150,0 136 143
— JJuli...... 17 16 123 67678 550,2 103909,97 153,5 134 144
- Oktober 17 16 122 67584 554,0 104178,65 154,1 138 142
1936 Janpar 16 15 124 60522 488,1 89358,10 147,6 136 139
— | April..... 18 17 138 69359 502,6 103978,11 149,9 154 142
— | Juli...... 18 17 134 80562 601,2 121548,38 150,8 150 143
-— | Oktober. . 22 22 172 96326,5 560,0 144515,67 150,0 137 145
1937 Jangar . 22 21 172 87427 508,3 129706,27 148,3 149 142
— Apl:ll ..... 23 20 162 89778 554,2 137676,28 153,3 151 147
— | Juli...... 22 20 168 94159,5 560,5 146881,81 156,0 145 147
— | Oktober.. 22 19 146 72172 4943 112317 98 155,6 145 152
1938 Janpar. . 21 19 168 85135,5 506,8 133211,42 156,4 189 150
— Apl:ll e 21 17 168 89807,5 534,6 142431,28 158,6 204 154
— [ Juli...... 21 19 147 78910,75 536,8 132560,28 168,0 165 162
— | Oktober.. 22 20 144 75988,5 527,7 125926,89 165,7 158 160
1939 jam_:ar R 20 18 164 85011 518,4 143401,38 168,7 200 161
— Apl:ll ..... 21 19 168 85028 506,1 142698,52 167,8 224 163
— | Juli...... 21 19 171 90000,77 526,3 154517,98 171,2 182 165
Denpemenit 19 17 138 | 7330591 | 531,2 | 11451647 | 156,0 152 149,2




foreningerne, Jernindustrien og Virksomheder med privat
Overenskomst.«

Under Behandlingen af denne Lovendring stillede
Odense Afdeling til § 14 f. Onsket om, at Ordet (branche-
vis) slettet og i Stedet indfgres Centralforeningen, Jern-
industrien og Virksomheder med privat Overenskomst.
Om dette Punkt udspandt der sig en meget stor Debat,
der endte i Vedtagelsen af den fgromtalte Ordlyd.

Hvad selve Resultatet af Forbundets Lgnstatistik an-
gaar, det veere baade Kvantitivt og Kvalitivt, kan man af
Sammendraget af Oplysningerne indenfor de to Hoved-
grupper i de enkelte Kvartaler og Ialt tydeligt se For-
skellighederne med Dansk Arbejdsgiverforenings Tal,
der for Sammenligningens Skyld er anfgrt i de to sidste
Kolonner.

Centralforeningen.

For Centralforeningens Vedkommende har der for alle
Kvartaler under eet manglet Oplysninger fra 5 Afdelin-
ger; men sammenlignet med Antallet af statistikbergrte
Arbejdere udggr Forbundets Statistik dog ca. 234 Mand
flere end Arbejdsgiverne, nemlig gennemsnitlig 539 mod
305. Hvad Antallet af Arbejdstimer pr. Mand angaar har
der gennemsnitlig veret ca. 504 Timer, og ved fuld Be-
skeeftigelse udggr eet Kvartal 599 Timer. I Betragtning
af, at denne Gruppe hgrer til Bygningsindustrien, har
Ledigheden ikke veret stor, idet der gennemsnitlig kun
har veeret 1115 Dag ledige indenfor hvert Kvartal. Gen-
nemsnitlig har Fortjenesten pr. Kvartal varet 141,5 Qre
i Timen mod 138,7 Qre, der anfgres som Arbejdsgivernes

246



Oplysninger. De ca. 3 Qre som Forbundets Tal ligger
hgjere kan fremkomme af flere forskellige Grunde. Dels
kan den Gruppe af statistikbergrte, som ikke hgrer ind
under Arbejdsgiverforeningen, have mere i Timen end
de andre Arbejdere, eller en Del af de Medlemmer, der
har givet Oplysninger om deres Lgnforhold, regnet Til-
leg for Overtid eller forskudt Arbejdstid med.

Af det fremfgrte har man ikke Grund til at misteaenke
Arbejdsgiverforeningen, at de kun bearbejder det Lgn-
materiale, der omfattes af de Arbejdere med de hgjere
Lgnninger, tvaertimod.

Jernindustrien.

Denne Gruppe omfatter ca. 19 Afdelinger og Enkelt-
virksomheder, og kun gennemsnitlig har der manglet
Statistik for 2 Afdelinger. I de enkelte Kvartaler har der
gennemsnitlig vaeret Oplysninger for 138 Mand med hver
531,2 Timer, da Kvartalet med fuld Arbejdsydelse udggr
607 Timer, har de af vore Medlemmer, der indenfor denne
Gruppe har indsendt Statistik, vaeret uden Arbejde i ca.
9 Dage. Den gennemsnitlige Timefortjeneste har varet
156,0 Ore mod Arbejdsgiverforeningens Tal paa 149,2 Qre.
Til denne Difference maa bemarkes, at der indenfor For-
bundets Statistik-Omraade findes en Del Virksomheder,
der staar uden for Jernindustriens Sammenslutning, og
hvor Arbejderne har en hgjere Fortjeneste end de egent-
lige jernindustrielle Arbejdere.

Tilsyneladende ser Statistikkens Omfang ikke ud af
saa meget; men gaar man Tallene narmere efter, bliver
Resultatet ikke saa ringe, hvad efterfglgende viser. Vort
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Medlemstal ude 1 Provinsen har i de Aar, som omfattes
af Statistikken, gennemsnitlig varet 1250 Mand. Fradra-
ger vi de Arbejdslgse og Syge, der udggr 250 Mand, faar
vi 1000 Mand til Rest. Af disse har gennemsnitlig 677
Mand indsendt Lgnstatistik, eller 67,7 pCt. Da man i de
fleste Forbund gennemgaaende kun har statistiske Op-
lysninger omkring 50 pCt. har Blikkenslagerforbundets
Medlemmer ude i Provinsen ikke vzret de daarligste med
Hensyn til Indsendelse af Lgnningsmateriale. Men vi vil
have alle Mand frem, saa kan vi bedre underbygge vore
Krav.

Grafiske Tavler.

Den fgrste grafiske Tavle viser i Cirklerne Forholdet
mellem organiserede og uorganiserede Svende samt Laer-
linge og dermed ogsaa Organisationsforholdet indenfor
hele Blikkenslagerfaget. Sgjlerne angiver Antallet af For-
bundets Afdelinger gennem Aarene, medens Kurven viser
Medlemstallet fra 1890 til 1939. Man kan heraf aflase
Frem- og Tilbagegangen i Antallet af Afdelinger og Med-
lemmer, der bortset fra den fgrste Periode ikke opviser
stgrre Udsving til nogen Side.

Den naste Tavle giver en Fremstilling af Arbejdstid
og Lgnforhold. Den rgde Kurve angiver de nominelle
Timefortjenester i Faget, den grgnne Kurve Timefor-
tjenester med Dakning for Prisstigningen, og den sorte
Kurve Timefortjenesterne med Dazkning for den for-
kortede Arbejdstid.

Tversgjlerne viser den gennemsnitlige Arbejdstid gen-
nem Aarene, og de opretstaaende Sgjler angiver den reale
Aarsfortjeneste med fuld Beskaftigelse. Den rgde Del af
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Sdjlerne viser Real- og Aarsfortjenesten, naar den tabte
Arbejdsfortjeneste paa Grund af Arbejdslgshed, Arbejds-
standsninger og Sygdom er fraregnet.

Den tredje Tavle viser i Cirklerne Beskeftigelsesfor-
holdene for 3 Perioder, omfattende Aarene fra 1910 til
1938, herunder Forholdet mellem Beskaftigede, Arbejds-
lgse, Strejkende og Syge.

Kurverne viser Antallet af tabte Arbejdsdage henholds-
vis paa Grund af Arbejdslgshed, Arbejdsstandsninger og
Sygdom. Arbejdslgshedskurvens bratte Fald og Stignin-
ger er et godt Udtryk for Arbejdslgshedens Omfang i
Blikkenslagerfaget, og sit hgjeste Punkt naaede Kurven
i 1932. Den grgnne Kurve, der angiver de tabte Arbejds-
dage paa Grund af Arbejdsstandsninger, viser bratte Stig-
ninger i Aarene med de store Arbejdskonflikter, men for-
lgber igvrigt ganske jevnt, og det samme gzlder ogsaa
for den rgde Kurve, der ikke viser nevnevardige Udsving.

Den fjerde Tavle giver en grafisk Fremstilling af Ar-
bejdslgshedskassens Indtagter og Udgifter, inddelt i 2
Perioder, henholdsvis fra 1909 til 1924 og fra 1924 til 1939
og fordelt paa de forskellige Regnskabsposter. Sgjlerne
viser bedre end mange Ord den Udvikling, som Forbun-
dets Arbejdslgshedskasse har vzret undergivet gennem
Aarene; men de er tillige et Udtryk for den stigende
Arbejdslgshed, der har medigrt stigende Udgifter, som
selviglgelig ogsaa forudsatter stgrre Indtagter.
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