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Gennem vor bank’s sidste nummer i året 1969 bringer 

vi alle medarbejdere og pensionister samt deres familier 

de bedste ønsker om en glædelig jul og et godt og lykke­

ligt nytår.

Vi siger tak til alle ansatte i banken for det store arbejde, 

der i årets løb er udført.

Det er vort håb, at det gode samarbejde vil fortsætte til 

gavn for den enkelte, til fremme af bankens virksomhed 

og til løsning af vor banks samfundsmæssige opgaver.
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Kredit­
bremser 
hugget 
i...

Dette efterår vil blive husket i mange 
år både af os bankfolk, men også af 
vore kunder, som efteråret hvor kre­
ditbremsen blev hugget så kraftigt i, 
at den samlede kreditgivning over en 
længere periode ikke kunne udvides.

Det har været - og er fortsat - en 
hård tørn at komme igennem, men no­
gen trøst kan vi måske finde i, at pen­
ge- og kreditpolitikken i andre lande er 
blevet anvendt med endnu større kraft 
end herhjemme.

j Renten for sent op
Baggrunden for den voldsomme stram­

ning af kreditpolitikken må umiddelbart sø­
ges i vor svage valutastilling. Som bekendt 
vendte valutaudviklingen i slutningen af ef­
teråret 1968, idet vi fra oktober måned tabte 
valuta. Den væsentligste årsag hertil var, at 
det danske renteniveau var kommet ud af 
trit med renten på det internationale marked. 
Vi begyndte at optræde som lavrenteland. 
Det går ikke, når man er debitornation - 
oven i købet med et hastigt voksende låne­
behov.

Månedstallene fra Nationalbanken talte 
deres tydelige sprog. Valutabeholdningen 
svandt ind i stadigt stærkere tempo. Vore 
kunder ønskede selvsagt ikke at låne i ud­
landet til højere rente end herhjemme. Da vi 
som traditionelt højrenteland har en meget 
betydelig kortfristet bruttogæld i udlandet 
(3-4 gange så stor som vor valutareserve), 
skal der jo ikke større ændringer til i dan­
ske virksomheders betalings- og kreditvaner 
over for udlandet, før der går svind i valuta­
kassen.

Først den 30. marts blev vor rente sat i 
vejret. Men diskontoforhøjelsen var ikke til-



af kontorchef Thiels Bruus, Informations-Af delingen

strækkelig til at udjævne renteforskellen, og 
den kom 3 måneder for sent. Prisen var et 
valutatab i årets første kvartal på 800-900 
mill. kr.

Valutakassen drænet
Men nu kom der et yderligere dræn i vor 

valutakasse. Uroen om D-marken og franc’en 
medførte, at vi i de 6 uger op til 12. maj - 
hvor diskontoen blev hævet fra 7 pct. til 9 
pct. - tabte yderligere 1.300 mill. kr. Nu 
måtte den økonomiske politik - og især pen­
gepolitikken - strammes hurtigt, ellers kun­
ne vi i disse hektiske dage have risikeret at 
miste kontrollen over valutaudviklingen.

Udover renteforhøjelseme blev pengein­
stitutternes deponeringsforpligtelser væsent­
ligt strammet, afvikling af forhåndslåneord­
ningen blev besluttet, Nationalbanken op­
hørte med sine støttekøb af obligationer, og 
bankernes byggelån-limit blev fastlåst på ult. 
april-niveauet.

Disse pengepolitiske indgreb medførte - 
foruden et betydeligt kurstab på fondsbe­
holdningerne - en sådan stramning af likvi­
diteten, at kreditudvidelsen måtte bremses. 
Virkningerne viste sig fra juli måned, hvor 
stigningen i bankemes udlån ophørte.

Men frygten for et nyt valutachok lurede 
stadig i baggrunden, og likviditetsstramnin­
gen - som især blev foruroligende i septem­
ber - måtte ubetinget fastholdes, i hvert til­
fælde indtil der faldt beslutning om D-mar­
kens forventede revaluering. Det skete som 
bekendt den 27. oktober. Behovet for den 
stramme kreditpolitik blev i øvrigt under­
streget i mødet den 28. oktober mellem Na­
tionalbanken og bankerne, hvor der var enig­
hed om, at det ville være samfundsøkono­
misk uforsvarligt at øge den samlede kredit­
givning i de kommende måneder.

Hård tørn
Såvel for vore kunder som for os selv 

har det været en hård tørn at lægge »krop« 
til efterårets kreditopbremsning. Vi har for 
alvor følt, hvad det vil sige, at vi er place­
ret mellem erhvervslivets behov og pengepo­
litikkens krav. I sådanne situationer er et 
intenst samarbejde mellem alle led i banken 
i særlig grad nødvendigt. Et udtryk herfor 
har været Direktionens møder med bankens 
filialdirektører, afdelingsdirektører og -be­
styrere, hvor især kreditsituationen og den 
politik, som er konsekvensen heraf, er ble­
vet diskuteret.

Har kreditstramningen virket?
Det pengepolitiske mål med kreditstram­

ningen har været dels at bringe valutaned­
gangen til ophør og dels at dæmpe det kraf­
tige efterspørgselspres i vor økonomi.

Vi kan konstatere, at valutaudviklingen er 
vendt. Siden midten af oktober har der fun­
det en ikke ubetydelig valutatilgang sted. 
Det skyldes især, at flere og flere danske 
virksomheder igen er begyndt at benytte ud­
landsfinansiering og trække på normale le­
verandørkreditter i udlandet. Derigennem er 
bankernes likviditet blevet noget bedre end 
forudsat i vore likviditetsprognoser tidligere 
på året.

Men kreditstramningen har indtil nu næp­
pe virket synderlig dæmpende på efterspørg­
selspresset. Underskuddet på betalingsbalan­
cen over for udlandet vokser således i mindst 
samme tempo som tidligere på året, og pris- 
og omkostningsstigningerne er taget til. Kre­
ditstramningen må derfor støttes med den 
strammere finanspolitik, som er lagt op i fi­
nanslovforslaget af 28. november.

Nok har kreditstramningen bidraget til en 
foreløbig vending i valutaudviklingen. Men 
vi kommer ikke uden om, at de økonomiske 
bremser blev slået i lovlig sent i foråret. 
Derfor går vi nu ud af 1969 med et fare­
truende stort underskud på betalingsbalan­
cen over for udlandet.

Og i øvrigt tyder vore ganske vist fore­
løbige prognoser for 1970 på, at underskud­
det næppe vil blive væsentlig mindre end i 
år. Så længe vi har en sådan strukturel uli­
gevægt i vor økonomi, vil vi være bundet 
Bankdirektør Rudolf Jalakas, Svenska Handels­
banken. Stockholm.
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meget stærkt til udviklingen på de interna­
tionale penge- og kapitalmarkeder. En for­
nyet valutauro vil igen kunne ryste os og 
stille yderligere krav til pengepolitikken.

Kreditterne skal nedskæres med 10 % 
i Sverige

Udviklingen på det internationale valuta­
marked har sammen med især den ameri­
kanske pengepolitik medført, at renteniveau­
et nåede op på exorbitante højder i løbet af 
året. I juni måned således 12-13 % for 3 
måneders euro-dollarlån, hvortil skulle læg­
ges provision og eventuel kurssikring. Også 
i USA nåede renten op på et aldrig før re­
gistreret niveau.

De kolossale valutabevægelser rystede 
mange nationer - også det ellers så stærke 
Sverige.

Bankdirektør Rudolf Jalakas, Svenska 
Handelsbankens cheføkonom, udtaler til 
• Vor Bank«:

Valutaudstrømningen har været faretru­
ende for den svenske krones stabilitet. I pe­
rioden oktober 1968-oktober 1969 er Sveri­
ges valutabeholdning mindsket med 42 pct. 
For at modvirke denne udvikling - og for at 
dæmpe den indenlandske højkonjunktur - 
har Sveriges Riksbank taget en lang række 
pengepolitiske midler i brug.

Alvorligst - og for os bankfolk næsten 
deprimerende - et krav om nedskæring af 
kreditterne, således at de svarer til niveauet 
ved årets begyndelse. Nedskæringen udgør 
for hele banksystemet 2 milliarder kroner 
(svenske!), og heraf skal vi i Svenska Han­
delsbanken i løbet af 6 måneder nedbringe 
vore kreditter med ca. 750 millioner kroner. 
Det svarer til en nedgang på næsten 10 pct.

Hemmelige individuelle »lånelofter«
Ligesom i Danmark, fortsætter direktør 

Jalakas, er finansiering af byggeriet und­
taget. D.v.s. det er erhvervslivet, som skal 
have denne tunge byrde.

Strafrenter anvendes i stor udstrækning 
og efter indviklede regler. Bl. a. kræves der 
af de større banker en • likviditetskvote« på 
30 %. En mindre likviditetskvote koster 
strafrenter. Lad mig nævne, at vi her i ban­
ken i 1. halvår betalte i alt 71^ million kro­
ner i strafrenter til Riksbanken.

Hertil kommer endvidere hemmelige, in­
dividuelle aftaler indgået mellem Riksbank- 
chefen og hver enkelt bankchef om et »låne­
loft«. Altså individuelle begrænsninger i ad­
gangen til at låne i Riksbanken. Overskrider 
en bank sit »låneloft« i Riksbanken bare en 
enkelt dag, skal der betales strafrente, som 
omregnet pr. år kan udgøre flere hundrede 
procent. Hidtil er to storbanker (ifølge den 
svenske dagspresse: Skandinaviska Banken 
og Svenska Handelsbanken - red.) kommet 
ud for denne »ulykke«. Det skete i forbin­
delse med skatteafregningerne den 19.-20. 
november.

Det er derfor ikke mærkværdigt, at hver 
krone, vi låner ud i dag, giver os tab. Så 
restriktiv er pengepolitikken i Sverige i dag, 
slutter Svenska Handelsbankens cheføkonom.



Fuldmægtig Arne Nielsen, 
I nformations-Afdel ingen, 
fortæller her om sit 
lige afsluttede studieophold 
hos Barclays Bank i London.

under ørnens vinger

Barclays Bank, Chief Foreign Branch - 10 etager og 850 ansatte. Ejendom­
men er lejet for 2 år, mens en ny 24-etages bygning opføres på den gamle 
Chief Foreigns grund.

Hvad jeg vil til London efter, slår jer ikke rigtig klart? 
En forretningsrejse bare — dog af ret fordægtig art . .
Men, hvis I kan være tavse, skal jeg røbe den for jer:

Gyldent mod den dunkle mur 
Tindrer Parlamentets ur

Og forvandler vintermulmet til en dæmringsblå azur!
(Kaj l'riis Maller)

Jeg vidste i forvejen, at London er en stor by (9 millioner) og en dejlig 
by; mit første besøg i 1966 med Handelsbankens atletikhold var alt 
for kort. Derfor var det med stor forventning, at jeg i begyndelsen af 
maj drog afsted på 6 måneders studieophold hos Barclays Bank Limi­
ted. Byen skuffede ikke, men det forste indtryk af verdens fjerdestør­
ste bank (når datterselskabet Barclays Bank DCO medregnes) var 
langtfra så overvældende, som jeg havde forestillet mig - hovedsædet 
i Lombard Street er ikke større end de vante omgivelser i Holmens 
Kanal 2.

Forklaringen er delvis, at en væsentlig del af flere hovedsædefunk­
tioner (kreditbevilling, bygninger og personale) er placeret lokalt hos 
de 37 Local Head Offices, og delvis at hovedsædets afdelinger er 
spredt i et tocifret antal bygninger forskellige steder i byen. Dette 
gælder bl. a. Chief Foreign Branch, som jeg var tilknyttet. Selv om 
den formelle betegnelse er »afdeling«, svarer opgaverne nøje til vor 
Udlandsafdelings. Men er måske en anelse større - Chief Foreign 
har 17 Departments og ca. 850 medarbejdere!

Bankens størrelse kommer måske tydeligst frem, hvis jeg fortæller, 
at den (incl. den nylig overtagne Martins Bank) har 3300 afdelinger 
i England og Wales (+ DCO’s 1700, hovedsagelig i Afrika), et indlån 
på £ 5.000 mil. og et personale på 60.000.

Det er mit indtryk, at det er overordentlig vanskeligt at administrere 
en så stor organisation effektivt - især når det gælder om at foretage 
ændringer og at dette har været medvirkende til at bremse tekniske 
fremskridt. EDB f. eks.: De første afdelinger blev omlagt til EDB al­
lerede i 1960, men endnu kører flere hundrede med gammeldags ma- 
skinbogholderi, og omlægningen forventes ikke afsluttet før 1971. 
Traditioner holdes i hævd - jeg tror, at England er det eneste land i 
Europa, hvor man stadig finder de gamle penne, som jeg ikke har set 
siden min skoletid, både på bankers og postkontorers skranker; her er 
kuglepennen ikke opfundet endnu. På den anden side er det vel tvivl­
somt, om man andre steder end i England kan opleve, at en postfunk­
tionær pakker en dårligt emballeret pakke om for en kunde!

På markedsfronten er de engelske banker også gået forsigtigt frem 
- i Barclays har markedsafdelingen eksisteret mindre end eet år. Løn­
modtagere er endnu ikke vurderet særlig højt som kundeemner; ban­
kerne betaler ikke renter på checkkonti, men opkræver tværtimod ge­
byr i forhold til antallet af trukne checks og »stående ordre« beta­
linger.

De engelske bankfolk (der iøvrigt er væsentligt dårligere lønnede 
end danske) er overordentlig venlige og hjælpsomme. Man har til­
syneladende meget bedre tid til at snakke end herhjemme. Emnerne 
varierede, men mærkværdigvis endte vi i mange tilfælde med porno- 
messen i København. Vor liberalisme på dette område interesserer eng-
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lænderne utroligt, og selv om de fleste mener, at vi er gået lidt over 
stregen på dette punkt, så har de engelske piger åbenbart haft van­
skeligheder med at trække grænsen for deres mikro- (ikke mini-) 
skørter, som ikke alene florerer i Soho, men også i de samme højkon­
servative banker, hvor man ser skævt til unge mænd, der formaster sig 
til at møde i andet end nobel habit.

De mere organiserede forlystelser er bestemt også seværdige, og 
mulighederne er utallige: restauranter, teatre, koncerter, opera, ballet, 
biografer, pubs - ja selv i mange kirker er der grammofonkoncert eller 
diskussion i frokostpausen (som regel kommer der en vogn med te og 
sandwiches til hungrige sjæle). Men »natteliv« ser man ikke meget til, 
de fleste steder lukker kl. 23. Det er et licensspørgsmål, og englæn­
derne finder sig troligt i dette som i så mange andre forunderlige på­
bud, f.eks. pub’ernes lukketid mellem 15.00 og 17.30, hvor tørsten 
ofte når uanede højder.

Udsigten fra Chief Foreign Branch mod City. Silhuetten er ikke mere domi­
neret af kirkespir, men af kontorblokke. I midten er den nye børsbygning 
under opførelse.

Den engelske mad skal jeg gå let hen over, den er mere speciel end 
velsmagende. Heldigvis er der mange gode udenlandske restauranter 
i London. Prisniveauet er forbavsende lavt for en devalueringskandi­
dat. Naturligvis gør de danske landmænd en stor og uegennyttig ind­
sats for madpriserne, men også på andre områder er priserne forbløf­
fende lave - biler, bøger, aviser og øl blot for at nævne nogle. Gene­
relt svarer 1 shilling nogenlunde til 1 krone, altså 10 % mere end den 
officielle kurs.

De lave priser på biler har medført, at der er alt for mange af dem - 
de kan ihvertfald ikke køre allesammen på een gang, for vejene i Lon­
don er utroligt dårlige; for få, smalle, ujævne, snoede og slyngede. 
Skal man køre i bil, må man beregne dobbelt så lang tid som i Køben­
havn og regne med at komme for sent alligevel (men det gør ikke så 
meget, det gør andre også) eller tage toget, undergrunden eller Bri­
tish Rail (hvis de ikke har deres ugentlige strejkedag). Fra Greenwich 
til City varer togrejsen 13 minutter, mens der pr. bil går 3 kvarter, 
før man opdager, at der ikke er nogen parkeringsplads. Fodgængere 
har det meget bedre, det er både sundere og hurtigere at gå end at 
køre, og man må gerne krydse gaden for rødt, selv hobbyerne holder 
sig ikke tilbage.

De mest værdifulde resultater af turen, tror jeg, er den øgede for­
ståelse for den specielle engelske livsform og stærkt forbedrede sprog­
kundskaber, begge dele med stor hjælp af de fantastisk gode engelske 
aviser og BBC’s mange fortrinlige radio- og fjernsynsprogrammer.

Hvad der er det mest karakteristiske for London? Måske menneske­
mylderet på Oxford Street, hvor tilsyneladende alle folkeslag har sat 
hinanden stævne - gule, sorte og hvide mellem hinanden. Eller det ek­
sotiske Soho’s billige restauranter, spillehaller og strip-tease? Forly­
stelsescentret Leicester Square/Piccadilly, hvor selv stærene flokkes i 
de milde oktoberaftener? Pub’erne, mondæne i centrum, folkelige i 
forstæderne? De utallige smukke kirker, med St. Pauls som perlen? 
De uudtømmelige museer? De lårkorte piger? Spørgsmålet synes umu­
ligt at besvare efter kun et halvt år. Måske lykkes det næste gang eller 
næste gang igen, for London er en by, man vender tilbage til!



Leder- og Organisations 
Udvikling
Vi bringer på disse sider nogle billeder fra 
leder- og organisationsudviklingsseminarer- 
ne, som vor bank påbegyndte den 5. okto­
ber d. å.

Når disse linier læses, har 135 medarbej­
dere allerede deltaget i det indledende semi­
nar, der er første fase af hele projektet. Som 
det er Dem bekendt, er projektet blevet til i 
et intimt samarbejde mellem os og Den nor­
ske Creditbank, Svenska Handelsbanken, 

Kansallis-Osake-Pankki og den norske psy­
kolog Arne Ebeltoft.
Den norske Creditbank har på nuværende 
tidspunkt gennemført indledningsseminaret 
for alle medarbejdere på lederniveau. I Sve­
rige og Finland starter man i 1970, og vi 
fortsætter i januar måned og påregner at væ­
re færdige med fase 1 i efteråret 1970.

Seminarerne hos os løber hver uge fra 
søndag eftermiddag til fredag eftermiddag.

Når kursusdeltagerne møder op søndag ef­
termiddag medbringende kufferter etc., hø­
rer man af og til fra københavnerne den vel 
i og for sig ganske naturlige bemærkning 
om, hvorvidt det nu også virkeligt er nød­
vendigt at bo på Uglemose, når man even­
tuelt bor lige i nærheden. Men efter semi­
naret er alle enige om, at det nære samarbej­
de om opgavernes løsning ikke kunne være 
opnået, såfremt deltagerne hver aften var 
blevet revet ud af miljøet.

Det har været inspirerende at konstatere 
den iver, hvormed grupperne har arbejdet, 
og også, hvor godt hver enkelt deltager har 
forberedt sig ved læsningen af grundbogen.

I de seminarer, vi nu er i gang med, er 
det hensigten at give ledere på alle niveauer 
en indføring omkring lederstil og organisa­
tion. Der er mange spændende punkter på 
programmet i ugens løb, såsom: målsætning, 
kommunikation, indflydelsesformer, arbejds­
moral, fornyelsesevne og kreativitet, pro­
blemløsningsdygtighed og konfliktløsning. 
Projektets vigtigste element er at bringe alle 
i Hovedsædet, afdelinger og filialer ind i et 
åbent samarbejde til gavn for såvel den en­
kelte som for banken.

Nu forestår opfølgningsfasen for de afde­
linger og filialer, der har deltaget i indled­
ningsseminaret, og i denne fase er det afde- 
lingen/filialen, som selv skal arbejde med de 
tanker og ideer, der er skabt på det indle­
dende seminar.

DV.

På billedet tv. herover er 
bestyrer Krogh Jespersen 
igang med at forelægge sin 
gruppes resultater I plenum. 
Uddannelsesleder Kåstad, 
Den norske Creditbank, der 
var gæst et par dage på Ug­
lemose, hører på. På billedet 
th. ses Arne Ebeltoft og Vit- 
trup.
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Billederne på denne side vi­
ser snapshots fra såvel grup­
perne som fra drøftelserne i 
plenum. Nederst tv. slappes 
der af en sen aftentime. Th. 
ses fra venstre fuldmægtig 
Gert Petersen, Arne Ebel­
toft og konsulent Sv. Jørgen­
sen,

Foto:
Kontorchef Sv. Kristensen, 
Randers, og
K. Leander.
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Kavalkade over årets nye

JANUAR

VOLLSMQSt
Den 2. januar i år åbnede Odense Filialen sin afdeling i Vollsmose 
for at betjene beboerne i dette nye boligkvarter, der er under op­
førelse i Odenses nordøstlige udkant.

Vollstnoses planlægningsområde har en størrelse på ca. 300 ha., 
og fuldt udbygget om nogle få år vil området indeholde ca. 5000 
boliger (lige så mange som Middelfart og Nyborg tilsammen) i 
differentierede bebyggelsesudformninger, butiks- og kollektivcen­
tre, skoler, børneinstitutioner og fritidshjem, idrætsanlæg og sports­
hal m. v. I udformningen af bebyggelsesplanen er de for landska­
bet så værdifulde eng- og mosearealer udlagt til store offentlige 
parkområder, kolonihaver for beboerne samt til byggelegeplads.

Fra afdelingens åbning ses fra venstre bestyrer E. Sommerlund, 
daglig leder assistent O. Mortensen, assistent, fru A. Maibom Jen­
sen, filialdirektør G. Petersen og kasserer, fru Inge Skipper.

VIBORG KAGERNE
På Viborg Kaserne findes flere »enarmede 
tyveknægte«, så en af vore store ekspeditio­
ner består i at sortere spillemønter fra ved 
indbetalinger. På billedet foregår dette under 
stor opmærksomhed.

FEBRUAR

RANTZAUSGADE
Må vi præsentere Dem for pensionist Hansen, som De ser på billedet. Han er vor 
nye afdelings forste kunde og en kunde, der kender alt til det gamle Nørrebro 
og specielt Rantzausgadeskvarterets historie. Hr. Hansen, der levende har fulgt 
opførelsen af den bygning, hvor vi har til huse, glæder sig over sin bank. Han er 
fast kunde og får sin folkepension sendt hertil.

Hvor banken nu ligger, og hvor Oscar Davidsens berømte restaurant tidligere 
lå, stod oprindeligt et gammelt valnøddetræ. Et valnøddetræ, der må have været 
tavs tilskuer til hele den gamle bydels charmerende historie, siger Hansen og 
fortæller Rantzausgades gode gamle krøniker.

Den særlige atmosfære, som hr. Hansen hævder, at der var over det gamle 
Rantzausgadekvarter, mærker også vi nye her. Vi mærker, at vi er blandt menne­
sker, der holder af deres omgivelser, og vi mærker, at vi er blandt mennesker, 
der interesserer sig for hinanden og kender hinanden. Man bevæger sig nødigt 
ud af bydelen, og man går ikke langt for at handle. Ja, der er her midt i det store 
Københavns hjerte en atmosfære, som til tider kan virke næsten helt provinsiel. 
Denne atmosfære er allerede trængt ind i vor bank, og det er utvivlsomt kun et 
spørgsmål om kort tid, før publikum har taget os til sig som kvarterets bank.

på.
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afdelinaer

Tarup Center Afdeling åbnede den 18. februar d. å. som et barn af 
Tarup Afdeling, der etableredes i 1958, men som på trods af en udvi­
delse i 1962 ikke havde plads nok.

Da planerne om et butikscenter i Tarup blev forelagt banken, teg­
nede vi os straks for et areal. Centret omfatter, foruden bank, et su­
permarked og 19 specialforretninger.

Vi havde selv store forventninger, og når vi i starten mødte skepsis 
og muntre bemærkninger om få mennesker i store lokaler, så havde 
vi - og har stadig - troen på, at vi nok skal fylde lokalerne ud i løbet af 
få år. Centret har været en succes, og cn udvidelse er på tegnebræd- 
tet cg forventes igangsat i 1970.

E.O.M

BAGSVÆRDFEBRUAR
Den 21. februar d. å. åbnede Bagsværd Af­
deling i beboelses- og forretningscentret på 
Bagsværd Hovedgade 116. Vi var på det tids­
punkt nr. 2 lejer i centret, idet autofirmaet 
ACAP kort forinden havde åbnet en filial.

Idag, ca. 7 måneder efter - hvor centret 
faktisk skulle have været færdigt - er vi 5 
lejere af godt 100 mulige.

Forsinkelser af forskellig art har ramt 
byggeriet, hvorfor det må påregnes, at den 
omhandlede del af centret først vil være klart 
i maj 1970. Senere vil en biograf, en lavere 
boligblok samt endnu en forretningsbygning 
blive tilkoblet.

Forsinkelserne har naturligvis i højeste 
grad påvirket vor forretningsmæssige udvik­
ling, idet vore primære kunder altså endnu 
ikke er indflyttet, men også øvrige kundeem­
ner kniber det med, da vi jo befinder os på 
en »byggeplads«.

Imidlertid ser vi fremtiden i møde med 
fortrøstning. Dels bliver centret med sin 
størrelse og placering givet et flittigt besøgt 
sted, dels er Bagsværd i handelsmæssig hen­
seende i stærk vækst. Hertil kommer så, at 
vi har et smukt lokale at byde vore kunder, 
ligesom vi selv er indstillet på og glæder os 
til at yde en virkelig indsats for at få rigtig 
sving i sagerne. Dørge
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KAVALKADE OVER ÅRETS NYE AFDELINGER

Nordens Plads Afdelingen åbnede 25. fe­
bruar - ved foden af Nordeuropas højeste 
hus »Domus Vista«, der rager 110 meter i 
vejret. Alene det skulle kunne give én enten 
storhedsvanvid eller det modsatte. Vi er vist 
ikke kommet til at lide af nogen af delene. 
Imidlertid er det en realitet: Vil De hurtigt 

til tops og så hojt som muligt, så har man på 
Nordens Plads de bedste muligheder.

Inden længe kan vi fejre »barnets« fød­
selsdag, og da vi samtidig nærmer os årets 
slutning, kunne det jo være passende nu at 
gøre foreløbig status.

Kort sagt: Det er gået ganske tilfredsstil­

En lidt speciel pudsighed for vort vedkom­
mende er navnet, der så at sige daglig giver 
anledning til misforståelser: God dag Nor­
disk Glas, hvad kan vi gøre for Dem, nå ikke 
Glas, åh, undskyld, var det Gas De sagde? 
o.s.v. i den dur. Derfor er vi glade for at få 
denne lejlighed til her i DERES BANK at 
gøre opmærksom på VOR eksistens. SIM -

MAJ

H V ] D E H U S

ALBORG

Hvide Hus Afdelingen åbnedes 1. maj d. å. i Hotel Hvide Hus.
Afdelingen betjener bl. a. hotellets gæster. En lille episode der­

fra kan berettes: Da fhv. vicepræcident Hubert Humphrey i for­
bindelse med Rebildfestlighederne i år ankom til hotellet, udbrød 
han: »Finally 1 made it to the White House.«*

12



KAVALKADE OVER ÅRETS NYE AFDELINGER
MAJ

Den 14. maj åbnedes Handelsbankenhed nr. 
263, Kristrup Afdeling, som Randers filia­
lens 5. satellitafdeling.

Lokalet, der er holdt i lyse og venlige to­
ner, er indrettet i et stort boligkompleks ved 
Kristrup torv.
Kristrup er en forstadskommune i rivende 
udvikling med i øjeblikket ca. 6.000 indbyg­
gere.

JUNI

1 et stærkt voksende parcelhusområde og i nærheden af betydelige 
etagebyggerier i Tiist, nordvest for Aarhus, åbnedes 4. juni et kontor 
i den interimistiske bygning, der tidligere rummede Holme Afdeling. 
Der var megen spænding om, hvorvidt det for 9 år siden konstruerede 
hus kunne skilles ad og flyttes, men ved hjælp af en 10 tons kran blev 
hver af de 3 sektioner glat flyttet med inventar, ruder o.s.v., og det vil 
forhåbentlig nu introducere os lige så godt i Tiist, som det tidligere 
har gjort i Holme.

i S L A N D 5 8 R Y G U £
Onsdag den 11. juni åbnedes atter en ny Handelsbank Afdeling — det 
var denne gang Islands Brygge, der stod for tur. Afdelingen ligger i 
Bergthorasgade og har til huse i en ny stor beboelsesejendom, der er 
opført af Dansk Esso på det sted, hvor det kendte Bergthora Teater 
tidligere lå. Islands Brygge kvarteret er en blanding af såvel beboelses- 
som industrikvarterer. Der er således ca. 10.000 beboere fordelt på ca. 
4.500 husstande, og der skulle være gode muligheder for, at vor bank 
kan opnå en pæn placering i kvarteret.

Ved en tur langs havnen vil man opdage, at der er livlig trafik af 
både store og små skibe til de industrivirksomheder, der findes på 
Bryggen, og som en kontrast til det pulserende liv har man ved enden 
af Islands Brygge »Nokken«, en landlig idyl med kolonihavehuse m. v. 

P. Ek Petersen.

JUNI

JUNI

Den 13. juni forlod tre af Sundbys medarbejdere afdelingen for at drage ud på en færd, hvor­
fra de ikke skulle vende tilbage, før der blev holdt personalefest fire måneder senere - og da 
kun for en aften. Under den 22-årige frøken Pihis kyndige ledelse fandt de efter seks minutters 
gang frem til Lyongade, hvor banken skulle åbne en ny afdeling fem dage senere.

Hvorfor nu så tæt på hinanden? Der var et naturligt opland for små konstante indlån, og de 
vordende kunder havde ærinde ved banken, der ligger i hus med postkontoret og de tæt sam­
menslyngede veninder HB og IRMA. Samtidig skabes en vis aflastning for Sundby, der er 
uden udvidelsesmuligheder; denne aflastning har to sider: Dels at Sundby undgår nye kunder 
fra det område, Lyongade dækker, men også at den nye afdeling tager sig af service-funktio­
ner ved at modtage ind- og udbetalinger til andre afdelinger. Placeringen ved et af Køben­
havns største postkontorer, og den omstændighed at der er gode parkeringsmuligheder, giver 
en del sådanne forretninger. En grundig teoretisk og praktisk uddannelse gav iøvrigt frøken 
Pihl og de to andre Sundby folk en god baggrund for at putte bolsjer i kvarterets børn på åb­
ningsdagen - i det optimistiske håb, at forældrene senere vil putte kontanter i vor kasse. Det 
er dog snarere den lille satellits gunstige placering, som har medført, at der faktisk er kommet 
penge i kassen. Wassmann.
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KAVALKADE OVER ÅRETS NYE AFDELINGER

ticnskontoret, lykkedes det i sidste øjeblik at blive klar til 
åbningsdagen den 25. juni 1969. Dagen startede festligt med masser 
af blomster og hilsener, og kl. 9.30 lød startskuddet, da vore store 
glasdøre for første gang blev åbnet udefra af en kunde. Lige efter luk­
ketid fik vi besøg af Frederiksbergs borgmester Stæhr Johansen, der 
fik set vore smukke lokaler og udtrykte stor tilfredshed med disses ud­
seende. I den forløbne tid har vi knyttet mange gode kundekontakter, 
og mange mennesker har været inde hos os for at hilse på - forhåbent­

lig fremtidige kunder. Det har ligeledes været os til stor glæde at møde 
mange pensionerede Handelsbankfolk hos os og vise banken frem for 
dem, og selvfølgelig har vi også måttet høre, hvorledes det var at drive 
bank i »gamle dage«. Alt i alt kan vi nu se tilbage på 4 dejlige måne­
der, i hvilke vi har fået en pæn kundekreds, der stadig vokser støt, så 
det er med store forventninger vi ser fremtiden i møde.

Torben Bang.

SCT. JØRGEN AFD. (Næstved)
Onsdag, den 6. august 1969 åbnedes Set. 
Jørgen Afdeling i Næstved, der er inden­
bys afdeling nr. 2 under Næstved Filialen.

Åbningen skete i overværelse af filialens 
tilsynsråd og øvrige indbudte gæster, og de 
mange blomsterdekorationer, der blev mod­
taget på åbningsdagen, skabte en festlig ram­
me om åbningen.

Afdelingen er placeret i Set. Jørgens bu­
tikscenter i den sydlige del af byen, hvor der 
gennem de senere år er sket en eksplosiv ud­
vikling i boligbyggeriet, og afdelingens ar­
bejdsområde omfatter da også allerede ca. 
2.800 husstande.

Med posthus som nabo og med meget fine 
parkeringsmuligheder har banken hermed 
skabt mulighed for bedre at kunne betjene 
beboerne i dette område, der er i stadig ud­
vikling. Houg

AUGUST
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SEPTEMBER

ØSTRE AFD. (Horsens)
Tirsdag den 23. september åbnedes den nye Østre Afdeling un­
der Horsens filialen. Afdelingen har til huse i et stort, nyt for­
retnings- og beboelseskompleks, beliggende, som navnet siger, i 
byens østlige ende, hvor der i de senere år er sket en stor ud­
vikling.

Der var straks fra starten stor søgning, især af yngre kunder, 
idet det hurtigt rygtedes blandt kvarterets mange børn, at de i 
den nye bank kunne få skoleskemaer og reklameblokke. Det blev 
hurtigt nødvendigt at melde udsolgt, da banken nærmest blev 
belejret, ligesom der tydeligvis gik sport i at få flest, hvilket føl­
gende lille episode viser:

En 7-8 årig dreng kom ind og bad om en blok. Da han i ste­
det fik udleveret et skoleskema, udbrød han: »Øv, dem har jeg 
så mange af. Jeg har ikke nær så mange blokke.«
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OKTOBER
STRANDBY
Den 10. oktober 1969 åbnedes en ny afdeling på GI. Vardevej 
23 i Esbjerg. Det blev hermed Handelsbankens enhed nr. 270 
og nr. 6 i Esbjerg-området. Afdelingen har fået navnet Strand­
by Afdeling og er placeret i et meget tætbebygget boligkvarter, 
hvilket giver mulighed for en stor kontaktflade til kvarterets 
beboere gennem de mange huslejeindbetalinger. Det kan her 
nævnes, at man den 1. juli 1970 fra et socialt byggeforetagende 
overtager godt 500 huslejeindbetalinger, der hidtil er fore­
gået i et andet nærliggende pengeinstitut.

Der viste sig straks fra morgenstunden stor aktivitet i af­
delingen, idet både nye kunder og gratulanter strømmede til; 
denne aktivitet har holdt i den forløbne måned og viser, at ban­
kens afdeling har været ønsket i området.

Personalet består af daglig leder frøken Kis Hansen, kasse­
rer Finn J. Bruun og elev frøken Inge Sørensen.

Operation „Bankbog”
Den store bankbogs-reklame på taget af Vesterport Afdelingen 
har udspillet sin rolle - og »nedtagningen« fandt sted 1. decem­
ber kl. 23. Kl. 22.45 ankom Falck-Zonen og påbegyndte af­
spærring. Præcis kl. 23 var alt klar, og Byggeriets Maskinsta­
tioner påbegyndte samlingen og rejsningen af kæmpekranen; 
denne opgave var afsluttet kl. 23.55. Nedtagningen var tilende­
bragt kl. 01.20. Alt »klappede« - en kompliment skal lyde til 
Byggeriets Maskinstationers 2 »mænner«, der ordnede« kæm­
pekranen. 2 forfrosne »tilskuere« fra Bygningskontoret.

Hvad 
venter der os 
i fremtiden...

Medens fysikken hidtil har spillet den største rolle i vort liv, vil biolo­
gien sandsynligvis dominere fremtiden. I dag er vi optaget af rejser til 
månen, i fremtiden vil de næppe vække større opsigt. Det vil derimod 
de biologiske resultater. For naturligvis er vi alle interesseret i at stop­
pe aldersprocessen, i skabelsen af kunstigt liv, i »intelligenspiller«, i 
immunisering mod sygdomme, i at lære i søvne, i nedfrysning af men­
nesker o.s.v. At alt dette kan blive virkelighed i en forholdsvis nær 
fremtid, fremgår af illustrationen på de to næste sider.

Grunden er allerede delvist lagt for denne fantastiske udvikling. 
I fjor lykkedes det f. eks. Rockefeller-universitetet og forskningssel­
skabet Merck, Sharp & Dome Research at skabe visse kunstige ægge­
hvidestoffer. Disse stoffer åbner muligheder for reaktioner i levende 
væv og organer eller for at sinke reaktionerne. Det er begyndelsen til 
en beherskelse af livsprocessen! Ifølge dr. J. Shannon, den amerikan­
ske sundhedsdirektør, vil alle hjertesygdomme kunne helbredes i nær 
fremtid, ligesom kræftproblemet vil blive løst, og de fleste syge orga­
ner i det menneskelige legeme vil kunne erstattes af kunstige organer, 
der »limes« ind i kroppen.

Eftersom den ene opdagelse fører den anden med sig, er det klart, 
at år 2000 bliver et ganske almindeligt år og ingen magisk slutepoke i 
udviklingen. Men fremtidens fremskredne trin indenfor den biologiske 
og tekniske udvikling vil sandsynligvis skabe en lille, intellektuel elite 
i alle lande, og denne elite vil danne grundvolden for et lands viden­
skabelige, økonomiske og militære udvikling.

Moral og gamle normer vil blive ændret i det biologisk-tekniske 
samliv, der venter os i byer med 20-25 millioner indbyggere. Dertil 
kommer automatiseringen og en heraf følgende fritidseksplosion. Alle- 

irede i 1985 antages størsteparten af Vest-Europas arbejdsbefolkning 
at have 3-4 fridage om ugen. Det gamle ordsprog om, at den, der ikke 
arbejder, heller ikke får mad, vil forsvinde! Rand Corporation spår, at 

125 % af den amerikanske arbejdsbefolkning allerede i 1975 vil være 
erstattet af maskiner. Man må løse problemet arbejdsløshed. Den hur­
tigt forøgede fritid kan ventes at medføre en ny etik, nemlig den, at 
alt, hvad der tjener fritiden, er godt.

Hobbies og fritidssysler vil altså påvirkes af datamaskinerne, der vil 
lede verdens vigtige industrier om ca. 30 år. Allerede i 1973 forventes 
trafikken i verdensbyerne at blive dirigeret af datamaskiner, og to år 
senere er det hospitalernes tur til at sætte patienterne under sammes 
overopsyn. Omkring år 2000 vil datamaskinerne også få deres indtog 
i dagligstuerne, og det vil næppe vare længe før datamaskinerne kan 
lære af deres egne erfaringer og korrigere sig selv. Datamaskinparken 
øges årligt med ca. 15 % i USA, 25 % i Vest-Europa.

Olieboringen i Nordsøen og de milliarder af kroner, man henter i 
form af havets råvarer, bliver barnemad i sammenligning med, hvad 
havet vil levere af mad og råvarer i fremtiden. På havbunden vil man 
også drive minedrift, og man håber at kunne opfostre intelligente dyr 
fra havet til at hjælpe til med fiske- og redningsarbejde. Med nye, 
lette materialer vil man kunne bygge huse seks gange så høje som i 
dag. Den elektriske bil kommer også. Ford, American Motors og Gul­
ten Industries arbejder på at udvikle den, og bilen ventes at komme 
på markedet mellem 1972 og 1978. General Motors tester et system 
for automatisk bilkørsel via signaler.

Fremtiden er allerede begyndt! Eller for at sige det med Berdajev: 
Udviklingen af biologien og teknikken er blevet det, der bestemmer 

t menneskehedens skæbne. A
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3^2

Elektriske biler.

rn in 
37 x m m

Beherskelse av 
atom kjerne fusjon er.

Lokal opphevelse av 
tyngdekraften.

Bruk av tele - 
pati i kommunikasjon 
mellom mennesker.

Økonomisk forsvarlig 
gruvedrift på 
havbunnen.

Økonomisk forsvarlig 
fremstilling av synte ■ 
fiske eggevhifesroffer.

Billig økonomisk metode 
til i eliminere saltet i 
havvannet
Nye syntetiske, hyper- 
lette materialer-for 
byggeformål.________

Automatiske over - 
settelsesmaskiner.

Personbiler som kan 
kjøre, styre og bremse 
automatisk via signal - 
system langs ve:en 
Praktisk talt feilfrie 
vær rapporter.

Muligheter for i viss 
utstrekning å påvirke 

|vaeret, __________  
iDirekte elektromekanisk 
forbindelse mellom 
menneskets hjerne og 

I en datamaskm,______
Muligheter fbrå under­
vise via søvn (direkte 
overføring av kunn-

Iskaper til hjernen).
lOpplaering av intetligen- 
| fe dyr for rutine - 
I arbeider, f.eks.i 
[fabrikker. ________ 
Økonomisk forsvarlig
bygging av "undervanns 
bondegårder’,' hvor man 
kan produsere 20% av 
all Fylde. ________

[Produksjon av en 
|rekke kunstige elemen 
I ter.
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Et belte av vaersatelhtter 
rundt jorden.

-g
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Diverse enkle,men effek­
tive og billige kjemiske 
midler for barnebegrens- 
ning (Menn, kvinner,og 
dyf).
Transplantering av 
menneskelige 
organer.

Bemannet romteleskop - 
stasjon over atmos - 
færen.

Romsatellitter tre måne­
der i en bane rundt Mars.

Kunstige organer av 
plast og elektroniske 
instrumenter i mennes­
kekroppen.

Permanent amerikansk 
base på månen.

Skapelse av primitivt 
kunstig liv (I Form 
av befruktende molekyl­
strukturer).

IIIs?
Alminnelig akseptenng 

av bruk av ikke-bedøvende 
midter som medisin mot 
angst,depresioner og 
sjelelige konflikter.
Alminnelig biokjemisk 
immunisering mol bak- 
tehe-og virussykdommer

Muligheter forå bruke 
kjemiske midler til Jhøyne 
menneskets inteiligensmvå

Første menneske på Mars

Muligheter for .J'for - 
bedre" mer,neskttt veksler 
og dyr ved å eliminere 
visse arvelige faktorer.
Biokjemiske midler til å 
fremme vekslen av nye 
organer og lemmer.

Alderdomsprosessen 
stoppes.(man beholder 
femtiåringens vitalitet)

Langvarig bevissl løshet 
("nedfrysn ing") avmenne1 

ker Ha forårelange romferder
Fbrbindelsefkommuni kisjon) 
med andre Melkevei -systemer
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Ved De, 
hvad indbyggerne i vore filialbyer kaldes?
Aabenraa Aabenraaer Løgumkloster Løgumklosterboer
Aalborg Aalborgenser Maribo Maribonit
Aarhus Aarhusianer Munkebo Munkeboer
Augustenborg Augustenborgenser Nakskov Nakskovit
Brammingc Brammingcgenser Nordborg Nordborgenser
Brønderslev Brønderslevbo Nykøbing Fl. Nykøbingenser
Esbjerg Esbjergenser el. Nykøbinger
Fredensborg Fredensborgenser Nysted Nysteder
Fredericia Fredericianer Næstved Næstveder
Frederikshavn Frederikshavner Nørre-Alslev Nørre-Alslever
Frederikssund Frederikssunder Odense Odenseaner
Gedser Gedserboer Padborg Padborgenser
Graasten Graastener Randers Randrusianer
Grindsted Grindstedboer Rønne Rønnebo

el. Grindsteder Sakskøbing Sakskøbingenser
Haderslev Haderslever el. Sakskøbinger
Helsingør Helsingoraner Skagen Skagbo
Herning Herningbo Stubbekøbing Stubbekøbingenser
Hirtshals Hirtshalsbo Svendborg Svendborgenser
Hornbæk Horn bækker Sønderborg Sønderborgenser
Horsens Horsensianer Toftlund Toftlunder
Hundested Hundesteder Tønder Tøndring
Jyderup Jyderupper Varde Vardenser
Kalundborg Kalundborgenser Viborg Viborgenser
Korsør Korsøraner Vojens Vojenser
Lillerød Lillerødianer Vordingborg Vordingborgenser

el. Lillerødder

Udstrakt kundeservice
c:.; al i"? Ma; i a- a 111 ir

En kunde kom for år tilbage i banken en 
lørdag formiddag kort før lukketid.

Stor var hans overraskelse, da han for­
uden det beløb han ønskede at hæve også 
fik overrakt en kasse porre- og grønkålsplan­
ter. Og det brast ud af ham »Hvor F.........  
ved 1 fra, at jeg har glemt dem«.

Forklaringen var, at hans kone forinden 
havde ringet, og bedt os løbe på torvet og 
købe planterne, vel vidende, at manden, som 
var sent på den, nok også ville glemme dem. 

En dansk-amerikaner havde været hjemme 
på sin fødeø for at besøge venner og be­
kendte. Han tog gerne denne tur hvert an­
det år.

Efter et sådant besøg opdagede han, at 
han havde glemt at købe sig et par træsko, 
hvilket han ellers plejede at forsyne sig med 
ved hvert besøg, idet de ikke kunne fås i 
den ønskede kvalitet og udformning »over 
there«.

Hvad gør man i en sådan situation? Man 
skriver til sin bank i Danmark og beder dem 
bestille et par hos træskomageren og sende 
over.

J J J J J J

Ved E. Sondcrgoard, Organisations-Afdelingen

Pakning af møntruiler
Orgar.ka'ions-Afde’ingen har i samarbejde 
med Hovedkassen fundet frem ti] et nyt sy­
stem vedr. pakning af møntruller.
Efter at banken i en årrække har pakket 
mønter i kartoner af kraftpap, er Hovedkas­
sens møntpakkeri for nylig gået ind for en 
ny pakkemetode af møntruller til de respek­
tive lokalafdelinger.

De tidligere anvendte kraftpap-kartoner 
var ret kostbare og kunne kun bruges et be­
grænset antal gange, hvortil kom, at man på- 
lagde de lokale afdelingers personale et 
større ekstraarbejde med at folde kartonerne 
sammen, før de blev returneret til møntpak­
keriet, der så igen skulle rette kartonerne op 
samt frasortere de eksemplarer, som på 
grund af slid var uanvendelige.

Da dette arbejde altid faldt sammen med 
de ugedage, hvor lønudbetalinger fandt sted, 
og lokalafdelingerne havde brug for særlig 
mange skillemønter, var ekstraarbejdet en 
stadig kilde til irritation.

Princippet i det nye pakkesystem er, at 
man anbringer møntrullerne på et éngangs- 
karton-underlag, der via et transportbånd fø­
res til en pakkemaskine, der automatisk svø­
ber svær plasticfolie om pakken, der derefter 
fores videre ind i cn speciel varmeovn, der 
bringer folien til smeltepunktet, hvorved den 
krymper hårdt omkring pakken med mønt­
rullerne.

Med dette system opnås en solid, forsen­
delsesklar pakkeenhed, hvis materialeomkost­
ninger kun andrager '/a af de hidtidige kar­
tonnageomkostninger samtidig med, at såvel 
lokalafdelingerne som møntpakkeriet opnår 
en væsentlig arbejdsbesparelse.

Leverandør til anlægget var A/S Iwema 
samt Soco Transporthjul A/S.

Her ses hovedkasserer Jørgensen og konsulent 
Søndergaard ved maskinen.
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I betragtning af, at Handelsbankens eksportør- og importørmøder nu 
har fundet sted såvel i hovedstadsområdet som overalt i provinsen gen­
nem de sidste 2 år, kan det måske undre, at Aarhus filialen først nu 
mod afslutning af denne mødeserie »kom med i billedet«, hvilket skete 
ved 3 store møder i dagene 10., 11. og 12. november.

Den væsentligste årsag til det sene tidspunkt var et ønske om at vise 
vore kunder, og ikke mindst den betydelige kreds af afdelingskunder, 
som sjældent eller aldrig kommer på Raadhuspladsen, hvor det aar- 
husianske hovedsæde ligger, resultatet af den ombygning, der er i 
gang, og som blandt andet omfatter ny foredragssal, nye repræsenta­
tionslokaler og iøvrigt en gennemgribende »ansigtsløftning« overalt. 
Dette ønske kunne realiseres ved at kombinere møder og præsentation 
af banken. Imidlertid er det gået med ombygningen, som det oftest 
går - der mangler noget endnu - og derfor er planen udskudt, men 
absolut ikke glemt, og i stedet benyttede vi lejligheden til at præsen­
tere vore kunder for en ganske nystartet seværdighed, nemlig »Scan- 
ticon« i Skåde Bakker, kun ca. et kvarters kørsel fra Aarhus centrum.

Det kan måske interessere »Vor Banks« læsere ganske kort at blive 
orienteret om dette sted, som muligvis kan blive rammen om andre 
Handelsbank aktiviteter i fremtiden. »Scanticon« eller Scandinavian 
Training and Conference Center, der er bygget på aktiebasis af Dansk 
Ingeniørforening, Den aim. danske lægeforening og andre - også Han­
delsbanken er med i billedet - er Nordeuropas mest moderne uddan­
nelsescenter, ca. 5.000 m2 stort, forsynet med enhver tænkelig form 
for teknik, eksempelvis intern TV og EDB-anlæg, og skønt beliggende 
i fredet område på en bakkeskråning højt hævet over Aarhus-bugten.

På dette sted, der nok skal vise sig at blive det, der var målet: »den 
ideelle ramme om uddannelse og tværfaglig kontakt på højt plan« af­

vikledes så moderne under stor interesse fra vere kunder, både for den 
udmærkede orientering, som Handelsbankens repræsentanter gav, og 
for det nye etablissement. Ved hvert af de tre moder var der ca. 80 
gæster, der har givet stærkt udtryk for tilfredshed, og hertil kom fili­
alens direktion, afdelingsbestyrere, markedsmedarbejdere og konsu­
lenttjenesten, ialt ca. 35, der alle havde glæde af møderne og mulig­
heden for at knytte båndene endnu fastere til kundekredsen, og vore 
specialister fra Hovedsædet, kontorcheferne Henrichsen, Lumbye og 
Ostergaard samt fuldmægtig Hjorth. KHN



Fra Hjernespind: »Der er nu så lidt plads i EDB, 
at vi må sidde på skøddet af hinanden«.

Så gør vi sådan
O •nar vi....

af Krisand

Det sker, at man hører lidt om, hvad der fo­
regår rundt om i afdelinger og filialer udover 
det rent faglige, om skovture og fester, om 
samlinger af postkort modtaget fra ferieren­
de kolleger, og om andre ting, som især i 
de store afdelinger er med til at befordre 

Elektron,

©©o©©©©©©®©©©  ®©

den kollegiale kontakt på en hyggelig måde. 
Mange af ideerne er så gode, at også andre 
afdelinger kan have glæde af dem, så VOR 
BANK hører gerne om, hvad Deres afdeling 
har af sådanne foranstaltninger. Her er en 
beretning:

I EDB-afdelingerne har der siden starten 
i 1961 været tradition for i hvert fald to år­
lige fester: en skovtur og en julefrokost uden 
at benævnelserne dog skal tages alt for høj­
tideligt. Fra at være små hyggelige fester 
for en lille flok er festerne efterhånden vok­
set til store arrangementer, som flest muligt 
gerne deltager i, for det er en god måde at 
vedligeholde kontakten på med dem, som 
man ikke mere arbejder så nært sammen 
med til daglig, og det giver glimrende mu­
ligheder for at ryste gamle og nye medar­
bejdere bedre sammen, noget vi lægger me­
gen vægt på i EDB, som jo til stadighed har 
en stor tilgang af nye folk.

Vore fester adskiller sig nok ikke så me­
get fra andre afdelingers arrangementer, 
men i de sidste fem år har et fast punkt på 
dagsordenen været oplæsningen af festavisen 
HJERNESPINDET, bladet der gør, hvor an­
dre vover! Indholdet er en skønsom blanding 
af stærkt internt orienterede vitser, bran­
dere og »referater« af årets begivenheder i 
EDB, ofte illustreret med fotos (sammen­

klippet fra VOR BANK), idet teksten er af 
denne art:

»Sportsgeniet Henning Thorsen siger, at 
han er henrykt for at være i EDB, for der 
er der altid så meget, man skal springe op 
og falde ned på-.

e & o * o o o * a c •

HJERNESPINDET er dog ikke vort ene­
ste husorgan. I sommer startede vi udgivel­
sen af et internt informationsblad kaldet 
LINK, bindeleddet mellem medarbejderne 
og mellem EDB-Afdelingen og EDB-Produk- 
tionen. LINK udkommer sædvanligvis en 
gang om ugen eller efter behov, idet det altid 
kun er på een side, således at læserne kan 
overkomme at læse det hele uden at føle sig 
fristet til at springe noget over. Bladet er 
nemlig pligtlæsning, idet det så vidt muligt 
indeholder alle de oplysninger, som ellers bli­
ver bragt på opslagstavlen, hvor noget let 
overses, når der hænger alt for mange for­
skellige opslag på een gang. Redaktøren af 
LINK har ret til at vide alt om, hvad der 
foregår i EDB, og han kan i givet fald rykke 
ledelsen for oplysninger, som bør komme til 
alles kundskab, og som ellers let kun bliver 
kendt af en mindre kreds, det være sig frem­
tidsplaner om flytninger, ombygninger, nye 
maskiner, nyansættelser o.s.v., omtale af mo­
der, som chefer eller andre deltager i, orien­
tering om de forskellige gruppers arbejde, 
samt mere private meddelelser om bryllup­
per, fødsler og andre personalia.

For når man er i en stor afdeling, er der 
naturligvis mange af den slags begivenheder, 
og det betyder, at der jævnligt skal foretages 
indsamling til gaver eller blomster. Det er 

både tidkrævende og upraktisk, så i stedet 
har vi oprettet en gavekasse, hvortil alle bi­
drager, i øjeblikket med 2 kroner pr. måned. 
Dc indbetalte beløb administreres af et ud­
valg, som foranlediger indkøb af gaverne, 
idet disses størrelse afhænger af, hvor stort 
et beløb man skønner, der ville komme ind 
ved en almindelig indsamling. Indeholder 
gavekassen mere end en rimelig reserve, ind­
købes der forlods gavegenstande i forskellige 
prislag, idet alle gaver helst skal kunne kom­
me ind under begrebet kunsthåndværk, og 
de indkøbte ting anbringes så rundt om i 
vore lokaler til daglig glæde for os alle. Ved 
gaveuddeling får modtageren derved mulig­
hed for at vælge en ting, som har en lille til­
knytning til afdelingen, idet man dog også 
kan bed? om at få noget helt andet, og så­
fremt de udstillede genstande ikke bliver 
gaveobjekt efter en vis tid, bortloddes dc 
blandt gavekassens medlemmer, som således 
har en chance for at få del i »udbyttet« uden 
at behøve at gifte sig eller tage deres afsked!

Det er jo altid kedeligt, når en afholdt 
kollega forlader afdelingen. Inden længe ind­
går han i mindernes kavalkade »kan du 
huske...?«. Det er morsomt at mindes gamle 
dage, afdelingens spæde start, festlige skov­
ture, modtagelsen af det første EDB-anlæg 
o.s.v., og det er især morsomt, hvis hukom­
melsen kan støttes af fotografier og andet 
materiale. Lige siden »Automations-grup­
pens« start har vi gemt fotos, udklip, fest­
sange og andet godt, som er samlet i en 
scrapbog, som det dog naturligvis kniber lidt 
med at holde å jour. Det er festligt at blade 
i denne bog og mindes store og små begiven­
heder, og man ærgrer sig kun over, at der 
ikke konsekvent er taget billeder af alle, som 
har været ansat i afdelingen, og at ikke alle 
vigtige hændelser er noteret ned.

De gamle dage er forbi, vor bank bliver 
større og større, og kravene vokser, også 
kravene til den daglige kollegiale omgangs­
form. Hvad gør De i Deres afdeling for at 
bevare lidt af den gamle hygge?
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wk a u wn| ved Jutta

debat

Ligeberettigelse: Pigerne kan jo få den 
samme uddannelse som mændene, vi har jo 
de samme betingelser. Hel ligeberettigelse, 
nej tak: det er rart en gang imellem at 
mærke, at man er pige.

Boligproblemet
Bjarne Pedersen har sendt: Kunne banken 
ikke gore noget for at hjælpe de unge med 
boligproblemet.

Boligen er noget primært. Mit onske er: 
Tag problemet ep til overvejelse, så vi må­
ske kunne opnå, at banken gennem et bolig­
selskab kunne anvise eller erhverve boliger 
til sine medarbejdere.

Ja, det ville jo være lykke, men det er vel 
lettere sagt end gjort.

Det var glædeligt, at så mange har grebet 
pennen og sendt mig indlæg til vores nye 
rubrik.

Da mange af brevene er temmelig lange 
og til en vis grad overensstemmende i syns­
punkter, er det ikke muligt at gengive dem 
alle i deres helhed, men jeg har bestræbt mig 
for at få det væsentlige med.

Det helt aktuelle emne i øjeblikket er af­
gjort buksedragten, som endnu ikke er fri­
givet i vor ærværdige bank.

Jeg har således fra Hovedsædet modtaget 
en skrivelse herom:

Hvorfor ikke buksedragt?
Spørgsmålet om slips, mini cg maxi er ble­

vet rejst. Men hvad med buksedragten? 1 
Hovedsædet og i City har mange gået rundt 
og sukket, de fryser, og man vil gerne gribe 
til det mest nærliggende - buksedragten - 
accepteret i vide kredse, men ikke i Handels­
banken. Hvorfor må vi ikke? Er lårkort mere 
anstændigt? spørges der i brevet, som er 
underskrevet af ikke mindre end 150 unge 
og ældre medarbejdere af begge køn!

Er kunderne mon imod?
Winnie går også ind for buksedragten - 

hvorfor kan en så praktisk og klædelig på­
klædning ikke anerkendes, spørger hun. Hun 
fremhæver, at bukser er mange ting, og at 
ingen piger ville drømme om at møde op på 
arbejde i f. eks. cowboy-bukser, men at de 
nydelige moderne buksedragter må kunne 
bruges i banken. I brevet hedder det: Det 
er vel i første række hensynet til kunderne, 
der hindrer, at det er tilladt. Men er kun­
derne blevet spurgt om deres mening? Eller 
er det bare noget man har på fornemmelsen? 
Winnie tror ikke, at denne fornemmelse er 
up to date, og hun slutter sit brev med føl­
gende: Lad os fornemme, at vi ikke blot 
er brikker i »også ungdommens bank«, at 
det ikke bare er et slogan udadtil.

Vil selv tage ansvaret
Anne-Lotte har en række - jeg synes 

gode - sundhedsmæssige argumenter for 
buksedragten, som hun betegner som langt 
mere ærbar end mini’en. Når vi bliver betro­
et større eller mindre ansvar med hensyn til 

bankens forretninger, må vi også være i 
stand til at domme om vor egen påklædning, 
siger hun.

Et mosefund blander sig
Betegnelsen mosefund er brevskriverens 

egen, under mærket »52 år« undskylder han, 
! at han blander sig (jeg håber, I andre unge 
1 er enig med mig i, at han da selvfølgelig skal 

være velkommen til at mixe). Her er hans 
hjertesuk: Jeg har hele mit liv gået i gråt i 
tøj i banken - højtideligt, pænt og m . . kede­
ligt; ville befinde mig bedre uden slips og i | 
en festlig pullover - og synes da forøvrigt, 
at pigerne skal kunne møde op i buksedragt, 

! hvis de ønsker det. Skulle vi ikke i bankerne 
lade være med at løfte pegefingre om på­
klædning, hårlængde o.s.v., så længe bank­
folk opfører sig sobert, er rene og velplejede, 
og iøvrigt udforer deres arbejde tilfredsstil­
lende.

Ikke ensretning
Chris påpeger: At man i påklædning og fri­
sure afviger fra normen, viser jo blot, at man 
endnu ikke er blevet fuldstændig ensrettet, 
at man stadigvæk har blot en smule selv­
stændighed og mening tilbage. Lad kund­
skaber og intelligens være kriterierne for an­
sættelse og forfremmelse.

Forandring skal der til
Steen Andersen fra Kalundborg går ind 

for slips i banken, det gør ham i stand til 
at smide det og sige: »Ah«, når han kommer 
hjem - slipset er med til at markere om­
skiften fra arbejdsplads til fritid.

Én syd fra tager bolden op
En kollega syd fra skriver i relation til de 

spørgsmål, jeg opkastede i sidste nummer:
Ja, banken gør nok for de unge, og dog 

hvad med pigerne og udlandet, her er det 
»mænnerne«, der har den største chance.

Buksedragter: Jeg synes de fleste ser me­
get sødere ud i en smart buksedragt.

De overordnede: Vil altid være udsat for 
en vis kritik, men vi var jo heller ikke på 
lige fod med vore lærere, og alligevel var de 
gode nok i bunden.

Flyt mere rundt med eleverne, giv dem en 
mere alsidig uddannelse og giv dem et an­
svar. De fleste vil leve op til det.

Vedrørende påklædningsdebatten synes 
jeg, den sobre buksedragt, som elev Lena

Larsen, Nørrebro, har sendt os, taler gedt 
for sig. Min kommentar til buksedragterne er 
iøvrigt et fund fra Alt for Damerne:

»Situationen i det konservative Frankrig: 
Buksedragter - dem ser man lige så mange 
af, som herhjemme - også på offentlige kon­
torer, i banker o.s.v. Man har indtrykket af, 
at de franske arbejdsgivere har været mere 
imødekommende end de danske.«

Og til slut et citat fra Susanne (bag på 
Berlingeren).

«... sagen var jo nemlig den, at fru Ol­
sens kjole var go’, og fru Hansens var skidt.

- Ja, og det sad vi vist allesammen og 
tænkte inderst inde, sagde jeg.

- Men ved du, hvorfor? sagde Lone. Fordi 
fru Olsen vælger sit tøj efter, hvordan hun 
ser ud, medens fru Hansen vælger det efter, 
hvordan hun tror, hun ser ud.

Jeg så for mit indre øje en i sig selv nyde­
lig, moderne buksedragt på et damemenne- 
ske, der så ud, som hun regnede med det, 
og på en anden, der regnede forkert.

- Du gode, ja, sagde jeg inderligt.«
Med venlig hilsen Jutta.
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ger, men det vænner man sig til. Vi må 
prøve at leve op til favoritjulesa{men: 
jul«.

Erffdmægtig J
Odense

PROBLEMER MED NAVNET?
Bertil svarer Jens Juul:

— Det er jo oplagt, at man ikke skal lade sin 
datter døbe »Lykke«, men derudover er det ikke 
slemt.

I december? — Ja, i den nuværende kredit­
stramningssituation er det vel næppe klogt at tage 
telefonen og sige:» Det er Juul i Udlån«.

— Selvfølgelig kommer der mange bemærknin-

Elev Werner Juhl, 
Bolderslev

gevinst

HVAD DE SIGER - 
ja, det er vel især den med: 

det J^^Ugen«. — den gir
n gang.

jo også 
»Glade

ER FOR EN STUND TRUKKET
I KONCIL EÆ’R

Vor sender julehilsner med ønsket 
at der alligevel bliver stillet en skål 

risengrød frem.

Assistent Hans Anders Munk Nissen

MÅSKE I FAMILIE MED -
-Redaktionen spørger, om jeg har følt mig ge­

neret af mit efternavn, det sker af og til----  
som f. eks. når kunder i telefonen i stedet f 
stave mit navn siger: »Nåh, ligesom jul^ 
Og desuden hedder jeg jo List til i inavn, 
hvilket forårsager bemærkninger som: »Nåh, Lis­
tenissen ligesom til Jul«, til stor morskab især for 
kunden.

Andre replikker, jeg har fået: »De kan godt 
liste af, Nissen, julen er forbi«. Og så var der en, 
der sagde: »Nåh, Listenissen, De er måske i fa­
milie med Kravlenissen«.

Nissen.

at
ss en

LIDT TIDLIGT PÅ FÆRDE
— men jeg er alligevel en rigtig julenisse, 

jeg er født den 23. december. I banken 
bliver jeg kaldt Nissemor — men de kalder
mig nu ogs 
geligt året run 
men med.

Anna, jeg har det hyg-

trid Nissen,
Afregn i ng&Afde I Ingen

jeg sidde

Idmægtig M issen,
Kréckt kontor

Når man ser på min NISSE’n families stam­
tavle viser det sig, at det er en meget gammel

Det begyndte med hønisser og staldnisser. Se­
nere kom der bynisser og vatnisser og selvfølgelig 
en masse andre nisser såsom ølnisser og banknis­
ser og ind imellem er der jo også en hel dxel 
»nissehoveder«. Ja — og endelig har vi da også 
julenissen.

DE KÆRE KOLLEGER
Navnet Nissen er ligesom alle andre navne u 

sat for smådrillerier, men mest ved juletid, hv 
alle har en eller anden bemærkning om forest 
ende travlhed, siger Bodil Nissen.

En af mine første dage i banken var der end 
en af mine kolleger, der mente, at jeg ville væ 
særdeles velegnet til at blive placeret ved indgå 
gen med et skilt,hvorpå der skulle stå: »Glædei 
jul ønskes af Nissen«, da dette jo ville være m 
get oprigtigt på grund af navnet.



- APROPOS JULESALMEN
Karin Juhl fortæller: - Da jeg var lille, var

juleaftens højdepunkt, foruden gaverne, når vi
skulle 
det var 
vet, og f 
til en
dejlige h

»Glade jul, dejlige jul«. Jeg troede, 
lille families ære, at den var skre­

da jeg en gang i min troskyldighed 
af fuld hals sang: »Glade hr. Juhl, 

underfundige
for mig.

Ballerup, Karin Juhl

og NISSEN

Kontorchef Claus Juhl, 
Haderslev

SANTA CLAUS FORTÆLLER

eg er selv gi

tig, frøken I

ita Juhl, Christiansfeld

Assiste/t rr
i GraaÉte

hersker i 
men øn-

ed sådav en

Juul-tfavlh 
SekrelarjfTtet, 
sket en glædelig fest 
får vi dog med på vejen 
fra frøken Juul.

Afdelingschef Chr. Ni
Revisionen

dem ej drille, thi såfldev
Om Nissen’er i b^k^> 

kan sige det samme. \

- IKKE DRILLE NISSEN
Nisser og Nissen’er er ikke telt det 

samme, det ved vi vel alle.
Om nisser vi lærte, at de var tyagelige, 

hjælpsomme, rare, tamme, dog J.idV man

I BANKEN
)R PÅ NISSEN

^ja, naturligvis er der da nisser til. De 
er ikke blot de nisser, vi laver ved juletid, 
såsom papirnisser, uldgarnsnisser, ko 
nisser m. f., men der er også NI 
rigtig sjæl.

■R INDLAGT I SANTA CLAUS’ 
^FORTÆLLING

Den søde juletid nærmer sig med raske 
skridt. Juleriet raser som ingensinde før. 
Ordet jul er på alles læber. For os, der bæ­
rer dette forventningsfulde navn, har den­
ne tid en særlig charme. Et smil lyser op, 
nårjnan præsenterer sig. Selv i telefonen 

r/iemmes smilet, når man siger: »Det er 
If hl«.

Et bredt udsnit af Danmarks befolkning 
bærer dette hæderkronede navn, der for­
bindes med årets største højtid. Selvom ud­
talen altid er ens, er der rige variationer i 
stavemåden. De af navnefællerne, der har 
blåt blod i årene og kan føre slægten langt 
tilbage i tiden, staver sig næsten altid 
»Juel« som vor navnkundige søhelt. Vi 
andre dødelige har gjort alle mulige krum­
spring for dog ikke at ligne de andre. Sæt­
er måske et »A« først eller sidst. Føjer et 

»u« mere ind o.s.v. Julelegen giver dog 
samme resultat.

Uvist af hvilken grund har en gren af 
stammen, der kalder sig »Juhl« haft en 
særlig forkærlighed for at slå sig ned i 
Sønderjylland. Specielt er Haderslev eg­
nen hjemsøgt. Telefonbogen for Haderslev 
kan mønstre ikke mindre end 24 abonnen­
ter med dette navn.

Her i Haderslev Filialen er 2 af »stam­
men« repræsenteret. Desuden har 2 gifte 
damer båret dette navn i dåben. Ikke un­
derligt, at Filialen kører godt med så 
mange .... uha.
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En hilsen til læserne fra en af vor banks ældste, 
fhv. prokurist N. L. Kock:

Ved at læse Vor Banks motionsindlæg »Passer De Dem selv?« 
er jeg blevet inspireret til følgende:

Enhver bliver salig i sin tro. Salig er jeg ikke endnu, men har dog 
nået en ret anseelig alder.

Motion har jeg altid drevet til husbehov og ikke som tilskuer. Til 
(odbold som ganske ung gik jeg med en jævnaldrende broder, når 
lejlighed gaves, (ra Frederiksberg til Charlottenlund og hjem igen 
med en madpakke i lommen og 2 øre eller højest 5 øre til at soide 
for; det kneb vel noget på hjemvejen, særlig over de daværende 
fælleder, men dejligt var det.

I skolen havde vi gymnastik, og om sommeren cricket, hvor vi 
først måtte gå i sluttet trop fra Fredericiagade til Fælleden.

I ferien tog vores far os på cykel landet rundt; senere hen gik vi 
så til gymnastik igen, men det kneb med at få tilslutning. Men hvor 
det kvikkede.

1 banken har jeg altid holdt på at gå, hvis det passede arbejdet;
helst ikke elevator. Det var 
ikke ualmindeligt, at vi om 
sommeren skyndte os hjem, 
tog cyklen og kørte til Char­
lottenlund for at få en svøm­
metur, og var vi en enkelt 
dag ved muffen, tog vi en 
kop kaffe med brød til.

I mine gemmer har jeg 
fundet denne originale nota 
fra 1913 fra Tuborg Trak­
tørsted, som egentlig fortæl­
ler en del. Det lå i Hellerup 
på Strandvejen ved Slukef- 
ter og Flasken, som var en 
stor attraktion på Verdens­
udstillingen 1888 og senere 
blev flyttet dertil.

Nu er Pavillionen jævnet 
med jorden og gamle Kø­

benhavnere har kun mindet om de gode gamle dage.
Nu nøjes jeg morgen og aften med et par knæbøjninger. Og dog, 

lidt er bedre end ingenting. Forsøm ikke at få motion, det hjælper 
både på sind og krop.

taget i brug ...
Banken tog i sidste måned et nyt tele-transmissions system i brug, 
idet der er blevet installeret IBM 2702 Teleprocessing udstyr på 
Ottiliavej til on lineindlæsning af data (ra centralerne i Rønne, 
Frederikshavn, Aalborg og Herning. Disse centraler har tidligere 
kun kunnet sende een ad gangen, men kan nu ved hjælp af det nye 
udstyr og nye programmer alle sende samtidig, således at ventetid 
undgås. Samtidig indlæses dataene direkte i EDB-anlægget, hvor 
de overførte data før blev udhullet på hulkort, som derefter skulle 
indlæses på anlægget.

Udstyret på de pågældende centraler er uændret. Derimod er 
man i gang med udskiftningen af udstyret på de store centraler i 
Aarhus, Odense, Sønderborg og Esbjerg, hvor der skal installeres 
IBM 2780 Teleprocessing udstyr, før disse centraler også kan trnas- 
mittere samtidig direkte til anlægget.

TAK
Ved en lille sammenkomst i Direktionen den 19. november fik kasse­
rer B. Bang Jensen, Hovedbanegaard Afdelingen, af forsikringssel­
skaberne og banken overrakt et smalfilmsudstyr som påskønnelse for 
sin indsats ved røveriet den 17. november i Hovedbanegaard Afde­
ling.

Fra venslre direktør Schøller-Larsen, Absalon, direktør Hoffmann, kasserer 
B. Bang Jensen og direktør C. P. Heiede, Dansk Lloyd.

Apropos røveriet på Hovedbanegården

- Det var da også tosset at begå røveri på Hovedbanegården. Der 
måtte han da møde sin banemand.
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Afregnings- m.fl. -afdelinger 
fester -

Lørdag den 8. november afholdt Afregningen personale­
fest i Swinging Palace på Rådhuspladsen, midt i byens 
hjerte. I festen deltog ca. 400 medarbejdere fra samtlige 
afregningsenheder, Input/Clearing, Post-Afdelingen samt 
bankbetjente. Desuden enkelte pensionister, som tidligere 
har haft deres virke i ovennævnte afdelinger. Kontorchef 
Melbye bød de feststemte og festklædte deltagere velkom­
men med en prolog, forfattet til lejligheden. Derefter gik 
man over til de mere kulinariske nydelser. 2 sange + festavis udformet 
som Handelsbank Information satte yderligere stemningen i vejret. 3 

første klasses orkestre sørgede for de 
vekslende rytmer, dels under middagen 
og dels til dansen. Underholdningen be­
stod desuden af et show med Volmer 
Sørensen, Bjørn Tidmann, tankelæser-

parret Truxa samt Rita Clair balletten. Derefter gik dansen til ud på de 
små timer, kun afbrudt af en pause, hvori der blev serveret natmad.

J.G.

ER DE ELLER
hvad med Deres form? - spørger Frederikshavn-filialen
Var det ikke en ide at blive konditestet? 
Proceduren går ud på at bevise, at man ikke 
er helt i den fysiske form, som man går og 
bilder sig ind.

Det syntes de af vore kolleger i filialen, 
som er aktive idrætsudøvere, og den 27. ok­
tober fandt testningen sted i frokoststuen. 
Deltagelsen var frivillig, men alle meldte sig. 
Selve testningen foregår på den måde, at 
delinkventen sætter sig op på en kondicykel 
i så afslappet tilstand som muligt. Cyklen 
belastes med henholdsvis 300 k/p for mænd 
og 200 k/p for kvinder. Der køres nu i to 
minutter med en hastighed, der svarer til 20 
km. i timen, pulsslagene kontrolleres, og her­
efter foretages denne kontrol hvert minut, 
indtil pulsslagene er regelmæssige (arbejds- 
pulsen). Der køres ialt 5 minutter. Kondi­
tallet, der er en kombination af arbejdspuls, 
alder, vægt og cyklens belastningsgrad, af­
læses i bestående tabeller.

Og hvad var så resultatet? For hver en­
kelts vedkommende nogenlunde middelgodt.

Disse resultater vil med den tilstundende 
søde juletid blive dårligere, derfor vil der i 
slutningen af januar måned blive foretaget 
en ny testning, og i frokoststuen diskuteres 
der allerede nu livligt, hvad vi kan foretage 
os for at forbedre konditallene. Skal vi i 
fællesskab leje en træningscykel, spille bord­
tennis eller andet. Noget skal der gøres!

At det ikke står helt så dårligt til med alle 
medarbejderne, vidner vor fine pokalsamling 
om. Siden 1967 har filialen indenfor firma- 
klubtumeringerne gjort sig bemærket på den 
smukkeste måde. Vi har et mandligt fodbold­
hold (indefodbold) og et ditto håndboldhold, 
et kvindeligt fodboldhold (indefodbold) og 
et ditto håndboldhold. At det er de samme 
to gange syv spillere, der som »Torden­
skjolds Soldater« går igen, rimer kun godt 
sammen med, at denne søhelt havde sit til­
holdssted i Fladstrand - en del af det nuvæ­
rende Frederikshavn. De pokaler, som fin­
des på billedet, er erobret i årene 1967, 1968 
og 1969. Den fornemste er vel den, som vore

Så let er det. En sød pige på kondicyclen og tre 
stærkt betagne kontrollanter.
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mandlige fodboldspillere fik for 2'den plad­
sen i de jydske mesterskabsturneringer for 
pengeinstitutter i 1968, der fandt sted i Od­
der ved Arhus, medens den mest overrasken­
de pokal var den, som vore damer erobrede 
i fodbold for blot nogle måneder siden - 
sikke piger! Jeg vil også være så ubeskeden 
at nævne, at vi vandt bymesterskabet i firma­
fodboldturnering i 1967 og 1968 og besatte 
2’den pladsen i 1969. Desværre var vi også 
så »uheldige« at hjemføre Handelsbankens 
ny udsatte vandrepokal. Filialen er »Altid 
med i billedet« også på avisernes idrætssi­
der, og det er vi en lille smule stolte over.

Men kære læser, det var faktisk ikke os, 
vi skulle tale om.

HVAD MED DERES KONDITAL?
Ib Thomsen.
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Nu vi nærmer os årsskiftet, 
vil vi forsøge at gøre status 
over vore indkøb og over med­
lemstallet.

For at tage det sidste først, 
er vi ca. 630 medlemmer af et 
personale på 4.600! det må 
vist siges at være i underkan­
ten, men skylden herfor er 
nok vor egen; vi gør ikke nok 
for at oplyse vore kolleger om 
Kunstforeningens eksistens - 
ergo vil vi i det følgende for­
tælle om, hvad disse 630 kol­
leger får ud af deres med­
lemsskab:

En kunstforening, der ho­
vedsagelig beskæftiger sig med 
indkøb af malerier, skulptur 
samt lidt kunsthåndværk. I år 
f. eks. har vi foreløbig indkøbt 
11 oliebilleder, 1 bronceskulp- 
tur, 1 farvekobbertryk, 1 lito-

Lidt om
Handelsbankens kunstforening
grafi, 1 silketryk, 1 collage, 2 keramik- og 1 glasgenstand og 1 bog 
bestående af originale farvetryk.

Ovennævnte kunstgenstande er udført af kunstnere som Karin 
Nathorst Westfeld, Bent Karl Jacobsen, Anthony Prinsep, Groth 
Jensen, Mickelborg, Uwe Bremer, Myre Vasegaard, Sven Haupt­
mann, Frits Bruzelius m. fl.

At vi har kunnet købe så mange ting af god kvalitet, skyldes dog 
ikke alene medlemmernes kontingent, men i høj grad også, at ban­
kens direktion yder et tilskud lig med medlemmernes.

Kunstforeningens indkøb udloddes hvert år i marts måned blandt 
medlemmerne.

Udover indkøbene har Kunstforeningen gerne i løbet af året et 
foredrag, et Louisiana-besøg eller lignende.

Linien i indkøbene er måske lidt svævende, men vor idé er at 
købe og vise kunsten af i dag på godt og ondt, ligesom vi så vidt 
muligt køber af kunstneren selv eller på officielle udstillinger.

En anden ting, som også ikke-medlemmer har glæde af, er vore 
udstillinger i henholdsvis Hovedsædets og Ottiliavejs frokoststuer, 
hvor vi må indskrænke os til 3 å 4 udstillinger hvert sted i løbet af 
sæsonen, idet det er bestyrelsen magtpåliggende også at vise Kunst­
foreningens ansigt på offentlige udstillinger - det giver public-rela­
tions såvel for Kunstforeningen som for banken; det har da også 
resulteret i mange henvendelser fra kunstnere om at få lov til at ud­
stille hos os, ligesom vi får tilsendt et utal af indbydelser til ferni­
seringer, hvilket igen viser, at Handelsbankens Kunstforening lidt 
efter lidt har erhvervet et helt pænt navn blandt såvel kunstnere som 
hos galleri-ejerne.

Bestyrelsen vil gerne her på dette sted takke vor trofaste med­
lemsskare, fordi den stadig vil være med, og opfordrer samtidig alle, 
som kunne tænke sig at slutte op om foreningen, til at indmelde sig. 
Tilmelding kan ske til Rubin, City-Afdelingen, Boxen, lokal 446 eller 
skriftligt til kassereren Uffe Kjøller, Hovedsædet, Hvælvingen, med 
opgivelse af Fil/Afd samt lønningskontonr.

En betydelig forøgelse af medlemstallet kunne gøre vor forening 
til en af de største private kunstforeninger herhjemme og ville må­
ske sætte os i stand til at erhverve værker, som vi hidtil med ærg­
relse har måtte afslå at købe på grund af pengemangel. RUB.

HJ.R
Et tilbageblik over året 1969 vil overbevise os om, at aktiviteten i 
HIF har været ganske tilfredsstillende. Vor største glæde er vel nok, 
at det lykkedes vort 1. hold i fodbold at vinde 2. division og dermed 
rykke op i den fine række indenfor KFIU’s fodboldturnering.

Der er al mulig grund til at lykønske fodboldspillerne med det 
smukke resultat, der er skabt gennem et glimrende sammenhold og 
god træningsindsats.

Aktiviteten i Badminton-afdelingen er særdeles tilfredsstillende, 
og vore atletikudøvere har traditionen tro vundet alt indenfor KFIU. 
Vi må dog se i øjnene, at andre firmaklubber gor en stor indsats 
for at vælte os fra tronen, hvilket vi nu ikke skal være så kede af 
endda. Det kan kun virke som en spore for vore idrætsfolk til at 
bevare førerstillingen.

Vi ser hen til, at vi i 1970 på alle fronter må kunne gøre os gæl­
dende, og vi ser navnlig hen til, at det må lykkes for os al skabe den 
rette ramme om vor hæderkronede forenings 50-års fødselsdag i 
maj.

Vi bringer Direktionen ad denne vej vor bedste tak for den støtte, 
som Direktionen på den ene og anden måde har ydet HIF i det for­
løbne år. Uden Direktionens positive indstilling over for HIF, må 
medlemmerne gøre sig klart, at vi ikke kunne gennemføre vore ar­
rangementer på det plan, som vi nu gennemfører dem.

I samarbejde med Landmandsbankens Boldklub og Privatbankens 
Boldklub har vi i 1969 været til fodboldstævne i Stockholm, og vi 
har haft interskandinavisk skyttestævne i København. I disse arran­
gementer har medlemmer af vor forening haft lejlighed til at del­
taget, og vi kan roligt sige, at vore deltagere har haft stor glæde deraf.

Og med disse ord ønsker vi fra HIF’s side en glædelig jul og et 
godt og lykkebringende nytår.

Alfr. Mattesen, formand for HIF.

Besøg fra Sveriges Kreditbank
Organisations Afdelingen havde den 10. november 1969 besøg af 7 
ledende medarbejdere fra Sveriges Kreditbank, der havde bedt om 
en gennemgang af Handelsbankens afregningssystem, som nu er ind­
ført i flere af bankens enheder. Vore gæster fik i Amagertorv Afde­
ling en grundig indføring i systemet og beså endvidere Valby Af­
deling samt afsluttede i Afregnings-Afdelingen på Ottiliavej.

Det er meningen, at man i Sveriges Kreditbank vil gennemføre 
et afregningsforsøg i Malmø filialen, og det er aftalt, at vi i forbin­
delse med forsøget holder os i kontakt med hinanden.

På billedet, der er fra gennemgangen i Amagertorv Afdeling, ses 
nærmest kameraet ingeniør H. Westmann derefter rundt om bordet 
organisationschef O. Mårtensson, personalechef C. A. Argård, ud­
dannelseschef Jan Svensson, afdelingsdirektør B. Fosgrau (skjult 
bag personalechef Argård), bygningschef Ake Pårup, arkitekt H. 
Molander, kamrer H. Grønberg, fuldmægtig J. Holberg-Jørgensen, 
kontorchef S. Møller og kontorchef Torben Nielsen.
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Bestyrer Arne Justesen, Hirtshals, er 
pr. 1. januar 1970 udnævnt til filial­
direktør samme sted. Arne Justesen, 
der er 38 år, har siden sin ansættel­
se i banken i 1964 gjort tjeneste i 
Hirtshals Filialen.

Udnævnelser

Bestyrer E. Oldager Madsen, Tarup 
Afdeling/Odense, er udnævnt til fi­
lialdirektør for den kommende filial 
i Holstebro. E. Oldager Madsen, der 
har HD i bankvæsen, er 42 år og blev 
ansat i banken i 1954 med tjeneste i 
Sundby Afdeling. I 1957 kom han til 
Odense Filialen og blev senere be­
styrer af Tarup Afdeling og Tarup 
Center Afdeling.

Fuldmægtig Asger Torkild Nielsen, 
Frederikshavn, er udnævnt til kontor­
chef og souschef ved Frederikshavn 
Filialen, når kontorchef Ib Thomsen 
tiltræder som filialdirektør for Hjør­
ring Filialen. Asger T. Nielsen, der 
er 35 år, blev ansat i banken i 1960 
med tjeneste i Viborg Filialen. Siden 
1961 har han været ansat i Frederiks­
havn Filialen.

Fuldmægtig Jørgen Kock, Sønder­
borg, er udnævnt til souschef ved 
den kommende filial i Silkeborg. 
Jørgen Kock, der har HD i regnskabs­
væsen, er 29 år og blev ansat i Søn­
derborg Filialen i 1956, hvor han si­
den har gjort tjeneste.

Fuldmægtig Lorenz Byllemos, Herlev 
Afdeling, er udnævnt til souschef 
ved Brøndby Strand Afdeling pr. 1. 
december d.å. Lorenz Byllemos er 
38 år og blev ansat i Graasten Filia­
len i 1948. Siden 1957 har han gjort 
tjeneste i Herlev Afdeling.

Fuldmægtig Birger Schmidt, Sønder 
Boulevard Afdeling, er pr. 1. novem­
ber d.å. udnævnt til bestyrer af sam­
me afdeling. Birger Schmidt er 35 år 
og blev ansat i banken i 1951. Han 
har i den forløbne tid været beskæf­
tiget i Store Kongensgade Afdeling, 
Godthåb Afdeling samt siden 1964 i 
Sonder Boulevard Afdeling.

Fuldmægtig Henning Clausen, Mar­
keds-Afdelingen, er pr. 15. december 
d.å. udnævnt til souschef ved Svane­
mølle Afdeling. Henning Clausen, der 
er 40 år, blev ansat i banken i 1953. 
Han har i den forløbne tid gjort tje­
neste i Bredgade Afdeling, Hoved­
sædets Remburs-Afdeling samt siden 
1968 i Markeds-Afdelingen som kon­
sulent.

Fuldmægig Leif Bøeg Rasmussen, 
Gyldenløvesgade Afdeling, er pr. 17. 
november d. å. udnævnt til souschef 
ved Herlev Afdeling. Leif Bøeg Ras­
mussen, der har HD i bankvæsen, er 
35 år og blev i 1954 ansat i banken 
med tjeneste i Gammeltorv Afdeling. 
Han har desuden været beskæftiget 
i Gammel Kongevej Afdeling, Ama­
gertorv Afdeling, Valby Afdeling, 
Helsingør Filialen og siden 1966 som 
souschef i Gyldenløvesgade Afde­
ling.

Fuldmægtig Torben Therkildsen, 
Hirtshals, er udnævnt til souschef 
ved samme filial pr. 1. januar 1970. 
Torben Therkildsen er 31 år og blev 
ansat i Frederikshavn Filialen i 1962. 
Siden 1967 har han gjort tjeneste i 
Hirtshals Filialen.

Fuldmægtig Peter Bertelsen, Kølvraa 
Afdel i ng/Vi borg, er udnævnt til sous­
chef ved den kommende filial i Hol­
stebro. Peter Bertelsen er 40 år og 
blev i 1956 ansat i Viborg Filialen's 
Kølvraa Afdeling.

Fuldmægtig Kjeld H. Markussen, 
Toftlund, er udnævnt til souschef ved 
den kommende filial i Vejle. Kjeld 
Markussen, der er 34 år, blev ansat 
i Haderslev Filialen i 1952, hvor han 
gjorde tjeneste, indtil han i 1962 blev 
forflyttet til Toftlund Filialen.

Fuldmægtig Ove Stefansen, Korsør, 
er udnævnt til souschef ved den kom­
mende filial i Hjørring. Ove Stefan­
sen er 27 år og har været tilknyttet 
filialen i Korsør siden 1966.



Assistent, fru Anny Post, Gammeltorv 
Afdeling, er udnævnt til kasserer ved 
den kommende Tranegårdsvej Afde­
ling. Fru Post er 32 år og var 1. gang 
ansat i banken i perioden 1953-1956. 
Derefter blev hun genansat i 1963, og 
efter ca. 3 år uden for banken blev 
hun atter genansat i 1967 med tjene­
ste i Gammeltorv Afdeling.

Kasserer Preben Rasmussen, Bella- 
høj Afdeling, er pr. 1. december d.å. 
udnævnt til kasserer ved Hellerup Af­
deling. Preben Rasmussen, der er 30 
år, blev ansat i banken i 1957. Han 
har i den forløbne tid gjort tjeneste 
i Gammel Kongevej Afdeling, Helle­
rup Afdeling og siden 1966 i Bella- 
høj Afdeling.

Assistent Erik Damgaard, Hammel­
strupvej Afdeling, er udnævnt til dag­
lig leder af den kommende Enghave­
vej Afdeling. Erik Damgaard er 27 år 
og blev ansat i banken i 1961. Han 
har i den forløbne tid gjort tjeneste 
dels i Hovedsædets Valuta-Afdeling, 
dels i Valby Afdeling og siden 1966 
i Hammelstrupvej Afdeling.

Fuldmægtig, fru Inger Rasmussen, 
City Afdeling, er pr. 1. oktober d.å. 
udnævnt til kasserer ved Langebro 
Afdeling. Fru Rasmussen, der er 47 
år, blev ansat i banken i 1942 med 
tjeneste i Viborg Filialen. I perioden 
1945-1964 var hun ansat i Aarhus Fi­
lialen, og siden 1964 var hun beskæf­
tiget i City Afdeling.

?

Assistent Niels Klint Petersen, Søn­
der Boulevard Afdeling, er pr. 1. no­
vember d.å. udnævnt til fuldmægtig 
og souschef ved samme afdeling. 
Niels Klint Petersen er 26 år og blev 
ansat i banken i 1959. Han har i den 
forløbne tid gjort tjeneste i Hellerup 
Afdeling, Osborne Afdeling og fra 
april 1966 i Sønder Boulevard Afde­
ling.

Assistent Finn Prengel Kristjansen, 
Grindsted, er udnævnt til kasserer 
ved den kommende filial i Silkeborg. 
Finn Prengel Kristjansen, der er 32 
år, blev i 1953 ansat i banken med 
tjeneste i Aarhus Filialen. I den for­
løbne tid har han desuden været an­
sat i forskellige afdelinger underAar- 
hus Filialen, og i 1966 blev han for­
flyttet til Grindsted Filialen.

Assistent Erik Sandvad Andersen, 
Sønder Boulevard Afdeling, er pr. 1. 
november d.å. udnævnt til kasserer 
ved samme afdeling. Erik Sandvad 
Andersen, der er 24 år, blev ansat i 
banken i 1962 med tjeneste i Hoved­
sædets Inkasso-Afdeling. Han har se­
nere gjort tjeneste i Sølvtorv Afde­
ling og fra maj 1967 i Sønder Boule­
vard Afdeling.

Assistent Palle Mertins, Hillerødgade 
Afdeling, er udnævnt til fuldmægtig 
og souschef ved Buddinge Afdeling 
pr. 8. oktober d.å. Palle Mertins er 
27 år og blev ansat i banken i 1958 
med tjeneste i Hovedsædets Kupon- 
Afdeling og Inkasso-Afdeling. Han 
har desuden gjort tjeneste i forskel­
lige københavnske afdelinger, inden 
han i 1967 kom til Hillerødgade Af­
deling.

Assistent Benny Strøm Petersen, Lil­
lerød, er udnævnt til daglig leder af 
den kommende filial i Ålsgårde. 
Benny Strøm Petersen er 24 år og 
blev ansat i Helsingør Filialen i 1964. 
I 1965 kom han til Espergærde Filia­
len, og siden februar 1968 har han 
været ansat i Lillerød Filialen.

Assistent Niels Engbæk Andersen, 
Sydhavns Afdeling, er pr. 1. novem­
ber d.å. udnævnt til daglig leder af 
Hillerødgade Afdeling. Niels Engbæk 
Andersen, der er 26 år, har siden sin 
ansættelse i banken i 1959 gjort tje­
neste i Sydhavns Afdeling.

Assistent, frk. Rita Ravnsborg, Hel­
lerup Afdeling, er udnævnt til kasse­
rer ved den kommende filial i Åls­
gårde. Frk. Ravnsborg er 26 år og 
blev ansat i Juelsminde Afdeling/- 
Horsens i 1960. Efter et års tid uden 
for banken blev hun i 1968 genansat 
med tjeneste i Hellerup Afdeling.

Assistent Ole Vestergaard Frandsen, 
Aarhus, er udnævnt til kasserer ved 
den kommende filial i Holstebro. Ole 
Vestergaard Frandsen, der er 24 år, 
har siden sin ansættelse i banken i 
1964 gjort tjeneste i Aarhus Filialen 
og Aarhus-området.
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Jubilæer
Assistent, frk. Else Hyldal Kristen­
sen, Odense, er udnævnt til kasserer 
ved den kommende filial i Vejle. Frk. 
Kristensen, der er 28 år, blev ansat 
i banken i 1961 med tjeneste i Oden­
se Filialen, hvor hun siden har gjort 
tjeneste.

50 år - 6. april
fuldmægtig Alfred E. Petersen 
Hovedsædet

50 år - 9. april 
kasserer Hakon Bang 
Nørrebro

50 år - 9. april 
fuldmægtig Victor Jensen 
Hovedsædet

50 år - 9. april 
prokurist Knud Biilmann 
Hovedsædet

50 år - 10. april 
fuldmægtig Kaj Helm Jensen 
Hovedsædet

Assistent, fru Inge Emborg, Sydhavns 
Afdeling, er udnævnt til kasserer ved 
den kommende Enghavevej Afdeling. 
Fru Emborg er 27 år og har siden sin 
ansættelse i banken i 1964 gjort tje­
neste i Sydhavns Afdeling.

50 år - 12. april
fuldmægtig E. Skytte Knudsen 
Hovedsædet

Assistent Henrik Lyngbye Petersen, 
Randers, er udnævnt til kasserer ved 
den kommende filial i Hjørring. Hen­
rik Lyngbye Petersen, der er 25 år, 
har siden sin ansættelse i banken i 
1961 gjort tjeneste i Randers Filialen.

40 år - 2. januar
operatør Knud Peter Chr. Nielsen 
Hovedsædet

50 år - 15. april
prokurist Kaj Aage Jensen 
Bredgade Afdeling

40 år - 2. januar 
bankbetjent Henry V. Schultz 
Hovedsædet

50 år - 22. april
filialdirektør Ejnar Mortensen 
Brønderslev

40 år - 2. januar
kasserer Niels Petersen Fisker 
Kalundborg
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40 år - 2. april 
filialdirektør Arvid Hansen 
Grindsted

40 år - 10. april 
bestyrer Chr. Andreasen 
Nordhavn

40 år - 15. april
fuldmægtig Viktor Hald Nordhald 
Bramminge

25 år - 2. januar
fuldm. fik. Malle Christensen 
Hovedsædet

Runde fødselsdage
75 år
26. april fhv. hovedkasserer Svend-Aage Andersen, 

Hovedsædet

70 år
5. jan. fhv. kasserer Oscar Petersen, Holte
9. febr. fhv. fuldmægtig Peter Henry Madsen, 

Hovedsædet
14. febr. fhv. kontorchef Ulrik From, Gammeltorv
21. febr. fhv. kontorchef Knud Stub, Hovedsædet
25. febr. fhv. kasserer Ellen Jensen, Birkerød
26. febr. fhv. fuldmægtig Aage Jørgensen, Gammeltorv
16. marts fhv. fuldmægtig Lorenz Jepsen, Hovedsædet
25. marts fhv. kontorchef G. Skovgaard Jensen, 

Hovedsædet
28. marts fhv. kasserer Carl Nielsen, Jyderup
21. april fhv. fuldmægtig Axel Kirkensgaard, 

Hovedsædet
29. april fhv. fuldmægtig L. Carlsen, Hovedsædet

60 år
16. jan. fuldmægtig Svend Anker Svendsen, 

Gammel Kongevej
20. jan. fuldmægtig Edvard Kaufholz, Hovedsædet
29. jan. bankbetjent Chr. Andersen, Aarhus

50 år
7. jan. fuldmægtig Kaj Mulvad, Hovedsædet

17. jan. kontorchef Claus Juhl, Haderslev
16. febr. fru Asta Marie Jepsen, Padborg
19. febr. fuldmægtig Erik Kaiser, Aarhus
21. febr. fru Agnes Bertelsen, Hovedsædet
3. marts fru Mimi Johansen, Hovedsædet

12. marts fru Nina Stummann, Sorgenfri
13. marts bestyrer Kaj Christiansen, Herlev
23. marts fru Else Larsen, Hovedsædet

1. april kasserer Rasmus Erik Hansen, Aarhus

25 år - 1.marts 
fuldmægtig Paul Grif 
Kultorv

25 år - 3. april 
fuldmægtig Thorkil Kyhn 
Hovedsædet

Handelsmedhjælpereksamen
Københavnsområdet
Birgit Andersen, Valby
Birgitte Christensen, Gammeltorv 
Gert Christensen, EDB-Afdelingen 
Alex Hansen, Brøndby Strand 
Ib Allan Jacobsen, Klampenborg 
Anna-Marie Bastrup Jakobsen, Ordrup 
Kirsten Birgitte Jensen, Falkoner 
Frank Lennart Jeppsson, Albertslund 
Bente Johansen, Brøndbyøster 
Birgit Johansen, Østerbro 
Arne Klitbo, Ordrup
Karin Klahøj Larsen, Folehave 
Pia Larsen, City-Afdelingen 
Jette Mathiesen, Holte 
Annette Nielsen, Espergærde 
Søren Kronborg Nielsen, Store Kongensgade 
Gitte Pedersen, Nørrebro Station
Jens Riddermann Schiøth, City-Afdelingen 
Hans Chr. Skotte, Sønder Boulevard 
Linda Vollmer, Folehave
Hasse Wollny, Store Kongensgade

Provinsen
Bjarne Andersen, Aarhus/Viby
Hanne Bach Christophersen, Fredericia 
Per Lysdal Hansen, Aarhus/Aabyhøj 
Hanne Zartmann Jensen, Aarhus/Nordre 
Annie Kruse, Aarhus/Højbjerg
Claus Liljeberg, Aarhus
Kirsten Mølgaard, Aarhus/Holmo 
Sonja Nielsen, Aarhus/Løgten
Kirsten Stendrup Pedersen, Aarhus/Lilletorv 
Jette Margrethe Sørensen, Aalborg 
Marian Thormann, Aarhus/Frederiksbjerg

Nyansatt
København
Bodil Andersen 
Inge Vibeke Andersen 
Kirsten Andersen 
Kirsten Z. Andersen 
Per D. Andersen 
Jette Aggerholm 
Finn Svend Ankerfeldt 
Lilly Axelsen 
Rissi Bjerre 
Søren Boensvang 
Svend Boysen 
Lisbeth Bregendahl 
Jette Brøns 
Steen Børresen 
Bente Christensen 
Henning Christensen 
Inge Lise Christensen 
Grethe Christiansen 
Jan Christiansen 
Alex Roberto Cupello 
Jette Davidsen 
Rainer Dorn 
Claus Egede-Schrøder 
Grethe Eklund 
Hans Jørgen Eriksen 
Jan Frugaard Frederikse 
Yvonne E. Freidal 
Birgit Gunver Frisenbor 
Niels-Christian Glimsho 
Susanne Gaarde 
Alex Hansen 
Jette M. Hansen 
Lena Hansen 
Claus Harkjær 
Birthe I. T. Haslund 
Inger Riberholt Holm 
Lene Holm 
Erik Huss-Nielsen 
Christiane Høed 
Jesper Hølholm 
Jeanette Jacobi 
Kerstin Jacobsen 
Birgitte T. Jensen 
Britta Jensen 
Edith Jensen
Jane Birgitte Jensen 
Lene Spang Jensen 
Lisbeth J. Jensen 
Lone Lindskov Jensen 
Johnny W. Johansen 
Inger Lise Jørgensen 
Søren W. Jørgensen 
Vibeke Jørgensen 
Marianne Koch-Hansen 
Kirsten M. Krebs-Aitken 
Ingrid Krogh 
Anker Knud Lardal 
Ellen M. P. Larsen 
Elmi Larsen 
Else Larsen 
Søren Erik Larsen 
Hans Jørgen Lessing 
Arli Lundholm 
Irma Løvstrøm 
Marianne Løwe 
Erik Matzen 
Anne Mortensen 
Claus Mortensen 
Aase Munster 
Karin Møller 
Lis Møller
Niels Jørgen Møller 
Hanne Månsson 
Nina Mårtensson 
Lis Kirsten Naumann 
Annelise Nielsen 
Margaret D. Nielsen 
Per Wulff Nielsen 
Elin Olesen 
Steen Olsen 
Annemette D. Olsson 
Bjørn Overgaard 
Hanne K. Pedersen
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Steffen P. Pedersen 
Astrid Pehrson
Jørgen Piriwe Petersen 
Anni R. Puckow 
Ester W. Rasmussen 
Steen Rasmussen 
Kurt Emil Refer 
Jytte Safft 
Jane Schwedler 
Frode Strange 
Hanne Strønæs 
Hasse Taarning 
Anne Vejrup 
Annelise Weiberg 
Kirsten A. Weissfeld 
Erik Westengaard 
Kirsten W. Westcrkam 
Inge Wtchmann

Aarhus
Lisbeth Blak 
Anna Lise Kejser 
Birthe Kristensen 
Lise G. Olsen
Jytte Schøn
Jette Bundgaard Sørensen

Brønderslev
Vilhelm Nielsen

Esbjerg
Inge Bom 
Henny Jensen 
Inge Petersen

Grindsted
Birgit Jørgensen

Helsingør
Sonja Kirchheiner 
Ingelise Riis-Klausen

Hirtshals
Grethe Krøgholt

Kalundborg
Annette Christensen 
Poul Arne Nielsen

Korsør
Ingrid Jensen 
Sonja Johnsen 
Anne Pedersen

Nykøbing FL
Dorrit Fabricius 
Marianne Juul Jensen 
Hanne Vildung

Odense
Inge Marie Jensen 
Anne Kathrine Kok 
Inge Kreibcrg Pedersen

Randers
Per Kristensen 
Lone Brøsted Lindaa

Sønderborg
Bente Kolmos

Viborg
Hans A. L. Klaris

Dødsfald

Fhv. kontorchef Georg Esmann
Den 11. november er kontorchef Georg Esmann 
afgået ved døden, 71 år gammel.

Georg Esmann blev ansat i banken i 1918 og 
gjorde først tjeneste i Gammeltorv og Store Kon­
gensgade Afdelinger. I 1922 forflyttedes han til 
Aarhus Filialen, hvor han fortrinsvis var beskæf­
tiget i Veksel- og Oplysningsafdelingen, hvor han 
i mange år inden pensioneringen var en ihærdig 
og omhyggelig leder, som netop indenfor disse 
rammer fik anvendelse for sit store kendskab til 
bankens kundekreds.

I sin fritid og efter pensioneringen i 1965 har 
kontorchef Esmann helliget sig sine fritidsinter­
esser - sin smukke have og sit dejlige sommer­
hus på Vejlby Fed og skyttesagen, som siden 
studenterårene med medlemsskab af Akademisk 
Skyttekorps stod hans hjerte meget nær.

Nu ved hans død vil mange kolleger landet 
over mindes Georg Esmann som den særprægede 
personlighed, han var - levende optaget af sine 
medmennesker og tidens problemer. B.

Bestyrer Eigil Ramsbøll
Den 31. oktober døde Eigil Ramsbøll 64 år gam­
mel. Ramsbøll blev ansat i Hovedkontoret i 1924 
og virkede som souschef i Husum Afdelingen fra 
dennes start i 1935 til han i 1957 blev bestyrer 
af den nyoprettede Rødovre Afdeling. Da Rød­
ovre Centret blev etableret i 1966, måtte Han­
delsbanken jo have en afdeling i selve Centret. 
Den kom også under Ramsbølls ledelse, samtidig 
med at han beholdt sin gamle afdeling, der blev 
døbt om til Carlsro Afdeling.

Ramsbøll havde let ved at vinde venner og var 
meget afholdt af sit personale og af bankens 
kunder. Han var kendt af en meget stor kreds 
af kolleger for sit strålende humør. Mange vil 
huske ham fra ferier i Villingebæk, hvor han var 
det festlige midtpunkt, der gav feriedagene ek­
stra glans, og andre husker ham som den glim­
rende instruktør på Landsforeningens kurser på 
Hindsgavl. Han vil blive husket og savnet, hvor 
kolleger mødes, som det levende og vitale men­
neske han var. E.G.-H.
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Fhv. fuldmægtig Poul Fischbeck
Poul Fischbeck døde den 8. november.

Poul Fischbeck blev ansat i banken i 1925. Ef­
ter nogle år i Hovedsædets revision forflyttedes 
han lil Viborg Filialen i 1933, men i 1936 vendte 
han tilbage til København, og her gjorde han 
tjeneste som kasserer i Sundby Afdelingen, ind­
til sygdom i 1959 tvang ham til at søge mere ro­
ligt arbejde i Hovedsædet. I mange år som kas­
serer gik han med stor interesse og præcision 
op i kassearbejdet, som han udførte således, at 
han var afholdt af den store kundekreds. I ban­
ken vil vi ære hans minde.

Fhv. prokurist O. Hornbeck-Rasmussen
Den 25. november afgik prokurist O. Hornbech- 
Rasmussen ved døden, 84 år gammel.

I halvtreds år, fra 1902 til 1952, havde O. Horn- 
bech-Rasmussen sit virke i Handelsbanken. Efter 
at have gjort tjeneste forskellige steder i banken 
kom han i 1919 fra Gammeltorv Afdelingen til 
Bogholderiet i Hovedsædet, og da der i 1949 
etableredes cn særskilt postafdeling, blev denne 
hans virkefelt hans sidste år i aktiv tjeneste.

For de mange i banken, som har haft et ar­
bejdsfællesskab med O. Hornbech-Rasmussen, 
står han i erindringen som en energisk og dyg­
tig mand med megen ordenssans og som en af­
holdt kollega. Æret være hans minde.




