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Julen stir for deren, og vi gnsker alle bankens medarbejdere,
pensionister og deres pargrende en rigtig gledelig jul.

I det forlgbne dr har arbejdet i vore mange enheder fortsat
veret praeget af samfundskravet om en stram kreditpolitik og
—~ i en stor del af dret — af en uvished i erhvervslivet om de
internationale markedsvilkdr. Gennem et samspil mellem ho-
vedsedets fagomrider og bankens mange medarbejdere ude i
enhederne har forretningerne imidlertid kunnet tilpasses efter
de givne muligheder pad en sidan made, at vi tror, at vore kun-
der fortsat har felt sig tilfredse i Handelsbanken.

De samfundsgkonomiske udsigter for 1973 giver os ikke meget
hib om en lettelse af kreditpolitikken. Hertil kommer, at vi
utvivlsomt géar en tid i mgde, hvor konkurrencen pengeinsti-
tutterne imellem ma ventes yderligere skaerpet. Derfor vil vor
forretningsmaessige styrke i hgj grad afhznge af vor evne til
at manifestere os i publikums bevisthed som en bide dygtig
og venlig bank. Denne opgave appellerer til os alle. Vi haber,
at ogsd De vil vere med, siledes at 1973, hvor vi skal fejre
bankens 100 Ars jubileeum, ma blive et godt ir for banken, dens
medarbejdere og dens kunder.

Med tak for god arbejdsindsats i det forlgbne dr gnsker vi alle
med tilknytning til banken et godt nytar.

o feshn
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Rettelsessider til hindboger — bli-
ver ikke bekendt for alle, mange
steder bliver de sat i hindbegerne
uden forudgiende cirkulation, og
hindbegerne er flere steder nasten
utilgeengelige, last inde i skabe og
skuffer.

Derfor foreslar jeg folgende:

Udnevn en »nyhedsformidler« i
hver afd./fil... Giv nyheder/=ndrin-
ger i mundtlig form og illustrer!
Hvis ®ndring af bestiende arbejds-
rutine: foretag sammenligning med
oprindelig rutine, udfyld nedvendi-
ge blanketter o.s.v.

Og sidst, men ikke mindst: disku-
ter tingene i fallesskab.

Hvad mener De/du?

Og sa vinderen af dette
nummers 100 kr.-seddel

I redaktionens iver for at veere
dben for lesernes ideer skrev vi i
sidste nummers leder: »Det kunne
vere morsomt, hvis der af og til 13
en 100 kr.-seddel mellem siderner,
at der i de kommende tre numre
ville blive trukket lod blandt indsen-
dere af offentliggjorte bidrag om en
100 kr.-seddel.

Men det var nok som vi tankte,
bankfolk er ubestikkelige, man reage-
rer ikke pd, at der bliver viftet med
en pengeseddel. Vi hiber dog, at fle-
re vil vaere med i de naste to numres
DEBAT, — der mi da vare mange,
der har noget pa hjerte. Den heldige
vinder i dette nummers debat — ud-
trukket med 50 % sandsynlighed —
blev Lis Pedersen.

HP’s nytarshilsen

Foreningens medlemmer kan med god grund vere tilfredse med, at be-
styrelsen kan bringe sin jule- og nytirshilsen i VOR BANK’s spalter. Dette
viser bedre end mange ord, at H.P. i hejere grad end nogensinde tidligere
er et accepteret og respekteret organ inden for bankens mure.

I indeveerende &r har kontakten med vore tillidsmend og medlemmer
veeret under fortsat udbygning, og en stadig snzvrere kontakt er blevet
etableret med bankens ledende og styrende organer.

Den form for samarbejde, medindflydelse og medansvar, hvis
spede spire voksede frem i 1971, er i indevarende &r vokset o
sig baredygtig. Bankens information og abenhed over for H.P

vi med tilfredshed se pd denne udvikling.
Derimod kan vi ikke vise samme tilfredshed mgd hensyn til bankens
information og &benhed over for bankens ovrige médarbejdere, hvoraf stor-
stedelen kan tzlles som Foreningens medlemmgf. Informationen og aben-
heden er i dag sterre end tidligere, men har/endnu ikke niet et tilfreds-
stillende stade. Bankens ledelse viser megen/torstielse for vore synspunkter
omkring disse problemer, og vi kan kongfatere, at informationstilbagehol-
delse tit skyldes en utidssvarende indsgflling og oftest hos medarbejdere,
hvis selvsteendighed i arbejdet har sin/rod i tradition og historie.
Udviklingen har sat og se=tter forfsat sit preg pa banken, og ®ndringer
i den interne struktur pivirker oggd vort daglige liv. Det er derfor blandt
vore ensker for det nye &r,
at banken i sin kommende organisations- og personalepolitik tager hojde
for, at mennesket — medgtbhejderen — ikke kommer i klemme i udvik-
lingens malstrem,
at vi alle til stadighed hay/rettet vor opmarksomhed herp3,
at H.P. fortsat medvirkef til at fremme den bedst mulige trivsel i arbej-
det og
at vor arbejdsplads fgrtsat vil befinde sig i en gunstig, progressiv og
positiv udvikling,
idet opfyldelsen af diss¢ ensker i hoj grad pavirkes af, at der i videst muligt
omfang kan sattes lighedstegn mellem H.P. medlem og medarbejder.
Med disse ord ensker vi alle en god jul og et frugtbringende nytar.

FORENINGEN
HANDELSBANKENS PERSONALE
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— i brist pa fackfolk

far man ndja

sej med experter.
(Salon Gahlin)
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