




Bibliotekernes chance
Med den nye studieordning der trådte i kraft for nogle år siden, forsvandt den sidste rest af 
den gamle mesterlære fra bibliotekarfaget. I stedet for en ensartet fireårig uddannelse, skal 
vi nu vænne os til at møde kolleger med forskellig teoretisk baggrund. Flere end hidtil må 
forventes at afslutte deres tid på biblioteksskolen efter 5 år som kandidater, men der vil 
stadig være mange, der vælger at søge ud i det praktiske liv efter tre år på skolen. Som noget 
nyt ~ °g ikke som erstatning for praktikken -får de en første kontakt med væsenet gennem 
et erhvervsfagligt projekt. Ideen bag dette har været at ruste de nye medarbejdere bedre til 
fremtiden ved at give dem mulighed for at prøve kræfter med en konkret opgave indenfor 
faget. Ordningen er enestående for de akademiske uddannelser og kan, hvis den bliver en 
succes, føre til et gennembrud for bacheloruddannede på arbejdsmarkedet - i det mindste 
indenfor vores lille område.

Opmærksomheden mod ordningen har på forhånd været stor. Biblioteksskolen har selvfølge­
lig været bevidst om, at den succes der bliver den nye ordning til del vil være afhængig af hvor 
godt den bliver modtaget på bibliotekerne. Som en konsekvens af dette har man draget prak­
tikere ind i arbejdet med projektets indhold allerede fra første dag, og man har bakket yder­
ligere op med informationsmøder flere steder i landet. Bibliotekerne har dog i lige så høj 
grad haft grund til at ryste en smule i bukserne. Med den mangel på veluddannet arbejdskraft 
vi vil løbe ind i i de kommende år og med de stigende krav fra en omverden i konstant foran­
dring, er det ikke nok, at de nye bare fylder hullerne ud. De skal ikke bare kunne drive et 
bibliotek, de skal tilføre deres arbejdspladser noget nyt. De skal ikke bare suge til sig og 
lære. De skal også lære fra sig.

De mere end 200 erhvervsrelaterede projekter biblioteker af enhver art har tilbudt i 
skolens projektbase, viser at bibliotekerne ser mulighederne i den nye ordning. Ikke bare 
benytter man lejligheden til at få behandlet nogle af de mange opgaver en travl hverdag ikke 
giver tid til at løse. Man ser også en chance for at få fagets nyeste udvikling bragt direkte ind i 
hverdagen.

Håbet for fremtiden er, at de unges kompetencer og ønsker i højere grad skal få indflydelse 
pa projekterne.Ved at udbygge dialogen mellem bibliotekerne og de studerende inden pro­
jekterne endeligt fastlægges, viser der sig måske nogle muligheder, som ingen har tænkt på 
før. Hvorfor lade sig begrænse af sin egen dagligdag og kun løse de problemer, der allerede 
har vist sig, når man for en gangs skyld har muligheden for at komme lidt foran.

Med de seneste meldinger om de studerendes og de nyuddannedes meget lave forventninger 
til jobindholdet på folkebibliotekerne, er ordningen også en oplagt mulighed for at påvirke 
det billede. Ikke kun ved at vise hvor mange udfordringer og muligheder for personlig udvik­
ling, der allerede er på bibliotekerne, men også ved at gå i dialog med fagets nye for at gøre 
det hele endnu bedre.

Her ligger nemlig den helt store mulighed for bibliotekerne. Det erhvervsrelaterede projekt 
er ikke en blindtarm på en ufuldstændig bacheloruddannelse, som har til formål at mildne 
nogle verdensfjerne teoretikeres overgang til den virkelige verden. Ordningen er bibliote­
kernes mulighed for at komme helt tæt på fagets udvikling.Viser vi, at vi er istand til at hånd­
tere dét samarbejde, kan det åbne vejen for en endnu hurtigere udveksling af ideer mellem 
uddannelse, forskning og praksis.

Det erhvervsrelaterede projekt er derfor ikke kun et tilbud til de studerende. Det er en helt 
ny chance for bibliotekerne.

Bibliotekschef Jørgen Bartholdy, Skanderborg Bibliotek
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Hvad pressen skriver

En kuste af Preben Kirkegaard 
Tirsdag den 27. marts kunne rektor Leif 
Lørring byde velkommen til kulturmini­
stereds afsløring af Preben Kirkegaard 
busten. | sin velkomst sagde Leif Lørring 
bl.a.:

- Udsn dette smukke og næsten symbioti­
ske Samvirke mellem Preben Kirkegaards 
persen og personlighed og billedhugger 
Ove Bang Jørgensens menneskelige dybde 
og indlevelsesevne i hans følsomme fingie 
inger buste og ingen højtidelighed i dag.

Prebsn Kirkegaard tog også selv 01 det og 
udtr)^G gjn glæde over, at man midt i en 
tid rred megen fornyelse også har tid til at 
mindgs det, der ligger forud. - Det der har 
båret s|<o|en frem er lærerkræfter ne, sag­
de Kirkegaard og hæftede sig også ved det 
altafgørende positive samarbejde, der 
igenrGm alle årene har været med ministe­
riet. . Institutionen har fået tillagt en aka­
demisk status, og det ser jo ud til at være 
lykkedes i usædvanlig grad. Derfor er jeg 
selvfølgelig meget glad for, i dag, at man 
også mindes min tid, sluttede Preben 
Kirkøgaard.

Få indvandrere på 
kulturinstitutioner
Af en endnu ikke offentliggjort rapport fra 
Center for Kulturpolitiske Studier ved 
Danmarks Biblioteksskole fremgår det, at 
der ikke findes ret mange medarbejdere 
med anden etnisk baggrund på danske kul­
turinstitutioner. Enten har de ikke kvalifi­
kationerne eller også er de ikke interes­
serede. I rapporten fremhæves det dog, at 
44 ud af 130 adspurgte kulturinstitutioner 
har gjort en særlig indsats for at få de etni­
ske minoriteter i tale. Men i forhold til 
Holland, England og Norge halter Dan­
mark bagefter.
Weekend Avisen, 16-26.3.2001

Bibliotekarstuderendes visioner
Den 29. marts fik seks bibliotekarstude­
rende overrakt 25.000 kr. af undervis­
ningsminister Margrethe Vestager, der er 
formand for den dommerkomité, der har 
vurderet et halvt hundrede bidrag til pris­
konkurrencen ”scenarier for den offentli­
ge sektor og velfærdssamfundet”. Konkur­
rencen blev udskrevet af Service og Vel­
færd, et forum nedsat af Amtsrådsforenin­
gen, Kommunernes Landsforening og Øko­
nomi-, Finans- og Indenrigsministerierne, 
der har til formål at støtte forsøg og ny­
tænkning i den offentlige sektor og danne 
ramme om initiativer og dialog om vel­
færdssamfundets veje.
BerlingskeTidende, 29.3.2001

www.naturnet.dk
Naturnet.dk er en hjemmeside, der giver 
en samlet oversigt over ture og aktiviteter 
i naturen over hele landet. Hjemmesiden 
er blevet til i et samarbejde mellem Fri­
luftsrådet, Amtsrådsforeningen, Kommu­
nernes Landsforening, Danmarks Biblio­
teksskole, Danmarks Naturfredningsfor­
ening samt Miljø- og Energiministeriet. 
Kristeligt Dagblad, 14.3.2001

Bibliotekarer bliver 
en mangelvare
Danske bibliotekarer er blevet et efter­
tragtet folkefærd. På Danmarks Biblioteks­
forenings årsmøde talte både kulturmini­
steren og IT-eksperter om fremtidens bib­
liotekarer som selve nøglen til det moder­
ne oplysningssamfund. Det blev fremført, 
at de små ungdomsårgange og generel 
uvilje mod at blive bibliotekarer i den 
offentlige sektor kan forårsage stor man­
gel på bibliotekarer.
Jyllandsposten, 24.3.2001

Ingen litteratur i Nordbok
I Nordisk Ministerråd har man besluttet, 
at der ikke længere skal sidde litterære 
fagfolk i Nordbok, Nordisk Litteratur- og 
Bibliotekskomité. Beslutningen indebærer, 
at det ikke længere er faglige specialister, 
der beslutter hvilken nordisk litteratur, 
der skal have de årlige 2,4 mio.kr. i over­
sættelsesstøtte. I det danske kulturmini­
sterium mener man, at for megen faglighed 
kan føre til snæver faglig tankegang, og at 
den nye konstellation vil bidrage til at syn­
liggøre arbejdet i Nordbok.
Jyllandsposten, 24.2.2001

ITsucces på fem biblioteker
Biblioteksstyrelsen og Nordjyllands Amt 
har bevilget en lille million kroner til et 
IT-samarbejde mellem VUC og 5 vesthim- 
merlandske biblioteker. Borgerne i Aars, 
Farsø, Løgstør, Støvring og Nibe kan på 
bibliotekerne få gratis undervisning af en 
VUC-lærer i brug af f.eks. regneark, data­
baser og tekstbehandling. Projektet har 
også medvirket til en IT-opgradering af 
medarbejderne på bibliotekerne.
Nordjyske Stiftstidende,8.2.2001
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Seks studerende fra Danmarks Biblioteksskole har vundet en priskonkurrence om scenarier 
foi den offentlige sektor og velfærdssamfundet: Annette Assentoft, Michael Christensen, 
Karen Knudsen, Jane Kunze, Jesper Lyngbye og Mette JoyTew. De studerende har udarbejdet 
pi Lopgaven i foibindelse med et 7. semester seminar om scenarieteknik tilrettelagt af 
Michael Kristiansson.

IKEA-land
Et Europa, men Danmark er ikke 
Danmark længere, men to forskellige 
regioner. Europæerne har ”overta­
get” den skandinaviske velfærdsmo­
del - en blanding af nordisk tradition 
og moderne europæisk livssyn. Fokus 
på bløde værdier, en svensk fornuftig 
løsning og aktiv dødshjælp. Identitets­
krise er et udbredt fænomen. Kultu­
relt vakuum. Et navlebeskuende og 
isoleret Europa. Et Europa i bevægel­
se _ folkevandringens tid. Det er in­
gredienserne i ”danskerens” hverdag 
i 2025.

De vandt 25.000
”Gensidig tolerance”
Et fragmenteret EU i flere hastighe­
der. Danmark har sat sig selv pä sideli­
nien i EU. En splittet dansk befolk­
ning hæmmer politikernes handle­
kraft i forhold til EU. Den danske vel­
færdsmodel har ændret sig betydeligt. 
”Privatiseret solidaritet” er i dag den 
væsentligste faktor ved det sociale 
sikkerhedsnet. Virksomhedernes 
”sociale pakker” til de ansatte har 
den altafgørende betydning for de 
ansattes velfærd. Afladssamfundet 
kommer til at spille en væsentlig rolle 
for alle samfundsgrupper. Denne ud­
vikling har resulteret i en voldsomt 
beskåret, men meget magtfuld of­
fentlig sektor.

Priskonkurrencen var udskrevet inden f 
rammerne af Projekt Service & Velfærd « 
~ som både regering, am^ 

muner star bag. Man kan læse mere om L 
if a 1 adreSSe: www.service-og

velfaerd.dk. Formålet med priskonkurren 
een var at sætte fokus på, hvilke faktorer 
der vil pavn ke velfærdssamfundet og den 
offentlige sektor i det næste kvarte år 
hundrede og stimulere til debat om emnet.

Fire bud pä fremtiden
- Det seminar vi meldte os til handlede 
primært om scenarioteknik og diskursteo­
ri, og sa var det meningen, vi skulle bruge 
Øresundsuniversitetet som case, fortæller 
Mette og Annette fra gruppen. - Et scena 
rio er i virkeligheden en proces, hvor man 
inddrager virksomhedens medarbejdere' 
og de færdige scenarier er ikke afslutnin 
gen på projektet, de skal bruges bagefter i

organisationen, fortæller de. De studeren­
at også arbejdet med elementer fra 

en lærende organisation og i det hele 
'g A med rnentale modeller. Det store 

har v ern ' f°*°^ ti' priskonkurrencen 
krer K at der 'kke ^ar været en kon- 
såk,i7 ^ergrUpPe at forholde sig til, en 
ten^6^ We så at sige at klien- 

det ell æ1lnai k A/S, dvs. velfærdssamfun- 
Poul Nyruntd61 o^fent|ige apparat med 

forklarer M^“^^ SOm direktør'

rier der6^^6 ^ar udarbejdet fire scena- 
diskuteres ^ S°m et Samlet hele °g 
rer ar °P lrn°d hinanden. De pointe-

i^6 Pa forhånd må have en 
selv renCe f°r det ene eller det andet, 
nine Aii man har en sPecifik politisk hold- 
udvil r ° scenarier sl<al ses som mulige 
sand ^r61’ der ska' opfattes som lige 
har Syn lge’ ' Det er klart’ at vi hver især 

vores piæferencer, men vi opfatter alle
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fire scenarier som lige realistiske. Uanset 
hvilken fremtid, vi går i møde, vil der jo 
være både positive og negative elementer. 
Der er ikke tale om hverken skrækscena­
rier eller rosenrøde scenarier, mener 
Mette og Annette.

EU og sociale værdier 
som fokusområder
Som udgangspunkt for arbejdet har de 
studerende udvalgt to variabler, som de 
har fundet afgørende for velfærdssamfun­
dets udvikling: EU og sociale værdier. Eftei­
som de ikke har kunnet arbejde på den 
mest optimale måde og have en samar­
bejdspartner i forhold til opgaven er valget 
af de to variabler baseret på eksisterende 
litteratur om området skrevet af klienter­
ne, dvs. regeringen, amterne og KL. Med 
udgangspunkt i, hvad der i litteraturen 
hyppigst blev anset som den største frygt­
faktor eller de mest afgørende usikker­
hedsmomenter faldt valget på EU og 
sociale værdier. De studerende har benyt­
tet en bestemt metode, hvor man udvæl­
ger to hovedvariabler, men også emnei 
som demografi, udlicitering, privatisering 
og decentralisering har indgået i deres 
overvejelserne. - Vi har nok været præget 
af, at vi var på en studietur til Bruxelles, 
hvor vi havde mulighed for at snakke med 
forskellige planlæggere, der blandt andet 
har lavet scenarier for EU, fortæller 
Annette og Mette. De pointerer, at de har 
haft en meget humanistisk tilgang til opga­
ven Konkret har de struktureret diskussi­
onen ved at sætte de vigtigste emner ind 
på to akser, hvor de vigtigste usikkerheds­
momenter var plottet ind.-Vi diskuterede 
længe, hvad det egentlig er der gør, at vi i 
Danmark accepterer at betale sa høje 
skatter og at man ikke gør det i for ek­
sempel Spanien og Italien.Vi fandt frem til, 
at det var med baggrund i vores sociale 
værdier, så derfor blev det dem og EU vi 
valgte som fokusområder.

Konsekvenser for år 2025
Scenarierne handler om år 2025, men sel­
ve udviklingen frem til dette år er også nø­
je beskrevet, da det er vigtig del af forstå­
elsen for de forskellige scenarier og et 
centralt element i selve teknikken. De har 
arbejdet sig metodisk frem til de fire re­
sultater ved hjælp af brain storming. Hvad

betyder det for eksempel for samfundet, 
hvis der er meget EU og mange bløde vær­
dier? Hvilke realistiske konsekvenser kun­
ne det få? På den måde nåede de til enig­
hed om en liste, og så begyndte skrivnin­
gen af den egentlige historie med så mange 
interessante vinkler som muligt. - Det er 
klart, vi har digtet lidt, det bliver man nødt 
til, når der er en historie som skal formid­
les og de elementer som beskrives ikke er 
sikre, men vi vil gerne pointere, at det byg­
ger på et meget stort forarbejde, fortæller 
Mette og Annette.-Vi har været meget 
langt omkring med hensyn til at søge infor­
mationer og blandt andet set på trends i 
tidsskrifter og analyseret dem. Her kan vi 
mærke, vi som bibliotekarer er stærke in­
formationssøgere. Vi har set på, hvor Dan­
mark er i dag, og hvor vi er på vej hen.
Hvilke strukturer peger på en udvikling i 
en bestemt retning og hvad bliver vi påvir­
ket af som individer og som samfund? I 
starten følte vi nærmest vi fik modstriden­
de informationer, Kommunernes Landsfor­
ening tænker et og amterne noget andet, 
men til sidst faldt det på plads, fortæller de 
studerende.

Det særligt bibliotekariske 
Hovedparten af de studerende, der har 
fulgt undervisningen er som udgangspunkt 
interesseret i management teorier, og de 
er alle sammen ret sikre på, at deres job­
søgning vil blive rettet mod det private er­
hvervsliv eller mod konsulentopgaver in­
den for bibliotekssektoren. - Men det er 
selvfølgelig stadigvæk vigtigt, at vi har 
vores traditionelle kvalifikationer, som 
netop skiller os ud fra alle de andre, 
mener Annette.Vi har hele den informati­
ons- og biblioteksvidenskabelige baggrund 
og netop med vores vinkel har vi en spe­
ciel indgang til emnet, fordi vi arbejder så 
meget med informationer og viden. Opstil­
ling af scenarier er i virkeligheden en avan­
ceret form for informationsbehandling el­
ler informationsforædling, hvor man hjæl­
per virksomheder med at omsætte store 
mængder af informationer til noget brug­
bart, mener hun. De seks studerende ar­
bejder alle på forskellig vis videre med 
emnet i deres hovedopgaver.
-bc

EURO-Clean
Vi er i et Europa hvor nationalstater­
ne er opløst.Vi har et stærkt Bru­
xelles og mange svage regioner.
Unionspolitikerne arbejder udfra tan­
ken om privatisering og udlicitering. 
Sydeuropæiske værdier sættes højt, 
med deres familiemønstre som ideal 
og en svag offentlig sektor. En god 
uddannelse er et knapt gode, og en 
forudsætning for et kvalitetsliv.
Uddannelse er præget af privatisering 
og høj egenbetaling. For at kunne 
klare sig i konkurrencen, kræves et 
godt helbred. Sundhed er dyrt og 
privatiseret.

”Holger Danske”
Rolf Jensen skrev i sin bog ”The 
Dream Society” i 1999 at ”... i en 
usikker og omskiftelig verden efter- 
spørges tryghed og uforanderlighed.” 
I erkendelsen af, at Danmark ikke kan 
bevare den danske velfærdsmodel 
indenfor EU’s rammer,har Danmark i år 
2025 valgt at stå alene i kampen for at 
bevare det danske velfærdssamfund. Der 
er en atmosfære i Danmark præget af en 
fightergejst. Samfundet kendetegnes ved 
et stærkt nærdemokrati og brugerstyring 
- det demokrati består af de stærke 
borgere. Man har delvist erstattet den 
offentlige sektors embedsmænd med 
politisk aktive borgere. Disse 
lokalpolitikere definerer kvalitet og 
overvåger lokalsamfundet: Big Brother.
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Siden efteråret 2000 har Studienævnet 
udarbejdet og behandlet et forslag til ny 
studieordning for kandidatuddannelsen i 
biblioteks- og informationsvidenskab med 
henblik på dens ikrafttræden pr. I. septem­
ber 2001. Studieordningen tager naturligvis 
udgangspunkt i biblioteks- og informati­
onsvidenskaben, men samtidig rummer 
den muligheder for specialisering i forlæn­
gelse af den nye bacheloruddannelse gen­
nem den toårige kandidatuddannelse, som 
fører til graden cand.scient.bibl.

For at imødekomme ønsket om øget flek­
sibilitet i forhold til de øvrige danske hø­
jere læreanstalter, kommende master­
uddannelser, herunder også åbent univer­
sitet og en fremtidig fornyet forsknings­
bibliotekaruddannelse, Øresundsuniversi­
tetet og EU-landene, er den nye kandidat­
uddannelse modulopbygget, således at den 
studerende har mulighed for at profilere 
uddannelsen ved kombination af de udbud­
te moduler. Samtidig betyder studieordnin­
gen, at de undervisningsmæssige ressour­
cer vil blive anvendt optimalt, og forhå­
bentlig vil den studerende og arbejdsmar­
kedet få gavn og glæde heraf, således at 
fleksibiliteten medfører øgede muligheder 
med henblik på justeringer m.v. i forhold 
til fremtidens arbejdsmarked. I

Den nye kandidatuddannelses formål er, at 
adbygge den studerendes bacheloruddan­
nelse med videregående studier i biblio­
teks- og informationsvidenskabelige fag og 
discipliner, og naturligvis skal den færdig­
uddannede kandidat være i stand til selv­
stændigt at anvende den opnåede viden in­
den for den offentlige og private sektor, 
samt deltage i videnskabeligt udviklingsar­
bejde inden for forskningen i biblioteks- 
og informationsvidenskab.

Kandidatuddannelsen er opbygget i 3 mo­
duler, samt et specialemodul. Hvert modul 
er af et semesters varighed. Modulerne er 
inddelt i to grupper med valgfrihed, men 
mmdst et af modulerne skal tages inden 
for de moduler, der alene indeholder 
biblioteks- og informationsvidenskabelige 
discipliner (informationsformidlingsteori 
vidensorganisation, videnstyring), mens tö 
af de øvnge kan ligge inden for områder 
som ud over biblioteks- og informations­
videnskabelige discipliner også rummer 
o??“/ ^ re'evante’ tilgrænsende fag­
omrader (systemer til viden- og doku- § 
mentstyring, kommunikation i vidensorga­
nisationer, biblioteks- og informations ek 
torens kulturteori, biblioteks- og inform, 
tionssektorens medieteori og medieprak 
sis). Den toange kandidatuddannelse af­
sluttes med et speciale som tager udgangs 
lin blbliOteb' °g '^^donsviden

Der er grund til at udtrykke stor taknem­
melighed overfor den store indsats, som 
studerende, lærere, institutledere, admini­
strationen og ledelsen har gjort, for ar få 
udviklet den nye kandidatuddannelse, som 
forhåbentlig bliver attraktiv for både vore 
egne studerende, men også for studerende 
fra andre universiteter, samt aftagerne af 
de fremtidige kandidater inden for såvel 
den private som offentlige sektor.

Der ses frem til den I. september 2001 
med stor glæde og entusiasme, og Dan­
marks Biblioteksskole vil gøre sit bedste 
til, at indfri de krav og forventninger, som 
studerende og omverdenen stiller til den 
nye, fleksible kandidatuddannelse i fremti­
dens videnssamfund.

Martin Dyrbye, formand for Studienævnet

GRUPPE A
Informationsformidlingsteori

Formålet med dette modul er at sætte den 
studerende i stand til at anvende teorier, 
begreber og metoder indenfor informati­
onssøgning og -formidling og de dermed 
forbundne processer og funktioner, her­
under færdigheder i at anvende kvantitati­
ve og kvalitative metoder til analyse og 
evaluering af formidlingsprocessen.

Vidensorganisation

Formålet med dette modul er at sætte de 
studerende i stand til at anvende, udvikle 
°g evaluere systemer og processer til or­
ganisering af viden i et bredt perspektiv 
således at de bedst muligt kan inddrage re- 
evante kundskaber også fra andre fagom­

råder. Modulet skal give tværfaglige kom­
petencer af bl.a. videnskabsteoretisk, vi- 
enskabssociologisk og sprogvidenskabe- 

'g art som grundlag for anvendelse, udvik- 
ng og evaluering af systemer og proces­

se' ti organisering af viden.

Videnstyring

et me^ modulet er at tilbyde den 
ce Br^n^e videregående studier af de 
tod~r^e teorier’ begreber og analyseme­

er inden for videnstyring (Knowledge 
anagement). Endvidere er målet at give 

en studerende et dybtgående kendskab til 
områdets udvikling generelt og i et biblio- 
te s’ og informationsvidenskabeligt per­
spektiv



GRUPPE B
på at kunne forstå, anvende og reflektere 
over moderne kommunikationsteorier og 
-metoder. Derved vil den studerende er­
hverve en unik kompetence, idet han op­
når forudsætninger for at analysere og vur­
dere kommunikationsprocesser og -stra­
tegier i forskellige organisatoriske kon­
tekster gennem inddragelse af teori og 
metode inden for såvel biblioteks- og in­
formationsvidenskabelig teori som moder­
ne kommunikationsteori.

Biblioteks- og informationssekto­
rens kulturteori

Modulet har biblioteks- og informations­
sektorens kulturelle dimensioner som 
genstandsfelt. Med humanistiske og sociologi­
ske kulturteoridannelser som overordnet til­
gang til feltet, er målet at sætte de studerende i 
stand til

Systemer til viden­
og dokumentstyring

Formålet med modulet er at give de stude­
rende kompetence til at anvende teoriei, 
begreber og metoder indenfor konstrukti­
on af systemer til viden- og dokumentsty­
ring. Modulet skal endvidere give de stude­
rende forståelse for væsentlige forhold og 
problemstillinger i forbindelse med gen­
nemførelse af IT-udviklingsprojekter i or­
ganisationer og virksomheder, og give dem 
et teoretisk og metodisk grundlag for at 
kunne indgå i forsknings- og udviklingspro­
jekter i forbindelse med viden- og doku­

mentstyring.

Kommunikation 
i vidensorganisationer

Biblioteks- og informationssekto­
rens medieteori og mediepraksis

Modulet har biblioteks- og informations­
sektorens mediemæssige dimensioner 
som genstandsfelt. Med humanistiske og 
sociologiske medieteorier som overord­
net tilgang til feltet, er målet at sætte de 
studerende i stand til

I. på et teoretisk grundlag at analysere 
de kulturelle mediers sociologi og 
særtræk både historisk og aktuelt.

2. at omsætte teorier og analyser i en 
biblioteks- og informationsvidenska­
belig mediepraksis.

Modulet giver de studerende kompetence 
til at udvikle teoretisk og analytisk funde­
rede mediestrategier i en kulturel biblio­
teks- og informationssammenhæng.

I takt med Informations- og Kommunikati­
onsteknologiens (IKT) hastige udvikling og 
den stigende vægt på dialog- og samspils­
orienterede ledelsesformer i såvel den 
private som den offentlige sektor er det 
indlysende, at informationsformidling og 
kommunikation i mange tilfælde vanskeligt 
vil kunne adskilles meningsfuldt men i ste­
det i stadigt større omfang vil fremtræde 
som indbyrdes afhængige og integrerede 
processer. På den baggrund er der natur­
ligt affødt et behov for en sammentænk­
ning af centrale teoridannelser inden for 
biblioteks- og informationsvidenskab og 
kommunikationsteori. Modulet sigter mod 
at sætte den studerende i stand til at fore­
tage denne sammentænkning med henblik

I. at analysere samspillet mellem IT-ud- 
vikling, kulturudvikling og aktuelle 
kulturpolitiske tendenser.

2. at kunne vurdere sektorens histori­
ske udvikling, dens betydning og dens 
selvforståelse i et senmoderne infor­
mations- og kultursamfund på et vi­
denskabeligt grundlag

3. at kunne omsætte teorier og analyse­
former til praktisk kulturplanlægning 
og -formidling.

Kurset giver de studerende kompetence 
til at fundere biblioteks- og informations­
sektorens kulturplanlægning og kulturfor­
midling teoretisk og analytisk.



Flere og flere studerende arbejder med problemer i relation til folkebiblioteker og etniske 
minoriteter, og der skrives opgaver om mange forskellige aktuelle emner.
Her fortæller Ditte Christensen om sit speciale, og lærere og studerende på et
7. semester valgfag i København giver deres bud på, hvad de finder væsentligt lige nu.

De usynlige integratorer

Folkebibliotekerne spiller en væsentlig 
rolle for integrationen af indvandrere og 
flygtninge i Danmark. Bibliotekerne har 
nemlig, i kraft af bibliotekstilbuddets natur, 
nogle helt oplagte forcer i forhold til inte­
grationen og yder også en stor indsats. 
Desværre er denne indsats generelt over­
set, idet der i den danske integrations­
praksis overvejende lægges vægt på øko­
nomiske, politiske og sociale faktorer. 
Dette er dybt problematisk, fordi bibliote­
kerne dermed må formodes at gå glip af 
nogle hårdt tiltrængte midler til et tvingen­
de nødvendigt arbejde. For betjeningen af 
indvandrere og flygtninge er virkelig res­
sourcekrævende. En vigtig biblioteksopga­
ve består derfor i at blive anerkendt som 
integrationsinstitution. Sådan lyder hoved­
konklusionerne for min hovedopgave ved 
DB ’’De usynlige integratorer(?) - Folke­
bibliotekerne & de etniske minoriteter”.

Emnet for opgaven gav næsten sig selv: En 
muslimsk praktikant nægtede at tage tør­
klædet af under arbejdet i Magasin og blev 
bortvist. Nogle ganske unge andengenera­
tionsindvandrere begik en række gruppe­
voldtægter med bare nogle måneders mel­
lemrum. Vollsmose blev verdenskendt i 
Danmark for problemer med vold og uro 
skabt af andengenerationsindvandrere.
Med sager som disse kom udlændingede­
batten for alvor i kog, og integration blev 
pludselig et varmt emne. Midt i det hele 
stod jeg og var næsten færdig som biblio­
tekar. Dermed blev det væsentligt for mig 
at undersøge, hvordan man som bibliote­
kar kan bidrage til at denne vanskelige 
proces bliver så smertefri som muligt. 
Eller sagt på en anden måde: hvilken rolle 
folkebibliotekerne spiller for integratio­
nen af indvandrere og flygtninge. Herunder 
hvilke styrker og begrænsninger, bibliote­
kerne har i forhold til dette arbejde, hvilke 
kompetencer det kræver af bibliotekaren 
og endelig hvordan bibliotekerne forhol­
der sig til integration som opgave.

Emnemæssigt skulle opgaven vise sig at 
blive vanskelig at afgrænse, idet den over­
ordnede problemstilling ikke kunne bely­
ses uden at en række helt grundlæggende 
forhold først blev undersøgt. F.eks. måtte 
jeg analysere den danske integrationsprak­
sis, men for at gøre det blev jeg nødt til 
først at undersøge, hvad integration over­
hovedet er for en størrelse. Således kom 
opgaven til at falde i to dele. Første del 
blev viet helt generelle forhold, mens jeg i 
anden del analyserede to forskellige bibli­
otekers betjening af indvandrere og flygt­
ninge. Som eksempler havde jeg valgt Ishøj 
Bibliotek og Biblioteket Blågården ud fra 
en formodning om, at man netop på disse 
to biblioteker havde særlig meget på hjer­
te i forhold til emnet. På den måde fik jeg 
identificeret to meget forskellige tilgange 
til integration som en biblioteksopgave og 
dermed to meget forskellige praksiser for 
betjeningen af indvandrere og flygtninge.

Groft sagt kan det karakteriseres således: 
På Biblioteket Blågården arbejder man ak­
tivt for at fremme integrationen. Dette 
afspejler sig i både deres arrangementska­
lender, hvor flere arrangementer er af 
tværkulturel karakter, men også i det dagli­
ge, hvor de f.eks. konstant prøver at bakke 
op om muslimske kvinders rettigheder. På 
Ishøj Bibliotek forholder man sig langt 
mere passivt. Integration anses ikke her 
som noget, man kan hjælpe på vej, men 
som noget der kommer af sig selv med ti­
den. Bibliotekets vigtigste rolle bliver såle­
des blot at være til rådighed for etniske 
minoriteter ligesom for danskere. Fælles 
for dem begge er dog, at integration anses 
for at være en naturlig biblioteksopgave, 
forskellen ligger blot i måden man griber 
den an på. Og begge steder bruges der 
mange ressourcer på at betjene disse 
grupper på lige fod med alle andre. Indvan­
drere og flygtninge er flittige brugere af 
bibliotekerne men ofte på en anden måde 
end danskere, og det kan give støj, uro og

onflikter. Det skærper kravene til biblio- 
te<erne, f.eks. mht. indretning og persona- 

normei ing. Også bibliotekarerne møder 
ye <rav i forhold til disse brugergrupper. 
e dassiske bibliotekariske kompetencer 
a u vides med en række flerkulturelle og 

sociale kompetencer.

forhud ^Vne ^ar a'tsa meget at byde på i 
°. t' inCeSratfonen af indvandrere og

°g g0r et stort arbejde. Men 
dis 1 er ^e ^r^t rustede til at rumme 

grupper og mangler ressourcer. Af 
dj egrat'Onsloven °g regeringens udlæn­

ge- og integrationspolitik fremgår det, 
egeringen i vidt omfang overser hele 

en kulturelle sektor i forhold til integra- 
onsindsatsen. Herunder bibliotekerne, 
g mens resten af den kulturelle sektor 

°gså nægter at anerkende integration 
m en opgave, tager bibliotekarer og an­

dre fagfolk denne opgave meget alvorligt.
u er et bare på tide, at også Christians­

borg far øjnene op for den indsats og de 
ressourcer, der ligger her.
Bibliotekar Dß Düte Christensen
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Det er vigtigt ikke at komme til at anskue 
indvandrerproblematikken i bibliotekerne 
som et rent teknisk problem, der udeluk­
kende består i at gøre bibliotekarer' bedre 
til at betjene en bestemt brugergruppe.
Vi har valgt at arbejde med kulturelle vær­
dier og kommunikationsprocesser i et vi 
dere perspektiv. Det fleste indvandrere 
har en dobbeltkulturel baggrund og der­
med en række anderledes forudsætninger 
i mødet med danske biblioteker. Vor es 
kursus har derfor ikke kun handlet om en 
anden type materialevalg, men om mange 
forskellige former for kulturmøder. Der 
er læst generelle og mere brede tekster, 
der har lagt op til diskussioner om for­
skellige bibliotekskulturer. Diskussioner­
ne har drejet sig om, hvordan biblioteks­
væsenet har udviklet sig i samfundet, og 
hvordan nye globaliserede samfund måske 
kræver andre biblioteksformel.

Der er ikke lavet så mange egentlige 
undersøgelser af, hvordan indvandrere op­
fatter danske biblioteker, men en karakte­
ristik har været, at de opfattei det som 
koldt. Måske har man i for høj grad foku­
seret på at uddanne tekniske professionel­
le bibliotekarer, der som det står i biblio­
teksloven kan skaffe materiale til alle, ei 
bor i Danmark. Der er et stoi t behov 01 
at se nærmere på, hvordan indvandi ei ne 
oplever den interaktion, dei foi egåt me 
lem dem og bibliotekaren. Dei ei mange 
måder at håndtere bogudlån på, og maske 
forventer indvandrerne noget helt andet 
end det, bibliotekerne giver dem. Biblio­
teksvæsenet i Danmark har lagt en stan 
dard, men den bygger meget på tekniske 
løsninger. Det vanskelige for biblioteka­
rerne i dag er, at de løber efter et mål, 
der hele tiden bevæger sig. Måske har man 
i en periode tilrettelagt sit materialevalg 
efter, at der ligger en flygtningelejr for 
kurdere i nærheden. Et halvt år eftei ei 
den måske beboet af tamilere.

Vi vil gerne være med til at uddanne biblio­
tekarer, der lærer at bruge deres sociolo­
giske fantasi, og forholder sig til en række 
kulturelle ændringer i samfundet. I øjeblik­
ket har vi ca. 7% indvandrere, og meget ty­
der på at tallet vil stige til omkring 13-15% 
i løbet af de næste 20 år - så spørgsmålet 
er vel egentlig også, om der så er tale om 
en særlig brugergruppe. Det er måske me­
re vigtigt at tale om en ny bibliotekssocio­
logi set i lyset af globaliseringen. Den ”al­
mindelige” danske bruger er måske også 
ved at forsvinde, og det bliver sværere og 
sværere at arbejde ud fra forestillingen om 
et bibliotek, der tager udgangspunkt i en 
dansk nationalkultur.
Hans Elbeshausen, CharlotteWerther, 
Lektorer ved Institut for Biblioteksudvikling

Standarden af indvandrerbiblioteksbetje­
ningen varierer meget fra kommune til 
kommune, og det er meget forskelligt, 
hvor meget bibliotekerne hver især enga­
gerer sig på området. Det er især de kom­
muner, der endnu ikke har haft så mange 
flygtninge og indvandrere der gør for lidt. 
Jeg tror nærmere problemet er, at andre 
ikke ved at biblioteket kan spille en rolle. 
Efter integrationsloven fra 1999 er kom­
met, er der kommet mere fokus på områ­
det: Kommunerne kigger på bibliotekerne 
sammen med andre integrationsrelaterede 
institutioner som f.eks. sprogskoler. Dette 
kræver også et samarbejde mellem disse 
institutioner, og at biblioteket synliggør de 
tilbud, de stiller til rådighed.
Ulla Fajfer, 7. semester

Interkulturel kommunikation er et meget 
vigtigt emne, fordi man lærer, at forskellige 
kulturer har forskellige særegenheder og 
måder at kommunikere på. Man får et stør­
re kendskab til kulturer helt generelt, altså 
ikke decideret om muslimer eller somalie­
re, men mere bredt. Dette kendskab kan 
man bruge i en situation, hvor man står 
overfor en person fra en kultur, der ikke 
er ens egen, og man gerne vil kommunike­
re med vedkommende.
Anita Bonderuf), 7. semester

Bibliotekerne påberåber sig jo at være en 
del af det samfund vi lever i. Og jeg ser det 
som hele samfundets opgave at få det 
bedst mulige ud af arbejdet med integrati­
on af indvandrere. Bibliotekerne har en 
lang tradition for folkeoplysning og for at 
stille information til rådighed for alle, men 
måske især for de svagere grupper. Biblio­
tekerne er det moderne landsbytorv, hvor 
du kan få alt at vide og hvor du kan oprette 
kontakter til andre i dit samfund, f.eks. 
foreninger som en ny borger kunne have 
glæde af. Hvis jeg var færdiguddannet og 
sad på et bibliotek i dag, så ville jeg være 
meget mere udfarende og aktiv end mange 
af de bibliotekarer, jeg ser. Mit bibliotek 
skulle være værested, bindeled, viden, for­
nøjelser, kontaktsted og igangsætter for 
alle mulige grupper af mennesker, der selv 
havde en ide om et arrangement eller en 
forening eller noget helt tredje. Det er 
måske naivt og idealistisk, men meget kan 

lade sig gøre, hvis man brænder for det. 

Julie Arndrup, 7. semester
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Erfaringer med webstøttet 
undervisning i efteråret 2000

^f Steffen Knak-Nielsen

Det virtuelle læringsrum

„rions- og kommunikationsteknolo- 
into’ e|. jet overordnede samlebegreb 
S' ■ ''teoretiske referenceramme for 

°g rsøg med fjernundervisning, som
mine eCj på S. og 7. semester sidste efter- 
fandt 5 var tænkt som supplement til 
år. Forn ningen, og ikke som afløsning for 
unde>'vl v|-| sige, at det læringsrum, jeg 
den. ^etop for størstedels vedkommende 
bygg®^6 ganske traditionelt, materielt og 
havde et (jgt udtryk. Formen kunne kal- 
mennøS støttet tilstedeværelsesundervis-

ning.

Tekn^
På ba^^ 
en for'1-7 
skulle v‘ 
arbejd0 
supple*" 
rede S67f

j af tidligere erfaringer var det 
' tning f°r m'g’ at teknologien 
ds3i ^eb-baseret og jeg valgte at
f ur1

de kur'1*7®, jeg vaio 
materi3værktøjer 
følgen d0

j en vveb-konference platform 
' d et site pä nettet, der funge- 
^ slagstavle, hvor de studeren- 
°Pnte forskellige undervisnings- 

■ - valgte at benytte mig af

Web-undervisning i moduler
En generel erfaring med fjernundervisning 
er, at undervisningsforløbene skal være 
velafgrænsede, forholdsvise korte og af­
sluttede. Web-baseret undervisningsmate 
nåle må derfor opdeles i moduler Det kan 
ske efter følgende opskrift, som jeg har ' 
arbejdet efter: '

Det bør fremgå af denne liste, at undervis 
ningsmaterialer der har været anvendt i en 
traditionel undervisningsform for en me 
get stor dels vedkommende nødvendigvis 
må omarbejdes - måske omskrives - og 
tilpasses den nye undervisningsform.

Hvert moduls tema og mål skal være 
velbeskrevne.

de/portal (FTp-adSang hos ln 
Indg3^5 

form'1?

Til hvert modul udarbejdes en studie­
vejledning samt en læsevejledning med 
centrale spørgsmål til overvejelse og 
diskussion.

. konferencesystem (Selve

Web0 
platf67

DB S0 
ning$d

r (FTP':
"e^

■adgang - med undervis-

Der etableres link mellem læsevejled­
ningen og relevante tekster i det om­
fang, de er tilgængelige på nettet.

Hvert modul afsluttes med en opgave 
som skal besvares skriftligt, eller frem 
lægges mundtligt.

Nye pædagogiske udfordringer
Det er næsten oplagt indlysende, at man 
som underviser via webben har andre 
formidlingsmæssige muligheder, end man 
finder i en traditionel undervisningsfor m. 
Det er fx ikke muligt som underviser via 
vvebben af føre en pædagogisk dialog me 
eleverne som om man befandt sig face-to 
face. Det giver nogle pædagogiske be­
grænsninger samtidig med at der åbnes for 
nogle alternative formidlingsmæssige 
muligheder.

I en af artiklerne fra bogen At undervise 
med IKT 1 er kernen i den pædagogiske 
form som fjernundervisning tilbyder, foi- 
muleret således:
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Den studerende skal bringes i en situation, 
hvor han/hun gennem dialog med sig s , 
med læreren, og med andie stu eien e 
producerer „ny mening og konsti ue 
„ny viden" ved at integrere nye informatio­

ner i eksisterende viden.

Det er (delvis) en beskrivelse af en pæda­
gogik, som meget ligner den der o te 
benævnes forskningsbaseret undervæg. Og 
det er ifølge andres erfaringer med net­
støttet fjernundervisning en a e ting, 01 
men kan bruges til. Derfor må man antage, 
at undervisning med IKT-støtte vi <unne 
tilføre en traditionel undervisningsform et 
pædagogisk løft. Spørgsmåler er sa, om de 
er alle undervisningsforløb, den med for­
del kan supplere - eller om der er særlige 
forløb som vil kunne drage fordel af IK I.

Det er en erfaring fra en række forskellige 
fjernundervisningsforsøg, at formen fint 
kan bruges til indlæring af fæi dighedei, og 
til øvelse i konkret anvendelse af færdig­
heder; lige som det er en erfaring, at det

er vanskeligt at konstatere, om det virtuel­
le læringsrum i fjernundervisning giver 
rum for reflektion - og dermed kan anven­
des i alle hjørner af undervisningen på uni­
versitetsniveau. Eller man kunne i forlæn­
gelse af erfaringerne spørge, om det må­
ske kun er „færdighedsfag" der kan få 
pædagogisk udbytte af netstøttet undervis­
ning. Erfaringerne er delte; men nye under­
søgelser bl.a. på RUC tyder på, at formen 
også kan støtte den mere reflektoriske 
del af en læreproces.

Eksempel på undervisningsforløb

Jeg eksperimenterede med flere 
undervisningsforløb; et af dem var 
afholdelse af faglige konferencer som 
afløsningopgave. De blev afviklet efter 

følgende spilleregler:

De personer eller grupper, der skriver se­
minaroplæg (forfatterne) har det overord­
nede ansvar for at arbejdsprocessen afvik­
les efter planen. Følgende arbejde foregår 
på webben:

I. trin: Forfatter(e) udarbejder problem­
formulering (placeres i de relevante 
mapper)

2. trin: Formuleringen afsluttes med vejle­
ders godkendelse

3. trin: Selve seminaroplægget skrives 
(placeres i de relevante mapper)

4. trin: Hele opgaven tilgængeliggøres på 
webben når forfatter(e) er tilfredse med 
den. Skn giver adgang efter forfatter(e)s 
anvisning. Offentliggørelse sker senest én 
uge før fremlæggelsen.

S. trin: Opponenter udarbejder skriftlig 
replik til oplægget. Det lægges på webben 
som kommentar, senest 24 timer før frem­
læggelsen. Evt. kommentarer og/eller 
spørgsmål fra de øvrige deltagere på hol­
det lægges ligeledes på webben til efterføl­
gende besvarelse.

6. trin: Mundtlig fremlæggelse på skolen 
ifølge den aftalte plan.
Forløbet fungerede stort set tilfredsstil­
lende. Der var små kommunikationstekni­
ske problemer; der blev løst løbende.

I den afsluttende evaluering blev det nævnt, 
at undervisningsformen er en stor udfor­
dring til de studerendes faglige selvdisci­
plin og motivation. Eleverne oplevede det 
som en positiv pointe, at kommunikatio­
nen via kommunikationsplatformen fore­
gik asynkron; det betød at man som stude­
rende kunne gå ind på webben og løse 
opgaverne på det tidspunkt der nu passede 
bedst i arbejdsdagen. Endelig blev der for­
muleret et ønske om i højere grad at inte­
grere denne undervisningsform i undervis­
ningen på Biblioteksskolen.

Fjernundervisningens 
fire udfordringer
På baggrund af den række forsøg, jeg efter­
hånden har gennemført på bibliotekssko­
len, blandt andet sammen med tidligere 
fagleder Susanne Ørnager, vil jeg pege på 
fire væsentlige områder, hvor formen stil­
ler særlige krav og overvejelser:

• underviseren mister kontrol over selve 
undervisningssituationen, set i forhold 
til en traditionel undervisningsform

• underviserens arbejde vil i højere grad 
bestå i at formidle uddannelsesressour­
cer frem for at undervise i traditionel 
forstand

• en meget stor del af undervisnings­
materialerne skal udformes, så de ople­
ves interaktive af eleverne

• det er ikke alle fag, der egner sig til 
formen, det er ikke alle elever, der kan 

modtage undervisning på denne måde, 
og det er ikke alle lærere, der kan 
udnytte potentialet i computerstøttet 
undervisning.

Jeg opfatter fjernundervisning som et 
pædagogisk supplement, der er så givende, 
at jeg ikke kan forestille mig ret mange 
situationer, hvor jeg ikke vil benytte mig af 
formen fremover. Men for mig ligger der 
en pædagogisk pointe i at bruge den sam­
men med traditionel undervisning.

1 Simon Heilesen (red.): At undervise med IKT. 
Samfundslitteratur. Købehavn, 2000.
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Biblioteksskoler i Europa samar

Den 21. - 23. marts afholdtes the 4th 
British-Nordic Conference on Library and 
Information Studies med 4 paper-præsen- 
terende deltagere fra Danmarks Biblio­
teksskole. Konferencen er et af mange 
eksempler på tætte kontakter og samar­
bejdsrelationer mellem de europæiske 
bibhoteksskoler. Fællesaktiviteter, samar­
bejdsprojekter og netværksdannelser ses 
også inden for rammerne af de store bredt 
definerede uddannelsesprogrammer 
NORDPLUS og SOKRATES^et første 

dækker de nordiske lande, medens det 
sidstnævnte retter sig mod uddannelsesin­
stitutioner i EU-medlemslandene.
Danmarks Biblioteksskole er med i begge 
programmer, hvor hovedaktiviteten i flere 
ar har været udveksling af studerende på 
tød\ 8rænSerne- Det ^^samar­
beide har , arets løb antaget mange former 

nor'dX X^^ inden for ' 
NORDPLUS har der været arrangeret 
konferencer, kurser og seminarer. Fælles 
lærebøger og forskningsresultater har t 
dagens lys, og biblioteksskolernes lede e 
samles jævnligt til fælles orienterende og 
planlæggende møder. I de seneste år er det 
især samarbejdsprojekter inden for for 
skeruddannelsen, som har været i fokus 
En række ph.d.-studerende i de nordiske 
lande har nydt godt af kurser og seminarer 
pa nordisk plan. Disse forskeruddannel­
sesaktiviteter har især fundet sted inden 
for rammerne af netværket NordIS-Net 
som takket være en bevilling fra Nordisk 
Forskeruddannelsesakademi (NorFAf er 
blevet forlænget for endnu en toårs-oerio. 
de. Men biblioteksskolerne og deres aka 
demiske medarbejdere har andre samar ’ 
bejdsfora. På fælleseuropæisk plan ooere 
rer EUCLID (the European A^ociaXfor 

übrary and Information Education and 
Research) og netværket BOBCATSSS et 
akronym sammensat af begyndelsesbogsta 

biblioteksskolebyer.
BOCATSSS har i en arrække fungeret som 
den organisatoriske ramme for europæi 
ske konferencer arrangeret af bibliote 
karstuderende fra skiftende uddannelses 
steder i Øst- og Vesteuropa i fællesskab 
Pa det internationale niveau har vi IFLA

(The International Federation of Library 
Associations and Institutions), hvis vidtfor- 
grenede organisatoriske struktur også 
rummer en særlig sektion for biblioteks- 
og informationsvidenskabelig uddannelse. 
Her er der også mulighed for at biblio­
teksskolerepræsentanter fra Europa kan 
kommunikere med hinanden og drøfte 
fællesprojekter.

De etablerede netværker og samarbejds­
organer suppleres af alle de ”usynlige 
aktiviteter, den uformelle udveksling af 
idéer og informationer og diskussionerne 
mellem skolernes medarbejdere, der 
typisk foregår via e-post.

Det skorter således ikke på informations­
kanaler og samarbejdsværktøjer for de 
europæiske biblioteksskoleakademikere 
og -ledere. Alligevel er det som om at de 
mere spektakulære og vidtrækkende re­
sultater af biblioteksskolernes partnerska­
ber og samarbejdsaktiviteter udebliver. 
Paradokset er, at fælles moduler og pro­
grammer, fælles studieplanudvikling, syste­
matiske koordineringstiltag skolerne imel­
lem, påviselige synergieffekter eller det, 
som med et lidt grimt ord kaldes harmoni­
sering af uddannelserne, næsten ikke er til 
at få øje på. Skolerne har tilsyneladende 
ikke været specielt gode til - og specielt 
interesserede i — at kigge ind over ræk­
værket til naboen og invitere til samarbej­
de. De tendenser til fællesforløb og koor­
dinerede studiestrukturer, som nu gradvist 
udfoldes inden for Øresundsuniversitetet, 
har hidtil ladet vente på sig inden for den 
europæiske biblioteksskoleverden. Gene­
relt kniber det med sammenligneligheden 
af uddannelser og kvalifikationer og de 
nationale systemers gennemsigtighed. Og 
selv om nogle landes BDI-uddannelses- 
strukturer i de senere år har nærmet sig 
hinanden - Danmarks Biblioteksskole hai 
fx taget et vigtigt skridt i denne retning ved 
at introducere den 3-årige bacheloruddan­
nelse, og i Tyskland udbydes der eksem­
pelvis i stigende grad Master-uddannelser 

er det fortsat kompleksiteten og de nati­
onale uddannelsesfilosofiers dominans.
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bejder
- men om hvad ?

som præger billedet. De akademiske 
credits, som bruges til at angive den vægt, 
s°m fag og moduler optræder med i ud­
dannelsesprogrammerne, varierer fra land 
ni land, Norge opererer således med så­
kaldte vekttal, medens det svenske akade­
miske system har sine egne points lige 
s°m det britiske system. I EU-regi har man 
udviklet ECTS (European Credit Transfer 
System). ECTS fungerer som en internatio­
nalt anerkendt måleenhed, der viser fage­
nes relative vægt. ECTS-pointsystemet 
anvendes efterhånden af adskillige biblio­
teksskoler, men der er stadig en del 
sk°ler, som ikke bruger ECTS-værdierne i 
deres beskrivelser af kurser og fag.

biblioteksskolernes hjemmesider og præ­
sentationerne af uddannelserne og deres 
indhold på webben er et kapitel for sig. 
Kvaliteten er stærkt svingende: Nogle 
skolers webpræsentationer udmærker sig 
ved klarhed, overskuelighed, udførlighed 
°S gode navigeringsmuligheder. Men andre 
uddannelssteder halter langt bagefter pa 
dette punkt. Hjemmesidernes studiebe­
skrivelser er ikke mindst et vigtigt orien- 
t6ringsredskab for udvekslingsstuderende 
°g internationale studievejledere. Det er 
'nformationen på nettet, man i dag først 
går til, når man skal danne sig et indtiy a 
ågenes indhold, niveau og studiemæssige 
arbejdsbyrde (dvs. omsat til ECTS!).

Det store spørgsmål er derfor, hvoi bib ’ 
oteksskole-Europa går hen i disse ar. Vil _ 
ourriculum-planlæggerne arbejde mere a<- 
rivt sammen og forsøge at skabe nye t 
gående tilbud - fx en europæisk maste'- 
uddannelse i biblioteks- og informations 
denskab? Og vil skolerne orientere sig 
mod fremtidige mere internationa t m 
de studerendes ønsker om transnation 
uddannelse og mulighedei foi at m 
grader og moduler på tværs af landegr - 
ser? Vil de kort sagt kunne geare sig ' 
forventede stigende geografiske mo i i 
på arbejdsmarkedet for informationssp 

cialister?

I øjeblikket er den mest aktuelle og kon­
krete udfordring inden for den akademi­
ske uddannelsessektor i Europa Bologna­
deklarationen. Bologna-deklarationen blev 
undertegnet af de europæiske undervis­
ningsministre i 1999. I denne programer­
klæring sætter 29 europæiske lande sig 
som mål at etablere et fælleseuropæisk 
rum for højere uddannelser ved at aner­
kende hinandens uddannelser og fjeine 
barriererne for studerendes, forskeres og 
færdige kandidaters mobilitet. Tidshori­
sonten er 2010. Også biblioteksskolerne 
må tage Bologna-erklæringen, hvis tilblivel­
se hænger sammen med konkurrencepres­
set fra det store og stigende udbud af net­
baserede, kommercielle masters-uddan­
nelser i USA og andre engelsksprogede 

udbyderlande, alvorligt.

EUCLID, biblioteksskolernes europæiske 
samarbejdsorgan, kunne være en naturlig 
olatform for bestræbelserne pa at imple­
mentere de projekter og analyser, som 
kan sætte fagligt kød pa Bologna-erklæ- 
ingens mere uddannelses- og arbejdsmar­

kedspolitisk bestemte intentioner og mål­
sætninger. Og give diskussionerne af aka­
demisk konvergens” i Europa et mere 
konkret fagligt indhold. Imidlertid har 
EUCLID ikke haft nogen særlig iøjnefal­
dende profil på den europæiske BDI-ud- 
dannelsesscene i de allerseneste år. Kom­
missoriet er ambitiøst og fejler ikke no­
get men de slagkraftige initiativer har væ- 
ret’svære at få øje på. Måske kniber det 
også med skolernes opslutning bag dette 
fællesforum. Men hvis EUCLID ikke kan 
løfte denne opgave, må andre tage over.

Det fælleseuropæiske rum for BDI-studier 
kommer ikke af sig selv. Skolerne må be­
kende kulør med hensyn til, hvor langt de 
vil gå i samarbejdet. Der skal formuleres 
fælles strategier og afsættes ressourcer. 
Og der er brug fra faglige bidrag "fra gul­
vet.”

Leif Kajberg
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Af Ole Harbo

BOBCATSSS 9 og Vilnius revisited
Med ca. 200 deltagere og knapt 50 oplæg 
afholdtes i dagene 29. - 3 I. januar 2001 den 
9. BOBCATSSS-konference på Vilnius’ Uni­
versitet arrangeret af Högskolen i Oslo, 
Avdelingen for journalistikk, bibliotek- og 
informasjonsfag over temaet: Knowledge, 
Information and Democracy in the Open 
Society: the Role of the Library and Infor­
mation Sector.

Udover mange deltagere fra Litauen og 
Norge var der store grupper fra Polen, 
Slovenien, Kroatien og Tyskland; men der 
var også deltagere fra Israel og Sydafrika. 
Den danske gruppe bestod af i alt 6 perso­
ner, den mindste i mange år. Nanna Kann- 
Rasmussen og Camilla Moring holdt oplæg­
get: How do you take your society today' 
The development of competencies in our 
society. Det var baseret på 3 danske fag­
folks bud på udviklingen (Kolind, Jensen og 
Quortrup) og gav god oversigt og forståel­
se. Andrew Cranfields oplæg havde konfe­
rencens korteste titel: Libraries and Citi­
zenship, og bagved lå en veldisponeret ana­
lyse med bl.a. inddragelse af den svenske 
udredning om biblioteker og demokrati 
Konferencen var tilrettelagt med op til 4 
paiallelle forløb, hvorfor der måtte træffes 
valg om at overvære, hvad der umiddelbart 
virkede mest interessant, men valget blev 
lettet af, at proceedings-publikationer lå 
færdig, da vi ankom til konferencetilmel­
dingen.

Et interessant foredrag var Clive Cochra­
nes: Libraries in a democracy under threat: 
the impact of "The Troubles" on libraries 
m Northern Ireland 1969-1999. hvor bibli­
oteksvirksomhed under krigslignende for­
hold blev illustreret. Det er tankevækken­
de, at den slags forhold er så tæt på i både 
tid og sted.

Et tysk paper: Free access to Business 
nformation? prøvede at angive nogle veje 

I et sadant mal, men måtte konstatere, at 
virkeligheden på området nok var svær at 
ændre på. 'NORDINFO’s generalsekretær 
Sigrun Klara Hannesdottir holdt en work-’ 
shop, hvor hun gennemgik NORDINFO’s 
forskellige opgaver, herunder den voksen­
de aktivitet vedr. de baltiske lande Hun 
Påpegede, at nogle af NORDINFO’s tilbud 
blev dårligt udnyttet, bl.a. udvekslingssti­
pendierne og tilskud til studerendes 
forskningsprojekter.

Enkelte annoncerede foredragsholdere 
mødte ikke op, herunder en som jeg havde 
set frem til at høre fortælle om: Public 
hbrary for the gypsies in Slovenia. Peter 
Murany, fra skolens samarbejdspartner i 
Szombathely i Ungarn holdt et oplæg- |nte 
grated approach to library and information 
science training and education in Hungary 
Dette paper var ikke nået med til pro- 
ceedings-publikationen, men er efterføl­
gende blevet udsendt. Skolens virke har 
sat sine spor, idet deres referenceramme 
for en bedre biblioteksverden er: 
Danmark.

En af de større workshops havde indlæg 
fia Holland, Norge, Sverige og Litauen: 
Public librarianship, yesterdays institution 
or an instrument for the digital society. 
Diskussionerne gik omkring problemerne 
med den frie adgang, globalt, nationalt og 
lokalt og om folkebiblioteket har en rolle 
i det digitale samfund. - Det var interessant 
at høre unge polakker ønske, at bibliote­
ker og bibliotekarer skulle lave søgefiltre- 
ringer på Internettet, endnu engang udløst 
af pornografien; mens racistisk propaganda 
eller krigsforherligelse ikke synes at påvir­
ke i samme grad. Disse synspunkter var i

stærk kontrast til keynote-speakeren, 
Marianna Tax-Choldin, amerikansk jød® a 
østeuropæisk oprindelse, som var im0^ 
enhver form for begrænsningsmekanisrne' 
på Internettet.

Konferencen indeholdt alle typer af pT^' 
sentationer fra det sprogligt næsten l'^0' 
ståelige til det smukkeste Oxford-eng®^ 
og fra de mest banale meningsytringer ^'^ 
reflekterende analyser og empjrjs|<e uf1' 
dersøgelser. De norske og litauiske st11^ 
rende fungerede generelt set rimeligt s°n' 
mødeledere; men var lidt for strikte i ^e 
res forvaltning af tidsbegrænsningerne, 
idet de ikke fremmødte foredragshold®1^ 
betød huller i programmet, der j^ f|ev 
udnyttet til diskussion. En enkelt Op|ae^5" 
holder reagerede på en måde, som jeg '^ 
ke tidligere har observeret: På et Sp0rg5' 
mål, om hun ville svare på spørgSrn^| yat 
svaret kort og klart: Nej!

For mig var konferencen også et gens/r' 
med Vilnius, hvor jeg for godt 7 jr jen 
holdt det første af 10 nordiske kurser f^ 
vore baltiske kolleger inden for under^|S" 
Nng og forskning på BDI-området ^egøt 
har ændret sig siden da. Engelskkurs!^' 
berne er blevet meget bedre, og prLj" 
ger ikke, som dengang, russisk Sq^ fæll®5' 
sprog mellem balterne. Selve by„, hI®' 
vet renoveret ganske meget, og 
også universitetet, selv om et af i f r®r 
cens mødelokaler lå i en opgang . n plz® 
havde været igennem nogen for! 6r „ 
proces. I sin tid var der så koldt i^'56 
re, at jeg måtte gå med trænings^ "^"j^g' 
net rundt, mens der nu var varrp ^ ° 
ne, selv om det kneb nogle sted^ ' ^u5 
middelalderlige universitetsbygu ' ^e 
En tydelig ændring er, at den garr.!^^ r- 
sitetskirke igen fungerer som sål® ^i i
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ket ikke er så godt for universitetsbiblio­
teket, som rådede over den under det 
gamle styre.

Til næste år fejrer BOBCATSSS sit 10 års 
jubilæum og konferencen finder sted d. 28. 
- 30. januar 2002 i Portoroz i Slovenien og 
samarbejdspartneren er Hochschule für 
Bibliotheks- und Informationswesen i 
Stuttgart.Temaet er:

Hum @n Beings and 
Information Specialists 
Future skills - Qualifications- Positioning 
Tidsfrist for abstract er d. IS. september 
2001 og adressen: 
abstract@BOBCATSSS.org.

Tidsfristen for selve foredraget er d. 15. 
december 2001. Der er udlovet en særlig 
pris til en studerende eller en gruppe af 
studerende, som laver et stimulerende 
oplæg til konferencen. Som hidtil er konfe­
rencen for studerende, undervisere og 
praktikere og dermed enestående i sin 
ide.

OPSLAGSTAVLEN

Dorte Skot-Hansen har d. 15.3 o 
oplæg om Lokal kulturpolitik - hvorfor pa 
kulturpolitisk temaaften i Gudenå u 
Bjerringbro Bibliotek.

Dorte Skot-Hansen har d ■ ‘ren­
I Nævnet for Etnisk Ligestil mg s ^ ^_
ce om Demokrati, magt og re®g ,'e dt o 
tietnisk samfund i Århus og e . /tureit 
lægom Kulturinstitutionerne, det kulturelt 

mangfoldige Danmark.

Den 27. februar 2^ ^ pä DFs 

ber og Camilla M . ^bibliotekerne 
internatmøde om for “Op|ægget 

°g Jet ^.'^X,"bibliotekaren en roHe i 
havde titlen. Har
de nye læringsmilj°el "

Fredag den 9. marts har Charlotte 
Werther holdt et oplæg på The Fourth 
British Studies Conference: Legacies of 
Thatcherism: British Society and Culture 
1979-2001 på Syddansk Universitet, 
Odense.

Jette Hyldegård, Piet Seiden, Kas­
per Graarup og Charlotte Werther 
har deltaget i Dansk Universitetspæda­
gogisk Netværks (DUN) konference på 
Vingstedcentret ved Vejle den I. og 2. 
marts. Der var interessante indlæg om 
universitetsunderviseres arbejdsbetin­
gelse, pædagogsk uddannelse for univer­
sitetsansatte i Sverige, erfaringer med 
studenterevalueringer og ‘hvornår lærer 
de studerende noget’.

Hans Jørn Nielsen har efter invitation 
holdt oplæg i workshoppen Elektronisk 
undervisningsmateriale: Internet 
på konferencen IT i danskfaget, afholdt af 
Undervisningsministeriet og fagkonsu­
lenterne for danskfaget på Tietgenskolen 
' Odense 6. februar 2001. I konferencen 

deltog ca. 175 dansklærere fra gymnasiei 
og HF-kurser i hele landet.

James Hindsgavl Brink er 
lingen som IT-chef pr. I. april

ansat i stil- 
2001.

Dorte Futtrup, Institut for 
Og Medier, er fratrådt sin stilling 
december 2000.

Lærer 
Kultur 
pr. 31.

Kontorelev Helle Skaaning har afslut- 
2 sin elevuddannelse den 3 I. december 

2000 Helle er ansat i en vikarstilhng 
assistent i hhv. Budget- og Regn­

skabsafdelingen og Studie^—o- 
nen i perioden 2. januar - 3 I. august 

2001.

Rikke McKenzie, Institut for Biblio­
teksudvikling, Aalborgafdelingen har faet 
forlænget sin ansættelse som tom­
kar for perioden I. januar - 30. juni 

2001.

Flemming Ettrup, har afsluttet sit læ­
rervikariat i Institut for Biblioteksudvik­
ling pr. 31. januar 2001. Fortsætter i sam­
me institut som timelærer i perioden 
I. februar -31. august 2001.

Birger Hjørland er pr. I.februar 2001 
ansat som forskningsprofessor i Institut 
for Informationsstudier.

Jan Albin Bischoff er ansat som pro­
jektassistent i Institut for Kultur og 
Medier i perioden 
15. februar - 14. april 2001.

Institut for biblioteksudvikling har indgået 
en aftale med Bibliotekarforbundet om at 
foretage en undersøgelse af ledelse og 
ledelsessituationen i danske biblioteker. 
Der er ingen tvivl om, at ledelse på mange 
områder vil blive et stadigt mere centralt 
tema. I bibliotekssektoren foreligger der 
ikke voldsom megen systematisk viden om 
situationen på lederfronten. Det er der 
behov for. Der er kort sagt fokus på ledel­
se. Det ses også gennem publikationen af 
Ledelsesbarometeret, der er udviklet af 
Handelshøjskolen i Aarhus og organisatio­
nen Danske Ledere. Der er her tale om, at 
der er udarbejdet et måleinstrument 
(spørgeskema), der afdækker en række 
dimensioner af ledersitutationen og leder­
rollen bredt. Dette ledelsesbarometer har 
helt tydeligt været en af inspirationskilder­
ne til den undersøgelse, der starter nu. 
Der vil være mulighed for at sammenligne 
biblioteksledere med andre både offentli­
ge og private ledere på nogle dimensioner 
og forhold.

Vi har dog ment, at det er rigtigst at analy­
sere ledelse og ledelsessituationen i dan­
ske biblioteker ud fra også andre synsvink­
ler, der kan have meget stor betydning. 
Disse synsvinkler er for det første, at bib­
lioteker er videnstunge virksomheder 
med et højtuddannet og i nogle tilfælde 
fagligt specialiseret personale. En anden 
synsvinkel er digitaliseringen af bibliote­
kerne og bibliotekernes ydelser må anta­
ges at stille mange nye krav til ledelse på 
biblioteker. Bibliotekernes ståsted i et 
krydsfelt mellem forskellige interessent­
grupper gør dem også særegne i forhold 
til nogle andre typer virksomheder. 
Undersøgelsen vil blive foretaget som en 
spørgeskemaundersøgelse. Spørgeskema­
et retter sig mod flere ledelsesniveauer i 
bibliotekerne. Spørgeskeamet er blevet 
før-testet af ca. 30 biblioteksledere. Spør­
geskemaet er meget omfattende, og det 
antages at det vil tage op mod en halv time 
at udfylde.

Undersøgelsen vil blive tilrettelagt således 
at der kan foretages sammenligninger af 
forskellig art. Det er også hensigten, at 
undersøgelsen vil kunne gentages på et 
senere tidspunkt med henblik på at afdæk­
ke udviklingstræk. Det er naturligvis afgø­
rende for kvaliteten af undersøgelsen, at vi 
får en høj svarprocent.

Niels Ole Pors
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Tina Yde Pedersen er én af de 8 bibliotekarer, der sidste år valgte at tage en 
overbygning på IT-højskolen. Året før, i I 999, var der to bibliotekarer, der prøve­
de lykken. Her fortæller Tina om sine erfaringer med en helt ny uddannelse, 
javaprogrammering og gruppeprojekter

En bibliotekar der læser 
på IThøjskolen

Hvilken linje har du valgt?Hvorfor valgte du at læse videre på IT-høj­
skolen. Du kunne jo have valgt overbygnin­
gen på Biblioteksskolen eller noget helt 
tredje?

Jeg har altid vidst lige siden at jeg startede 
på Biblioteksskolen, at jeg ville læse videre 
bagefter. Længe troede jeg da også, at jeg 
ville søge ind på overbygningen på skolen. 
Men det var alligevel ikke det, der tiltrak 
mig allermest. Jeg kunne mærke, at jeg ef­
ter de 4 år skulle væk fra skolen. Jeg orke­
de ikke flere informationsproblemer eller 
klassifikationssystemer og (stort set) de 
samme undervisere, som jeg havde haft i 
de forudgående 4 år. Uddannelsen som 
kulturformidler ved Odense Universitet 
var derimod et valg, som lå mig meget me­
re nært. Jeg søgte derfor ind, og jeg blev 
også optaget i Odense. Da jeg stod med 
optagelsesbrevene fra henholdsvis Oden­
se og IT-højskolen var jeg meget i tvivl - 
selvom de jo ligger langt fra hinanden både 
på den ene og den anden måde. Der var 
meget for og imod. Jeg er meget interesse­
ret i kultur og formidling og tænkte, så må 
jeg vælge det. På den anden side, den lange, 
dyre togtur til Odense og arbejdsløse 
cand.mag’er havde man ligesom hørt lidt 
for meget om. Desuden tiltalte det mig at 
jeg på IT-højskolen ville komme til at sidde 
med fingrene på tasterne, udvikle en eller 
anden smart løsning, der ville kunne bru­
ges til et eller andet. Desuden ville jeg ger­
ne kunne bruge alt det, som jeg som bibli­
otekar har lært om information og data. 
Alt det tekniske bag informationsvidenska­
ben, som for mig var totalt ukendt, da jeg 
gik på Biblioteksskolen, ville jeg kunne 
specialisere mig i på IT-højskolen. Og lige 
nu føler jeg mig svineheldig, fordi IT-høj­
skolen lige nåede at starte på det helt rig­

tige tidspunkt for mig.

Jeg går på linien Tværfaglig IT (TIT). Den er 
lidt speciel, fordi den er udliciteret til 
RUC. Det betyder, at vi har fag med de, der 
går på datalogioverbygning på RUC.Vi hav­
de alle vores kurser på RUC på første se­
mester, og det er ret godt at gå derude. 
Der er en meget god stemning og netop 
datalogi har til huse i nogle helt nye, lækre 
bygninger. Og så er der altid en eller anden 
dataloginørd, der lige kan svaret på den 
megasvære opgave, man sidder og knokler 
med. Men på andet semester er det fuld­
stændig frit, hvad man vil vælge af kurser 
og på hvilke linier. Derfor er der selvfølge­
lig mange, der har valgt stort set alle kur­
ser på IT-højskolen i København. Jeg har 
således også blot valgt kurset "databaser" 
på RUC. Mine to andre kurser foregår i 
København.

Der er selvfølgelig nogle overordnede 
krav for uddannelsen. På TIT er kravene, at 
man skal have mindst to tekniske fag f.eks. 
objektorienteret programmering eller da­
tabaser og to procesfag, som kan være ek­
sempelvis systemudvikling eller projektle­
delse. Det særlige ved TIT-linien udover at 
vi en del af tiden er sammen med datalogi­
studerende på RUC er, at vi på andet og 
tredje semester kan vælge at lave et stort 
projekt. Det erstatter så et af de tre kur­
ser, man har per semester (hvis man skal 
afslutte på de nominerede to år).Vælger 
man tre kurser, afslutter man semestret 
med at skrive et mindre projekt i den sid­
ste måned. Dette har jeg valgt at gøre, da 
jeg gerne vil have noget undervisning, in­
den jeg kaster mig ud i et nyt, stort pro­
jekt. Desuden følte jeg lige, at jeg havde af­
sluttet mit sidste projekt, da nye grupper 
skulle dannes. Det første semester var ret 
hårdt. Der var rigtig meget at lave. Des­
uden var det jo pludselig noget helt andet, 
man skulle arbejde med og på en anden

måde. Jeg havde aldrig prøvet at program­
mere før og det var meget svært for mig at 
sætte mig ind i den tankegang, der ligger 
bag. Det var tydeligt, at det ville have været 
en fordel at være matematisk student og 
ikke sproglig med græsk og latin som valg­
fag! Men jeg måtte jo bare klø på og jeg 
fulgte med i undervisningen og forstod da 
også det meste af, hvad der foregik. Hver 
uge skulle vi aflevere en lille programme- 
1 'ngsoPgave. Øvelserne var ikke altid så 
svære, men de kunne tage meget lang tid at 
lave.
På første semester havde jeg også et kur­
sus kaldet projektledelse og design. Der 
lærte vi om, hvordan man planlægger og 
styrer et projekt ved udvikling af et nyt sy­
stem. Det fik vi rigtig nok også lov til at 
prøve, da vi i slutningen af semestret skul­
le lave et gruppeprojekt. Jeg var i en tre­
mandsgruppe, hvoraf vi var to biblioteka- 
rei. Så vi skulle selvfølgelig lave et biblio­
tekssystem. Vi kastede os ud i at program­
mere en masse i JAVA. Men undervejs 
stødte vi ind i en masse problemer, da in­
gen af os var de helt store hajer til pro­
grammering. Men vi fik da programmet til 
at køre. Men rapporten, vi skrev, var så til 
gengæld med til at hive projektet op. For 
dei gjorde vi rede for vores design og im­
plementering af programmet og i det hele 
taget af vores projektledelse. Vi var oppe 
til en gruppeeksamen for at forsvare pro­
jektet, hvilket er en god eksamensform. 
Her på andet semester er det for mig kur­
set databaser" der fylder meget. Her læ-
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'"er vi ikke at søge i databaser.Vi lærer om 
teorien bag relationsdatabaser, hvordan de 
er bygget op og om datamodellering. Dels 
lærer vi programmeringssproget SQL, som 
udgør kommunikationen mellem bruger 
°g databaseprogrammet.

Desuden har jeg valgt et forholdsvist utek- 
n°logisk fag, Knowledge Management. Der 
får vi en gennemgang af forskellige teorier 

ag KM, men vi får også set eksempler på
tekniske løsninger, der kan støtte KM. 
Dette kursus skal afsluttes med et lille mi- 

fP1 ojekt, hvor vi skal ud og lave en empi­
' isk undersøgelse hos en organisation og 
undersøge en bestemt KM-problemstilling. 

urserne forløber på stort set samme må- 
e- Darelæsningen ligger om formiddagen, 

nogle gange er det også mere undervis- 
n'nSspræget med dialog mellem underviser 
°? holdet. Om eftermiddagen er der så ty- 
Pfåk øvelser. Det kan være, man skal løse 
°Pgaver i mindre grupper, eller man arbej-

1 med en opgave på computeren sam- 
6n med et par andre studerende.Til 

øvelserne er der altid instruktorer til at 
guide en igennem det sværeste.

^vod er mest spændende 

^^ uddannelsen?

et ei, at man nu læser og samarbejder 
studerende fra alle mulige linier og 

f n'Vei siteter. Det er jo simpelthen tvær- 
I S ighed, så det siger spar to. Man kan nu 

r få en helt anden vinkel på en bestemt 
nS’ ' °g med, at folk har forskellige bag­

bunde. Nogle har måske allerede arbejdet
6 IT i nogle år og kan derfor nemt dra- 

en god problemstilling ind eller komme 
udV 611 ' '^'S ^^ losning. For det andet er 

unnelsen meget fleksibel og elastisk.
ei stort set helt op til en selv, hvad 

vil h V'l arbeide med og hvilke kurser, man 
Prof^ ^at1 kan se'v udvikle og danne sin 
er° 'I °S specialisering. Gruppeprojekter 
^Perfekte at arbejde med inden for IT.

Sl ei man§e forskellige ting at gøre - 
‘ ysere, designe, programmere og teste. 

b ei er altid et eller andet, som en er 
6dst til og man kan på den måde få fordelt 

arbejdet. Udvikling af IT viser også styrken 
’ et gruppearbejde. Det hele er meget af- 

ængigt af hinanden. Hvis det ene ikke vir- 
<ei> jamen så kan man ikke bare lige lave 
det andet. Pä den måde får man et udmær­
ket indblik i projektledelse helt automa- 
bsk. Det står også ret frit, hvad man vil la­
ve og udvikle - jeg kan nævne projekter 
vedrørende SMS, spil, browsere etc.

Har der også været problemer ved at star­
te på en relativ ny uddannelse?

Det er svært at nå alt det, man helst gerne 
ville og skulle. Arbejdsbyrden er stor. 
Efter et stykke tid på uddannelsen, følte 
jeg lidt at man har fået stukket blår i øjne­
ne. Alt det der med, at man som humanist 
og med hvilken som helst baggrund kan læ­
re at programmere. Ja, det kan man nok 
godt, men det er dæleme svært og kræver 
meget arbejde. Det er ret frustrerende at 
sidde med noget, som man bare ikke fatter­
en dyt af. Der er meget matematik og det 
kræver en logisk tankegang. Hvis man har 
lavet et program, der ikke virker, jamen så 
kan det bare ikke køre, og så må man blive 
ved indtil man finder fejlene.
Selvom man lærer meget, kan det stadig 
være svært at have et overblik. Jeg føler li­
ge nu, at jeg har lært lidt programmering, 
lidt datamodellering, lidt database, lidt sy­
stemudvikling... Langt fra alle går hen og 
bliver hardcore JAVA programmører i lø­
bet af to år. Så kan man sige, jamen bliver 
man så bare generalist i IT? Både og man 
får kendskab til mange ting omkring 11. 
Man skal knokle hårdt, hvis man vil være 
specialist i én bestemt ting. Men netop 
specialet på det sidste semester, sku le |eg 
tro, ville være med til at samle en del løse 

tråde.

Er det en fordel at have en 
bibliotekarisk baggrund?

Det er helt klart en fordel at være biblio­
tekar Det er helt tydeligt, at der er nogle 
ting og måder at tænke på inden for IT, de, 
kommer lettere til en som bibliotekar. En 
forståelse for hvad data og infoi mation 
egentlig er, er en god ting hele tiden at ha­
vf i baghovedet. Klassifikation og struktu- 
er ngaf information eller viden er v,gt,ge 

begreber ved udformning af et system el- 
£ database. Enhver bibliotekar ved, at op­
bygning af data i indekser i en database, gør 
S hurtigere at søge. Boolean er en nød­
vendig forståelse, hvis man skal piog. am- 

eSBrug af Internet som søgeredskab
™ ndVæU op til et projekt. Og som 

Let ud af katalogiseringstime™ 
Metadata det er altid dejligt, nar der duk- 
L-noget'genkendeligt op. Endelig er vi et 

u Mi^rekarer, der er ved at undersøge 
programmeringssproget Topics Maps. TM 
er med til at skabe en slags online indeks, 
der gor det muligt at definere meget kom­
plekse vidensstrukturer og tilføje dem 
som metadata til en inforessource.

Hvordan er studiemiljøet i forhold 
til biblioteksskolens?

Eftersom jeg er både på RUC og IT-højsko- 
len, kan det virke lidt forvirrende. Hvor 
hører jeg egentlig hjemme? Der er mange 
ting man skal huske at tjekke. Hvornår ei­
der eksamenstilmelding på de forskellige 
linier? Hvornår er der projektbørs? hvil­
ken vejleder vil jeg have og så videre. De 
enkelte kurser kører ret individuelt, så 
man kan nemt komme ud for at høre det 
samme nogle gange. Det er langt mere op 
til en selv at forme sin egen profil. Man har 
lettere ved at udvikle sin egen specialise­
ring, da man ikke er bundet af nogle særli­
ge krav eller bestemte fag på hvert seme­
ster. Den store valgfrihed med hensyn til 
kurser, betyder så også, at selvom du dog 
starter på et hold, sa er holdet sto, t set 
spredt for alle vinde det næste semester. 
Så det er hele tiden nye mennesker og nye 
gruppeprojekter. Det kan godt væie lidt 
anstrengende. På Biblioteksskolen var hol­
dene jo ret fasttømrede.

Jeg har oplevet vigtigheden af at læse sam­
men i grupper. Vi er en gruppe fraTIT-lini- 
en på 5-6 stykker, der mødes et par gange i 
måneden og løser opgaver sammen i data­
baser. Studiegruppelæsningen intensivere­
de vi op til eksamen i januar. Det giver 
utrolig meget at arbejde sammen på den 
måde, end bare at sidde alene og læse om 
programmering. Dette fandt jeg aldrig nød­
vendigt at gøre på Biblioteksskolen. Mit 
gruppearbejde var begrænset til de opga­
ver, som jeg skrev med én anden studeren­

de.

Hvad vil du gerne arbejde med, 
når du bliver færdig?

Måske forestiller jeg mig et job som sy­
stemudvikler, hvor man står med et ben i 
hver lejr - et hos brugerne, for man skal 
kunne forstå, hvad deres behov er til et 
nyt system og hvad præcis deres arbejds­
opgaver er, og det andet ben hos program­
mørerne som skal lave systemet. En slags 
formidler for de to grupper, som ofte kan 
være langt fra at forstå hinanden. Eller jeg 
kunne blive noget i retning af databasead­
ministrator. Jeg vil i hvert fald gerne have 
et job, hvor jeg samarbejder med andre i 
form af projektarbejde. Jeg gider ikke sid­
de alene foran computeren og program­
mere.
-bc
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Kulturministeren afslørede 
busten af Preben Kirkegaard

Det går rigtig godt for dansk biblioteksvæsen.

Vi bevæger os hurtigt - somme tider endda i spring - frem mod netværk«,™, j .
sen, po«! her bergerne Teer .„ hel. unik indgeng Ol de i enhver sammenhæng XX1^^^ ““°”“'

Vi ser hvordan projekter på tværs af institutions-, kommune- os andre æ , 
forskningsbiblioteker. Et ledelses- og kompetenceløft er sat på skinner. Hvordan^ Sig' Både 1 folke‘ °®
dette niveau? Det har været muligt fordi vi har haft en god grund at bva« ' 1 ykkedes for os at bringe bibliotekerne til

med en kv.tee.sudd.nnelse. der ter ^ <°«.™^^^

Den gode grund er naturligvis et resultat af mange menneskers arbeide ,
haft en helt usædvanlig indflydelse på udviklingen af biblioteksvæsenet håd» ■ i^' ” her ' dag for at hædre én Person’ der har
biblioteksskolerektor, IFLA-præsident Preben Kirkegaard Det X °g ‘ udlandet: bibliotekar,
æreshverv, æresmedlemskaber, medaljer og ordner er lang Og med s d Preben Klrkegaard hædres. Listen over
overrakt Preben Kirkegaard på 70-årsdagen i 1983, ser XX Ä M blik ’ det festskrift, der blev

alligevel grundigt. Boghandleruddannelsen i 1933 medhiæloer nå Årh,. 1/ °' * har bevæSet sig gennem graderne - hurtigt, men
biblioteksassistent, senere bibliotekar af 2. grad, så af I So i 1949 S Biblioteker' ^ sammesteds,
Allerede året efter - chef ved biblioteket i Vejle, indtil udnævne!«» m ‘ overblbliotekar ved centralbiblioteket i Holstebro.
1956. Preben Kirkegaard har beklædt rektorstillingen indtil lovens krav om*0' ^ ^.h nyoprettede Danmarks Biblioteksskole i 
50 år efter at bibliotekskarrieren blev indledt. 1 pensionering som 70-årig tvang ham på retræte i 1983 -

De 50 år er præget af umådeligt mange fingeraftryk og initiativer Medi«^æi c , 
organisationer. Overalt hvor Kirkegaard kom blev der sat noget i værk Som rad og udval8’indsatser i foreninger og
organisationsmenneske har hans livsløb været én lang oroduktiv no ■ . C 6 ’ underviser’ skribent, foredragsholder og 
'"dsatsen for opbygningen af Danmarks Biblioteksskole den største be^dfr'0^^ alle disse mange tiltag er
af bibliotekarprofessionen med et internationalt udsyn - o? i^r m ■ ■ T egaard k°mbinerede sin egen grundige forståelse
uddannelsen af bibliotekarer. S inspiration fra USA, der stod som den fremmeste nation i

Fra første færd sigtede han imod at styrke uddannelsens teoretiske grundig ™ ,
Det var selvfølgelig også Kirkegaard, der som den første formulerede fnr»5i|S S'<re en forskningsvirksomhed tilknyttet skolen.

os den har trukket et afgørende tes i udvMnglVX?^ den har ™r" “ M*«or « nytænkning

ledelse. 11 aette skal ikke mindst ses i lyset af en forbilledlig og fremsynet

""r ” "”k"1 '““ —* °*' i«^ ^.p.^. „,„ d.n ul d„ „ lnsMon a( si„

En væsentlig årsag til Kirkegaards fremsynede virke var don ■ •
hvor der foregik noget nybrydende. Preben Kirkegaards helt afgøret^d'6™6™8 "^i den internationale udvikling og en næse for, 
verdensorganisationen IFLA, heraf i en periode fra 1974 til 1979 d lnternationale aktivitet er hans virke gennem 30 år i 
afgørende løft som professionel organisation - op formånd» » °m pr,æsident for organisationen. Kirkegaard gav IFLA et 
afholdelse af IFLA-årsmødet i København i sin præsidentperiode3 DaKæ'kX^^^ 'm ^ Sammenhæng’ blandt andet gennem 
Library Association, karakteriseredes han i indstillingen com ” r g aid ' 1977 blev udnævnt til æresmedlem af den engelske 
got. =„ mdg„ lmg h,„or„ ko„ _ J’ ^ “ X 1X 1” ^ Dan"h ■»«»hip; De« er - hvis vi si
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